Warszawa, dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Poz. 198

Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia

ZARZADZENIE Nr 41/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego pod nazwa

»Waojskowy Instytut Medycyny Lotniczej”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1158 1 1452) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ statut Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej uchwalony przez Radg
Naukowa Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej w dniu 9 sierpnia 2017 r.
2. Statut stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 7/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 marca 2015 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu instytutu badawczego pod nazwa ,,Wojskowy Instytut
Medycyny Lotniczej” (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 81).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 41/MON
Ministra Obrony Narodowe;]

z dnia 18 pazdziernika 2017 r. (poz. 198)

STATUT
WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCYNY LOTNICZEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej jest kontynuatorem tradycji i celow Centrum
Badan Lekarskich Lotnictwa, powotanego przez Ministra Spraw Wojskowych Marszatka
Jozefa Pilsudskiego rozkazem Nr 8/Org. 10970/27, zamieszczonym w Dzienniku
Rozkazow Nr 1 / Rok XI / z dnia 7 stycznia 1928 r. 1 funkcjonujacego takze w okresie 11
Wojny Swiatowe;.
Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej, zwany dalej ,,Instytutem”, utworzony zostat
zarzadzeniem Ministra Obrony Narodowej w 1958 r. w sprawie zmiany nazwy,
z powotanego wczesniej w 1955 r. Wojskowego Instytutu Naukowo-Badawczego
1 Doswiadczalnego Medycyny Lotniczej (Nr 04/MON z dnia 21 maja Dz. Rozk. Tajnych
MON Nr 7, poz. 11) 1 uznania go za wojskowa placowke naukowg - jest instytutem
badawczym w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1158), zwanej dalej ,,ustawag o instytutach badawczych” oraz
podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1638 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa
o dziatalnosci leczniczej”.
Instytut dziata na podstawie:

1) ustawy o instytutach badawczych;

2) ustawy o dzialalnos$ci leczniczej;

3) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych

(Dz. U. 22016 ., poz. 1726 z p6zn. zm.);

4) niniejszego statutu.
Instytut uczestniczy w systemie ochrony zdrowia na podstawie art. 3 ustawy
o instytutach badawczych.
Instytut prowadzi dziatalno$¢ leczniczg na podstawie ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

§2.

Siedzibg Instytutu jest miasto stoleczne Warszawa.

Instytut jest jednostka organizacyjng posiadajaca osobowos¢ prawna.

Instytut podlega wpisowi, jako instytut badawczy, do Krajowego Rejestru Sgdowego
oraz, jako podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza, do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez wojewode wiasciwego dla
siedziby Instytutu.

Instytut moze, obok nazwy lub skrétu w jezyku polskim ,,WIML”, uzywa¢ odpowiednika



5.

swojej nazwy lub skrotu w jezykach obcych.
Instytut uzywa okraglej pieczeci z wizerunkiem Orla Biatego, ustalonym dla godta
panstwowego, posrodku 1 napisem w otoku ,,Wojskowy Instytut Medycyny Lotnicze;j”.

Rozdzial 2
Dzialalno$¢ Instytutu

§ 3.

Przedmiotem dziatania Instytutu jest:

1))

2)
3)

4)

S)

prowadzenie w sposob ciagly badan naukowych i prac rozwojowych na potrzeby Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, obronnosci, bezpieczenstwa narodowego oraz na
rzecz gospodarki narodowej, gtownie transportu lotniczego i naziemnego, w zakresie:
medycyny lotniczej oraz innych nauk medycznych, przyrodniczych i psychologii, a takze
nauk technicznych, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa transportu, gldwnie
ruchu lotniczego, przez utrzymanie sprawnosci psychofizycznej personelu latajacego do
wykonywania lotow, oraz upowszechniania wynikow tych prac;

prowadzenie szkolen specjalistycznych i ksztalcenia ustawicznego podyplomowego na
potrzeby medycyny lotniczej i transportu;

uczestniczenie w systemie ochrony zdrowia, szczegdlnie w odniesieniu do personelu
lotniczego;

prowadzenie innej dziatalno$ci niz wymieniona w pkt 1-3, w tym dziatalno$ci
gospodarczej prowadzonej na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz.1829, z p6zn. zm.) w
zakresie i formach okreslonych w statucie;

realizacja zadan zleconych przez Ministra Obrony Narodowe;.

§ 4.

Do zakresu dziatania Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan naukowych w zakresie fizjologii i patofizjologii, medycyny
klinicznej, psychologii, ratownictwa medycznego oraz innych dziedzin nauk
medycznych i przyrodniczych wykorzystywanych dla potrzeb medycyny lotnicze;j
i orzecznictwa lotniczo-lekarskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
obronnosci kraju;

2) prowadzenie badan i prac rozwojowych w zakresie urzadzen i systeméw do
diagnostyki 1 treningu personelu latajacego 1 zespotu wspodtpracujacego;

3) prowadzenie treningu lotniczego z zastosowaniem symulatorow;

4) prowadzenie kwalifikacyjnych 1 okresowych psychofizjologicznych badan
cywilnego personelu lotniczego, osob kierujacych pojazdami drogowymi, takze
osob ktére spowodowaty wypadek oraz odwotawczych badan profilaktycznych
medycyny pracy;

5) opiniowanie 1  opracowywanie  standardow  diagnostyczno-leczniczo-
orzeczniczych zdrowia fizycznego 1 psychicznego personelu lotniczego
z uwzglednieniem zastosowania w obronnosci panstwa;

6) okreslanie zakresu niezbednych badan laboratoryjnych i diagnostycznych
przewidzianych do rutynowego stosowania dla potrzeb orzecznictwa lotniczo-
lekarskiego;

7) rozwdj naukowy i ksztatcenie specjalistyczne kadr medycznych oraz innych



zawodow majacych zastosowanie w ochronie zdrowia i jej organizacji, w tym dla
potrzeb resortu obrony narodowej, w szczegdlnosci ksztatcenie przeddyplomowe,
podyplomowe, w tym specjalizacyjne i ustawiczne;

8) ksztatcenie  podyplomowe  kadr medycznych w  reprezentowanych
specjalnosciach;

9) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie informacji naukowo-technicznej oraz
dziatalnosci wydawniczej;

10) prowadzenie dzialalnosci w zakresie normalizacji, unifikacji, kodyfikacji,
certyfikacji oraz wynalazczo$ci 1 racjonalizacji, w tym zwlaszcza na rzecz
medycyny lotniczej i transportu;

11) uczestniczenie we wspotpracy mie¢dzynarodowej, w tym przynaleznos¢ do
organizacji mi¢dzynarodowych;

12) realizowanie zadan zleconych przez Ministra Obrony Narodowe;j;

13) prowadzenie innej dzialalno$ci wymienianej w przepisach ustawy o instytutach
badawczych;

14) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie okre§lonym w § 9.

Instytut organizuje:

1) seminaria, sesje, zjazdy oraz konferencje naukowe i szkoleniowe;

2) kursy specjalistyczne oraz szkolenia i warsztaty doskonalace w zakresie objetym
przedmiotem dziatania Instytutu.

Instytut moze podejmowaé badania naukowe, prace rozwojowe i wdrozeniowe oraz
dziatalno$¢ szkoleniowg 1 techniczno-ustugowa na rzecz kontrahentow krajowych
i zagranicznych.

Dzialalno$¢ Instytutu w zakresie uczestnictwa w systemie ochrony zdrowia

§ 5.

Obszarem dziatania Instytutu, jako podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, jest
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Celem dziatalno$ci Instytutu, jako podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza jest:
1) prowadzenie dziatalnos$ci szpitalnej oraz udzielanie $wiadczen w zakresie
specjalistycznej 1 podstawowej opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych
1 domowych;
2) profilaktyka i promocja zdrowia;
3) uczestniczenie w ksztalceniu oséb wykonujacych zawod medyczny, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
W zakresie dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ust. 2, Instytut wykonuje funkcje szpitala
klinicznego.

§ 6.

Do zadan wtasnych Instytutu, jako podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza,
nalezy:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w szczeg6lnosci w zakresie:
a) badan i porad lekarskich,
b) leczenia,



¢) badan i terapii psychologicznej,
d) rehabilitacji leczniczej,
e) badan diagnostycznych, w tym analityki medycznej,
f) pielegnacji chorych,
g) medycznej pomocy doraznej,
h) ratownictwa medycznego,
i) wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzecznictwa
lekarskiego,
j) orzekania i opiniowania stanu zdrowia,
k) leczenia stomatologicznego,
1) wykonywania czynnosci technicznych z zakresu laboratoryjne;j
techniki stomatologicznej,
m) zaopatrywania w $rodki 1 materiaty medyczne,
n) klinicznego zabezpieczenia medycznego badan i treningow
z zastosowaniem symulatoréw lotniczo-medycznych,
2) prowadzenie badan i diagnostyki stanu zdrowia personelu lotniczego,
3) okresowa aktualizacja postgpowania zapobiegawczego wynikajacego z § 5
ust. 2 pkt 2;
4) uczestniczenie w ksztalceniu oséb wykonujacych lub przygotowujacych si¢
do wykonywania zawodu medycznego lub w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia.

2. Daziatalno$¢ profilaktyczna, diagnostyczna, lecznicza 1 ustugowa prowadzona jest przez
Instytut na podstawie umow o udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych, na warunkach
okreslonych w tych umowach.

Dzialalno$¢ Instytutu na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

§7.

1. Organizacja i realizacja na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej
»Sitami Zbrojnymi RP”, nastgpujacych zadan, w tym zadan zleconych:

1)

2)

3)

4)

5)

organizacja i realizacja szkolen podstawowych i doskonalacych personelu latajacego
w zakresie medycyny lotniczej, zgodnie z przyjetymi  porozumieniami
standaryzacyjnymi i obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie kwalifikacyjne badan lotniczo-lekarskich kandydatow do lotnictwa
i pilotow przeszkalanych na nowe typy samolotéw oraz kierowanych do wykonywania
zadan w innych strefach klimatycznych i czasowych, w szczegdlnosci opracowania
wytycznych do orzecznictwa lotniczo-lekarskiego. Spelnia przy tym role
merytorycznego organu odwolawczego w obszarze dziatania komisji lotniczo-
lekarskich,;

prowadzenie szkolen lotniczych personelu latajacego w zakresie medycyny lotniczej,
teoretycznych i w symulatorach lotniczych z oceng poziomu tolerancji fizycznych
1 psychicznych czynnikéw lotu, dla potrzeb orzeczniczych i1 osiggnigcia wysokiego
stopnia wyszkolenia bojowego;

prowadzenie ekspertyz dotyczacych przyczyn przestanek, wypadkéw 1 katastrof
lotniczych oraz dziatalnosci profilaktycznej w zakresie objetym przedmiotem dziatania
Instytutu;

utrzymywanie, w gotowosci do wykonania zadan, zespotu specjalistéw do badania
przyczyn wypadkow i katastrof lotniczych;



6) utrzymywanie w gotowosci, unowoczesnianie i opracowywanie nowych urzadzen
1 systemOw do oceny stanu zdrowia oraz sprawnosci personelu latajacego i
kandydatow do lotnictwa;

7) prowadzenie w jednostkach lotniczych szkolen i wyktadéw z zakresu medycyny
lotniczej 1 psychologii, w tym roli czynnika ludzkiego w zdarzeniach lotniczych;

8) nawigzywanie 1 utrzymywanie wspotpracy z os$rodkami medycyny lotniczej
w panstwach cztonkowskich Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego, zwanej dalej
»NATO” 1 innych;

9) dostosowywanie 1 nast¢gpnie wdrazanie procedur w zakresie medycyny lotniczej
1 psychologii zgodnie z porozumieniami standaryzacyjnymi NATO;

10) prowadzenie doskonalenia zawodowego lekarzy, psychologéw, inzynieréw
1 instruktorow wojskowych pracujacych na rzecz Sit Zbrojnych RP w zakresie objetym
przedmiotem dziatania Instytutu;

11) opracowywanie podstaw merytorycznych szkolen personelu latajacego, w zakresie
objetym przedmiotem dzialania Instytutu, na rzecz Wojskowych Os$rodkow
Szkoleniowo-Kondycyjnych;

12) prowadzenie szkolen z zakresu ratownictwa lotniczego;

13) opracowywanie specjalistycznych procedur w zakresie medycyny lotniczej na rzecz
stuzby zdrowia jednostek wojskowych Sit Zbrojnych RP;

14) wykonywanie badan specjalistycznych wojskowego personelu lotniczego dla potrzeb
orzecznictwa lotniczo-lekarskiego;

15) prowadzenie badan stanu zdrowia wojskowego personelu lotniczego, analizy
wystepowania 1 przebiegu chorob zwigzanych z uprawianiem zawodu oraz
profilaktyke w tym zakresie;

16) sprawowanie opieki medycznej nad wojskowym personelem lotniczym, stuzba
inzynieryjno-lotnicza oraz naziemnego zabezpieczenia lotow;

17) wykonywanie badan okresowych zolierzy zawodowych i badan profilaktycznych
pracownikow wojska;

18) petnienie funkcji konsultacyjnych dla innych wojskowych zaktadow i placowek opieki
zdrowotnej w zakresie objetym przedmiotem dziatania Instytutu;

19) tworzenie oraz archiwizacja bazy danych personelu lotniczego dla celéw
orzeczniczych;

20) propagowanie zachowan prozdrowotnych ogoélnych oraz korporacyjnych;

21) wykonywanie szczepien ochronnych;

22) realizacja zadan mobilizacyjnych.

. Procedury szkolen i badan personelu lotniczego, wymienione w § 7 ust. 1 oraz uzyskane
wyniki stanowig tajemnice Instytutu i moga by¢ ujawniane tylko zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

. Instytut moze wykonywac¢ na rzecz Sil Zbrojnych RP takze inne zadania, w tym zadania
zlecone przez Ministra Obrony Narodowej, inne niz okreslone w ust. 1, o ile sg one zgodne
z ogb6lnym zakresem dziatalnosci Instytutu okreslonym w statucie, a ponadto gdy jest to
niezbe¢dne ze wzgledu na potrzeby obronnosci.

. Instytut moze realizowa¢ programy zdrowotne i programy polityki zdrowotnej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, Instytut wykonuje na podstawie umowy, ktora okresla
sposob ich realizacji 1 finansowania.

§ 8.

. W zakresie realizacji zadan okreslonych w § 3-7, Instytut wspolpracuje na ogoélnych



zasadach i na podstawie odrebnych przepisow z:

1) komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej, jednostkami
podlegtymi Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanymi oraz
jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej;

2) ministerstwem wlasciwym do spraw nauki;

3) ministerstwem witasciwym do spraw zdrowia;

4) Urzedem Lotnictwa Cywilnego oraz Panstwowa Komisja Badania Wypadkéw
Lotniczych i Komisja Badania Wypadkoéw Lotniczych Lotnictwa Panstwowego;

5) zaktadami opieki zdrowotnej;

6) placowkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk i1 szkotami wyzszymi;

7) zagranicznymi placowkami naukowymi, w szczegdlnosci wojskowymi, panstw
cztonkowskich NATO 1 UE;

8) innymi podmiotami.

2. Instytut moze przystgpowac do organizacji i stowarzyszen naukowych albo inicjowac¢ ich
powstanie, a takze wspolpracowa¢ z innymi instytutami badawczymi, naukowymi,
akademiami 1 szkolami wyzszymi w kraju i1 zagranicg, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Instytut jest uprawniony do nadawania stopni naukowych i wystepowania o nadawanie
tytutow naukowych wedtug zasad i w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach.

§9.

Przedmiot dziatalno$ci Instytutu, zgodnie =z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci -
rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, ze zm.), obejmuje nastepujace rodzaje
dziatalnosci:

Dzialalno$¢ podstawowa:

72.1 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych, przyrodniczych
1 technicznych

72.2  Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych

71.2  Badania i analizy techniczne

74 Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna

86.1 Dziatalno$¢ szpitali

86.2  Praktyka lekarska

86.9 Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotne;j

84.22 Obrona narodowa

84.24 Bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo publiczne

Dzialalno$¢ pozostala:

25 Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn 1 urzadzen

26.1 Produkcja elektronicznych elementéow i obwodéw drukowanych

26.2 Produkcja komputeréw i1 urzadzen peryferyjnych

26.4 Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku

26.5 Produkcja instrumentow i przyrzadow pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych;
produkcja zegarkdéw i1 zegarow

26.6 Produkcja urzadzen napromieniowujacych, sprzetu elektromedycznego i
elektroterapeutycznego

28.2 Produkcja pozostalych maszyn ogolnego przeznaczenia



30.3 Produkcja statkow powietrznych, statkéw kosmicznych i podobnych maszyn

30.9 Produkcja sprzetu transportowego, gdzie indziej niesklasyfikowana

32.3 Produkcja sprzetu sportowego

32.5 Produkcja urzadzen, instrumentow oraz wyrobow medycznych, wtaczajac
dentystyczne

33.1 Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych, maszyn i urzadzen

33.2 Instalowanie maszyn przemystowych, sprz¢tu i wyposazenia

35.3 Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, goraca wode i powietrze do uktadoéw
klimatyzacyjnych

55.2  Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

55.9 Pozostale zakwaterowanie

56.2 Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych

58.1 Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalno§¢ wydawnicza,
z wylaczeniem w zakresie oprogramowania

58.2  Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania

62.0 Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dzialalno$¢ powigzana

63.1 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi

68.1  Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek

68.2  Wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi

73.1 Reklama

77.1  Wynajem i dzierzawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

77.3  Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych

77.4  Dzierzawa wiasnos$ci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim

82.3 Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

85.5 Pozaszkolne formy edukacji

85.6  Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

93.1 Dzialalno$¢ zwigzana ze sportem

94.9  Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich

95.1 Naprawa i konserwacja komputerow i sprzetu komunikacyjnego

96.04 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

96.09 Pozostata dzialalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

91.01 Dzialalno$¢ bibliotek 1 archiwow

Rozdzial 3
Nadzér nad dzialalnoscia Instytutu

§ 10.

1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzoér nad zgodno$cia dzialan Instytutu
z przepisami prawa i statutem, realizacja przez Instytut podstawowych zadan Instytutu,
oraz wydaje zalecenia pokontrolne, zobowigzujac Dyrektora Instytutu i Przewodniczacego
Rady Naukowej do ich realizacji, w zakresie przewidzianym w ustawie.

2. Dyrektor Instytutu w terminie 14 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego moze
zglosi¢ do Ministra Obrony Narodowej, na pi§mie, zastrzezenia do jego ustalen i zalecen.

3. W przypadku nalozenia na Instytut zadan realizowanych na rzecz Sit Zbrojnych, Minister
Obrony Narodowej zapewnia $rodki finansowe na ich realizacje.

4. Ocena poziomu naukowego Instytutu i jako$ci prowadzonych badah naukowych i prac



rozwojowych oraz zgodnosci dziatalno$ci Instytutu z zadaniami okreslonymi w art. 2 ust.
1 i 2 ustawy o instytutach badawczych nalezy do kompetencji ministra wiasciwego do
spraw nauki.

§11.

1. Minister Obrony Narodowej moze natozy¢ na Instytut obowigzek wprowadzenia do jego
planu zadania lub wyznaczy¢ poza planem, zgodnie z zakresem dziatania okreslonym
w statucie Instytutu, jezeli jest to niezbgdne ze wzgledu na potrzeby obronnosci
1 bezpieczenstwa publicznego, w przypadku stanu kleski zywiolowej lub w celu
wykonania zobowigzan mi¢dzynarodowych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Minister Obrony Narodowej zapewnia
Instytutowi $rodki do wykonania zadania, chyba ze wykonanie zadania nastgpuje
odptatnie na podstawie umowy ze strong finansujaca wykonanie zadania.

Rozdzial 4
Organy Instytutu
§12.
Organami Instytutu s3:
1) Dyrektor Instytutu;
2) Rada Naukowa.
§ 13.

1. Dyrektor Instytutu kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Instytutu, reprezentuje go na
zewnatrz 1 odpowiada za wyniki dziatalno$ci Instytutu.

2. Dyrektor Instytutu, dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem nalezacych do kompetenc;ji
Rady Naukowe;j.

3. Do zadan Dyrektora Instytutu nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania i wykonywania zadan Instytutu oraz jego
rozwoju, przestrzegania obowigzujacych aktow normatywno-prawnych, a zwlaszcza
dotyczacych ochrony informacji niejawnych, ochrony wlasnosci intelektualne;
1 przemyslowej oraz utrzymania porzadku i dyscypliny pracy w Instytucie;

2) ustalanie wieloletnich i rocznych plandow dziatalno$ci Instytutu oraz sposobdw realizacji
zadan wynikajacych z tych planow;

3) zatwierdzanie planow dziatalno$ci komorek organizacyjnych Instytutu;

4) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu oraz innych regulaminéw
przewidzianych w odrgbnych przepisach;

5) realizowanie polityki kadrowej poprzez zatrudnianie pracownikéw wiasciwych dla
profilu Instytutu oraz tworzenie, w zalezno$ci od potrzeb, stanowisk pracy niezbednych
dla funkcjonowania Instytutu w ramach posiadanych §rodkow finansowych;

6) wystepowanie z wnioskami o wyznaczenie zolnierzy zawodowych i1 mianowanie
pracownikow naukowych na stanowiska w Instytucie oraz czuwanie nad podnoszeniem
kwalifikacji przez zolierzy zawodowych i pracownikow zajmujacych te stanowiska;

7) dzialanie na rzecz zapewnienia odpowiednich warunkéw zdrowotnych, bezpieczenstwa



i higieny pracy w Instytucie, egzekwowanie $cistego ich przestrzegania oraz utrzymania
wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego obiektow;

8) dysponowanie $rodkami finansowymi i materialowymi Instytutu zgodnie
z odpowiednimi przepisami w tym zakresie;

9) sprawowanie nadzoru nad racjonalnym wykorzystaniem i zabezpieczeniem aparatury,
sprzetu oraz innych $rodkdw pozostajacych w dyspozycji Instytutu;

10) organizowanie 1 kierowanie dzialalnoscig Instytutu obejmujaca przedsigwzigcia
w zakresie przygotowan organizacyjno-mobilizacyjnych, przy pomocy wyznaczonych
1 upowaznionych do tych prac pracownikoéw Instytutu;

11) ustalanie, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Naukows, regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi 1 prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.

§ 14.

Dyrektora Instytutu:
1) bedacego zolierzem zawodowym wyznacza na stanowisko 1 zwalnia ze stanowiska
Minister Obrony Narodowej;
2) niebedacego zolierzem zawodowym powotuje 1 odwotuje Minister Obrony
Narodowe;j.

§ 15.

1. Rada Naukowa Instytutu jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym
1 doradczym Instytutu w zakresie jego dzialalno$ci statutowej oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowej i badawczo-techniczne;.

2. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci Instytutu.

3. Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu Instytutu;

2) opiniowanie wnioskow dotyczacych polaczenia, podziatu, przeksztatcenia lub
reorganizacji Instytutu oraz statej wspotpracy z innymi osobami prawnymi;

3) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw dziatalno$ci naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowej oraz proponowanie kierunkow ksztalcenia podyplomowego
prowadzonych w Instytucie;

4) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan Dyrektora
Instytutu z wykonania zadan;

5) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Instytutu;

6) opiniowanie kandydatéw na stanowiska: zastepcy Dyrektora Instytutu do spraw
naukowych, sekretarza naukowego oraz kierownikdw komorek organizacyjnych
wskazanych w regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie
badan naukowych;

7) opiniowanie kwalifikacji 0osob na stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego
1 technicznego zotnierzy zawodowych i pracownikéw zajmujacych te stanowiska;

8) opiniowanie wnioskOw o przyznawanie stypendiéw naukowych;
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9) opiniowanie rocznego planu finansowego;

10) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

11) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

12) opiniowanie programoéw prowadzonych przez Instytut studiow podyplomowych
1 doktoranckich;

13) przeprowadzanie postgpowania o nadanie tytulu naukowego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

14) przeprowadzanie przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych w zakresie posiadanych
uprawnien;

15) wnioskowanie do Dyrektora Instytutu o mianowanie na stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego;

16) wybieranie ze swego grona, elektorow do Rady Glownej Instytutow Badawczych;

17) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych;

18) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64);

19) podejmowanie decyzji o wilaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, uwzgledniajac
informacje, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

20) wystepowanie do ministra wtasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wlaczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu innych
form ksztalcenia, w tym szkolen i kursow doksztalcajacych, o ktérych mowa w art. 2 ust.
3 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych;

21) uchwalanie regulaminu komisji konkursowej, o ktorej mowa w § 21 ust. 3.

4. Rada Naukowa sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, 4, 6 oraz pkt 7 - 11,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

5. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 7-8, maja czlonkowie Rady
posiadajacy stopien lub tytut naukowy.

6. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 14, maja czlonkowie Rady
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy.

§ 16.

1. Rada Naukowa Instytutu liczy 24 osoby. W jej sktad wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni w liczbie 12 0sob, co stanowi 50%
sktadu Rady;

2) osoby spoza Instytutu w liczbie 12 0s6b, co stanowi 50% sktadu Rady.

2. W skfad Rady wchodza osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytut naukowy, zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krdocej niz
rok od rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej, w liczbie nie wigkszej niz 9
0s0b.

3. Osoby spoza Instytutu, spetniajace wymagania okreslone w ustawie, powoluje Minister
Obrony Narodowej, w tym sposrdd kandydatow przedstawionych przez Dyrektora
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

1.

Instytutu.

Cztonkow Rady nie posiadajacych stopnia doktora habilitowanego lub tytulu naukowego
oraz przedstawicieli pracownikow badawczo-technicznych, w liczbie nie mniejszej niz 3
osoby, wybieraja w gtosowaniu tajnym pracownicy Instytutu na okres 4 lat.

Jezeli liczba pracownikéw spetniajacych wymagania okre§lone w ust. 2 przekracza liczbg
naleznych im miejsc w Radzie, przeprowadza si¢ wybory, o ktorych mowa w ust. 4.

Tryb wyboréw okresla regulamin wyboréw ustanowiony przez Dyrektora Instytutu po
zasiggnieciu opinii Rady Naukowej. Rada Naukowa konczaca kadencje ustala,
z zastrzezeniem ust. 1, liczbe¢ 0s6b wybieranych do Rady Naukowej nastepnej kadencji.
W sktad Rady Naukowej wchodzi Dyrektor Instytutu, zastepca dyrektora Instytutu do
spraw naukowych oraz inni zastgpcy dyrektora Instytutu i gtowny ksiggowy, jezeli
spetniajg warunki okre§lone w ust. 2, z prawem glosu w sprawach, o ktorych mowa
w § 15 ust. 3 pkt 7, 8, 13 1 14. Osoby te nie sg wliczane do liczby 0sob okreslonej w ust.
1.

Cztonkowie Rady Naukowej, o ktorych mowa w ust. 3, zobowigzani sa do nieujawniania
informacji stanowigcych tajemnice Instytutu.

Rada Naukowa wybiera ze swego sktadu, w glosowaniu tajnym, przewodniczacego i jego
zastepcoOw. Przewodniczacego Rady Naukowej wybiera si¢ sposrdd czitonkéw Rady
powolanych przez Ministra Obrony Narodowe;.

Funkcje przewodniczacego Rady Naukowej moze pelni¢ osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora.

Funkcja zastgpcy przewodniczacego Rady Naukowej nie moze by¢ taczona ze
stanowiskiem Dyrektora Instytutu, jego zastgpcy lub gtownego ksiggowego.
Przewodniczacy Rady Naukowej przekazuje Ministrowi Obrony Narodowe] uchwaty
Rady w sprawach, o ktorych mowa w § 15 ust. 3 pkt 2-5, pkt 9-11 oraz pkt 17-19,
w terminie 7 dni od dnia ich podjecia.

W posiedzeniach Rady Naukowej biora udzial: Dyrektor Instytutu, przedstawiciele
organizacji zwigzkowych oraz osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady
Naukowe;j.

Rada Naukowa wybiera komisj¢ dyscyplinarng Instytutu w sktadzie trzech czionkow
orzekajacag w pierwszej instancji sprawy dyscyplinarne pracownikoéw naukowych

i badawczo-technicznych.

Komisja dyscyplinarna wybierana jest spo$rod pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. W sktad komisji
dyscyplinarnej wchodzi co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Rada Naukowa powotuje rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie.

Rada Naukowa dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W posiedzeniach Rady Naukowej mozna bra¢ udzial za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej oraz glosowaé za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
jezeli system ten zapewnia zachowanie tajno$ci gtosowania.

Rozdzial 5
Organizacja Instytutu

§17.

Strukture organizacyjng Instytutu, odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi dzialania
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Instytutu, okresla regulamin organizacyjny.

W strukturze organizacyjnej Instytutu uwzglednia si¢ ramowa strukture organizacyjna,
ktora stanowi etat wojskowy Instytutu na czas "P" i "W" okreslajacy stanowiska stuzbowe
wojskowe, opracowany przez Sztab Generalny Wojska Polskiego.

Struktura organizacyjna jest dostosowywana na biezaco, w oparciu o wyniki badania jej
przydatnosci pod wzgledem realizowanych zadan, sprawnego zarzadzania Instytutem oraz
uzyskiwania optymalnych efektow ekonomicznych.

§ 18.

W Instytucie moze by¢ utworzone stanowisko sekretarza naukowego.

[um—

§ 19.

Szczegdtowy zakres dziatania, podziat czynno$ci i odpowiedzialnosci osob petniacych
w Instytucie, funkcje kierownicze i samodzielne okresla regulamin organizacyjny.
Regulamin organizacyjny Instytutu ustala Dyrektor Instytutu, po zasiggnigciu opinii Rady
Naukowej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 20.

Zastepcow dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Minister Obrony Narodowe;.
Sekretarza naukowego 1 kierownikéw komoérek organizacyjnych prowadzacych badania
naukowe - z wyjatkiem zolierzy zawodowych wyznaczanych na stanowiska przez
Ministra Obrony Narodowej lub upowazniony przez niego organ - powoluje i odwotuje
Dyrektor Instytutu, po zasi¢gnigciu opinii Rady Naukowej. Odwotanie nie powoduje
rozwigzania stosunku pracy wobec pracownika Instytutu.
Gtownego ksiggowego oraz kierownikow komoérek organizacyjnych, nie wymienionych
w ust. 1, zatrudnia Dyrektor Instytutu.
Zoierzy zawodowych w Instytucie wyznacza na stanowiska stuzbowe oraz zwalnia
z tych stanowisk, z zastrzezeniem § 14, a takze zawiesza w czynno$ciach stuzbowych
Minister Obrony Narodowej lub upowazniony przez niego organ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Instytut moze zatrudnia¢ pracownikow naukowych, badawczo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjno-ekonomicznych, bibliotecznych
1 dokumentacji naukowej, pracownikow wykonujacych zawody medyczne, pracownikow
na stanowiskach robotniczych oraz pracownikéw obstugi i innych,

Stosunek pracy z pracownikiem naukowym nawigzuje si¢ na podstawie zawarcia umowy
o prace. Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym posiadajgcym
tytut naukowy profesora moze nastgpi¢ na postawie mianowania. Mianowania dokonuje
Dyrektor Instytutu.

Na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 6, mozna zatrudni¢ na czas okreslony, na
podstawie umowy o prace, osoby spelniajace warunki ustawowe.

Rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami naukowymi nastgpuje zgodnie
Z postanowieniami ustawy.

Wykonywanie przez pracownika naukowego, badawczo-technicznego i inzynieryjno-
technicznego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, bez uzyskania wczesniejszej zgody Dyrektora Instytutu,
stanowi podstawe¢ do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, jezeli Instytut jest
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podstawowym miejscem pracy.

10. Pracownikow wymienionych w ust. 9 obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalno$ci

11.

konkurencyjne;j.

Przepisy ust. 8-9 stosuje si¢ do Dyrektora Instytutu, jego zastgpcy oraz gldéwnego
ksiggowego, z tym ze Dyrektor Instytutu obowigzany jest uzyska¢ zgode Ministra
Obrony Narodowe;.

§ 21.

Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy
o instytutach badawczych, jest poprzedzone konkursem.
Pracownikiem naukowym w instytucie moze by¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace
kryteria:
1) posiada nieposzlakowang opinig¢;
2)nie byla skazana za umys$lne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
3)korzysta w pelni z praw publicznych;
4)posiada predyspozycje do pracy naukowej;
5)posiada udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie okre§lonej w ogloszeniu.
Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez
Dyrektora Instytutu, w sktad ktorej wchodza pracownicy posiadajacy tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. Kwalifikacje wytonionego w konkursie
kandydata podlegaja zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa.
Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Instytutu, na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw
nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw przeznaczonym do
publikacji ofert pracy naukowcow.
Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) wymagania stawiane kandydatowi;
2) sposob oceny spelniania przez kandydata wymagan
w zakresie predyspozycji do pracy naukowej oraz dorobku naukowego w dziedzinie
okreslonej w ogloszeniu;
3)wykaz wymaganych dokumentéw, w tym:
a) obligatoryjnie: zyciorys naukowy i informacj¢ o dorobku zawodowym
1 naukowym,
b) opcjonalnie: dwie opinie pracownikow Instytutu posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

4)termin zlozenia wymaganych dokumentows;
5)termin konkursu.

Komisja konkursowa dziala na podstawie regulaminu ustanowionego przez Rade

Naukowa.

§ 22.

. Dyrektor Instytutu moze powotywaé kolegium lub inne organy opiniodawczo-doradcze

Dyrektora Instytutu w liczbie nie wigkszej niz 5 oraz ustanawia¢ pelnomocnikéw do
realizacji okre§lonych zadan. Dyrektor Instytutu moze ustanowi¢ rowniez prokure.
Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Dyrektor Instytutu ustanawiajagc pelnomocnika, okresla w pelnomocnictwie zakres i czas

jego umocowania.
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Udzielenie 1 odwotanie pelnomocnictwa podlega ujawnieniu w Krajowym Rejestrze
Sadowym. Nie dotyczy to pelnomocnictw do dokonywania poszczegdlnych czynnosci
oraz ustanawiania pelnomocnikoéw procesowych.

Cztonkow organdow wymienionych w ust. 1 powotuje i odwotuje Dyrektor Instytutu.
Regulamin pracy powotanych organdéw doradczych i opiniodawczych ustala Dyrektor
Instytutu.

Rozdzial 6
Gospodarka Instytutu

§ 23.

. Podstawg gospodarki Instytutu jest plan finansowy, ustalony przez Dyrektora Instytutu, po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa.
Plan, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia zadania okreslone przez jednostke sprawujaca
bezposredni nadzor nad Instytutem.

§ 24.

Instytut wystepuje we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.

Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.

Instytut nie odpowiada za zobowigzania Skarbu Panstwa, ani innych 0s6b prawnych.
Instytut prowadzi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, rachunkowos¢ i1 na jej
podstawie sporzadza bilans.

Sprawozdanie finansowe Instytutu, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa, podlega
zatwierdzeniu przez Ministra Obrony Narodowe;.

§ 25.

. Zrodtami finansowania dziatalnosci Instytutu sa przychody uzyskane w zwiagzku

z prowadzong dziatalno$cia, w tym:
1) przychody ze sprzedazy:

a) badan naukowych i prac rozwojowych oraz ich wynikow,

b) patentow, praw ochronnych, licencji na stosowanie wynalazkéw i wzoréw
uzytkowych, projektéw wynalazczych stanowigcych wilasnos$¢ Instytutu
oraz innych rezultatéw naukowych i technicznych,

c) prac z zakresu dzialalnos$ci wspomagajacych badania,

d) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego,

e) produkcji doswiadczalne;,

f) urzadzen i aparatury oraz innej produkcji lub ustug;

2) przychody =z dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej, diagnostycznej
1 ushugowej, prowadzonej na podstawie umow;

3) s$rodki budzetowe na realizacj¢ zadan zleconych przez Ministra Obrony
Narodowej;

4) darowizny.
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2. Zrodlem przychodéw Instytutu moze byé takze dotacja budzetowa podmiotowa,
przedmiotowa lub celowa, przeznaczona na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci
lub realizacji zadan, przyznawana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Instytut pokrywa koszty biezacej dzialalnosci z uzyskiwanych przychodow.

§ 26.

Instytut tworzy fundusze 1 dysponuje nimi na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

Rozdzial 7
Przedstawicielstwo Instytutu

§ 27.

Do dokonywania samodzielnie czynno$ci prawnych w imieniu Instytutu upowazniony jest
Dyrektor Instytutu oraz zast¢pcy dyrektora Instytutu i pelnomocnicy instytutu dzialajacy
w granicach ustalonych pelnomocnictw.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 28.

Statut, po uchwaleniu przez Rad¢ Naukowa Instytutu, podlega zatwierdzeniu przez Ministra
Obrony Narodowe;.

§ 29.

Statut wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Ministra Obrony Narodowe;.
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