Warszawa, dnia 12 grudnia 2017 r.
Poz. 232

Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego

DECYZJA Nr 185/ MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 grudnia 2017 r.
w sprawie dzialalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1, 10 1 23 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852, z 2014 r. poz. 932 oraz z 2016 r. poz. 2138),
art. 3 ust. 2, art. 7 ust. 1 1 3 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci
przemystowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 776) oraz § 2 pkt 14 1 16 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin dziatalno$ci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowe;j”,
stanowiacy zalacznik do decyzji.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1, okresla:
1) wlasciwos¢ organéw w sprawach dziatalno$ci racjonalizatorskiej;
2) zasady i tryb postgpowania z projektami racjonalizatorskimi;
3) jakie rozwigzania i przez kogo dokonane uznaje si¢ za projekty racjonalizatorskie;
4) zasady wynagradzania tworcow projektow racjonalizatorskich.

§ 3. Do projektéw racjonalizatorskich zgloszonych przed dniem wejscia w zycie decyzji, co do
ktorych nie zostalo wydane postanowienie w sprawie uznania za rozwigzanie racjonalizatorskie,
stosuje si¢ przepisy regulaminu, o ktorym mowa w § 1.

§ 4. W terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie decyzji organy rozpatrujgce rozwigzania
racjonalizatorskie dokonaja przegladu zgloszonych i nierozpatrzonych rozwigzan i przekaza je do
wiasciwych organdw, o ktorych mowa w § 2 regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§ 5. W terminie 60 dni od dnia wejScia w zZycie decyzji Departament Nauki i Szkolnictwa
Wojskowego przekaze do Inspektoratu Implementacji Innowacyjnych Technologii Obronnych
dotychczas zgromadzong dokumentacje w zakresie dziatalno$ci racjonalizatorskiej w resorcie
obrony narodowe;.

§ 6. Traci moc decyzja Nr 161/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 kwietnia 2008 r.
w sprawie dzialalno$ci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
poz. 801 172).

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz



Zalacznik do decyzji Nr 185/ MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 11 grudnia 2017 r. (poz. 232)

REGULAMIN DZIALALNOSCI RACJONALIZATORSKIEJ
W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Uzyte w regulaminie okres§lenia oznaczajg:

1) nieetatowy inspektor — nieetatowego inspektora do spraw dzialalno$ci racjonalizatorskiej,
organizatora oraz organ wykonawczy organu, o ktorym mowa w § 2 pkt 2-3, 5-6 1 8-11,
z wyjatkiem organu, o ktorym mowa w § 4;

2) projekt racjonalizatorski — rozwigzanie racjonalizatorskie w stosunku, do ktérego zgodnie
z regulaminem, zostalo wydane postanowienie o uznaniu go za projekt racjonalizatorski,
nadajacy si¢ do wykorzystania w resorcie obrony narodowej;

3) resort obrony narodowej — dzial administracji rzadowej, w sktad ktorego wchodza:
Minister Obrony Narodowej jako kierownik dzialu administracji rzagdowej — obrona
narodowa, Ministerstwo Obrony Narodowej jako urzad, jednostki organizacyjne podlegle
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowane, w tym Sity Zbrojne
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) rozpowszechnienie projektu — czynno$ci zapewniajgce zastosowanie projektu
racjonalizatorskiego poza jednostka organizacyjng, komodrka organizacyjng lub jednostka
wojskowa, w ktorej zostal wdrozony;

5) rozwiazanie racjonalizatorskie — opracowane i opatrzone dokumentacja (z ewentualnymi
zalacznikami w szczegdlnosci w postaci: modelu, prototypu, schematu) i zgloszone zgodnie
z regulaminem przez tworcg¢ rozwigzanie, co do ktérego nie zostalo wydane postanowienie
uznajace go za projekt racjonalizatorski;

6) SWOT - technik¢ analityczng stuzaca do porzadkowania informacji o projekcie.
S (Strenghts) — mocne strony (wszystko co stanowi atut, przewage, zalete projektu
w stosunku do poprzedniego rozwigzania); W (Weaknesses) — slabe strony (wszystko
co stanowi stabos$¢, barierg, wade projektu w stosunku do poprzedniego rozwigzania);
O (Opportunities) — szanse (wszystko to co stwarza dla projektu szans¢ korzystnej zmiany
w stosunku do poprzedniego rozwigzania); T (Threats) zagrozenia — (wszystko to co
stwarza dla projektu niebezpieczenstwo, zmiany niekorzystne w stosunku do poprzedniego
rozwigzania);

7) szkolenie — dziatania i czynnosci zwigzane z uzupeklieniem i podnoszeniem kwalifikacji
w zakresie dziatalnos$ci racjonalizatorskiej;

8) tworca — osobe fizyczng, bedaca pracownikiem resortu obrony narodowej lub Zotierzem,
ktora jest autorem rozwigzania racjonalizatorskiego uznanego za projekt racjonalizatorski;

9) wdrozenie projektu — praktyczne zastosowanie projektu racjonalizatorskiego w jednostce
wojskowej/instytucji wojskowe;;

10) wynagrodzenie — jednorazowa nalezno$¢ finansowa przystugujaca tworcy za korzystanie
z jego projektu racjonalizatorskiego;

11) korzysci wymierne — korzysci, ktore moga by¢ wyrazone ilosciowo 1 ujete rachunkiem
(zmniejszenie  kosztéw, zwickszenie produkcji, efekty wuzyskiwane w zwigzku
z wykonywaniem prawa);

12) korzysci niewymierne — korzysci, ktére nie mogg by¢é wyrazone ilosciowo i ujete
rachunkiem.



Rozdzial 2

Organy wlasciwe w sprawach dzialalnos$ci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej

§ 2. Organami wilasciwymi w sprawach dziatalnos$ci racjonalizatorskiej w resorcie obrony
narodowej sa:

1) Minister Obrony Narodowej;

2) osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowe;j;

3) dyrektorzy, szefowie komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej;

4) Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych;

5) Dowodca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych;

6) Dowddca Wojsk Obrony Terytorialne;j;

7) Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych;

8) Dowoddca Garnizonu Warszawa;

9) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowe;j;

10) dyrektorzy, szefowie, komendanci, kierownicy jednostek organizacyjnych resortu obrony

narodowej, z wyjatkiem podmiotoéw posiadajacych osobowos¢ prawna;
11) dowddcy jednostek wojskowych.

§ 3. W przypadku nastapienia zmian organizacyjnych lub nazw organéw wymienionych w § 2
pkt 3-11, obowigzki 1 uprawnienia w zakresie dziatalno$ci racjonalizatorskiej przejmuja
odpowiednio ich nastgpcy prawni zgodnie z posiadanymi zakresami kompetencyjnymi.

§ 4. Dzialalno$cig racjonalizatorska w resorcie obrony narodowej kieruje osoba zajmujaca
kierownicze stanowisko w  Ministerstwie Obrony Narodowej, ktorej bezposrednio
podporzadkowany jest Inspektorat Implementacji Innowacyjnych Technologii Obronnych, zwana
dalej ,,0soba zajmujaca kierownicze stanowisko w MON”.

§ 5. Organem wykonawczym osoby, o ktorej] mowa w § 4, jest Komisja do Spraw Dzialalnosci
Racjonalizatorskiej Ministerstwa Obrony Narodowej, w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Szef Inspektoratu Implementacji Innowacyjnych Technologii
Obronnych;

2) Sekretariat Komisji do Spraw Dziatalnosci Racjonalizatorskiej Ministerstwa Obrony
Narodowej — etatowa komorka wewnetrzna Inspektoratu Implementacji Innowacyjnych
Technologii Obronnych, wlasciwa w zakresie dzialalnosci racjonalizatorskiej, zwana dalej
»Sekretariatem Komisji”;

3) czlonkowie — wupowaznieni przedstawiciele jednostek organizacyjnych, komorek
organizacyjnych lub jednostek wojskowych, imiennie zapraszani przez Przewodniczacego
Komisji w zalezno$ci od tematyki rozpatrywanych projektow;

4) eksperci oraz rzecznicy patentowi zapraszani przez Przewodniczacego Komisji.

§ 6. Do zadan komisji, o ktorej mowa w § 5, nalezy:

1) dokonywanie analizy odwolan wniesionych do Ministra Obrony Narodowej;

2) dokonywanie analizy propozycji postanowien wydawanych przez Ministra Obrony
Narodowej, w sprawach projektow racjonalizatorskich;

3) zbieranie meldunkow, informacji dotyczacych dziatalnos$ci racjonalizatorskiej w resorcie
obrony narodowej;

4) opracowanie dla osoby zajmujacej kierownicze stanowisko w MON rocznego sprawozdania z
dziatalno$ci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej;

5) udzial w opracowywaniu, aktualizowaniu i wydawaniu resortowych przepiséw prawnych
z zakresu dziatalnosci racjonalizatorskiej;

6) sprawowanie kontroli oraz merytorycznego nadzoru w  zakresie dzialalnoSci
racjonalizatorskie;j.



§ 7. Do zadan Przewodniczacego Komisji, o ktorym mowa w § 5 pkt 1, nalezy:

1) koordynowanie dziatalno$ci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej, sprawowanie
nadzoru w tym zakresie oraz przedstawianie komisji stosownych wnioskdéw;

2) kierowanie pracami komisji;

3) wyznaczanie termindéw posiedzen komisji,

4) okreslenie zakresu, sposobu 1 terminu realizacji zadan dla czlonkéw komisji oraz
koordynowanie i nadzorowanie ich wykonawstwa;

5) informowanie osoby zajmujacej kierownicze stanowisko w MON o problemach zwigzanych z
dziatalnoscig racjonalizatorskg w resorcie obrony narodowej;

6) organizowanie tematycznych konkurséw racjonalizatorskich.

§ 8. Do zadan Sekretariatu Komisji, o ktérym mowa w § 5 pkt 2, nalezy:

1) zbieranie materiatéw i opinii oraz wypracowanie stanowiska w sprawie odwotan dotyczacych
dziatalnosci racjonalizatorskiej, wniesionych do Ministra Obrony Narodowe;;

2) planowanie $rodkéw finansowych na dzialalno$¢ racjonalizatorska w resorcie obrony
narodowej;

3) przygotowywanie na posiedzenie komisji, projektow postanowien wydawanych przez
Ministra Obrony Narodowej;

4) przygotowanie dla Przewodniczacego Komisji meldunkéw, informacji 1 sprawozdan
dotyczacych dziatalno$ci racjonalizatorskie;j;

5) opracowywanie protokotow z posiedzen komisji;

6) informowanie Przewodniczacego Komisji o problemach zwigzanych z dziatalnoscia
racjonalizatorska w resorcie obrony narodowe;.

§ 9. Pracami Sekretariatu Komisji, o ktérym mowa w § 5 pkt 2, kieruje jego Szef, ktory podlega
bezposrednio Przewodniczagcemu Komisji.

§ 10. Organami wykonawczymi organow, o ktorych mowa w § 2 pkt 4 1 7, sa: komisja Dowddztwa
Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, jako organ wykonawczy Dowddcy Generalnego Rodzajow
Sit Zbrojnych i1 komisja Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, jako organ wykonawczy Szefa
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, w skladzie:

1) przewodniczacy — osoba kierujgca praca komisji, powotana odpowiednio rozkazem
Dowodcy Generalnego Rodzajow Silt Zbrojnych albo Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych;

2) zastgpca przewodniczacego — szef wlasciwej komorki do spraw dziatalno$ci
racjonalizatorskiej odpowiednio Dowddztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych albo
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych;

3) sekretarz komisji — specjalista lub starszy specjalista, bedacy na stanowisku etatowym
odpowiednio w Dowodztwie Generalnym Rodzajéw Sit Zbrojnych albo Inspektoracie
Wsparcia Sit Zbrojnych;

4) czlonkowie — upowaznieni przedstawiciele jednostek organizacyjnych, komorek
organizacyjnych lub  jednostek  wojskowych, imiennie zapraszani przez
przewodniczacego, w zalezno$ci od tematyki rozpatrywanych projektow
racjonalizatorskich;

5) specjalisci 1 eksperci powolywani doraznie przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb i tematyki rozpatrywanych projektow racjonalizatorskich.

§ 11. Komisje, o ktérych mowa w § 10, powotuje odpowiednio Dowodca Generalny Rodzajow Sit
Zbrojnych i Szef Inspektoratu Wsparcia Sil Zbrojnych, a ich obstuge administracyjng prowadzi
komorka wewnetrzna do spraw dzialalnoSci racjonalizatorskiej odpowiednio Dowodztwa
Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych albo Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.

§ 12. Do zadan komisji, o ktorych mowa w § 10, nalezy:
1) przygotowywanie projektow postanowien wydawanych odpowiednio przez Dowodce
Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych albo Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych;
2) przygotowywanie projektow rozkazow w sprawach wynagrodzen tworcow;
3) zglaszanie propozycji zadan w zakresie dziatalnos$ci racjonalizatorskiej do zamiarow komoérek



4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizacyjnych 1 jednostek organizacyjnych odpowiedniego poziomu dowodzenia
1 kierowania zgodnie z przepisami dotyczacymi planowania i1 rozliczania dziatalno$ci
w resorcie obrony narodowej;

przedstawienie informacji o wysokosci kwot zaplanowanych w trybie 1 na zasadach
okreslonych w § 66 regulaminu Szefowi Inspektoratu Implementacji Innowacyjnych
Technologii Obronnych;

wspotudziat w  podziale przyznanych $rodkéw na zabezpieczenie dziatalno$ci
racjonalizatorskiej dla podlegltych jednostek organizacyjnych lub jednostek wojskowych,
w porozumieniu z Inspektoratem Wsparcia Sil Zbrojnych, oraz nadzor nad ich
wykorzystaniem;

ewidencjonowanie zgloszonych rozwigzan racjonalizatorskich zgodnie z zatacznikiem nr 6 do
regulaminu;

monitorowanie wdrazania lub rozpowszechniania projektéw racjonalizatorskich wdrozonych
i rozpowszechnionych odpowiednio postanowieniami Dowddcy Generalnego Rodzajow Sit
Zbrojnych albo Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych;

opracowywanie protokotéw z posiedzen komisji;

rozpatrywanie odwolan dotyczacych dzialalnosci racjonalizatorskiej, wniesionych
z podlegtych jednostek organizacyjnych lub jednostek wojskowych;

10) prowadzenie szkolen dla os6b zajmujacych si¢ dziatalno$cig racjonalizatorska w podlegtych

jednostkach organizacyjnych lub jednostkach wojskowych;

11) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci racjonalizatorskiej w podleglych

jednostkach organizacyjnych lub jednostkach wojskowych;

12) przesytanie zatwierdzonych sprawozdan rocznych z dzialalnosci racjonalizatorskiej do

komisji, o ktorej mowa w § 5, do konca lutego roku kalendarzowego;

13) organizowanie tematycznych konkurséw racjonalizatorskich;
14) planowanie przedsiewzig¢ i $rodkow finansowych na: projekty racjonalizatorskie, ich

wdrazanie 1 rozpowszechnianie, nagrody konkursowe, nagrody dla nieetatowych
inspektorow i oséb wspdluczestniczacych we wdrazaniu lub rozpowszechnianiu projektow
racjonalizatorskich oraz szkolenia;

15) szkolenie i popularyzowanie dzialalno$ci racjonalizatorskiej;
16) dokonywanie selekcji 1 przesylanie najbardziej warto$ciowych projektéw na konkursy

§

oglaszane przez Komisj¢ do Spraw Dzialalno$ci Racjonalizatorskiej szczebla nadrzgdnego.

13. Do zadan przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w § 10, nalezy:

1) przedstawianie odpowiednio Dowddcy Generalnemu Rodzajow Sit Zbrojnych albo Szefowi

Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych stosownych projektow postanowien, rozkazow,
sprawozdan, meldunkéw, wnioskéw w sprawach dzialalno$ci racjonalizatorskiej
w podlegtych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach wojskowych;

2) wyznaczanie terminéw posiedzen komisji oraz ich prowadzenie;
3) okreslenie zakresu, sposobu i terminu realizacji zadan przez cztonkow komisji oraz

koordynowanie i nadzorowanie ich wykonawstwa;

4) informowanie komisji o problemach zwigzanych z dzialalno$Scig racjonalizatorska w

§

podlegtych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach wojskowych.

14. Sekretariaty do spraw dziatalno$ci racjonalizatorskiej sa komorkami wewnetrznymi

odpowiednio Dowddztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych albo Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych, bezposrednio podleglymi szefom wiasciwych komorek wewnetrznych.

§

15. Do zadan sekretariatow, o ktorych mowa w § 14, nalezy:

1) sprawowanie  kontroli oraz merytorycznego nadzoru w zakresie dziatalno$ci
racjonalizatorskiej;

2) przygotowywanie postanowien w sprawach rozwigzan racjonalizatorskich wydawanych
odpowiednio przez Dowodce Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych albo Szefa Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych;

3) opracowywanie protokotéw z posiedzen komisji;

4) weryfikacja poprawnosci zglaszanych rozwigzan racjonalizatorskich pod wzgledem



5)

6)
7)
8)

9)
10)

merytorycznym i zgodnosci z regulaminem;

zbieranie materialdéw 1 opinii dotyczacych zglaszanych rozwigzan racjonalizatorskich oraz
przygotowywanie  propozycji oceny ich  przydatnosci, sposobu  wdrozenia
1 rozpowszechnienia;

ewidencjonowanie projektow racjonalizatorskich, zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do
regulaminu;

monitorowanie realizacji wdrazania i rozpowszechniania projektoéw racjonalizatorskich
w podlegtych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach wojskowych;

organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu racjonalizacji;

udzielanie informacji i porad twércom projektow racjonalizatorskich;

opracowywanie rocznego sprawozdania z dzialalno$ci racjonalizatorskiej za rok poprzedni,
odpowiednio dla Dowoddcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych albo Szefa Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych.

§ 16. Organy wymienione w § 2 pkt 213, 51 6 oraz 8-11, z wyjatkiem organu, o ktérym mowa
w § 4, stosownie do potrzeb, moga wyznaczy¢ nieetatowego inspektora, sposrod podlegtych
zohierzy zawodowych lub pracownikow resortu obrony narodowe;.

§ 17. Nieetatowy inspektor jest organizatorem dziatalno$ci racjonalizatorskiej oraz organem
wykonawczym organdw, o ktérych mowa w § 2 pkt 213, 51 6 oraz 8-11.

§ 18. Do zadan nieetatowego inspektora nalezy:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

opracowywanie propozycji postanowien organu, ktéry go wyznaczyl w sprawach

zgloszonych rozwigzan racjonalizatorskich;

prowadzenie ewidencji rozwigzan racjonalizatorskich;

przesytanie do szczebla nadrzednego rozwigzan racjonalizatorskich, ktérych ocena

1 wdrozenie wymaga postanowienia przelozonego wyzszego szczebla;

monitorowanie wdrazania projektow racjonalizatorskich w jednostce organizacyjnej,

komorce organizacyjnej albo jednostce wojskowe;;

wspotpraca z szefami sekretariatow komisji, o ktorych mowa w § 51 10, w zakresie:

a) planowania przedsigwzig¢ 1 S$rodkow finansowych na: projekty racjonalizatorskie,
ich wdrazanie 1 rozpowszechnianie, nagrody konkursowe, nagrody dla organizatoréw
dzialalnosci racjonalizatorskiej (nieetatowych inspektoréw) i os6b wspodtuczestniczacych
we wdrazaniu lub rozpowszechnianiu projektéw racjonalizatorskich oraz szkolenia,

b) udziatu w szkoleniach z zakresu dziatalno$ci racjonalizatorskiej,

¢) informowanie o wdrozonych projektach i sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
racjonalizatorskiej;

opracowywanie rocznego sprawozdania dla szczebla nadrzednego =z dzialalnosci

racjonalizatorskiej zgodnie z zatgcznikiem nr 8 1 9 do regulaminu i przestanie go do konca

stycznia oraz okresowych meldunkéw w ciggu roku. Organy wymienione w § 2 pkt 2-10

sprawozdanie przesytajg do Sekretariatu Komisji, o ktérym mowa w § 5;

udzielanie zainteresowanym osobom porad merytorycznych dotyczacych dziatalno$ci

racjonalizatorskiej;

szkolenie i popularyzowanie dzialalno$ci racjonalizatorskiej w jednostce organizacyjnej,

komorce organizacyjnej lub jednostce wojskowe;j;

dokonywanie  selekcji 1 przesylanie  najbardziej  wartoSciowych  projektow

racjonalizatorskich na konkursy ogtaszane przez komisje, o ktorej mowa w § 5.

§ 19. Organy wymienione w § 2 pkt 211 3, 51 6 oraz 8-11, za wyjatkiem organu, o ktorym mowa
w § 4, stosownie do potrzeb, moga powota¢ Komisje do Spraw Dziatalnos$ci Racjonalizatorskiej
w jednostce organizacyjnej, komorce organizacyjnej albo jednostce wojskowej. W zakresie
zadan tej komisji stosuje si¢ odpowiednio § 12.



Rozdzial 3
Projekty racjonalizatorskie

§ 20. Projektem racjonalizatorskim jest kazde nowe rozwigzanie w resorcie obrony narodowej
w zakresie:

1) optymalizacji: szkolenia, logistyki, §wiadczenia ustug, procedur, przeptywu materiatlow
1 wyrobow;

2) poprawy parametrow taktyczno-technicznych sprzetu wojskowego wdrozonego w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

3) twdrczego przystosowania znanego rozwigzania do potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskie;j;

4) poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) oraz ochrony srodowiska;

5) optymalizacji oprogramowania wdrozonego w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 21. Za projekty racjonalizatorskie nie moga by¢ uznane:

1) wynalazki podlegajace opatentowaniu, wzory uzytkowe, wzory przemystowe lub topografia
uktadu scalonego;

2) rozwiazania, ktorych dokumentacja nie pozwala na podjecie jednoznacznego postanowienia
co do ich wdrozenia;

3) rozwigzania polegajace jedynie na propozycji prostego zastosowania ogoélnodostepnych
urzadzen, materialow i nie wnoszace elementéw innowacyjnosci;

4) rozwigzania o charakterze wylacznie estetycznym;

5) rozwigzania opracowane w ramach badan naukowych lub prac rozwojowych;

6) nowelizacje lub projekty nowych decyzji Ministra Obrony Narodowe;.

§ 22. Rozwigzanie racjonalizatorskie uwaza si¢ za nowe, jezeli:
1) nie byto wczesniej zgloszone;
2) nie zostato wdrozone w resorcie obrony narodowe;.

Rozdzial 4
Tryb zglaszania rozwigzan racjonalizatorskich

§ 23. Tworca zglasza rozwigzanie racjonalizatorskie odpowiednio do:
1) organéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 2-11, ktorym to tworca podlega, albo

2) szefa jednostki organizacyjnej, komorki organizacyjnej albo dowddcy jednostki wojskowej,
w ktoérej dokonal rozwigzania, zawiadamiajac o tym fakcie osobe, o ktorej mowa w pkt 1,
wskazujac proponowany zakres wdrozenia.

§ 24. Tworca opracowuje zgloszenie rozwigzania racjonalizatorskiego w 2 egzemplarzach, zgodnie
ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

§ 25. Komisje, o ktorych mowa w § 5, 11 1 19, lub nieetatowy inspektor, odnotowuja zgtoszone
rozwigzanie racjonalizatorskie w ,Ksigzce ewidencji projektow racjonalizatorskich/rozwigzan
racjonalizatorskich”, ktorej wzor okresla zatacznik nr 6 do regulaminu, w terminie 7 dni od daty
zgloszenia.

§ 26. Tworca otrzymuje potwierdzenie zgloszenia rozwigzania racjonalizatorskiego wraz
z nadanym numerem na egzemplarzu tworcy oraz z piecz¢ciami: nagtowkowa i herbowa jednostki
organizacyjnej, komorki organizacyjnej albo jednostki wojskowej, do ktorej zgloszone jest
rozwigzanie.

§ 27. Rozwigzanie racjonalizatorskie zglaszane przez dowoddce jednostki wojskowej ocenia
dowodca szczebla nadrzgdnego 1 wydaje postanowienie, w terminie okreslonym w § 29.

§ 28. W przypadku rozwigzania racjonalizatorskiego wykonanego przez kilka oséb, w zgloszeniu



nalezy wymieni¢ wszystkich wspottworcow oraz okresli¢ ich procentowy udzial w jego
opracowaniu.

Rozdzial 5
Rozpatrywanie zgloszonych rozwigzan racjonalizatorskich

§ 29. Organ, o ktorym mowa w § 2, do ktérego wplynegto rozwigzanie racjonalizatorskie jest
zobowigzany, w terminie do 5 miesiecy od dnia zgloszenia, oceni¢ jego przydatnos¢ i wydaé
postanowienie, ktorego wzor okresla zalacznik nr 2 do regulaminu.

§ 30. Jezeli organ, do ktérego zgloszono rozwigzanie racjonalizatorskie, nie wydatl postanowienia
w terminie okreslonym w § 29, jest zobowigzany poinformowac tworce o przyczynach zwtoki i
okresli¢ nowy termin rozpatrzenia.

§ 31. Tworcy, ktorego rozwigzanie racjonalizatorskie nie zostalo rozpatrzone w terminie
okreslonym w § 29, przystuguje prawo zgloszenia go do przetozonego szczebla nadrzednego.

§ 32. Tworca moze wycofa¢ zgloszone rozwigzanie racjonalizatorskie przed wydaniem
postanowienia, o ktorym mowa w § 29.

§ 33. Organ, o ktorym mowa w § 2, do ktorego zgltoszono rozwigzanie racjonalizatorskie, w celu
zapewnienia obiektywnosci oceny, zleca wykonanie co najmniej dwdch niezaleznych opinii.

§ 34. Opinie, o ktorych mowa w § 33, sporzadzane sg przez wyznaczonych przez organ, o ktorym
mowa w § 2, specjalistow z danej dziedziny, gestora lub przez specjalnie powotany na wniosek
wlasciwej komisji, o ktorej mowa w § 5, 11 1 19, lub nieetatowego inspektora, zespdt do oceny
ztozonego rozwigzania racjonalizatorskiego.

§ 35. Opinie sporzadza si¢ wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

§ 36. Opinia, ktéra nie zawiera niezb¢dnych tresci okreslonych w zataczniku nr 3 do regulaminu,
nie moze stanowi¢ podstawy do wydania postanowienia.

§ 37. W przypadku dwoéch przeciwstawnych opinii, o ktorych mowa w § 33, organ do ktérego
zgloszono rozwigzanie racjonalizatorskie moze zleci¢ przygotowanie trzeciej opinii.

§ 38. Osoby wydajace opinie nie moga by¢ cztlonkami komisji, o ktérych mowa w § 5, 111 19.

§ 39. Po wydaniu pozytywnego postanowienia i po jego uprawomocnieniu, rozwigzanie
racjonalizatorskie staje si¢ projektem racjonalizatorskim.

§ 40. Postanowienie przesyta si¢ tworcy w terminie 14 dni od daty jego wydania.

§ 41. Organ, o ktorym mowa w § 2, ktory wydat pozytywne postanowienie, moze przesta¢ projekt
racjonalizatorski nadajacy si¢ do rozpowszechnienia (szerszego zastosowania) do przetozonego
szczebla nadrz¢dnego.

§ 42. Organ, instytucja nie posiadajgca kompetencji wdrozeniowych, mozliwosci sfinansowania
zgloszonego rozwigzania racjonalizatorskiego lub jego rozpowszechnienia, niezwlocznie przesyta
go do przetozonego szczebla nadrzednego lub odpowiedniego sekretariatu komisji, o ktoérej mowa
w § 5,11 lub 19, z wnioskiem o jego wdrozenie, rozpowszechnienie i finansowanie, powiadamiajac
o tym tworcg.

§ 43. Organ rozpatrujacy rozwigzanie racjonalizatorskie moze wyda¢ postanowienie o nieuznaniu
go za projekt racjonalizatorski, takze w przypadku wprowadzenia zmian wykluczajacych celowosé
wdrazania lub rozpowszechniania projektu.



Rozdzial 6
Odwolania

§ 44. Od postanowienia, o ktorym mowa w § 29, twoércy przystuguje odwotanie do przetozonego
wyzszego szczebla w stosunku do organu, ktory wydat postanowienie.

§ 45. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem organu, ktory wydal postanowienie, w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia postanowienia tworcy.

§ 46. W odwotaniu tworca zawiera zarzuty odnoszace si¢ do postanowienia, okresla istote i zakres
zadania bedacego przedmiotem odwolania oraz wskazuje dowody uzasadniajace to zadanie.

§ 47. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania, postanowienie nie ulega wykonaniu.
§ 48. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie postanowienia.
§ 49. Termin rozpatrzenia odwotania wynosi do 5 miesigcy od dnia zgloszenia odwolania.

§ 50. Tworca moze wycofa¢ odwotanie przed wydaniem postanowienia. Organ odwotawczy nie
uwzgledni cofnigcia odwotania, jezeli prowadzitoby to do utrzymania w mocy postanowienia
naruszajacego prawo lub przepisy bezpieczenstwa.

§ 51. Organ odwotawczy wydaje postanowienie, w ktorym:

1) utrzymuje w mocy zaskarzone postanowienie, albo

2) uchyla zaskarzone postanowienie w catosci albo w czgsci i w tym zakresie orzeka
co do istoty sprawy albo uchylajac postanowienie umarza postgpowanie pierwszej instancji
w calosci albo w czg¢éci, albo

3) uchyla zaskarzone postanowienie w catosci i1 przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia,
gdy postanowienie zostalo wydane z naruszeniem przepiséw regulaminu. W przypadku, gdy
rozpatrujacym jest osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w MON, wykonawcy nie
przyshuguje prawo odwotlania od wydanego postanowienia. Przekazujac sprawe, nalezy
wskaza¢, jakie okolicznosci nalezy wzia¢ pod uwage przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

§ 52. Od postanowienia wydanego w wyniku rozpatrzenia odwotania nie przystuguja $rodki
odwotawcze.

§ 53. Do spraw zwigzanych z rozpatrywaniem zgloszonych rozwigzan racjonalizatorskich
1 wydawanych postanowien, nie stosuje si¢ przepisOw kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 7
Wdrazanie projektow racjonalizatorskich

§ 54. Organem wlasciwym w przedmiocie stwierdzenia wdrozenia projektu racjonalizatorskiego
jest organ, ktoéry wydal postanowienie, o ktorym mowa w § 29.

§ 55. Wstrzymanie lub zaprzestanie wdrazania lub rozpowszechniania projektu
racjonalizatorskiego, nastgpuje na podstawie postanowienia, o ktorym mowa w § 29
w przypadkach:
1) wystapienia trudnos$ci finansowych uniemozliwiajagcych wdrazanie lub rozpowszechnianie
projektu;
2) wprowadzenia zmian wykluczajacych celowo$¢ wdrazania lub rozpowszechniania projektu.

§ 56. Po wydaniu postanowienia o uznaniu rozwigzania racjonalizatorskiego za projekt
racjonalizatorski, prawa wlasnos$ci przemystowej oraz autorskie prawa majatkowe do projektu
przechodza w calo$ci na rzecz Ministra Obrony Narodowej, w zakresie niezbednym do
prawidlowego korzystania z projektu, w szczeg6lnosci prawo do: dokonywania zmian,
przystosowania, ttumaczenia, zwielokrotniania lub rozpowszechniania.



§ 57. Dokumentacja wdrozonego projektu podlega archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad i trybu postgpowania z materialami i1 inng dokumentacja w resorcie
obrony narodowe;j.

Rozdzial 8
Wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie

§ 58. Tworcy projektu racjonalizatorskiego przystluguje wynagrodzenie za korzystanie
z wdrozonego projektu, z zastrzezeniem, ze:

1) wynagrodzenie za korzystanie z projektu, ktérego zastosowanie przynosi korzysci
wymierne, oblicza si¢ na podstawie tabeli obliczania wysoko$ci wynagrodzenia, stanowigcej
zalacznik nr 4 do regulaminu;

2) wynagrodzenie na korzystanie z projektu, ktorego zastosowanie przynosi korzysci
niewymierne, oblicza si¢ na podstawie tabeli, stanowigcej zalacznik nr 5 do regulaminu;

3) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 1 2, wyptaca si¢ jednorazowo najpdzniej w ciggu 3
miesiecy od dnia wdrozenia projektu;

4) tworca projektu przynoszacego korzysci wymierne obliczone w sposob przyblizony lub
szacunkowy, otrzymuje potow¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1;

5) jezeli z powodu braku odpowiednich warunkow, projekt nie moze by¢ wdrozony
bezposrednio po wydaniu postanowienia, o ktorym mowa w § 29, w okresie do 3 miesiecy
od daty jego wydania, twoérca ma prawo do wynagrodzenia czgSciowego w wysokosci 1/3
wynagrodzenia ustalonego w oparciu o przewidywane korzysci wymierne;

6) w przypadku wdrozenia projektu, o ktérym mowa w pkt 5, wynagrodzenie tworcy zmniejsza
si¢ o kwote wynagrodzenia czesciowego;

7) jezeli projekt, o ktorym mowa w pkt 5, nie zostat wdrozony, wynagrodzenie cze¢$ciowe nie
podlega zwrotowi.

§ 59. Tworcy przystuguje wynagrodzenie za rozpowszechnienie projektu racjonalizatorskiego,
jezeli w ciggu dwoch lat od dnia wdrozenia projektu wydano postanowienie o jego
rozpowszechnieniu.

§ 60. Wynagrodzenie przystugujace tworcy za rozpowszechnienie projektu racjonalizatorskiego,
pomniejsza si¢ o0 wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 58 pkt 11 2.

§ 61. Wyplaty wynagrodzenia za wdrazanie lub rozpowszechnianie projektu racjonalizatorskiego
dokonuje organ finansowy, realizujacy zabezpieczenie w tym zakresie.

§ 62. Korzysci wymierne oraz korzysci niewymierne wykazuje si¢ w rocznych sprawozdaniach z
dziatalno$ci racjonalizatorskie;.

Rozdzial 9
Zasady finansowania dzialalnos$ci racjonalizatorskiej

§ 63. Wydatki zwigzane z dziatalno$cig racjonalizatorska obejmuja:
1) wynagrodzenia dla tworcow;
2) nagrody konkursowe;
3) szkolenia.

§ 64. Wydatki zwigzane z dzialalnoscia racjonalizatorskag w jednostkach budzetowych pokrywane
sg ze §rodkow budzetowych, planowanych na ten cel w budzecie resortu obrony narodowe;.

§ 65. Dysponenci srodkow budzetowych, realizujacych wydatki w zakresie dziatalnosci
racjonalizatorskiej wynikajgce z postanowien regulaminu, planuja te wydatki w trybie 1 na zasadach
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wynikajacych z decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie planowania i wykonywania budzetu
resortu obrony narodowe;j.

§ 66. W przypadku potrzeby, Przewodniczacy Komisji, o ktérej mowa w § 5, w terminie
okreslonym przez Dyrektora Departamentu Budzetowego, przygotowuje i przedstawia propozycje
zapisow do projektu "Wytycznych Ministra Obrony Narodowej do planowania budzetowego"
w zakresie dziatalnoS$ci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowe;.

Rozdzial 10
Konkursy tematyczne

§ 67. Podstawa do przeprowadzenia i1 rozstrzygnigcia konkursu tematycznego jest niniejszy
regulamin i zatwierdzony regulamin konkursowy dla danej jednostki organizacyjnej, komorki
organizacyjnej albo jednostki wojskowe;.

§ 68. Wysokos¢ nagrod konkursowych ustala si¢ odpowiednio dla wszystkich poziomow
dowodzenia ,,do polowy wysoko$ci” zgodnie z zatacznikiem nr 5 kwalifikacji rozwigzania dla
wycinkowego, czgsciowego rozwigzania problemu (zagadnienia) do 50% dziedziny, ktorej dotyczy.

§ 69. Rozstrzygniecie konkursu odbywa si¢ w czasie odprawy zadaniowo-szkoleniowej potaczone;j
z podsumowaniem dziatalnosci racjonalizatorskiej za rok ubiegly w I kwartale roku nastepnego.
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Zalacznik nr 1 do ,,Regulaminu dziatalnos$ci
racjonalizatorskiej =~ w  resorcie  obrony
narodowej”

Data zgloszenia

Nr ewidencyjny

ZGLOSZENIE
ROZWIAZANIA RACJONALIZATORSKIEGO

. Tytul rozwigzania:

(nalezy podac¢ peing nazwe projektu)

. Dane personalne osob zglaszajacych rozwiazanie racjonalizatorskie:

% udzialu w
opracowaniu
projektu

Rok Instytucja | Stanowisko Nr

Lp. | Stopien Tmig i nazwisko urodzenia stuzbowe telefonu

. Zwiezly i jasny opis - istota rozwigzania:

. Dziedzina, ktorej dotyczy oraz proponowany zakres i miejsce wdrozenia rozwiazania
racjonalizatorskiego:

. Propozycje przeznaczenia i zastosowania rozwigzania wraz z uzasadnieniem, zawierajace
analize SWOT:

ANALIZA SWOT PRZEDSTAWIONEGO ROZWIAZANIA

MOCNE STRONY SEABE STRONY

wszystko to, co stanowi wszystko to, co stanowi stabosé L .
y ’ Y ! ’ [o$¢ punktow w

atut, przewage, zalete Ilo$¢ punktéw w skali | bariere, wadg rozwigzania w )

. . . skaliod I - 10 za
rozwigzania w stosunku do od 1 - 10 za zaletg stosunku do poprzedniego slabodé
poprzedniego rozwigzania rozwigzania
OGOLEM To$¢ punktow OGOLEM Tlos¢ punktow

SZANSE ZAGROZENIA

wszystko to, co stwarza dla
rozwigzania szans¢
korzystnej zmiany w

wszystko to, co stwarza dla
[lo$¢ punktéw w skali | rozwiagzania niebezpieczenstwo,
od 1 - 10 za szans¢ | zmiany niekorzystne w stosunku

[lo$¢ punktéw w
skaliod1-10za

stosupku d'o poprzedniego do poprzednicgo rozwiazania zagrozenie
rozwigzania
OGOLEM Io$¢ punktow OGOLEM [lo$¢ punktéw
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Okreslenie biegunowoSCi SWOT ... e
Whioski z analizy SWOT ...

6. Przewidywane przez zglaszajacego/ych korzySci wymierne lub niewymierne do uzyskania
w wyniku wdrozenia rozwiazania racjonalizatorskiego:

1) wprowadzenie rozwigzania racjonalizatorskiego (prosz¢ poda¢ na podstawie
przeprowadzonej analizy SWOT):
a) wycinkowo, czeSciowo rozwigzuje problem (zagadnienie) do 50% dziedziny, ktorej
dotyczy,
b) znacznie usprawnienia, rozwigzanie problemu (zagadnienia) od 50% do 75% dziedziny,
ktorej dotyczy,

c) calkowicie zmienia systemowe rozwigzania problemu (zagadnienia);

2)  wdrozenie rozwigzania racjonalizatorskiego na szczeblu ........... pozwoli na osiagnigcie
wskali ...... korzysci niewymiernych (jakich);

3)  wyliczenia wymiernych korzys$ci na podstawie przyjetych Ministerstwie Obrony Narodowe;j
wskaznikow ekonomicznych ptynnosci, rotacji i rentownosci;

4)  inne.

7. OsSwiadczenie:

1) wyzej opisane rozwigzanie racjonalizatorskie zglaszam/y do (np. rozpatrzenia i ewentualnego
wykorzystania w instytucji wojskowej), jednoczesnie oswiadczajac, ze nie zostalo ono
zgloszone w innej jednostce wojskowej (komorce organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej) 1 poza wojskiem;

2) niniejszym oswiadczam/y, ze z chwila wydania postanowienia o uznaniu rozwigzania
racjonalizatorskiego za projekt racjonalizatorski, prawa wlasnosci przemystowej oraz
autorskie prawa majatkowe do tego projektu przechodza na rzecz Ministra Obrony
Narodowej, reprezentowanego przez szefa jednostki organizacyjnej, komorki organizacyjne;j
albo dowodce jednostki wojskowej, wdrazajacego projekt racjonalizatorski, w zakresie
niezbednym do prawidlowego korzystania z projektu, w szczegélnosci prawo do:
dokonywania zmian, przystosowania, ttumaczenia, zwielokrotniania lub rozpowszechniania.

Zalaczniki ... na ...str.:

Zal. Nr 1 - Opis techniczny/organizacyjny projektu (schematy, rysunki, zdjecia wykresy,
obliczenia);

Zal. Nr 2 - model;

Zat. Nr 3 - inne.

Podpisy zgtaszajacych:

MP e

Wykonano w ..... egz.:
Egz. Nr 1 - twoérca
Egz. Nr 2 — Kierownik JO/KO, Dowo6dca JW/Sekretariat/Komisja/nieetatowy inspektor
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Zalacznik nr 2 do ,,Regulaminu
dzialalnosci racjonalizatorskiej w resorcie
obrony narodowe;j”

(pieczg¢ nagtdéwkowa)

POSTANOWIENIE Nr ....cccceedeeviiiinnnnn.
(w zaleznosci od etapu rozpatrywania i szczebla decyzyjnego)

b 21 111 E: PR

(dzien, miesiac, rok)

(stanowisko stuzbowe wydajacego postanowienie)

W sprawie rozwigzania racjonalizatorskiego pt.:

(nr nadany zgloszeniu) (data zgloszenia)

Dziatajac na podstawie decyzji Nr ..../MON Ministra Obrony Narodowej z dnia .......
20.... r. w sprawie dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej (Dz. U. Min.
Obr. Nar. poz. ...), zgodnie z §.....regulaminu dzialalnosci racjonalizatorskiej w resorcie
obrony narodowej, stanowigcego zatacznik do wyzej wymienionej decyzji

postanawiam:

. Zgloszone rozwigzanie racjonalizatorskie dotyczace

(poda¢ jeden z ponizszych wariantdw rozwiazania)
Wariant I:  uznac za projekt racjonalizatorski;
Wariant II: nie uzna¢ za projekt racjonalizatorski.

Rozwiazanie racjonalizatorskie jest projektem racjonalizatorskim
(kwalifikacja rozwigzania zgodnie z zatacznikiem nr 4 1 5 do regulaminu)
wskali ... , PrZyNnoSzacym KOTZYSCl . ....eevveerieeeiieiieeieeiieeieesieee e .
(wymierne, niewymierne)
NA SZCZEDIU ..o
. Projekt racjonalizatorski wdrozy¢/rozpowszechni€ W ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiininn.n.

(szczebel dowodzenia)

. Odpowiedzialnym za wdrozenie/rozpowszechnienie projektu racjonalizatorskiego czyni¢

(stanowisko funkcyjne, stopien, imi¢ i nazwisko)
. Termin wdrozenia/rozpowszechnienia .............................. . Meldunek pisemny o
wdrozeniu/rozpowszechnieniu przedstawic do ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiii e, .
(dzien, miesiac, rok)
. Tworcy przyzna¢ za Kkorzystanie z wyzej wymienionego projektu wynagrodzenie
W wysokosci ............ zt (stownie: ....... ) okreslone na podstawie tabeli, stanowigcej
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zatacznik nr .... do regulaminu ..., dla korzys$ci wymiernych (niewymiernych) wedtug stawek
dla grupy uposazenia 0.

. Tworce zobowigzaé¢ do: ....... (np. zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia z uzytkownikami
rozwigzania itp.).

Wynagrodzenie poszczegolnych tworcéw ustalam nastepujgco:

(imi¢ 1 nazwisko tworcy) (kwota)

Prawa do projektu racjonalizatorskiego, tj. autorskie prawa majatkowe oraz prawa wilasnosci
przemystowej przechodza na rzecz Ministra Obrony Narodowej, reprezentowanego przez
szefa jednostki organizacyjnej, komorki organizacyjnej albo dowodce jednostki wojskowe;,
odpowiedzialnego za wdrazanie projektu racjonalizatorskiego.

Uzasadnienie

(uzasadnienie przygotowane na podstawie opinii/ekspertyzy przez Komisje/nieetatowego
inspektora)

Zalaczniki: ..... na ....str.
(m. in. dwie opinie sporzadzone zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do regulaminu)

Pouczenie:
Tworcy rozwigzania (projektu) racjonalizatorskiego, kwestionujacym zasadnos$¢ niniejszego
postanowienia przystuguje prawo odwotania si¢ do ...........c....eee..ns w terminie 14 dni od
dorgczenia postanowienia. (szczebel)

mp.
(pieczg¢ jednostki)

(stanowisko, stopien, imi¢ i nazwisko osoby wydajacej postanowienie oraz podpis)

Rozdzielnik:

Egz. Nr1—-a/aT.../..;

Egz. Nr 2 - tworca/dla kazdego wspottworey oddzielny egzemplarz projektu;

Egz. Nr 3 - osoba, organ odpowiedzialny za wdrozenie/rozpowszechnienie projektu;
Egz. Nr 4 - dowoddca Oddzialu Gospodarczego;

Egz. Nr 5 - Komisja/nieetatowy inspektor ds. dzialalnosci racjonalizatorskiej. T .../ ...
*kolejne egzemplarze wg potrzeb.
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Zalacznik nr 3  do ,,Regulaminu
dzialalnosci racjonalizatorskiej w resorcie
obrony narodowe;j”

OPINIA
ROZWIAZANIA RACJONALIZATORSKIEGO

1 SRR
(poda¢ petng nazwe)

Numer ewidencyjny

TWOICA (Y) TOZWIGZAMIA: ....eeuvvieurieiieeieeniieeteestteeteestteeteessteesbeenseeenseeseesnseenseesnsaeseesnseenseesnseeseessses
(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko)

TRESC OPINII

W opinii w szczegdlnosci nalezy uwzglednié:

— warto$¢ merytoryczng rozwigzania racjonalizatorskiego,
— warto$¢ organizacyjna/techniczng rozwigzania w odniesieniu do istniejgcego stanu,

— mozliwos¢, potrzebe oraz zakres stosowania 1 rozpowszechniania rozwigzania
racjonalizatorskiego w jednostce organizacyjnej, komorce organizacyjnej albo jednostce
wojskowej,

— mozliwosci wdrozenia, szczebel dowodzenia, instytucj¢ odpowiedzialng za wdrozenie
irozpowszechnienie projektu, ewentualne propozycje dotyczace produkcji ze
wskazaniem miejsca i instytucji odpowiedzialnej za dystrybucj¢ projektu,

— korzysci wynikajace z wdrozenia rozwigzania racjonalizatorskiego, ewentualne
propozycje, co do zmiany (uzupetlienia) rozwigzania, ocen¢ 0golng (pozytywna,
negatywna),

— w przypadku oceny pozytywnej: klasyfikacja projektu (zalacznik nr 5 do regulaminu
dziatalno$ci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej, stanowigcego zalacznik
do decyzji Nr.../MON Ministra Obrony Narodowej z dnia.......... W sprawie
dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
poz.....) — czgsciowe rozwigzanie do 50%, znaczne usprawnienie od 50% do 75%,
catkowita zmiana) sposob, zasi¢g i terminy wdrozenia.

Data otrzymania rozwigzania racjonalizatorskiego do zaopiniowania............cceccveeerveeernreennnee.
Data ZAOPINIOWANIA....c.uvietieieiietieiieeteeeteeiteestteeteestteesseesseeesseesseeasseenseessseeseessseenseessseenseessseenns
Opini¢ sporzadzono Na ZIECENIE. ......cc.evuiiriieriiriirieieetee ettt

(stopien wojskowy i naukowy, imi¢, nazwisko,
stanowisko stuzbowe, podpis)
Z treScig opinii zapoznatem si¢

PRZELOZONY OPINIUJACEGO
(stopien wojskowy 1 naukowy, imi¢, nazwisko
stanowisko stuzbowe, podpis) 16



Zalacznik nr 4 do ,,Regulaminu
dzialalnosci racjonalizatorskiej w resorcie
obrony narodowe;j”

TABELA

obliczania wysokosci wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie, w ktorych
okreslono wymierne korzysci

Lp- Uzyskane (Vvvvy:;lsi?;;l)e korzysci Sposob obliczania wynagrodzenia (W)
L. do 1 (0,10 + 0,20 x A) x grupa uposazenia 0
2. pow. 1-3 (0,15 + 0,15 x A) x grupa uposazenia 0
3. pow.3-15 (0,25 + 0,10 x A) x grupa uposazenia 0
4. pow. 15 -50 (0,35 + 0,08 x A) x grupa uposazenia 0
5. pow. 50 - 150 (0,60 + 0,06 x A) x grupa uposazenia 0
6. pow. 150 - 350 (1,85 + 0,04 x A) x grupa uposazenia 0
7. pow. 350 - 450 (4,40 + 0,02 x A) x grupa uposazenia 0
8. pow. 450 - 1 500 (6,95 + 0,01 x A) x grupa uposazenia 0
9. pow. 1 500 - 2 500 (10,00+ 0,005 x A) x grupa uposazenia 0
10. pow. 2 500 - 4 500 (13,90+ 0,002 x A) x grupa uposazenia 0
11. pow. 4 500 - 20 000 (15,40+ 0,001 x A) x grupa uposazenia 0
12. ponad 20 000 26 x grupa uposazenia 0

A - wspoélczynnik okreslenia wynagrodzenia.
W - wysoko$¢ wynagrodzenia

Wz6r obliczenia wspotczynnika wynagrodzenia:

uzyskane wymierne korzysci (w zt)

grupa uposazenia 0 - stawka uposazenia zasadniczego
(w zb) dla grupy uposazenia nr 0, okreslona
w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej w
sprawie stawek uposazenia zasadniczego zolnierzy
zawodowych



Przyklad
dokonania obliczania wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wedtug Ip. 4 tabeli:

Wymierne korzysci wynosza 48 000 zi
Grupa uposazenia 0 na dzien 30 kwietnia 2017 r. wynosi 3 200 zt

48 000

3200
W = (0,35 + 0,08 x 15) x gr. uposazenia
0=1(0,35+1,2) x 3 200 zt = 1,55 x 3 200
zt=4960 z1
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Zalacznik nr 5 do ,,Regulaminu
dzialalnosci racjonalizatorskiej w resorcie

obrony narodowe;j”

TABELA
obliczania wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie,
ktorych stosowanie przynosi korzysci niewymierne

Wspotczynnik okreslenia wynagrodzenia za projekty
racjonalizatorskie, ktorych stosowanie przynosi
korzysci niewymierne (A)

Kwalifikacja . . L s .
rozwiazania Szczebel dokonania ostatecznej oceny korzys$ci niewymiernych
ZT , SGWP,
Jednostka (RBLog, I;GGZ‘;]V IWsp, Centraln
Wojskowa BLog, DO RSZ DG RSZ, y
WSzW) i DWOT
Wycinkowe, czesciowe
rozwigzanie problemu
azanic p do 0,75 do 1,5 do 2 do 2,5 do3

(zagadnienia) do 50%
dziedziny, ktorej dotyczy

Znaczne usprawnienia,
rozwigzanie problemu
(zagadnienia) powyzej 1,5 3 4,5 6 8
50% do 75% dziedziny,
ktorej dotyczy

Calkowita zmiana
systemowa rozwigzania 3 4,5 6 8 12
problemu (zagadnienia)

W - wysoko$¢é wynagrodzenia

A - wspolezynnik okres$lenia wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie,
ktérych stosowanie przynosi korzy$ci niewymierne

Wzér obliczenia wysokosci wynagrodzenia:

grupa uposazenia 0 - stawka uposazenia zasadniczego (w zt) dla
W= A x grupy uposazenia nr 0, okreslona w rozporzadzeniu Ministra
Obrony Narodowej w sprawie stawek uposazenia zasadniczego
zoierzy zawodowych

Przyklad

dokonania obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia dla projekt zakwalifikowanego na szczeblu

DG RSZ jako znaczne usprawnienie (powyzej 50 %).

Grupa uposazenia 0 na dzien 30 kwietnia 2017 r. wynosi 3 200 zt

Maksymalne wynagrodzenie jakie mozna wyptaci¢ w tym przypadku wynosi:

W = 6 x grupa uposazenia 0 = 6 x 3 200 zt =19 200 zi
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Zalacznik nr 6 do ,,Regulaminu
dzialalnosci racjonalizatorskiej w resorcie
obrony narodowe;j”

~ KSIAZKA EWIDENCJI ,
ROZWIAZAN RACJONALIZATORSKICH/PROJEKTOW
RACJONALIZATORSKICH

(nazwa jednostki organizacyjnej (JO), komorki organizacyjnej (KO) albo jednostki wojskowej (JW))

ROZPOCZETO: ....uuvveeeneeeenneenns

ZAKONCZONO: «.cuenineeerneeernannannn
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Otrzymano z:

Nr

................................... ewidencyj ny

Nr wch Nazwa projektu
Data

Z dnia zgloszenia

Zgtaszajacy rozwigzanie racjonalizatorskie/projekt racjonalizatorski
Lp Stopief, imi¢ 1 nazwisko Stan.o wisko JO/KO/IW Udziat [%0]
stuzbowe

Kroétki opis rozwigzania/projektow:

Dotychczas wydane postanowienia

Numer

Z dnia

Organ wydajacy

Krotka tre$s¢ postanowienia

Rozwiazanie racjonalizatorskie/projekt racjonalizatorski skierowano celem
zaopiniowania

Opiniujacy

Pismo nr wych. ... z
dnia

Wydana opinia
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Postanowienie ............... Nr...... [eeeens Z dnia

Tre$¢ postanowienia:

Rozwiazanie racjonalizatorskie/projekt racjonalizatorski przekazano do:

JO/KO/IJW Celem Nr pisma Dnia

Postanowienia organ6w nadrzednych:

Zastosowanie projektu (na podstawie ,,Stwierdzenia zastosowania projektu”):

Uzyskane korzysci wymierne lub niewymierne:

Wycofanie zgloszenia przez tworce (0w)/zglaszajacego - data:
Przyczyna:

Odwolanie /skarga wniesiona przez tworce (0w)/zglaszajacego - data:
Do kogo:
Przyczyna:

Uwagi:




Zatacznik nr 7 do ,,Regulaminu dziatalnosci
racjonalizatorskiej w resorcie obrony
narodowe;j”’

(piecze¢ nagtowkowa)

Nr ewidencyjny projektu

MELDUNEK
0 wdrozeniu/rozpowszechnieniu projektu racjonalizatorskiego

Stwierdza sie, ze rozwigzanie racjonalizatorskie pt.:

ZGLOSZONE PIZEZ: .t WANIU .o
uznane za projekt racjonalizatorski postanowieniem ................... 1) SUOORURURN z dnia 20...r.
zostatl wdrozony/rozpowszechniony i przyjety do zastosowania w dniu ..................... W nastepujacych
jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych albo jednostkach
WOJSKOWYCR. ...t e s ee e en
......................... dnia.............20....r

m.p

(pieczatka wraz ze  stopniem, imieniem
i nazwiskiem osoby odpowiedzialnej za
zastosowanie projektu)

(pieczeé nagtowkowa)
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Zatacznik nr 8 do ,,Regulaminu dziatalno$ci
racjonalizatorskiej W resorcie obrony
narodowe;j”

SPRAWOZDANIE
z dzialalnos$ci racjonalizatorskiej za ........... rok

W oeeeeee coee coecee csecstccsccece

I. Tabelaryczne zestawienie wynikow

I Liczba
Wyszczegolnienie poz. ogolem W JW podlegtych
zgloszone 1.
Rozwigzania
uznane za projekty racjonalizatorskie 2.
Liczba zotierzy i pracownikow ktorzy zgtosili rozwigzania 3.
Wynagrodzenia dla tworcow 4.
Koszty dziatalnosci Nagrody konkursowe 5.
racjonalizatorskiej w
7t Inne' 6.
razem 7.
Korzysci powstate w wyniku zastosowania projektow w zt > 8.

Liczba z pozycji 8
Wskaznik uzyskanych efektow podzielona przez liczbg z 9.
pozycji 7 (8:7)

Srodki finansowe zaplanowane na dziatalno$¢ racjonalizatorskg w roku

10.
sprawozdawczym
Wspbtezynnik wykorzystania Liczba z pozycji 7 podzielona "
srodkow finansowych przez liczbe z pozycji 10 (7:10) ’

"'w czesci opisowej do sprawozdania podaé na co poniesiono inne wydatki;
2 w celu potwierdzenia wykazanych w pozycji 8 sprawozdania korzysci powstatych w wyniku zastosowania projektow,
za ktdre tworcom wyplacono wynagrodzenie, zataczy¢ do sprawozdania kopie arkuszy efektow ekonomicznych.
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Uwarunkowania dzialalnoSci racjonalizatorskiej (ocena).
(Priorytety przyjete w dzialalnosci racjonalizatorskiej, warunki prowadzenia dziatalnosci. Zrodla sukcesu lub

przyczyny osiggniecia stabych wynikow itp.).

Nieetatowy Inspektor Dowddca*
ds. Dzialalno$ci
Racjonalizatorskiej

(stopien, imi¢ i nazwisko, nr telefonu, podpis) (stopiefi , imi¢ i nazwisko, podpis)

* Dowddca podpis rozumiany jako dowddca, szef, komendant, kierownik dyrektor odpowiednio do etatu JO/KO/JW

sktadajgcej sprawozdanie.
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Zatacznik nr 1”
WYKAZ

Najaktywniejszych jednostek wojskowych / instytucji

Lp. JO/KO/IW Liczba zastosowanych projektow
1.
2.
Zalacznik nr 2"
WYKAZ
racjonalizatoréw posiadajacych najwiccej zastosowanych
projektow racjonalizatorskich w.............. roku
Lp. Stopien, imi¢ i nazwisko JO/KO/IW Liczba zastosowanych projektow
1.
2.
Zalacznik nr 3"
ZESTAWIENIE
najwarto$ciowszych projektow racjonalizatorskich przynoszacych
wymierne efekty ekonomiczne zastosowanych w............. roku
Lp. ".Fytu%. prOJekt}l Tworcy(a) prOJe.ktu JO/KOLIW Efekty ekonomiczne | Uwagi
racjonalizatorskiego racjonalizatorskiego w zt
2.
Zalacznik nr 4”
ZESTAWIENIE
najwartosciowszych projektow racjonalizatorskich przynoszacych
niewymierne efekty ekonomiczne zastosowanych w ......... roku
Lp. Tytut projektu racjonalizatorskiego Tv&{orcy.(a) propktu JO/KO/IJW Uwagt
racjonalizatorskiego
1.
2.

* do Zalgcznika nr 8 do Regulaminu dzialalnoSci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej, stanowigcego
zalgcznik do decyzji Nr../MON Ministra Obrony Narodowej z dnia..20....r. w sprawie dzialalnosci
racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. ).
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Zatacznik nr 9 do ,,Regulaminu dziatalno$ci
racjonalizatorskiej w
narodowe;j”

resorcie obrony

KARTA REJESTRU ZGLOSZONYCH WNIOSKOW RACJONALIZATORSKICH®

KARTA REJESTRU ZGLOSZONYCH PROJEKTOW RACJONALIZATORSKICH

NR REJESTRU*

Nazwa JO/KO albo Nr JW w ktorej rozpatrzono zgloszony
projekt racjonalizatorski

Nazwa
rozwigzania/projektu

Nr ewidencyjny nadany w
JO/KO/IW

Data zgloszenia

Krétki opis
rozwigzania/projektu
racjonalizatorskiego

Stopien, imi¢ nazwisko

Stanowisko stuzbowe

JO/KO/IW

Tworcy projektu

Numer postanowienia

kto wydat

z dnia

Postanowienie

Klasyfikacja (%) ,,do 50%"” lub
»powyzej 50% do 75%” lub
powyzej 75%” "

wynagrodzenie w zt

miejsce wdrozenia

Tres$¢ postanowienia . .
p /rozpowszechnienia projektu

odpowiedzialny za wdrozenie
/rozpowszechnienie

termin wdrozenia
/rozpowszechnienia projektu

Uwaga:
* Kolor szary wypetnia merytoryczny przetozony

*k . 14 . . . . . . 7. r .
Wpisaé zgodnie z zapisem z postanowienia jednq z trzech mozliwosci

? karte rejestru przesyla si¢ do merytorycznego przetozonego w tym zakresie
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