Warszawa, dnia 9 kwietnia 2018 r.

Poz. 38

ZARZADZENIE Nr 5/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 kwietnia 2018 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2149 oraz z 2018 r. poz. 138)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 33/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Obrony Narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 250, z 2016 r. poz. 165, z 2017 r.
poz. 103, 185 i 220 oraz z 2018 r. poz. 6) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

S 1. Ministerstwo  Obrony  Narodowej dziata na podstawie przepisow,
W szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2149 oraz z 2018 r. poz. 138);
2) ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392
oraz z 2015 r. poz. 1064);
3) ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 888, z pézn. zm."b);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1889 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106);
5) zarzgdzenia Nr 82 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M. P. z 2015 r. poz.
32,z 2016 poz. 481 oraz z 2018 r. poz. 226);
6) niniejszego regulaminu organizacyjnego. ”;

2) w § 4 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1086, 1566, 1909,
2180 i 2494 oraz z 2018 r. poz. 138 i 379.



,3a. Projekty zakresOw czynnosci sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu
przygotowuje Dyrektor Departamentu Prawnego w porozumieniu z Dyrektorem
Biura Ministra Obrony Narodowej.”;

3) w§b:
a) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) rozpatrywania korespondenciji krajowej i zagranicznej Ministra, we wspotpracy

z Biurem Ministra Obrony Narodowej oraz Centrum Operacyjnym Ministra
Obrony Narodowej.”,

b) w ust. 4 uchyla sie pkt 19,
c) uchyla sie ust. 5;
4) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Sekretarza stanu w czasie jego nieobecnosci zastepuje sekretarz stanu albo
podsekretarz stanu, wyznaczony przez Ministra, w zakresie przez niego
ustalonym.”;

5) w§ 8wust. 4 wpkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) zatwierdzanie dokumentéw kompetencyjnych i etatowych adekwatnie do
celow i zadan Ministerstwa oraz realizowanych w nim proceséw,”;

6) w§9:
a) wust. 3:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) przygotowywanie, zgodnie z zasadami kontroli zarzadczej, projektu
wewnetrznego regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjnej, opisow
stanowisk pracy oraz okreslenie zakresow obowigzkéw stuzbowych dla
podlegtych pracownikow Ministerstwa oraz zotnierzy zawodowych;”,

— po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

,<4a) wykonywanie zadan na rzecz osoéb zajmujgcych kierownicze stanowiska
Ministerstwa, w zakresie czynnosci hadzoru wobec jednostek organizacyjnych
wskazanych w wykazie jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w ramach posrednictwa, o ktérym mowa w tym
wykazie;”,

— pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12) przesytanie do Biura Ministra Obrony Narodowej wptywajgcych do
Ministerstwa skarg i wnioskéw (w rozumieniu przepisow Dziatu VIII ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1257 oraz z 2018 r. poz. 149 i 650), petycji oraz wystgpien
z zakresu dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa;”,

b) ust. 7 i 8 otrzymujg brzmienie:



7

8)

./ . Kierownika komorki organizacyjnej, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje
jego zastepca. Jezeli w komérce organizacyjnej utworzono dwa lub wiecej
stanowiska zastepcy kierownika komorki organizacyjnej, kierownik komorki
organizacyjnej jednemu z zastepcOw powierza swoje obowigzki na czas
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci zastepcéw, kierownika komorki
organizacyjnej moze zastepowaC inna upowazniona przez niego osoba.
W komorkach organizacyjnych, w ktérych nie utworzono stanowiska zastepcy
kierownika komorki organizacyjnej, kierownik komorki organizacyjnej powierza
zastepstwo wyznaczonemu naczelnikowi wydziatu, szefowi oddziatu lub innej
upowaznionej osobie.

8. Zastepca kierownika komorki organizacyjnej nadzoruje okreslone komorki
wewnetrzne oraz realizacje prac, w granicach uprawnien okreslonych
w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjnej.”,

c) dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:

,11. W departamencie, biurze lub Centrum Operacyjnym Ministra Obrony
Narodowej, naczelnik wydziatu kieruje bezposrednio wydziatem, 2zgodnie
z wewnetrznym regulaminem organizacyjnym komorki organizacyjnej.”;

w § 10:
a) w ust. 2:
— uchyla sie pkt 24 i 25,
— uchyla sie pkt 28,
— dodaje sie pkt 29 w brzmieniu:

,29) Biuro Ministra Obrony Narodowej — ,BMON”.”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. W departamentach, biurach lub Centrum Operacyjnym Ministra Obrony
Narodowej tworzy sie komorki wewnetrzne — wydziaty, a w uzasadnionych
przypadkach zespoty i samodzielne stanowiska. W zarzgdach tworzy sie komorki
wewnetrzne — oddziaty i wydziaty, a w uzasadnionych przypadkach samodzielne
stanowiska.”;

w§ 11:
a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. Komorki organizacyjne funkcjonujg na podstawie niniejszego regulaminu
organizacyjnego, zatwierdzonego wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
komoérki organizacyjnej oraz etatu.

2. Wewnetrzny regulamin organizacyjny komérki organizacyjnej zatwierdza
Dyrektor Generalny na wniosek kierownika danej komorki organizacyjnej.”,

b) ust. 4 5 otrzymujg brzmienie:



4. Wewnetrzny regulamin organizacyjny komorki organizacyjnej okresla
organizacje wewnetrzng komorki organizacyjnej, zakresy dziatania komorek
wewnetrznych i samodzielnych stanowisk oraz ich podlegtosc.

5. Zmiany w wewnetrznych regulaminach organizacyjnych komorek
organizacyjnych nastepujg w trybie okreslonym w ust. 2.,

c) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi zbiér wewnetrznych regulaminéw
organizacyjnych i kopii etatdw komorek organizacyjnych.”;

9) w§12:
a) w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,0) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na =zapytania i interpelacje
poselskie, oswiadczenia senatorskie oraz skargi i wnioski kierowane do osob,
o ktorych mowa w § 4 ust. 1;7,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

.2a. W komorkach organizacyjnych, w ktorych utworzono stanowisko radcy
prawnego opracowuje sie opinie prawne oraz wykonuje sie zastepstwo prawne
w  postepowaniach  sgdowych ~w  sprawach  objetych  zakresem
odpowiedzialnosci komorki organizacyjnej.”,

c) w ust. 4 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

,2a) prowadzg postepowania odwotawcze, w imieniu Ministra, od decyzji lub
postanowien szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego; ”;

10) w § 13 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) 0soby wymienione w § 5 ust. 2 pkt 3 - za posrednictwem Dyrektora Biura
Ministra Obrony Narodowej;”;

11) w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Zadania zwigzane z zapewnieniem ciggtosci dziatania Ministerstwa realizuje
Dyrektor Biura Ministra Obrony Narodowej, Dyrektor Biura Dyrektora
Generalnego, Dyrektor Departamentu Administracyjnego, Dyrektor
Departamentu Ochrony Informacji Niejawnych, Dowddca Garnizonu Warszawa
i Szef Inspektoratu Informatyki na podstawie wydanych przez Dyrektora
Generalnego zarzadzen, decyzji, wytycznych, instrukcji i polecen.”;

12) § 20 otrzymuje brzmienie:

»8 20. Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowe]

1. Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej odpowiada za zarzgdzanie
procesem komunikacji spotecznej — zewnetrznej i wewnetrznej resortu -
z wytgczeniem informowania o nastrojach w Srodowisku wojskowym oraz za
prowadzenie spraw w zakresie badan spotecznych dotyczgcych obronnosci.

2. Celem dziatalnosci Centrum jest dostarczanie osobom zajmujgcym
kierownicze stanowiska Ministerstwa informacji o spotecznym odbiorze



prowadzonych dziatan oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku resortu, w tym
Ministerstwa.

3. Do zakresu zadan Centrum nalezy w szczegolnoSci:

1) organizacja i obstuga wydarzen medialnych i promocyjnych z udziatem oso6b
zajmujgcych kierownicze stanowiska Ministerstwa;

2) koordynacja  spotkan  krajowych i zagranicznych, w  zakresie
odpowiedzialnosci Centrum Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej;

3) zorganizowanie systemu catodobowego dostepu Ministra do informacii
0 sytuacji w resorcie;

4) monitorowanie srodowiska informacyjnego;
5) definiowanie wyzwan i koordynacja dziatan komunikacji strategicznej;
6) w obszarze promocji i kontaktow z mediami:
a) projektowanie rozwigzan systemowych,
b) definiowanie celow strategicznych,
c) projektowanie, realizowanie i monitorowanie kampanii, programow
i dziatan;
7) organizacja stuzby komunikacji spotecznej w resorcie w zakresie promocji
i kontaktow z mediami;

8) zarzadzanie stronami internetowymi mon.gov.pl i wojsko-polskie.pl oraz
prowadzenie komunikacji poprzez media spotecznosciowe resortu;

9) prowadzenie spraw z zakresu badan spotecznych dotyczgcych obronnosci;

10) zarzgdzanie strong Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej
i udostepnianiem informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystywania, a takze realizacja zadan wynikajgcych 2z inicjatywy
"Obywatel";

11) organizacja szkolen z obszaru komunikacji strategicznej oraz komunikacji
spotecznej w zakresie promocji i kontaktéw z mediami;

12) koordynowanie procesu planowania i realizacji zadan z zakresu promocji;

13) wspieranie dziatalnosci i obstuga funkcjonowania Koordynatora do Spraw
Réwnego Traktowania w resorcie;

14) wspieranie dziatalnoéci i obstuga funkcjonowania Rady do Spraw Kobiet
W resorcie;

15) prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie obejmowania patronatbw honorowych oraz
uczestnictwa Ministra w komitetach honorowych.”;

13) w § 23 w ust. 3 pkt 3a otrzymuje brzmienie:

,3a) wykonywanie czynnoéci nadzoru wobec Agencji Mienia Wojskowego
nadzorowanej w imieniu Ministra przez osobe zajmujgcg kierownicze
stanowisko Ministerstwa, ktérej podlega Departament;”;

14) § 24 otrzymuje brzmienie:



.S 24. Departament Kadr

1.

3.

Departament Kadr odpowiada za zarzadzanie zasobem kadrowym Zzotnierzy
zawodowych i kandydatow na Zotnierzy zawodowych, procesem
ksztattowania dyscypliny wojskowej oraz ksztattowanie resortowego systemu
uposazen zotnierzy zawodowych i kandydatéw na Zotnierzy zawodowych
oraz zotnierzy niezawodowych.

. Celem Departamentu jest zabezpieczenie potrzeb resortu w odniesieniu do

zotnierzy zawodowych, tworzenie warunkéw do ksztattowania dyscypliny
wojskowej w resorcie oraz systemu uposazen zotnierzy.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie zasobow kadrowych zotnierzy zawodowych, w tym:

a) wyznaczenie kierunkow i definiowanie celéw zarzgdzania zasobami
kadrowymi,

b) udziat w programowaniu rozwoju Sit Zbrojnych w obszarze zasobdéw
kadrowych,

c) okreslanie potrzeb wobec systemu ksztatcenia zotnierzy zawodowych
i kandydatéw na zotnierzy zawodowych oraz systemu szkolenia i doskonalenia
zawodowego zotnierzy zawodowych;

2) realizacja procesu zarzgdzania zasobami kadrowymi, w tym:

a) powotywanie do stuzby wojskowej, rozmieszczanie, ocenianie i zwalnianie
zotnierzy z zawodowej stuzby wojskowej,

b) administrowanie zasobem Zotnierzy zawodowych bedacych w rezerwie
kadrowej,

C) wyznaczanie zotnierzy zawodowych do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa,

d) prowadzenie ewidencji zotnierzy zawodowych,

e) kierowanie na studia i kursy w osrodkach szkolenia poza granicami
panstwa,

f) procedowanie nadawania odznaczen resortowych i panstwowych
zotnierzom zawodowym, pracownikom resortu, osobom spoza resortu (w tym
cudzoziemcom i Polakom zamieszkatym na state poza granicami kraju),

g) procedowanie  mianowania  zotnierzy =~ zawodowych, rezerwy i
niepodlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej na wyzsze stopnie
wojskowe,

h) zastepstwo Ministra w postepowaniach przed sgdami administracyjnymi
w sprawach zwigzanych z przebiegiem stuzby wojskowej zotnierzy
zawodowych i kandydatéw na zotnierzy zawodowych oraz uposazeniem
zotnierzy;

3) planowanie i realizowanie procesu ksztattowania dyscypliny wojskowej

zotnierzy zawodowych, kandydatow na Zotnierzy zawodowych i Zzotnierzy
niezawodowych, w tym:

a) okre$lanie zagrozen dla dyscypliny wojskowej oraz wypracowywanie celow
i zadan do jej ksztattowania,



b) procedowanie spraw dyscyplinarnych pozostajgcych we wiasciwosci
Ministra,

c) monitorowanie stanu dyscypliny wojskowej, w tym prowadzenie ewidencji
dyscyplinarneyj;

4) ksztattowanie resortowego systemu uposazen Zzotnierzy zawodowych,
kandydatow na zotnierzy zawodowych i zotnierzy niezawodowych, w tym:

a) opracowywanie zatozen systemu uposazen,

b) administrowanie - pozostajgcymi w dyspozycji Ministra - sSrodkami funduszu
na nagrody uznaniowe,

c) taryfikowanie stanowisk stuzbowych Zotnierzy zawodowych do okreslonych
grup uposazenia zasadniczego,

d) identyfikacja zakresu funkcjonalnego i informacyjnego narzedzi
informatycznych umozliwiajgcych obrachunek, wypfate i rozliczenie uposazen,;

5) sprawowanie  nadzoru nad dziatalnoscig kadrowg, dyscyplinarng
i uposazeniowg wobec Zzotnierzy zawodowych, kandydatéw na zotnierzy
zawodowych i zotnierzy niezawodowych, w tym:

a) prowadzenie oceny sytuacji kadrowej w resorcie za dany rok
kalendarzowy,

b) opracowywanie projektow wytycznych Ministra do dziatalnosci kadrowej
oraz do dziatalnosci dyscyplinarnej na lata nastepne,

c) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie stuzby wojskowej
zotnierzy zawodowych, kandydatow na Zzotnierzy zawodowych i Zzotnierzy
niezawodowych i ich uposazen oraz dyscypliny wojskowej.”;

15) w § 25 w ust. 3:

a) pkt 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,1) w obszarze kultury, tradycji narodowych i oreznych, edukacji obywatelskiej
i proobronnej oraz wspotpracy ze spoteczenstwem:

a) definiowanie celow strategicznych,

b) projektowanie rozwigzan systemowych;

2) w ramach systemu komunikacji wewnetrznej w resorcie zarzgdzanie procesem
informowania o nastrojach w srodowisku wojskowym?”;

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) realizacjia  przedsiewzie¢ zwigzanych z  upowszechnianiem oraz
kultywowaniem tradycji narodowych i oreznych, w szczegodlnosci
dotyczacych: ceremoniatu wojskowego, edukacji obywatelskiej, dziedziczenia
tradycji przez jednostki wojskowe, nadawania nazw wyrdzniajgcych i imion
patrondw, ustanawiania $wigt wojskowych, nadawania sztandaréw
wojskowych oraz symboliki wojskowej;”,

c) dodaje sie pkt 9-10 w brzmieniu:

,9) zarzgdzanie dziatalnoscig edukacyjno-szkoleniowg skierowang do partnerow
spotecznych oraz komorek i jednostek organizacyjnych resortu w zakresie
wynikajgcym z odpowiedzialnosci Departamentu;



10) koordynacja i wspotorganizacja uroczystosci z udziatem wojskowej asysty
honorowej.”;

16) w § 26 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. W Departamencie prowadzone sg sprawy audytu wewnetrznego, w tym:
realizacja zadan zapewniajgcych i czynnosci doradczych, obstuga
organizacyjno-merytoryczna Komitetu audytu oraz koordynowanie audytu
wewnetrznego w dziale administracji rzgdowej obrona narodowa.”;

17) w § 27:

a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:
,1. Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego odpowiada za zarzgdzanie
dziatalnoscig naukowo-badawczg w resorcie, wykonywanie czynnosci
nadzoru nad dziatalnoscig uczelni wojskowych, realizacje zadan na rzecz
procesu przygotowania i doskonalenia zawodowego kadr oficerskich na
potrzeby Sit Zbrojnych, w tym koordynowanie realizacji programu edukacji
wojskowej studentow w ramach Legii Akademickiej.

2. Celem Departamentu jest wsparcie rozwoju Sit Zbrojnych poprzez
tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej oraz
przygotowania i doskonalenia zawodowego kadr oficerskich w resorcie, w tym
zapewnienie prawidtowej realizacji proceséw w ramach programu Legii
Akademickiej.”,

b) wust. 3:

—w pkt 3:
— — uchyla sie lit. e,
— —dodaje sie lit. g w brzmieniu:

,J) koordynowanie szkolenia kandydatoéw na oficeréw terytorialnej stuzby
wojskowej (TSW);”,
— po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

,3a) koordynowanie realizacji programu edukacji wojskowej studentow
w ramach Legii Akademickiej;”,
— uchyla sie pkt 6,

— dodaje sie pkt 7-9 w brzmieniu:

.7) Wykonywanie zadan na rzecz osoby zajmujgcej kierownicze stanowisko
Ministerstwa, ktorej podlega Departament w zakresie czynnosci nadzoru
wobec:

a) Narodowego Centrum Kryptologii,

b) Inspektoratu Informatyki,

c) Wojskowego Instytutu tagcznosci im. prof. dr. hab. Janusza
Groszkowskiego w Zegrzu;
8) wykonywanie praw z akcji Skarbu Panstwa w spotce Exatel S.A. z siedzibag
w Warszawie;



9) zapewnianie obstugi organizacyjnej i kancelaryjno-biurowej Petnomocnika
Ministra Obrony Narodowej do spraw Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni.”;

18) w § 28:
a) w ust. 4:

— w pkt 2 lit. k otrzymuje brzmienie:

,K) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Ministerstwa w zakresie korespondencji
niejawnej;”,
— dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w Ministerstwie z zakresu
ochrony danych osobowych.”,

b) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,9. Funkcje Administratora Bezpieczenstwa Informacji w Ministerstwie
powierza sie osobie zatrudnionej lub petnigcej stuzbe w departamencie.”;

19) w § 30 w ust. 3 w pkt 4:

a) lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) wobec instytutow badawczych, wynikajgcych z uprawnien Ministra jako
organu  nadzorujgcego, z  wylgczeniem  instytutdbw  badawczych
uczestniczacych w systemie ochrony zdrowia, z zastrzezeniem § 27 ust. 3 pkt
7 lit. c;”,

b) lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,C) wynikajgcych z uprawnien Skarbu Panstwa w spétkach, ktérych prawa
z akcji Skarbu Panstwa wykonuje Minister, z zastrzezeniem § 27 ust. 3 pkt 8;”;

20) w § 31 w ust. 3:
a) w pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) opracowywanie opinii prawnych (ekspertyz, analiz, wyjasnien) w sprawach
przekazanych przez osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Ministerstwa
oraz w sprawach szczegdlnie skomplikowanych, a takze na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej nie jest zapewniona pomoc
prawna,”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) koordynowanie przygotowywania dokumentéw i opiniowania projektow
aktéw prawnych bedgcych przedmiotem prac Rady Ministrow i Komitetu
Rady Ministrow oraz wykazow prac legislacyjnych;”;

21) w § 32 w ust. 3 uchyla sie pkt 8;
22) w § 35 w ust. 3:
a) w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie;

,a) merytoryczne przygotowywanie wizyt i spotkan oséb, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 1-3i 5, z zastrzezeniem § 29 ust. 1,7,

b) pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:



,3) kierowanie dziatalnoscig ataszatéw obrony w placéwkach zagranicznych,
w tym organizowanie rekrutacji oraz organizowanie i prowadzenie szkolenia
kandydatow do obejmowania stanowisk w ataszatach obrony;

4) koordynacja kontaktow i wspotpracy resortu z korpusem attachés obrony
akredytowanym w Rzeczypospolitej Polskiej;”,

c) w pkt 5 dodaje sie lit. ¢ w brzmieniu:

,C) obsady stanowisk stuzbowych dla Zotnierzy petnigcych stuzbe poza
granicami panstwa w Europejskiej Agencji Obrony;”,

d) w pkt 6 dodaje sie lit. ¢ w brzmieniu:
,C) zgdd na pobyt wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,
e) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) koordynowanie procesu zawierania opracowanych w resorcie umow
i porozumien miedzynarodowych dotyczgcych wudziatu Sit Zbrojnych
w wojskowych przedsiewzieciach miedzynarodowych oraz pobytu wojsk
obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym:

a) opiniowanie pod wzgledem prawno-redakcyjnym projektow umow
i porozumien miedzynarodowych,

b) organizowanie procesu uzgodnien z zainteresowanymi ministrami
opracowanych w resorcie projektow uméw z partnerami zagranicznymi
stanowigcych umowy miedzynarodowe w mysl art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
14 kwietnia 2000 r. o umowach miedzynarodowych (Dz. U. poz. 443,
z 2002 r. poz. 1824, z 2010 r. poz. 1395 oraz z 2011 r. poz. 676);”,

f) dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

,8) opiniowanie pod wzgledem prawno-redakcyjnym aktow normatywnych
i innych dokumentéw dotyczgcych udziatu Sit Zbrojnych w wojskowych
przedsiewzieciach miedzynarodowych oraz pobytu wojsk obcych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”;

23) § 36 otrzymuje brzmienie:
.8 36. Zarzad Organizacji i Uzupetnien - P1

1. Zarzad Organizacji i Uzupetnien - P1 odpowiada za dziatalnosc
kompetencyjng i organizacyjno-etatowg w resorcie, funkcjonowanie
terenowych organow administracji wojskowej (TOAW), administrowanie
zasobami osobowymi i rzeczowymi oraz planowanie uzupetnien pokojowych,
kryzysowych, mobilizacyjnych i wojennych.

2.Celem zarzadu jest zapewnienie  podstaw  formalno-prawnych
i organizacyjnych dla funkcjonowania komorek organizacyjnych oraz
jednostek organizacyjnych resortu oraz do ich pokojowego, kryzysowego,
mobilizacyjnego i wojennego uzupetniania.

3. Do zakresu zadan Zarzgadu nalezy w szczegdlnosci:

1) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego organizacji, uzupetnien
i mobilizacji oraz koordynowanie jego rozwoju w Sitach Zbrojnych;

2) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych powszechnego
obowigzku obrony;



3) w zakresie dziatalnosci kompetencyjnej opracowywanie projektéw
dokumentow:

a) normujgcych dziatalno$¢ kompetencyjng w resorcie,
b) kompetencyjnych nadawanych przez Ministra i Szefa SG WP;
4) w zakresie prowadzenia dziatalnosci organizacyjno-etatowej:

a) opracowywanie  projektow dokumentow normujgcych  dziatalnos¢
organizacyjno-etatowg w resorcie,

b) opracowywanie  projektow  plandw  zamierzen  organizacyjnych
i dyslokacyjnych Sit Zbrojnych,

c) opracowywanie meldunkow o stanie bojowym Sit Zbrojnych,

d) opracowywanie projektow zarzgdzen (decyzji) organizacyjnych Ministra
oraz dokumentow etatowych dla komorek organizacyjnych i jednostek
organizacyjnych resortu,

e) kierowanie rozwojem i administrowanie systemami informatycznymi
zarzgdzania zasobami etatowymi oraz ewidencji wojskowej;

5) w zakresie uzupetnien Sit Zbrojnych:

a) koordynowanie udziatu organéw wojskowych w kwalifikacji wojskowej
w czasie pokoju oraz jej prowadzenie w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny,

b) administrowanie zasobami osobowymi na potrzeby Sit Zbrojnych,

c) planowanie uzupetniania Sit Zbrojnych w czasie pokoju zotnierzami
niezawodowymi w trybie ochotniczym i obowigzkowym,

d) programowanie wykorzystania zasobdéw osobowych i rzeczowych na
potrzeby mobilizacyjnego i wojennego uzupetniania Sit Zbrojnych,

e) planowanie mobilizacyjnego uzupetniania Sit Zbrojnych, realizowanie
zadan zwigzanych z mobilizacyjnym rozmieszczaniem w strukturach
wojennych zotnierzy zawodowych bedgcych w kompetencji Ministra, Szefa
SG WP oraz Dyrektora Departamentu Kadr,

f) okreslanie zasad prowadzenia i odtwarzania ewidencji wojskowej oséb
podlegajgcych powszechnemu obowigzkowi obrony oraz jej prowadzenie na
szczeblu centralnym w zakresie nalezgcym do Ministra,

g) okre$lanie zasad wspotpracy z pracodawcami, a takze doskonalenie
modelu rozwoju stuzbowego i systemu motywacyjnego dla zotnierzy rezerwy;

6) opracowywanie dokumentow normujgcych funkcjonowanie TOAW oraz
koordynowanie i monitorowanie ich dziatalnosci;

7) realizowanie spraw personalnych i dyscyplinarnych pozostajgcych
w kompetencji Szefa SG WP.”;

24) w § 38 w ust. 3 po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu;
,0a) koordynowanie udziatu TOAW w ¢wiczeniach organizowanych przez

dowodztwa rodzajéw Sit Zbrojnych, a takze realizacji przez TOAW zadan
w obszarze szkolenia; ”;



25) w § 40 w ust. 3 w pkt 3 lit. e otrzymuje brzmienie:

,e) koordynowanie i monitorowanie zadan realizowanych przez TOAW

w zakresie planowania zagospodarowania przestrzennego; ”;

26) uchyla sie § 43 i 44;
27) w § 46 w ust. 3 w pkt 3 lit. b otrzymuje brzmienie:

,D) zapewnienie realizacji proceséw poprzez opracowanie projektu statutu,
regulaminu  organizacyjnego  Ministerstwa, opiniowanie = dokumentéw
etatowych komorek organizacyjnych oraz wewnetrznych regulaminow
organizacyjnych komaérek organizacyjnych,”;

28) uchyla sie § 47;
29) dodaje sie § 48 w brzmieniu:

,§ 48. Biuro Ministra Obrony Narodowej

1. Biuro Ministra Obrony Narodowej odpowiada za biezgcg obstuge dziatalnoSci
Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu.

2. Celem dziatalnosci Biura jest zapewnienie Ministrowi warunkéw do kierowania
resortem.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Do zakresu zadan Biura Ministra Obrony Narodowej nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie obstugi sekretarskiej Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy
stanu;

planowanie i realizacja krajowych i zagranicznych kontaktow Ministra,
sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu;

zapewnienie obstugi kancelaryjnej Ministerstwa w zakresie korespondencji
jawnej;
koordynowanie prowadzenia spraw dotyczgcych realizacji kompetenciji

Ministra zwigzanych z ksztattowaniem rad, komisji i zespotow, w ktorych
Minister jest reprezentowany;

koordynowanie prac na rzecz:
a) przygotowania dokumentéw na posiedzenia Sejmu RP i Senatu RP,

b) udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie oraz
osSwiadczenia senatorskie, a takze interwencje, dezyderaty, opinie,
rezolucje, apele, oswiadczenia i deklaracje Sejmu RP i Senatu RP oraz
ich organéw, a takze postow i senatorow,

C) uczestnictwa przedstawicieli resortu w obradach Sejmu RP i Senatu RP
oraz jego organow,;

realizacja zadan w zakresie zapobiegania zjawiskom korupcyjnym

w resorcie, w tym:

a) projektowanie i monitorowanie wdrazania mechanizmow
antykorupcyjnych,

b) monitorowanie procedur lub postepowan obarczonych wystgpieniem
ryzyka korupciji,



c) doradztwo etyczne oraz rozpatrywanie zgtoszen zwigzanych
z zagrozeniami korupcyjnymi;

7) rozpatrywanie kierowanych do Ministra petycji, skarg i wnioskéw oraz
wystgpien w sprawach dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa, w tym:

a) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw,

b) udzielanie pisemnych odpowiedzi na skargi, wnioski, petycje oraz listy
I pisma obywateli,

c) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw oraz ich archiwizacja,

d) opracowywanie rocznych sprawozdan analityczno-oceniajgcych ze
sposobu zatatwiania skarg i wnioskow w resorcie.”.

§ 2. Wewnetrzne regulaminy organizacyjne komérek organizacyjnych zostang
przedstawione do zatwierdzenia, zgodnie z § 11 ust. 2 regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Obrony Narodowej, w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: M. Bfaszczak



