Warszawa, dnia 6 listopada 2019 r.

Poz. 233

DECYZJA Nr 184/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 listopada 2019 r.

w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej dotyczacej

jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 i 2a ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra

Obrony Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) ustala sie, co nastepuje:

1)
2)

3)
4)

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Decyzja okresla:

zasady opracowywania dokumentow kompetencyjnych i wtasciwos¢ organdw
w zakresie nadawania dokumentéw kompetencyjnych;

zasady planowania zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, w tym
opracowywania wnioskéw organizacyjno-etatowych;

Sposob realizacji zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych;

tryb opracowywania oraz wydawania dokumentéw organizacyjnych i etatowych,
a takze tabel naleznosci i norm naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego.

§ 2. 1. Dziatalnos¢ kompetencyjng i organizacyjno-etatowg w Ministerstwie Obrony

Narodowej okres$lajg odrebne przepisy.

2. Tryb opracowywania, nadawania (okreslania) i dokonywania zmian w statutach

jednostek organizacyjnych okres$lajg ustawy regulujgce funkcjonowanie tych podmiotéw.

1)

2)
3)

§ 3. W rozumieniu decyzji nastepujace okreslenia oznaczaja:

dokument etatowy — etat, etat zbiorczy, wykaz stanowisk, wykaz dodatkowy do etatu
oraz wykaz zmian do etatu, etatu zbiorczego, wykazu stanowisk i wykazu
dodatkowego, korekta do wykazu zmian;

dokument kompetencyjny — szczegotowy zakres dziatania, zakres obowigzkéw;
dokument organizacyjny — zarzadzenie lub decyzje Ministra Obrony Narodowej,



wprowadzajgce zmiany organizacyjne i dyslokacyjne w jednostkach organizacyjnych,
a takze rozkaz (decyzja) wydawany przez kierownikow jednostek organizacyjnych
poszczegdlnych pozioméw dowodzenia, w celu wykonania zarzadzen i decyzji
Ministra Obrony Narodowej wprowadzajgcych zmiany organizacyjne i dyslokacyjne;

4) dowddztwo — szefostwo, komende, dyrekcje, kierownictwo jednostki organizacyjnej;

5) dziatalnos¢ kompetencyjna — kompleks wzajemnie powigzanych zagadnien
obejmujgcych przedsiewziecia dotyczgce nadawania (okreslania) dokumentow
kompetencyjnych, uniewazniania lub dokonywania w nich zmian;

6) etat — dokument okreslajgcy cechy i charakterystyke jednostki organizacyjnej, jej
wewnetrzng strukture organizacyjng, liczbe, rodzaje i range wszystkich stanowisk
ujetych w tym dokumencie oraz liczbe i rodzaje etatowego sprzetu wojskowego
naleznego jednostce organizacyjnej;

7) etat zbiorczy — dokument okreslajacy liczbe, rodzaje i range wszystkich stanowisk
ujetych w tym dokumencie, przeznaczonych dla jednostek organizacyjnych
Ordynariatu Polowego, Prawostawnego Ordynariatu Wojska Polskiego, a takze
naczas ,W” jednostek organizacyjnych Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz liczbe i rodzaje sprzetu wojskowego naleznego tym
jednostkom organizacyjnym,;

8) formowanie — proces tworzenia nowej jednostki organizacyjnej;

9) gestor sprzetu wojskowego — gestora, o ktérym mowa w decyzji Ministra Obrony
Narodowej dotyczgcej okreslenia funkcji gestoréw i centralnych organow
logistycznych sprzetu wojskowego w resorcie obrony narodowej;

10) jednostka budzetowa — jednostke budzetowg, o ktérej mowa w art. 11 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622 i 1649),

11) jednostka organizacyjna — jednostke podlegtg Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowang;

12) jednostka wojskowa — jednostke wojskowg, o ktérej mowa w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1541);

13) kierownik komorki organizacyjnej — dyrektora departamentu, biura, Centrum
Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej lub szefa zarzgdu;

14) kierownik jednostki organizacyjnej — dowddce, szefa, komendanta, dyrektora lub
kierownika jednostki organizacyjnej;

15) komoérka organizacyjna — Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej,
departament, zarzad lub biuro wchodzgce w sktad Ministerstwa Obrony Narodowej;

16) komorka wewnetrzna — cze$¢ sktadowg komorki organizacyjnej lub jednostki
organizacyjnej;

17) kompetencje — zadania i uprawnienia na zajmowanym stanowisku stuzbowym
(pracy);

18) Minister, Ministerstwo, resort — odpowiednio Ministra Obrony Narodowej, Ministerstwo
Obrony Narodowej, resort obrony narodowej;

19) norma naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego — dokument okreslajgcy
liczbe sprzetu i wyposazenia nieujetego w dokumentach etatowych dla jednostek
organizacyjnych i stanowisk wojskowych oraz sprzetu etatowego;

20) norma-rozdzielnik sprzetu i wyposazenia tabelarycznego — dokument stanowigcy
integralng czesc¢ tabeli naleznosci, bedgcy podstawg do podziatu w jednostkach
organizacyjnych  ogdlnej liczby sprzetu i wyposazenia tabelarycznego
na poszczegolne komorki wewnetrzne oraz okreslone stanowiska stuzbowe (pracy)



i sprzet etatowy;

21) NIS — numer identyfikacyjny stanowiska, funkcjonujgcy w resorcie, niepowtarzalny
czternastoznakowy zapis okre$lajgcy usytuowanie stanowiska w etacie, skfadajgcy
sie z numeru etatu, numeru komorki w etacie i numeru wierszozapisu,

22) oddziat gospodarczy — jednostke budzetowg, ktorej kierownik jest dysponentem
Srodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia;

23) osoby posiadajgce kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej) — osoby, o ktérych mowa w decyzji Ministra Obrony Narodowej dotyczgce;j
osOb  wiasciwych do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej
w poszczegolnych korpusach osobowych (grupach osobowych);

24) osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Ministerstwa — Ministra, sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i Dyrektora
Generalnego Ministerstwa;

25) plan zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen — dokument ewidencyjno-
planistyczny okreslajgcy strukture zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw jednostki
organizacyjnej na dany rok budzetowy;

26) pracownik — osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub innej podstawie
przewidzianej w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 .
poz.1040, 1043 i 1495) w jednostce budzetowej resortu lub innej jednostce
organizacyjnej pozostajgcej na zaopatrzeniu jednostki budzetowej resortu,
Z wylgczeniem pracownika Ministerstwa;

27) przeformowanie — proces zmiany struktury organizacyjnej jednostki organizacyjnej
(przeksztatcenie, tgczenie, dzielenie);

28) rozformowanie — proces zniesienia (likwidacji) jednostki organizacyjnej;

29) skutki etatowe — liczbe stanowisk utworzong/zlikwidowang w wyniku wdrozenia zmian
organizacyjno-etatowych;

30) skutki finansowe — szacunkowe wydatki (oszczednosci) wynikajgce z proponowanych
zmian, obliczone w oparciu o:

a) przecietne uposazenia (wynagrodzenia), wraz z pochodnymi dla stanowisk
stuzbowych (pracy) w jednostce organizacyjnej, ktérej wniosek dotyczy,

b) nieujete we wtasciwych planach wydatki na zakup débr i ustug oraz wydatki na cele
inwestycyjne;

31) sprzet etatowy — sprzet wojskowy ujety w etacie jednostki organizacyjnej;

32) sprzet i wyposazenie tabelaryczne — nieujetg w etacie czes¢ sprzetu wojskowego oraz
wyposazenia przeznaczonego dla danej jednostki organizacyjnej, ktora jest
niezbedna do wykonania okreslonych dla niej zadan;

33) szczegotowy zakres dziatania — dokument kompetencyjny jednostki organizacyjnej,
opracowany z uwzglednieniem wytycznych, o ktérych mowa w § 41, oraz ustalen
okreSlonych w zatgczniku Nr 1 § 1 do decyzji, nadany (zatwierdzony) przez
uprawniong osobe;

34) srodki etatowe — przewidziane w dokumentach etatowych stanowiska stuzbowe
(pracy) i sprzet wojskowy;

35) tabela naleznosci — dokument okreslajgcy nalezng jednostce organizacyjnej ogdlng
liczbe sprzetu etatowego oraz sprzetu i wyposazenia tabelarycznego okreslonego
w normach naleznosci, wedtug jej przeznaczenia;

36) taryfikacja — zaszeregowanie stanowisk stuzbowych Zotnierzy zawodowych
(pracownikéw), ujetych w dokumentach etatowych, do grup uposazenia (wtasciwego
przepisu ptacowego);



37) uprawnienia — okreslony w dokumencie kompetencyjnym zakres spraw do
samodzielnego podejmowania decyzji w celu realizacji rozkazu (decyzji, zamiaru)
przetozonego;

38) wykaz dodatkowy do etatu — dokument etatowy opracowywany dla jednostki
organizacyjnej w przypadku wystgpienia uzasadnionej potrzeby utworzenia
dodatkowych komodrek wewnetrznych, stanowisk stuzbowych (pracy) niezbednych do
realizacji zadan, ktére nie sg zwigzane z dotychczasowym przeznaczeniem tej
jednostki organizacyjnej;

39) wykaz stanowisk — dokument zawierajgcy zestawienie stanowisk w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra, funkcjonujacych wedtug odrebnych
przepiséw oraz stanowisk przeznaczonych dla Zotnierzy zawodowych petnigcych
stuzbe w instytucjach cywilnych poza resortem, a takze poza granicami panstwa oraz
w strukturach miedzynarodowych i wielonarodowych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

40) wykaz zmian do etatu, etatu zbiorczego, wykazu stanowisk i wykazu dodatkowego —
dokument stanowigcy podstawe do dokonywania zmian etatowych w jednostce
organizacyjnej;

41) zakres obowigzkéw — dokument kompetencyjny dla stanowiska stuzbowego (pracy),
opracowany z uwzglednieniem wytycznych, o ktérych mowa w § 41, oraz ustalen
okreSlonych w zatgczniku Nr 1 § 2 do decyzji, nadany (zatwierdzony) przez
uprawniong osobe, a takze kompetencje okreslone dla tego stanowiska
w szczegotowym zakresie dziatania jednostki organizacyjnej;

42) zatrudnienie bazowe — nieprzekraczalna liczba stanowisk pracownikow
(w przeliczeniu na petny wymiar stanowiska), obejmujgca stanowiska etatowe i poza
etatem.

Rozdziat 2

Opracowywanie oraz nadawanie dokumentéw kompetencyjnych i dokonywanie
zmian w tych dokumentach

§ 4. 1. Projekty dokumentéw kompetencyjnych oraz zmiany w tych dokumentach

W resorcie opracowujq:

1) Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien - P1 — w odniesieniu do szczegdtowych
zakresOw dziatania:

a) Jednostek organizacyjnych podporzgdkowanych Ministrowi, z wylgczeniem
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a oraz pkt 4 lit. b,

b) jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Szefowi Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, w tym za posrednictwem Szefa Zarzadu Organizacji
i Uzupetnien - P1, z wytgczeniem jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 4 lit. b;

2) Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych — w odniesieniu do szczegotowych
zakresow dziatania Polskich Kontyngentéw Wojskowych/Polskich Jednostek
Wojskowych;

3) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej — w odniesieniu do:

a) szczegoOtowego zakresu dziatania Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowe;j,
b) szczegdtowych zakresdéw dziatania jednostek organizacyjnych Zandarmerii
Wojskowej;
4) kierownicy komorek organizacyjnych — w odniesieniu do:



a) szczegotowych zakresdw dziatania bezposrednio podporzgdkowanych jednostek
organizacyjnych,

b) szczegdtowych zakresédw dziatania tych jednostek organizacyjnych, ktore
na podstawie odrebnych przepisow zostaly podporzgdkowane osobom
zajmujgcym kierownicze stanowiska Ministerstwa za ich posrednictwem;

5) kierownicy jednostek organizacyjnych — w odniesieniu do:

a) szczegotowych zakreséw dziatania bezposrednio podporzgdkowanych jednostek
organizacyjnych,

b) szczegdotlowego zakresu dziatania dowodzonej (kierowanej) jednostki
organizacyjnej, jezeli na podstawie odrebnych przepisow jednostka ta zostata
podporzgdkowana sekretarzowi lub podsekretarzowi stanu, z wytgczeniem
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4 lit. b;

6) przetozeni — w odniesieniu do zakresdw obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych

(pracy) bezposrednio podporzadkowanych Zotnierzy i pracownikow.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzane sg do niezwtocznego opracowania
i przedstawienia wiasciwym osobom — w celu nadania (okreslenia) — projektéw
dokumentow kompetencyjnych oraz zmian w tych dokumentach, stosownie do wydanych
dokumentow organizacyjnych i etatowych.

3. Projekty dokumentéw kompetencyjnych oraz projekty zmian w dokumentach
kompetencyjnych przed ich nadaniem (okresleniem), podlegajg opiniowaniu przez radce
prawnego lub doradce prawnego. Jezeli osoby takie nie wystepujg w strukturze jednostKki
organizacyjnej, to czynnos$ci tej dokonuje radca prawny lub doradca prawny jednostki
nadrzednej.

§ 5. 1. Dokumenty kompetencyjne w resorcie nadajg (okreslajg) oraz dokonujg zmian
w tych dokumentach:

1) Minister — szczeg&towe zakresy dziatania podporzgdkowanych jednostek
organizacyjnych, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej;
2) sekretarze stanu, podsekretarze stanu, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego

— szczegOtowe zakresy dziatania podporzgdkowanych jednostek organizacyjnych,

o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej;

3) kierownicy jednostek organizacyjnych:

a) szczegotowe zakresy dziatania bezposrednio podporzgdkowanych jednostek

organizacyjnych,

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych (pracy) dowodzonej (kierowanej)

jednostki organizacyjnej;
4) kierownicy komorek organizacyjnych — szczegotowe zakresy dziatania bezposrednio
podporzgdkowanych jednostek organizacyjnych.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nadajg (okreslajg) dokumenty kompetencyjne,
stosownie do posiadanych uprawnien, w drodze zarzgdzenia, decyzji albo rozkazu.

3. Osoba obejmujgca stanowisko stuzbowe (pracy) potwierdza witasnorecznym,
czytelnym podpisem fakt zapoznania sie z zakresem obowigzkéw oraz zamieszcza date
zapoznania sie z tym dokumentem.

4. Zakresy obowigzkéw podlegajg archiwizacji odpowiednio w teczkach akt
personalnych Zotnierzy oraz w teczkach akt osobowych pracownikow, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przekazanie zakresow obowigzkow do odpowiednich teczek personalnych lub
osobowych realizuje komdrka wewnetrzna (osoba) jednostki organizacyjnej wtasciwa



w sprawach personalnych (kadrowych).

6. Dokumenty kompetencyjne dla stanowisk stuzbowych (pracy) przydzielonych
Rzeczypospolitej Polskiej w kwaterach gtéwnych, dowddztwach i sztabach misji
organizacji miedzynarodowych i sit wielonarodowych opracowuje sie i nadaje zgodnie
z uregulowaniami przyjetymi w tych organizacjach.

7. Opracowywanie i nadawanie zakresow wykonywanych czynnosci powierzonych,
wykraczajgcych poza zadania wynikajgce z zajmowanego stanowiska stuzbowego
(pracy) — funkcje nieetatowe, zadan stuzbowych Zotnierzy przeniesionych do rezerwy
kadrowej lub dyspozycji oraz sposoéb postepowania z nimi odbywa sie na zasadach
dotyczgcych opracowywania, nadawania oraz archiwizowania zakresoéw obowigzkow dla
stanowisk stuzbowych (pracy).

8. Osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, zamieszczajg nadane (okreslone)
szczegotowe zakresy dziatania jednostek organizacyjnych w sieciowym systemie
ewidencji wojskowej ,SEW on-line”.

Rozdziat 3
Planowanie zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych

§ 6. 1. Celem planowania zamierzeh organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych jest
okreslenie i zbilansowanie przedsiewzie¢ dotyczacych dziatalnosci organizacyjno-
etatowej i dyslokacyjnej.

2. Planowanie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje zamierzenia organizacyjno-etatowe
i dyslokacyjne, uyimowane w opracowywanym co roku planie zamierzenh organizacyjnych
i dyslokacyjnych, bedgce rozwinieciem i uszczegotowieniem zatozen oraz kierunkéw
okreslonych w programie rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 7. Catoksztattem przedsiewzie¢ zwigzanych z opracowaniem planu zamierzen
organizacyjnych i dyslokacyjnych kieruje Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

§ 8. 1. Podstawe planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych
stanowig przedsiewziecia oraz zasoby osobowe i finansowe ujete w programie rozwoju
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz w planach pochodnych.

2. W procesie planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych
uwzglednia¢ nalezy limit stanu sredniorocznego zotnierzy zawodowych na dany okres
planistyczny oraz skutki finansowe.

§ 9. 1. Proces planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych

obejmuje:

1) wnioskowanie organizacyjno-etatowe;

2) opracowanie i uzgodnienie projektu planu zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych.
2. Wnioskowanie organizacyjno-etatowe przez osoby wymienione w § 10 ust. 2

polega na:

1) opracowaniu propozycji do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do decyzji;

2) przedstawieniu Szefowi Zarzagdu Organizacji i Uzupetnien - P1, w terminie do dnia
5 grudnia na 2 lata przed rokiem planistycznym, propozycji, o ktérych mowa w pkt 1,
celem wstepnej weryfikacji i akceptacji;



3) przestaniu przez Szefa Zarzadu Organizacji i Uzupetnien - P1 wykazu wstepnie
zaakceptowanych propozycji w terminie do dnia 10 stycznia roku poprzedzajgcego
rok planistyczny do osob, o ktérych mowaw § 10 ust. 21§ 11 ust. 2 3;

4) opracowaniu — zgodnie z zakresem akceptacji propozycji, o ktérych mowa w pkt 2 —
wnioskdw  organizacyjno-etatowych do planu zamierzen  organizacyjnych
i dyslokacyjnych, zwanych dalej ,wnioskami organizacyjno-etatowymi”, wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku Nr 3 do decyzji;

5) poddaniu wnioskdbw organizacyjno-etatowych procedurze oceny stosownie
do postanowien § 11;

6) przestaniu do Szefa Zarzadu Organizacji i Uzupetnien - P1, w terminie do dnia 15
marca roku poprzedzajgcego rok planistyczny, wnioskow organizacyjno-etatowych
wraz z ich pisemng oceng przedstawiong przez wiasciwg osobe, w ramach procedury
oceny, o ktoérej mowa w § 11.

3. Whnioski organizacyjno-etatowe powodujgce:

1) zmiany w szczego6towych zakresach dziatania jednostek organizacyjnych — wymagajg
przedstawienia propozycji (projektu) zmian do szczegotowych zakreséw dziatania
tych jednostek organizacyjnych;

2) zmiany parametrow stanowisk stuzbowych (pracy) Ilub struktury komoérek
wewnetrznych jednostki organizacyjnej — wymagajg przedstawienia obowigzujgcego
i projektowanego zakresu obowigzkéw dla nowotworzonych Iub zmienianych
stanowisk stuzbowych (pracy);

3) wzrost liczby stanowisk etatowych — wymagajg uwzglednienia limitu stanu
sredniorocznego zotnierzy zawodowych oraz wskazania zrodta pokrycia etatowego,
w ramach posiadanej przez wnioskujgcego liczby stanowisk;

4) zwiekszenie limitu zatrudnienia bazowego — wymagajg wskazania zrédet pokrycia
finansowego.

4. Nie zgtasza sie wnioskdw organizacyjno-etatowych w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych, dla ktérych nie uptyngt okres dwunastu miesiecy od terminu
zakonczenia ich formowania lub przeformowania.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4:

1) nie dotyczy programow pilotazowych prowadzonych w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie dotyczy Polskich Kontyngentow Wojskowych/Polskich
Jednostek Wojskowych, Sit Odpowiedzi NATO lub Grup Bojowych UE;

2) ulega skroceniu za zgodg Ministra Obrony Narodowe;.

6. Opracowany na podstawie wnioskdéw organizacyjno-etatowych, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 5, projekt planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych przedstawiany
jest:

1) w terminie do dnia 15 kwietnia roku poprzedzajgcego rok planistyczny -
do uzgodnienia: sekretarzom stanu, podsekretarzom stanu, Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa, Dyrektorowi Departamentu Kontroli, Dyrektorowi
Departamentu Kadr, Dyrektorowi Departamentu Budzetowego oraz Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych;

2) w terminie do dnia 15 czerwca roku poprzedzajgcego rok planistyczny —
do zatwierdzenia Ministrowi.

7. Plan zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych lub wyciggi z niego, przesyta sie
do wtasciwych jednostek (komorek) organizacyjnych.

§ 10. 1. Zmiany organizacyjno-etatowe inicjowane sg na wniosek osob, o ktérych



mowa w ust. 2, a w jednostkach wojskowych podlegtych Szefowi Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, takze z urzedu przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

2. Do wnioskowania organizacyjno-etatowego, o ktéorym mowa w § 9 ust. 2,

wiasciwymi sa:

1)

2)

3)

4)

osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Ministerstwa — w sprawach dotyczgcych
jednostek organizacyjnych podporzgdkowanych im na podstawie odrebnych
przepisow;

kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych podporzgdkowanych osobom
zajmujgcym kierownicze stanowiska Ministerstwa, z zastrzezeniem pkt 3 i 4 —
w sprawach dotyczgcych podlegtych im jednostek organizacyjnych poprzez wiasciwg
osobe zajmujgcyg kierownicze stanowisko Ministerstwa;

kierownicy komorek organizacyjnych podporzgdkowanych Ministrowi — w sprawach
dotyczacych podlegtych im jednostek organizacyjnych;

kierownicy jednostek organizacyjnych podporzgadkowanych Ministrowi lub Szefowi
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego — w sprawach dotyczacych kierowanych
jednostek organizacyjnych oraz podlegtych im jednostek organizacyjnych.

§ 11. 1. Procedura oceny wnioskéw organizacyjno-etatowych przeprowadzana jest

dwuetapowo. W etapie drugim, procedurze oceny poddawane sg wnioski organizacyjno-
etatowe, ktore zyskaty pozytywng ocene wszystkich oséb wymienionych w ust. 2.

2. W pierwszym etapie, osoby wymienione w § 10 ust. 2 poddajg wnioski

organizacyjno-etatowe procedurze oceny Zz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Petnomocnikiem Ministra do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych — w zakresie
struktur komorek ochrony informaciji niejawnych;

Szefem Zarzadu Planowania i Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych - P5 —
w zakresie zgodnosci z zapisami programu rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

Szefem Zarzgdu Planowania Rzeczowego - P8 — w zakresie mozliwosci
finansowania zamierzen ujetych w Centralnych Planach Rzeczowych;
Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych — w zakresie mozliwosci

zagospodarowania nieruchomosci wojskowych, ich wyposazenia i eksploatacij,
prowadzenia dziatalnosci inwestycyjnej i remontowej, bedgcych nastepstwem
planowanych zmian organizacyjnych i dyslokacyjnych, zmian w ,Planie przydziatéw
gospodarczych resortu obrony narodowej” oraz w zakresie mozliwosci finansowania
zakupdw débr i ustug;

osobami posiadajgcymi kwalifikacje wiasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej) — w zakresie zgodnosci z modelem przebiegu stuzby wojskowej w danym
korpusie osobowym (grupie osobowej);

organizatorem witasciwego systemu funkcjonalnego — w zakresie zgodnosci
Z rozwigzaniami systemowymi okreslonymi w dokumentach planistycznych;
gestorem sprzetu wojskowego — w zakresie mozliwosci ukompletowania formowanej
(przeformowywanej) jednostki organizacyjnej w sprzet wojskowy.

3. W drugim etapie, osoby wymienione w § 10 ust. 2 poddajg wnioski organizacyjno-

etatowe procedurze oceny z:

1)

Dyrektorem Departamentu Kadr — w zakresie:
a) mozliwosci ukompletowania formowanej (przeformowywanej) jednostki
organizacyjnej,



b) mozliwosci zagospodarowania nadwyzki zotnierzy zawodowych, wynikajgcej
z rozformowania lub przeformowania jednostki organizacyjnej,
c) wydatkéw osobowych dotyczgcych uposazen wynikajgcych z proponowanych
zmian,
d) skutkéw zmian dyslokacyjnych;
2) Dyrektorem Departamentu Budzetowego — w zakresie mozliwosci finansowania
zamierzen w ramach limitu wydatkéw dysponenta czesci budzetowej;
3) Dyrektorem Departamentu Spraw Socjalnych — w zakresie:
a) mozliwosci realizacji poszczegoélnych przedsiewzie¢ z uwzglednieniem skutkéw
spotecznych i finansowych dotyczacych pracownikéw, wynikajgcych
Z proponowanych zmian,
b) rekonwersji zotnierzy zawodowych podlegajgcych zwolnieniu z rozformowanych
(przeformowywanych) jednostek organizacyjnych;
4) Prezesem Agencji Mienia Wojskowego — w zakresie:
a) przejecia mienia, w proponowanych terminach, bedacych nastepstwem
planowanych zmian organizacyjnych i dyslokacyjnych,
b) zapewnienia statego lub tymczasowego zakwaterowania zotnierzom zawodowym
stuzby statej, bedgcego nastepstwem planowanych zmian organizacyjnych
i dyslokacyjnych.

§ 12. 1. Procedury oceny, o ktérej mowa w § 11, nie stosuje sie w odniesieniu
do wnioskéw organizacyjno-etatowych dotyczgcych jednostek wojskowych wydzielanych
do zestawow Sit Odpowiedzi NATO, Grup Bojowych UE oraz Polskich Kontyngentow
Wojskowych/Polskich Jednostek Wojskowych.

2. W celu przygotowania sit i sSrodkow wydzielanych do zestawow Sit Odpowiedzi
NATO, Grup Bojowych UE wydaje sie:

1) etat éwiczebny — w drodze rozkazu Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

2) c¢wiczebng tabele naleznosci — stosownie do postanowien zawartych w § 29 i 30;

3) c¢wiczebne zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych (pracy) — stosownie do
postanowien zawartych w § 5 ust. 1 pkt 3 lit. b.

3. W celu przygotowania sit i srodkéw wydzielanych do Polskich Kontyngentow
Wojskowych/Polskich Jednostek Wojskowych wydaje sie:

1) etat ¢wiczebny — w drodze rozkazu Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

2) C¢wiczebng tabele naleznosci — stosownie do postanowien zawartych w § 29

i 30;

3) c¢wiczebne zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych (pracy) — stosownie do
postanowien zawartych w § 5 ust. 1 pkt 3 lit. b;

4) c¢wiczebny  szczegotowy — zakres dziatania Polskich Kontyngentow
Wojskowych/Polskich Jednostek Wojskowych — w drodze rozkazu Dowddcy
Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych.

4. Przepisu okreslonego w ust. 3 nie stosuje sie, jezeli struktura organizacyjna
kolejnych  zestawdéw Polskich Kontyngentow Wojskowych/Polskich  Jednostek
Wojskowych nie ulega istotnym zmianom.

§ 13. 1. Zatwierdzony  przez  Ministra  plan  zamierzenn  organizacyjnych
i dyslokacyjnych oraz aneks do tego planu, o ktérym mowa w § 14 ust. 2, stanowig
podstawe do realizacji ujetych w nim przedsiewzie¢, ktérych realizacja, nastepuje
stopniowo do konca roku kalendarzowego, ktorego dotyczy plan, z uwzglednieniem



wnioskdéw organizacyjno-etatowych, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 5.

2. Szef Zarzadu Organizaciji i Uzupetnien - P1 do konca lutego przedstawia Ministrowi
informacje o stopniu wykonania planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych za rok
poprzedni, uwzgledniajgcg skutki etatowe, przedsiewziecia  zrealizowane,
niezrealizowane oraz wnioski wynikajgce z wdrazania zmian organizacyjno-etatowych
i dyslokacyjnych.

3. Kopia informacji, o ktéorej mowa w ust. 2, moze byC przekazana osobom
wymienionym w § 11 ust. 2 i 3 na ich wniosek.

§ 14. 1. Osoby wymienione w § 10 ust. 2 mogg zgtaszac:

1) wnioski organizacyjno-etatowe — opracowane wedlug wzoru okreslonego
w zatgczniku Nr 3 do decyzji — o wprowadzenie korekty w planie zamierzen
organizacyjnych idyslokacyjnych, wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem,
wskazaniem zrédet zbilansowania stanowisk i wydatkéw osobowych przeznaczonych
dla Zotnierzy zawodowych i pracownikow, okresleniem skutkéw finansowych oraz
pisemng oceng przedstawiong przez wtasciwg osobe w ramach procedury oceny,
o ktérej mowa w § 11;

2) propozycje dotyczgce odstgpienia od realizacji przedsiewzie¢ zawartych w planie
zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, jezeli zaistniaty okolicznosci
uzasadniajgce niecelowos¢ realizacji danego przedsiewziecia.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, spetniajgce wymogi okreslone w § 9 ust. 3
i 4 oraz propozycje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ujmuje sie w aneksie do planu
zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, ktéry po uzgodnieniu z osobami
wymienionymi w § 9 ust. 6 pkt 1, przedstawiany jest do zatwierdzenia Ministrowi, nie
czes$ciej niz raz na kwartat.

3. Whnioski organizacyjno-etatowe dotyczgce wprowadzenia zmian w sprzecie
wojskowym, nazw komorek wewnetrznych, nazw stanowisk, kodéw zawoddow lub numeru
specjalnosci wojskowej, ktore nie powodujg podwyzszenia grup uposazenia, skutkow
etatowych i finansowych mozna realizowaé bez ujmowania w planie zamierzen
organizacyjnych i dyslokacyjnych.

Rozdziat 4
Tryb wydawania dokumentéw organizacyjnych i etatowych

§ 15. 1. Dokumenty etatowe dla jednostek organizacyjnych sg wydawane
na podstawie zarzadzen i decyzji Ministra, z tym Zze wykazy zmian do etatéw, etatu
zbiorczego, wykazow stanowisk i wykazu dodatkowego oraz wykazy dodatkowe do
etatow mogg by¢ wydawane jako dokumenty samoistne.

2. Wejscie w zycie dokumentéw etatowych dotyczgcych formowania, rozformowania
oraz zmiany dyslokacji jednostki organizacyjnej nie moze by¢ krotszy niz 14 dni.

3. Uzgodnienia projektéw dokumentéw etatowych poprzez ich taryfikacje dokonuja:
1) Dyrektor Departamentu Kadr — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych zotnierzy

zawodowych;

2) Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych — w odniesieniu do stanowisk pracy
pracownikow.

4. Na polecenie Ministra osoby, o ktérych mowa w ust. 3, inicjujg zmiany w zakresie
taryfikacji lub innych parametréw stanowiska stuzbowego (pracy), we wspoipracy
z osobami, o ktorych mowa w § 10 ust. 2.



5. Projekty etatéw, etatow zbiorczych i wykazéw stanowisk po ich taryfikaciji,
zatwierdza Minister albo Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w przypadkach,
o ktérych mowa w § 16 ust. 2.

§ 16. 1. Etaty i etaty zbiorcze dla jednostek organizacyjnych nadaje Minister.

2. Minister w zarzadzeniu lub decyzji moze upowazni¢ Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego do nadania, w imieniu Ministra, w drodze decyzji etatu lub etatu
zbiorczego jednostki organizacyjne;j.

3. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, wydajgc decyzje, o ktérej mowa
w ust. 2:

1) uwierzytelnia decyzje odciskiem wtasnej pieczeci urzedowej, z zamieszczeniem
klauzuli ,z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej”;
2) oznacza decyzje cecha: ,SSG/ZOiU-P1”.

§ 17. 1. Wykaz zmian do etatu, etatu zbiorczego, wykazu stanowisk i wykazu
dodatkowego jest podstawg w szczegdlnosci do wpisania lub skreslenia w etacie, etacie
zbiorczym, wykazie stanowisk i wykazie dodatkowym jednostki organizacyjnej:

1) komorki wewnetrznej;

2) stanowiska stuzbowego (pracy);

3) okreslonej liczby (rodzaju) sprzetu wojskowego;
4) cech i charakterystyki jednostki organizacyjne;.

2. Projekty wykazéw zmian wymienione w ust. 1 pkt 1 dla jednostek organizacyjnych
podporzgdkowanych Ministrowi odrebnymi przepisami — zatwierdza Minister.

3. W pozostatych przypadkach, ktére nie zostaty wymienione w ust. 2, projekty
wykazoéw zmian dla jednostek organizacyjnych zatwierdza Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego.

§ 18. 1. Projekty wykazéw dodatkowych do etatéw jednostek organizacyjnych
podporzgdkowanych Ministrowi odrebnymi przepisami — zatwierdza Minister.

2. Projekty wykazow dodatkowych do etatéw jednostek organizacyjnych, ktore nie
zostaty wymienione w ust. 1, zatwierdza Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

§ 19. 1. Etat zbiorczy okresla jednostki organizacyjne Ordynariatu Polowego,
Prawostawnego Ordynariatu Wojska Polskiego, a takze na czas ,W” jednostki
organizacyjne Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

2. Etat zbiorczy oraz wykaz zmian do etatu zbiorczego opracowywane sg na
podstawie propozycji Naczelnego Kapelana — Ordynariusza Polowego (Biskupa
Polowego), Prawostawnego Ordynariusza Wojskowego, a takze Szefa Stuzby Wywiadu
Wojskowego oraz Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

§ 20. Dokumenty etatowe, ze wzgledu na okres, w ktérym obowigzujg, mogg dotyczyé
czasu pokojowego ,P”, czasu wojennego ,W”, albo czasu wojenno-pokojowego ,W-P”,
ztym, ze:

1) etaty czasu ,P” odnosza sie do jednostek organizacyjnych, ktére w danej strukturze
organizacyjnej istniejg tylko w czasie pokoju;

2) etaty czasu ,W” odnoszg sie do jednostek organizacyjnych formowanych na czas
wojny;



3) etaty czasu ,W-P” odnoszg sie do jednostek organizacyjnych istniejgcych zaréwno
w czasie wojny, jak i pokoju.

§ 21. 1. Opracowanie oraz ewidencje zarzadzen i decyzji Ministra, a takze ewidencje
dokumentow etatowych prowadzi sie wedtug odrebnych przepisow.

2. Oryginaty dokumentéw etatowych przechowuje sie w Zarzgdzie Organizaciji
i Uzupetnien - P1. Udostepnianie dokumentéw etatowych odbywa sie wedtug odrebnych
przepiséw.

§ 22. 1. Przy opracowywaniu projektow dokumentow etatowych:

1) w propozycjach dotyczgcych nazw i usytuowania komérek wewnetrznych — nalezy
przestrzega¢ ustalen zawartych w ,Stowniku nazw komoérek wewnetrznych
wystepujgcych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”;

2) w propozycjach dotyczacych liczby stanowisk w komorkach wewnetrznych,
adekwatnie do wykonywanych (projektowanych) zadan tych komérek — nalezy
przestrzega¢ ustalen zawartych w zasadach budowy struktur organizacyjnych
okreslonych odrebnymi przepisami;

3) w propozycjach dotyczgcych poszczegdlnych stanowisk wojskowych:

a)

b)

d)

dla zotnierzy zawodowych — przy okreslaniu ich nazw oraz stopni etatowych —
nalezy przestrzega¢ ustalen zawartych w ,Tabeli zaszeregowania do stopni
etatowych typowych stanowisk stuzbowych Zzotnierzy zawodowych w resorcie
obrony narodowe;j” oraz w ,Stowniku nazw stanowisk stuzbowych wystepujgcych
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”,

nalezy przestrzega¢ ustalen zawartych w ,Normach obsad etatowych
podstawowego sprzetu wojskowego wystepujgcego na wyposazeniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”,

przy okreslaniu specjalnosci wojskowych — nalezy przestrzega¢ ustalen
zawartych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 4 ust. 5
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 330, 730 i 1726) oraz art. 59 ust. 6 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
przy okreslaniu wymogow kwalifikacyjnych (wyksztatcenia) — nalezy przestrzegac
ustalen w tym zakresie wynikajgcych z odrebnych przepisow;

4) w propozycjach dotyczgcych poszczegdlnych stanowisk pracownikéw nalezy:

a)

b)

c)

d)

przy okredlaniu ich nazw — stosowac przepisy o zatrudnianiu i wynagradzaniu
pracownikow obowigzujgcych danego pracodawce,

przy okreslaniu kodu specjalnosci — stosowac klasyfikacje (kody nazw) zawodéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, zawartg w przepisach wydanych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy,

przy okreslaniu wymogow kwalifikacyjnych (wyksztatcenia) — w przypadku
wystepowania dla danego stanowiska dwoch poziomdéw wyksztatcenia, wpisywacé
nizszy, przewidziany dla tego stanowiska w przepisie ptacowym, chyba ze przepis
odrebny okresla szczegdlne wymagania kwalifikacyjne,

stosowac zasady i tryb tworzenia stanowisk pracownikow okreslone w przepisach
resortowych dotyczgcych zatrudnienia ifunduszu wynagrodzen pracownikéw
oraz przestrzegac ustalonej na dany rok kalendarzowy wielkosci zatrudnienia
bazowego, okredlonej dla danej jednostki organizacyjnej, ktérej dotyczy
proponowana zmiana,;



5) w propozycjach dotyczgcych sprzetu wojskowego, naleznego jednostce
organizacyjnej:
a) przy okreslaniu ich liczby i rodzaju — nalezy przestrzegac ustalen wynikajgcych
z potrzeb zabezpieczenia gotowosci bojowej jednostki organizacyjnej, norm
techniczno-eksploatacyjnych, zatadowczych i innych,
b) przy okreslaniu ich nazw — nalezy przestrzega¢ stownika obowigzujgcych
indeksow materiatowych.
2. Przy opracowywaniu projektow dokumentéw etatowych dotyczgcych Polskich
Kontyngentow Wojskowych/Polskich Jednostek Wojskowych ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 5
Realizacja zamierzen organizacyjno-etatowych

§ 23. Podstawe do dokonania zmian organizacyjno-etatowych w jednostkach
organizacyjnych stanowig zarzadzenia i decyzje Ministra oraz wykazy zmian i wykazy
dodatkowe, o ktérych mowaw § 17 ust. 11 § 18.

§24. 1. W celu wykonania zarzadzen i decyzji Ministra kierownicy jednostek
organizacyjnych poszczegdlnych pozioméw dowodzenia wydajg rozkazy (decyzje)
opracowane wedtug uktadu okreslonego w zatgczniku Nr 4 do decyzji, do ktérych
zafgczajg szczegotowy harmonogram realizacji wdrazanych zmian.

2. W celu wprowadzenia wykazow zmian, o ktérych mowa w § 17 ust. 1, i wykazéw
dodatkowych, o ktérych mowa w § 18, kierownik jednostki organizacyjnej, ktérej wykaz
zmian lub wykaz dodatkowy dotyczy opracowuje rozkaz (decyzje) i harmonogram,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokonujg odpowiednio osoby, ktorym
sg podporzgdkowane lub bezposrednio podporzgdkowane jednostki organizacyjne
podlegte Ministrowi lub przez niego nadzorowane, z wytgczeniem oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska Ministerstwa.

4. Do rozkazow (decyzji) wymienionych w ust. 1 i 2 sporzadza sie dokumenty
uzupetniajgce, w zaleznosci od potrzeb, takie jak: plany, wytyczne i inne dokumenty
okreslajgce w szczegolnosci sprawy dotyczgce gotowosci bojowej i mobilizacyjnej, stanu
osobowego, sprzetu wojskowego, infrastruktury oraz dokumentacji i pieczeci jednostki
organizacyjne;j.

§ 25. 1. Dla jednostek organizacyjnych formowanych lub przeformowywanych termin
realizacji zamierzenia organizacyjno-etatowego, oznacza w szczegolnosci:

1) wdrozenie nowej struktury organizacyjnej jednostki organizacyjne;j;

2) wyznaczenie zotnierzy zawodowych na nowe stanowiska stuzbowe lub przeniesienie
do rezerwy kadrowej albo zwolnienie ze stuzby wojskowej z zachowaniem
ustawowych zasad w tym wzgledzie;

3) mianowanie funkcjonariuszy na nowe stanowiska stuzbowe Ilub przeniesienie
do dyspozycji Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego albo Szefa Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego albo zwolnienie ze stuzby z zachowaniem ustawowych zasad w tym
wzgledzie;

4) zatrudnienie pracownikow lub rozwigzanie stosunkéw pracy albo ich zmiana
z zachowaniem ustawowych zasad w tym wzgledzie;



5) przyjecie (przesuniecie) naleznego sprzetu wojskowego;

6) osiggniecie gotowosci mobilizacyjnej;

7) przyjecie lub przekazanie okreslonych zadan;

8) mozliwos¢ czasowego obnizenia wymaganych wskaznikow ukompletowania,
zwolnienia jednostki organizacyjnej z utrzymywania tych wskaznikéw lub wydtuzenia
czasu ich osiggania.

2. Dla rozformowywanych jednostek organizacyjnych termin realizacji zamierzenia
organizacyjno-etatowego, oznacza w szczegolnosci:

1) przekazanie wskazanym odbiorcom posiadanego sprzetu wojskowego;

2) przekazanie, w ustalonym terminie, wskazanym jednostkom (komdrkom)
organizacyjnym okreslonego zakresu zadan realizowanych dotychczas, w tym zadan
mobilizacyjnych;

3) przekazanie wiasciwym organom propozycji zagospodarowania zotnierzy
zawodowych, pracownikéw w zwigzku z likwidacjg stanowisk stuzbowych (pracy);

4) wylgczenie z systemu gotowosci bojowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

5) przekazanie wskazanemu organowi posiadanej infrastruktury;

6) likwidacje gospodarki finansowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych;

7) procedure likwidacyjng zasobu informacyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Rozdziat 6
Dysponowanie srodkami okreslonymi w etatach zbiorczych

§ 26. 1. Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy), Prawostawny Ordynariusz Wojskowy,
a takze Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
sg uprawnieni do wydawania (zatwierdzania) zestawien rozdysponowanych $rodkéw
etatowych oraz innych dokumentéw ustalajgcych srodki etatowe, ktére przydziela sie
jednostkom organizacyjnym Ordynariatu Polowego, Prawostawnego Ordynariatu Wojska
Polskiego, a takze na czas ,W” jednostkom organizacyjnym Stuzby Wywiadu
Wojskowego i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

2. Wykonujgc uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, Ordynariusz Polowy (Biskup
Polowy), Prawostawny Ordynariusz Wojskowy, a takze Szef Stuzby Wywiadu
Wojskowego oraz Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego stosujg sie scisle do ustalen
zawartych w etacie zbiorczym i dokumentach organizacyjnych wprowadzajgcych ten
dokument w zycie.

§ 27. 1. Zestawienia rozdysponowanych srodkow etatowych, o ktérych mowa w § 26
ust. 1, stanowig podstawe do przyjecia jednostki organizacyjnej Ordynariatu Polowego,
Prawostawnego Ordynariatu Wojska Polskiego, a takze na czas ,W” jednostki
organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego na
wszelkiego rodzaju zaopatrzenie.

2. Zestawienia rozdysponowanych s$rodkow etatowych wymienione w ust. 1,
sg wykonywane na formularzach i wedlug wzoréw ustalonych w ,Instrukcji
0 postepowaniu z dokumentami etatowymi i tabelami naleznosci w resorcie obrony
narodowej”, stanowigcej zatgcznik do decyzji Ministra w sprawie wprowadzenia do uzytku
.Instrukcji o postepowaniu z dokumentami etatowymi i tabelami naleznosci w resorcie



obrony narodowej”.

3. Dla danej jednostki organizacyjnej Ordynariatu Polowego, Prawostawnego
Ordynariatu Wojska Polskiego, a takze na czas ,W” jednostki organizacyjnej Stuzby
Wywiadu Wojskowego i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego mozna wydac tylko jedno
zestawienie rozdysponowanych srodkéw etatowych, niezaleznie od liczby etatow
zbiorczych, z ktérych przydziela sie srodki etatowe tej jednostce.

§ 28. Wydawane — w ramach etatéw zbiorczych — zestawienia rozdysponowanych

Srodkow etatowych przekazuje sie po jednym egzemplarzu:

1) wiasciwemu dla danej jednostki organizacyjnej Ordynariatu Polowego,
Prawostawnego Ordynariatu Wojska Polskiego, a takze na czas ,W” jednostki
organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
dowodztwu rodzaju Sit Zbrojnych (rownorzednemu);

2) jednostce organizacyjnej zaopatrujgcej w catosci lub w czesci jednostke
organizacyjng Ordynariatu Polowego, Prawostawnego Ordynariatu Wojska
Polskiego, a takze na czas ,W” jednostke organizacyjng Stuzby Wywiadu
Wojskowego i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

3) Inspektoratowi Wsparcia Sit Zbrojnych;

4) jednostce organizacyjnej Ordynariatu Polowego, Prawostawnego Ordynariatu Wojska
Polskiego, a takze na czas ,W” jednostce organizacyjnej Stuzby Wywiadu
Wojskowego i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

Rozdziat 7

Tryb opracowywania oraz wydawania tabel naleznosci i norm naleznosci sprzetu
i wyposazenia tabelarycznego

§ 29. 1. Tabele naleznosci oraz wykazy zmian do tabel naleznosci opracowuje
i wydaje Szef Zarzgdu Logistyki - P4, w terminie 30 dni od dnia otrzymania dokumentu
etatowego.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ wydtuzony do 60 dni w przypadku
przeprowadzania systemowych zmian organizacyjnych w Sitach  Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Tabele naleznosci zatwierdza Szef Zarzadu Logistyki - P4 lub osoba przez niego
upowazniona.

§ 30. 1. Podstawg do opracowania tabeli naleznosci lub wykazu zmian do tabeli
naleznosci sg ustalenia zawarte w dokumencie etatowym oraz normy naleznosci sprzetu
i wyposazenia tabelarycznego.

2. Wnioski i propozycje w sprawach ustalenia norm naleznosci sprzetu i wyposazenia
tabelarycznego opracowujg osoby wiasciwe do zgtaszania wnioskéw organizacyjno-
etatowych i zgtaszajg je do gestoréw sprzetu wojskowego.

3. Zatwierdzong tabele naleznosci Szef Zarzgdu Logistyki - P4 przekazuje do Szefa
Zarzgdu Organizacji i Uzupetnien - P1 oraz zainteresowanych jednostek organizacyjnych.

4. W uzasadnionych przypadkach Szef Zarzadu Logistyki - P4 wydaje uaktualniong
tabele naleznosci, ktérg przesyta bezposrednio do Szefa Zarzadu Organizacii
i Uzupetnien - P1 i zainteresowanych jednostek organizacyjnych.

§ 31. 1. Gestorzy sprzetu wojskowego opracowujg, aktualizujg i okresowo wydajg



normy naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego oraz normy naleznosci sprzetu i
wyposazenia naliczeniowego.

2. Normy naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego oraz naliczeniowego
uaktualnia sie w sposob ciggly, stosownie do zachodzgcych potrzeb wynikajgcych
z doskonalenia struktur organizacyjnych oraz wprowadzenia na wyposazenie nowych
typdw sprzetu wojskowego.

3. Normy naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego oraz naliczeniowego
przed ich zatwierdzeniem powinny by¢ skonsultowane z jednostkami organizacyjnymi
bedgcymi uzytkownikami norm oraz uzgodnione z wtasciwymi dowddztwami, a takze
Centralnym Organem Logistycznym, o ktorym mowa w decyzji Ministra Obrony
Narodowej dotyczgcej okreslenia funkcji gestoréw i centralnych organéw logistycznych
sprzetu wojskowego w resorcie obrony narodowej.

§ 32. Normy naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego oraz naliczeniowego
zatwierdza Szef Zarzadu Logistyki - P4.

§ 33. Szef Zarzadu Logistyki - P4 jest upowazniony do wydawania wytycznych
w sprawach dotyczgcych norm naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego oraz
naliczeniowego.

§ 34. Dokumenty etatowe i tabele naleznosci (wykazy zmian do tabel naleznosci,
normy-rozdzielniki sprzetu i wyposazenia tabelarycznego) stanowig podstawe
do przyjecia danej jednostki organizacyjnej na wszystkie rodzaje zaopatrzenia.

Rozdziat 8

Sprawowanie nadzoru oraz przechowywanie i udostepnianie dokumentéow
kompetencyjnych i organizacyjno-etatowych

§ 35. Nadz6r merytoryczny nad dziatalnoscig komodrek wewnetrznych (osob)
prowadzgcych sprawy organizacyjno-etatowe w jednostkach wojskowych sprawuje Szef
Zarzadu Organizacji i Uzupetnien - P1, posiadajgcy kompetencje w zakresie:

1) wydawania wytycznych i zalecen komérkom powotanym do prowadzenia spraw
organizacyjno-etatowych, w celu ukierunkowania i ujednolicenia ich dziatalnosci;
2) organizowania szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci kompetencyjnej

i organizacyjno-etatowej oraz wdrazania zamierzen wynikajgcych z tych dokumentow.

§ 36. Kierownicy jednostek organizacyjnych majg obowigzek przesta¢ szczegbétowe
zakresy dziatania dowodzonej (kierowanej) jednostki organizacyjnej bezposrednio
podporzgdkowanym kierownikom jednostek organizacyjnych.

§ 37. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych kazdego szczebla dowodzenia
(kierowania) zobowigzani sg posiada¢, do stuzbowego wykorzystania, szczegdtowy
zakres dziatania jednostki organizacyjnej nadrzednego szczebla dowodzenia
(kierowania), kierowanej jednostki  organizacyjnej, jednostek bezposrednio
podporzgdkowanych oraz zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych (pracy)
kierowanej jednostki organizacyjne;j.

2. Dokumenty kompetencyjne, o ktérych mowa w ust. 1, przechowywane sg i
udostepniane do stuzbowego wykorzystania przez komorki wewnetrzne (osoby) wtasciwe



w sprawach kompetencyjnych lub organizacyjno-etatowych.

§ 38. Dyrektor Departamentu Kadr udostepnia Dyrektorowi Departamentu Spraw
Socjalnych dokumenty etatowe jednostek organizacyjnych resortu w celu umozliwienia
realizacji zadania, o ktorym mowa w § 15 ust. 3 pkt 2.

§ 39. 1. Sprawy dotyczgce technicznego wykonywania dokumentow etatowych,
sposobu prowadzenia ewidencji, przechowywania i dokonywania zmian w tekscie oraz
postepowania z uniewaznionymi dokumentami etatowymi regulujg odrebne przepisy.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio do zestawien
rozdysponowanych srodkow etatowych wydawanych w ramach etatow zbiorczych.

Rozdziat 9
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 40. Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien - P1 spowoduje przygotowanie
i udostepnienie w sieciowym systemie ewidencji wojskowej ,SEW on-line” funkcjonalnosci
umozliwiajgcej zamieszczanie dokumentéw, o ktéorych mowa w § 5 ust. 8, w terminie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia decyzji.

§ 41. Szef Zarzgdu Organizacji i Uzupetnieh - P1 w terminie trzech miesiecy od dnia
ogtoszenia decyzji wyda wytyczne w szczegdlnosci dotyczgce opracowywania
dokumentow kompetencyjnych jednostek organizacyjnych resortu.

§ 42. Dokumenty kompetencyjne wydane na podstawie dotychczasowych przepisow
zachowujg moc do dnia 31 grudnia 2021 r.

§ 43. Traci moc decyzja Nr 323/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 sierpnia
2015 r. w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony
narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 245 oraz z 2018 r. poz. 3).

§ 44. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem § 5

ust. 8 oraz zatgcznika Nr 1, ktére wchodzg w zycie po uptywie trzech miesiecy od dnia
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Lapirnski



Zataczniki do decyzji Nr 184/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 5 listopada 2019 r. (poz. 233)

ZALACZNIK Nr 1

Ustalenia dotyczgce opracowywania projektow dokumentéw kompetencyjnych

§ 1. W poszczegdlnych rozdziatach szczegétowego zakresu dziatania jednostek
organizacyjnych wskazaé nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

postanowienia ogoélne, w szczegolnosci przeznaczenie 1 status jednostki
organizacyjnej oraz bezposrednie podporzgdkowanie jej kierownika;
kompetencje kierownika jednostki organizacyjnej;

kompetencje zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej;

ogolne kompetencje szefow komédrek wewnetrznych;

kompetencje szefow komorek wewnetrznych bezposrednio podporzgdkowanych
kierownikowi jednostki organizacyjnej;

kompetencje szefa sztabu, szefa szkolenia, szefa logistyki (réwnorzednych)
jednostki organizacyjnej oraz szefow komoérek wewnetrznych bezposrednio
im podporzadkowanych — nie dotyczy szczegdtowych zakreséw dziatania
zestawow Sit Odpowiedzi NATO, Grup Bojowych UE oraz Polskich Kontyngentow
Wojskowych/Polskich Jednostek Wojskowych;

kompetencje os6b bezposrednio podporzgdkowanych kierownikowi jednostki
organizacyjnej — dotyczy wytgcznie szczegotowych zakreséw dziatania jednostek
organizacyjnych, w ktérych nie wystepujg komorki wewnetrzne.

§ 2. W strukturze wewnetrznej zakresdw obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych (pracy) wskazac¢ nalezy:

1)
2)

3)
4)

w tytule dokumentu — nazwe i NIS stanowiska stuzbowego (pracy);

nazwe i NIS stanowiska bezposredniego przetozonego — w przypadku stanowisk
pozaetatowych;

zadania;

uprawnienia na stanowiskach szeféw komoérek wewnetrznych, a w razie potrzeby
— takze na pozostatych stanowiskach.

§ 3. W szczegotowych zakresach dziatania nalezy przyjgc jako podstawowg jednostke
redakcyjng paragraf, ktéry dzieli sie na ustepy. Wyliczenia dokonywane w ramach
paragrafu lub ustepu oznacza sie cyframi arabskimi z nawiasem z prawej strony — jako
punkt, dalsze za$ wyliczenia dokonywane w obrebie punktu, oznacza sie matymi literami
alfabetu facinskiego z nawiasem z prawej strony — jako litery.

§ 4. W zakresach obowigzkdéw nalezy przyjgé jako podstawowg jednostke redakcyjng
punkt, ktéry dzieli sie na podpunkty. Wyliczenia dokonywane w ramach punktu oznacza
sie cyframi arabskimi z kropkg z prawej strony, a jako podpunkt — z nawiasem z prawej
strony, dalsze zas wyliczenia, dokonywane w obrebie podpunktu, oznacza sie matymi
literami alfabetu tacinskiego z nawiasem z prawej strony — jako litery, a w obrebie liter
oznacza sie krotkg poziomg kreskg — jako tirety.



) ZALACZNIK Nr 2
WZOR

Propozycje do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok ...

D1 0) 1Y 074 Y S PRSPPI

/nazwa jednostki organizacyjnej oraz jej bezposrednie podporzadkowanie/

LAY 1 = 1= RS UPPTPRSPP
/nazwa planowanego do realizacji zamierzenia organizacyjno-etatowego/

Uzasadni€ni€ ZAMIEIZENIA ......uviiiieeeieeeeee ettt e et e e e e e e e e e e s s s asbe bbb bbb beeeeeeeees eees
[cel, istota i przewidywane efekty realizacji zamierzenia/

POASTAWE .......eviiiiiiii
/akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/

Informacje dotyczace:

1) zmiany bezposredniego podporzgdkowania;

2) struktury organizacyjnej, skutkdéw etatowych, a takze sposobu uzupetnienia stanu
etatowego na czas ,P” do proponowanego poziomu oraz zagospodarowania
nadwyzki stanu osobowego;

3) zrodta pozyskania stanowisk etatowych, stanowisk poza etatem (pracownikow)
oraz sprzetu wojskowego;

4) jednostek zaopatrujgcych i (lub) jednostek zaopatrywanych;

5) dyslokacji, warunkéw zakwaterowania, szkolenia, magazynowania, parkowania
pojazdéw bojowych i mechanicznych oraz koniecznych przedsiewziec
inwestycyjnych i remontowych;

6) szacunkowych skutkéw finansowych realizacji zamierzenia.

Zestawienie tabelaryczne propozycji do planu zamierzen organizacyjnych

i dyslokacyjnych narok ......... , opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 1.

/podpis/



Tabela Nr 1
WZOR

ZESTAWIENIE TABELARYCZNE PROPOZYCJI DO PLANU ZAMIERZEN ORGANIZACYJNYCH
| DYSLOKACYJNYCH NA ROK ...

Skutki etatowe -
8 Q
o Sg | szacunk
. zacunkowe
Termin : (0] e © ='c .
L. . T N s 2 c 9 skutki
Podlegtosc :
Lp. py . . Pod_le. losc _rozpoczecia % < < o S 3 g £ N finansowe .
Tresé zamierzenia* Miejsce i zakonczenia N E g % NS E > 53 R realizacji Uwagi**
dyslokacji realizacji © 3| a| 3|5k g3 sO| E g N ¥ % E zamierzenia
zamierzenia z e |l 0| S|lTELl|Emx]| 3|8 £ 0 20
L % 8 >‘6'8 wsl 21 7% £ o N w tys. zt
gl8|6|2%2/85| 8% 3 s
Sla|d|2ch|o3|s|3a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

* W przypadku kilku przedsiewzie¢ dotyczacych danej jednostki organizacyjnej nalezy przedstawi¢ szczegdtowe skutki etatowe oraz finansowe dla kazdego
przedsiewziecia.
** Dodatkowe informacje odnoszace sie do zrodet pozyskania oraz liczby podstawowego sprzetu wojskowego, a takze inne informacje uszczegdtawiajgce tryb realizaciji.




) ZALACZNIK Nr 3
WZOR

Whniosek organizacyjno-etatowy do planu zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych

|. Zamierzenie proponowane do ujecia w planie zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych narok ....

1.

101074 Y PP UPPPT

/nazwa jednostki organizacyjnej/

LAY 1 = L= PP

/nazwa zamierzenia np. formowanie, przeformowanie, rozformowanie, przedyslokowanie/

Uzasadnienie zamierzenia:

1)
2)
3)

cel;
istota,;
zakfadane efekty proponowanych rozwigzan.

P OO S AWA ... e

/akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/

Ogodlne informacje o zamierzeniu, w tym:

1)
2)
3)
4)

5)

harmonogram wdrozenia proponowanego zamierzenia;

skutki etatowe oraz zrédta pozyskania stanowisk wojskowych;

skutki oraz zrodta pozyskania stanowisk etatowych i pozaetatowych
pracownikow;

dotyczgce mozliwosci infrastruktury koszarowej i mieszkaniowej oraz bazy
szkoleniowej, w kontekscie proponowanych rozwigzan organizacyjno- etatowych;
wskazanie nastepcy prawnego w przypadku rozformowania jednostki
organizacyjnej.

Dane dotyczgce jednostki organizacyjnej, zawierajgce:

1)

2)

3)

4)

5)

charakterystyke (stan obecny i proponowany), w ktérej nalezy podac:

a) charakter (tj. wystepuje na czas ,W-P”, ,P” lub ,W"),

b) podlegtos¢ organizacyjng (dotychczasowsq i proponowang),

c) podlegtos¢ gospodarczg (na czyim pozostaje zaopatrzeniu lub jakie jednostki
organizacyjne zaopatruje, w przypadku gdy jest oddziatem gospodarczym -
przed i po zmianach);

zasadnicze zadania (w przypadku formowania) lub zakres zmian w zadaniach (w

przypadku przeformowania);

stany etatowe, w tym zestawienie porownawcze stanowisk etatowych na czas ,P”

wystepujgcych w zatwierdzonym etacie Nr ... i propozycji zmian do tego etatu

(analogicznie na czas ,W”), opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr

1

propozycje Ww zakresie uzupetnienia stanu etatowego na czas P’

do proponowanego poziomu lub zagospodarowania nadwyzki stanu osobowego

oraz zrodta pozyskania limitow zatrudnienia bazowego w kontekscie
proponowanych rozwigzan organizacyjno-etatowych;

strukture organizacyjng (w przypadku formowania lub strukture organizacyjng



6)

7)

8)

9)

Z naniesionymi propozycjami zmian w przypadku przeformowania) w formie
graficznej;

zestawienie porownawcze liczby sprzetu etatowego na czas ,P” i W’
wystepujgcego w etacie Nr... i propozycji zmian do tego etatu, opracowane
wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 2;

dotychczasowe i docelowe miejsce dyslokacji (adres) z wyszczegolnieniem
garnizonu, miejscowosci stacjonowania oraz kodu pocztowego;

przedsiewziecia inwestycyjne i remontowe konieczne do realizacji w kontekscie
proponowanych zmian organizacyjno-etatowych oraz dane o obiektach,
opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 3;

przewidywane zadania mobilizacyjne realizowane na rzecz innych jednostek
wojskowych.

7. Skutki finansowe proponowanych zmian, w tym:

1)

2)

3)

szacunkowe wydatki (kwota w tys. zt) z podziatem na:
a) wydatki osobowe z zachowaniem podziatu na:
- zoftnierzy,
- kandydatow na zotnierzy zawodowych (uposazenia, odprawy, inne),
- pracownikow (wynagrodzenia wraz z pochodnymi, odprawy, inne),
b) wydatki rzeczowe (transport lub przewdz oraz inne ustugi zwigzane
z realizacjg zadania),
c) wydatki majgtkowe (zakupy, inwestycje, inne),
d) pozostate wydatki;
szacunkowe wydatki ogotem realizacji zamierzenia na dany rok oraz prognoze
wydatkéw na rok nastepny i kolejne lata (gdy realizacja zamierzenia bedzie
roztozona na wiecej niz 2 lata);
szacunkowe oszczednosci (jesli wystepuja).

Il. Kierunki zamierzen proponowanych do realizacji w nastepnym roku
planistycznym
1. Czes¢ opisowa, w tym:

1)

2)
3)

wstep, ktéry powinien zawierac:

a) nazwe jednostki organizacyjnej,

b) rodzaj zamierzenia,

c) dokument stanowigcy podstawe do sporzgdzenia wniosku;

cel wprowadzenia zmiany;

uzasadnienie zamierzenia proponowanego do zrealizowania, w ktérym nalezy

okresli¢:

a) przyczyne,

b) istote,

c) skutki etatowe oraz zrodio pozyskania stanowisk etatowych i sprzetu
wojskowego w przypadku zwigekszenia stanu etatowego,

d) czy docelowe miejsce dyslokacji zapewnia wiasciwe warunki
zakwaterowania, szkolenia, magazynowania, parkowania pojazdéw
bojowych i mechanicznych,

e) przedsiewziecia inwestycyjne i remontowe konieczne w docelowym miejscu
dyslokaciji,

f) skutki finansowe wynikajgce z proponowanych zmian niezbedne



do zabezpieczenia realizacji zamierzenia.

Czes¢ tabelaryczna kierunkow zamierzen  proponowanych we  wniosku
organizacyjno-etatowym do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok
......... , do realizacji w nastepnym roku planistycznym (oddzielnie na czas ,P” i ,\W”),
opracowana wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 4.

W przypadku zgtaszania przez osobe wiasciwg do wnioskowania organizacyjno-
etatowego, o ktérej mowa w § 10 w ust. 2 decyzji, kilku zamierzen dopuszcza sie
wykonanie zbiorczej czesci tabelarycznej. Zamierzenia w niej ujete wykazuje sie
rodzajami wojsk i stuzb lub uwzgledniajagc obowigzujgce ustalenia w zakresie
podlegtosci.

/podpis/

Zalaczniki do wniosku organizacyjno-etatowego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

pisemna ocena zamierzenia przedstawiona przez wiasciwg osobe, w ramach
procedury, o ktérej mowa w § 11 decyzji;

stanowisko (opinia) organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownikow jednostki
organizacyjnej, ktorej planowane zamierzenia bezposrednio dotyczg, a w przypadku
braku takiej organizacji, przedstawicieli pracownikbw wytonionych w trybie
wynikajgcym z odrebnych przepisow;

projekt etatu (wykazu zmian);

projekt zmian do szczegotowego zakresu dziatania jednostki organizacyjnej;

projekt zmian w ,Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony narodowe;”;
wykaz stanowisk pracownikéw wedtug struktury organizacyjnej jednostki
organizacyjnej uwzgledniajgcy zmiany, opracowany wediug wzoru okreslonego
w tabeli Nr 5;

zestawienie porownawcze liczby (wymiaru) stanowisk etatowych i poza etatem przed
zmianami i po uwzglednieniu propozycji zmian zgodnie z planem zatrudnienia
bazowego i funduszu wynagrodzen, opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli
Nr 6;

obecne i proponowane zakresy obowigzkow dla nowotworzonych lub zmienianych
stanowisk stuzbowych (pracy);

zrodta pozyskania limitdw zatrudnienia bazowego w kontekscie proponowanych
rozwigzan organizacyjno-etatowych;

10) propozycje alokacji pracownikbw w kontekscie proponowanych rozwigzan

organizacyjno-etatowych, opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 7;

11) propozycje alokacji zotnierzy zawodowych w kontekscie proponowanych rozwigzan

organizacyjno-etatowych, opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 8.

Uwagi:

Wypetnia¢ tylko te elementy (pozycje) wniosku, ktére bezposrednio dotyczg
proponowanego przedsiewziecia (zamierzenia) organizacyjno-etatowego
(np. w przypadku zmian dotyczgcych parametréw stanowisk czy tez zmiany zakresu
obowigzkéw na danym stanowisku, nie jest wymagane wypetnienie wszystkich
pozycji).

Tabele Nr 1-8 nalezy zatgcza¢ do wniosku organizacyjno-etatowego w formie
elektronicznej, a tabele Nr 1 i 4 dodatkowo w formie papierowej.



Tabela Nr 1
WZOR

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE STANOWISK ETATOWYCH NA CZAS ,,P” WYSTEPUJACYCH
W ZATWIERDZONYM ETACIE Nr ... | PROPOZYCJI ZMIAN DO TEGO ETATU

Wyszczegoélnienie Stan obecny Stan Réznica
proponowany

generat / admirat

gen. broni / admirat floty

gen. dyw. / wiceadmiarat

Generatowie
gen. bryg. / kontradmirat

nieokreslony (generatowie)

Razem generatéw

ptk / kmdr
ETATOWY STAN

STALY pptk / kmdr por.
Oficerowle Oficerowie mir/ kmdr ppor
starsi . ppor.
nieokreslony (oficerowie starsi)
Razem oficerow starszych
por. / kpt (por. mar. / kpt. mar.)
Oficerowie ppor./por. (ppor. mar. /por. mar.)
mtodsi

nieokreslony (oficerowie mtodsi)

Razem oficerow miodszych

RAZEM OFICEROW




Podoficerowie

podoficer starszy

podoficer

podoficer mtodszy

nieokreslony (podoficerowie)

Razem podoficerow

szer. / mar. (st. szer. / st. mar.)

Szeregowi
Razem szeregowych
RAZEM WOJSKOWYCH
pracownikow
Pracownicy

i funkcjonariusze PSP

funkcjonariuszy PSP

RAZEM PRACOWNIKOW
I FUNKCIONARIUSZY PSP

RAZEM ETATOWY STAN STALY

ETATOWY
STAN
ZMIENNY

wojskowych

pracownikow

funkcjonariuszy PSP

RAZEM ETATOWY STAN ZMIENNY

OGOLEM WOISKOWYCH

OGOLEM PRACOWNIKOW I FUNKCIJONARIUSZY PSP

OGOLEM ETATOWY STAN STALY I ZMIENNY

RAZEM ETATOWY STAN STALY I ZMIENNY

(analogicznie na czas ,W")




Tabela Nr 2

WZOR

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE LICZBY SPRZETU ETATOWEGO NA CZAS ,,P” i ,W” WYSTEPUJACEGO
W ZATWIERDZONYM ETACIE Nr .... | PROPOZYCJI ZMIAN DO TEGO ETATU

DANE O OBIEKTACH

STAN STAN ROZNICA
NUMER I NAZWA DZIALU ZAOPATRZENIA IMS- | ;o\ OBECNY | PROPONOWANY ZRODLO WARTOSC
NAZWA SPRZETU ETATOWEGO WP/68 |l owe | e W | e ZAOPATRYWANIA | ZAKUPU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01 UZBROJENIA I ELEKTRONIKI
WOZ BOJOWY ROZPOZNAWCZY GASIENICOWY
PISTOLET WOISKOWY
05 INZYNIERYJNO-SAPERSKI
STACIA tADOWANIA AKUMULATOROW NA SAMOCHODZIE
07 DOWODZENIA, tACZNOSCI I INFORMATYKI
RADIOSTACIA UKF
Tabela Nr 3
WZOR

Lp. Jednostka Rodzaj Norma rozmieszczenia Powierzchnia uzytkowana w dotychczasowym Wielko$¢ powierzchni w docelowym Nr kompleksu UWAGI
organizacyjna powierzchni dla jednostki miejscu dyslokacji [m?] miejscu dyslokacji [m?] wojskowego, Nr
odniesienia (biurowo- organizacyjnej budynku w
(stan etatowy, sztabowa, [m?] dotychczasowym
osobowy, koszarowa, Norma Norma Jednostki Jednostek Docelowe Naliczenie Naliczenie Istniejaca i docelowym
sprzet itp.) garazowa, minimalna | maksymalna | organizacyjnej | bedacych na zagospodarowanie [ wg normy wg normy powierzchnia miejscu
warsztatowa i inna) podlegajacej przydziale powierzchni minimalnej | maksymalnej | w docelowym dyslokacji
zmianom mobilizacyjnym uzytkowej miejscu
zwolnionej po dyslokacji
zmianie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.
2.




Tabela Nr 4

WZOR

CZESC TABELARYCZNA KIERUNKOW ZAMIERZEN PROPONOWANYCH WE WNIOSKU ORGANIZACYJNO-
ETATOWYM DO PLANU ZAMIERZEN ORGANIZACYJNYCH | DYSLOKACYJNYCH NA ROK ..., DO REALIZACJI
W NASTEPNYM ROKU PLANISTYCZNYM
(oddzielnie na czas ,,P” i ,,W”)

Skutki etatowe -
— O .
U - u
) c (o]
. . > o2 Nwm Szacunkowe
Termin : > N X'c O =c >
Py . - N )] =5 O 89 skutki
L. Podlegtosc¢ | rozpoczecia '] (") 3 230 (I .
Lp- Tresc Miejsce | i zakonczenia | N 2| S|2>F 5 ~<;: 2 E = T e finansowe Uwagi**
zamierzenia* Jsce il o o | >lelN> <=5 x 8 - se realizacji 9
dyslokacji realizacji e 3 | =202 = & = N N 3 £ . >
" . S| 3|0 g .2 s| | € co c_.© o zamierzenia w
zamierzenia | Z2 | 3 [ 9| S |BES o| = |.8 35| ®3a =K
t e | D|I>S5T8| ex| 3| T Eox b= “ N tys. zt
] (<] v 18Q°¢ 0.2 O | x R E £ °
18| 8 |5cf| RS 8|58 5g M= &
6|l a|h|xcN| 82| a|8a|8aC
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

* W przypadku kilku przedsiewzie¢ dotyczacych danej jednostki organizacyjnej nalezy przedstawi¢ szczegdtowe skutki etatowe dla kazdego przedsiewziecia.
** Dodatkowe informacje odnoszace sie do zrodet pozyskania oraz liczby podstawowego sprzetu wojskowego, a takze inne informacje uszczegodtawiajgce tryb realizaciji.

Tabela Nr 5
WzOR
WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW WEDLUG STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ ....
UWZGLEDNIAJACY ZMIANY
Numer Wymiar stanowisk przed Wymiar stanowisk po
i nazwa Nazwa zmiang zmianie .
komorki stanowiska Uwagi
wewnetrznej etatowych | poza etatem etatowych poza etatem
1 2 3 4 5 6 7
referent 1 skreslono




specjalista

wpisano

Razem

OGOLEM

Tabela Nr 6

WZOR

(podpis organu kadrowego)

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE LICZBY (WYMIARU) STANOWISK ETATOWYCH | POZA ETATEM PRZED
ZMIANAMI | PO UWZGLEDNIENIU PROPOZYCJI ZMIAN ZGODNIE Z PLANEM ZATRUDNIENIA BAZOWEGO

| FUNDUSZU WYNAGRODZEN
Przed zmianami | Po zmianach R?;?z"):a Uwagi
1 2 3 4 5
Przyznana wielkos¢
zatrudnler_na_l bazowego 100 100 0
(podstawa jej przyznania:
nr decyzji / nr rozkazu)
stanowiska etatowe 30 35 +5
stanowiska spoza etatu 50 21 -29
RAZEM -24

(podpis organu kadrowego)



Tabela Nr 7

WZOR

PROPOZYCJA ALOKACJI PRACOWNIKOW W KONTEKSCIE PROPONOWANYCH ROZWIAZAN

ORGANIZACYJNO-ETATOWYCH

Tabela Nr 8
Imi Dotychczas zajmowane stanowisko Propozycja alokacji
mie .
LP- | i nhazwisko Nazwa Komérka Nazwa Nazwa Komérka Nazwa Uwagi
NIS . NIS .
Jw wewnetrzna stanowiska Jw wewnetrzna stanowiska
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
WZOR

PROPOZYCJA ALOKACJI ZOLNIERZY ZAWODOWYCH W KONTEKSCIE PROPONOWANYCH ROZWIAZAN

ORGANIZACYJNO-ETATOWYCH

Stopier. imi Dotychczas zajmowane stanowisko Propozycja alokacji Uwagi
Lp. opien, € ["Nazwa Komorka Nazwa Grupa Nazwa Komorka Nazwa Grupa
i nazwisko NIS . HE NIS . HEE
JW wewnetrzna stanowiska | uposazenia JW wewnetrzna stanowiska | uposazenia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13




ZALACZNIK Nr 4

Uktad rozkazu (decyzji) w sprawie wprowadzenia zmian organizacyjnych

§

i dyslokacyjnych

Tres¢ rozkazu (decyzji) w sprawie formowania (przeformowania,

rozformowania, zmiany dyslokacji) jednostki organizacyjnej, zwanej dalej ,jednostkg”,
dzieli sie na czesc organizacyjng, czesc¢ logistyczng i czes¢ mobilizacyjna.

1w

czesSci organizacyjnej rozkazu (decyzji) w sprawie formowania

(przeformowania, zmiany dyslokacji) nalezy okreslic:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

osoby odpowiedzialne za formowanie (przeformowanie, zmiane dyslokacji)
jednostki oraz koordynujgce realizacje nakazanych zadan,

petng nazwe jednostki formowanej (przedyslokowywanej), a przy
przeformowaniu i zmianie nazwy — petng nazwe dotychczasowg i nazwe
jednostki po przeformowaniu,

numer jednostki i identyfikator, numer poczty polowej jednostki formowanej
(przeformowywanej, przedyslokowywane)),

miejsce formowania jednostki i state miejsce postoju jednostki formowanej
(przeformowywanej, przedyslokowywanej) — wskaza¢ adres obiektu (nr
kompleksu, miejscowos$¢, ulica, numer),

numer, nazwe i rodzaj etatu jednostki formowanej (przy przeformowaniu
jednostki zamieszcza sie te same dane dla jednostki przed przeformowaniem
i po przeformowaniu),

termin zakonczenia formowania (przeformowania, zmiany dyslokacji)
jednostki,

organy wojskowe (osoby) odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli
osiggania gotowosci organizacyjnej przez jednostke formowang
(przeformowywang, przedyslokowywang),

termin uniewaznienia dotychczasowego etatu, numeru identyfikatora
jednostki i poczty polowej,

termin ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu (decyzji);

2) w czesci logistycznej rozkazu (decyzji) w sprawie formowania (przeformowania,
rozformowania, zmiany dyslokacji) jednostki, w porozumieniu z Szefem
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych i wkasciwym dysponentem $rodkéw budzetu
panstwa drugiego stopnia, nalezy okresli¢:

a)

b)

c)

d)

osobe odpowiedzialng za realizacje zmian przydziatdbw gospodarczych
w formowanych (przeformowanych), rozformowywanych oraz zmieniajgcych
dyslokacje jednostek,

termin skreslenia i zdjecia w ,Planie przydziatbw gospodarczych resortu
obrony narodowej’” z zaopatrzenia formowanych (przeformowanych),
rozformowywanych oraz zmieniajgcych dyslokacje jednostek,

numer i nazwe oddzialu gospodarczego w ,Planie przydziatéw
gospodarczych resortu obrony narodowej” oraz nazwy skreslanych
i zdejmowanych z zaopatrzenia jednostek, identyfikatory, numery etatéw
(czasu \W-P”, ,P*, \W?),

termin wpisania i przyjecia w ,Planie przydziatbw gospodarczych resortu



obrony narodowej’ na zaopatrzenie formowanych (przeformowanych) oraz
zmieniajgcych dyslokacje jednostek,

e) numer i nazwe oddzialu gospodarczego w ,Planie przydziatow
gospodarczych resortu obrony narodowej” oraz nazwy wpisywanych
i przyjmowanych na zaopatrzenie jednostek, identyfikatory, numery etatow
(czasu ,P”, \W”) oraz numery dziatow zaopatrzenia;

3)w czesci mobilizacyjnej rozkazu (decyzji) w sprawie formowania

(przeformowania, zmiany dyslokacji) jednostki nalezy okreslic:

a) nazwe jednostki,

b) identyfikator jednostki,

c) numer mobilizacyjny,

d) numer etatu czasu ,W-P”, ,P”, \W”,

e) podlegtos¢ organizacyjna,

f) zadania mobilizacyjne jednostki,

g) kategorie gotowosci,

h) czas mobilizacji,

i) czas osiggania gotowosci do podjecia dziatan,

J) miejsce postoju (garnizon) jednostki i wkasciwg dla niej wojskowg komende
uzupetnien,

k) nazwe i identyfikator jednostki odpowiedzialnej za mobilizacyjne rozwiniecie,

[) termin osiggniecia gotowosci mobilizacyjnej,

m) termin ztozenia meldunku o osiggnieciu gotowosci mobilizacyjnej oraz
przestania karty gotowosci mobilizacyjnej.

§ 2. W rozkazie (decyzji) w sprawie rozformowania jednostki nalezy okresli¢

W szczegolnosci:

1) osoby koordynujgce rozformowanie jednostki;

2) petng nazwe jednostki rozformowywanej, numer, nazwe i rodzaj etatu tej
jednostki, identyfikator oraz numer poczty polowej;

3) miejsce postoju rozformowywanej jednostki;

4) termin  zakonczenia rozformowania jednostki oraz ziozenia meldunku
o wykonaniu rozkazu (decyzji);

5) tryb postepowania z jednostkami, ktére podlegaty rozformowywanej jednostce;

6) osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie kontroli realizacji catoksztattu
zamierzen zwigzanych z rozformowaniem jednostki;

7) termin wylgczenia jednostki z systemu gotowosci bojowej i zwolnienia
z obowigzku utrzymywania wymogow dyrektywnych;

8) nastepce prawnego rozformowywanej jednostki;

9) termin uniewaznienia etatu i dokumentu kompetencyjnego jednostki
rozformowane.

§ 3. W rozkazie (decyzji) mogg by¢ zamieszczone rowniez:

1) odpowiednie harmonogramy (wytyczne, plany) okre$lajgce w sposob
szczegotowy przedsiewziecia w zakresie formowania, przeformowania,
rozformowania lub zmiany dyslokacji jednostki;

2) przepisy okreslajgce zadania lub czynnosci, ktére majg by¢ realizowane przez
wilasciwe organy wojskowe w zwigzku z formowaniem, przeformowaniem,
rozformowaniem oraz zmiang dyslokacji jednostki, np. opracowanie
dziedzinowych harmonogramow, wytycznych lub planow;



3) postanowienia okreslajgce szczegotowy zakres dziatania formowanej lub
przeformowywanej jednostki, jesli nie zostato to juz dokonane innym aktem
prawnym albo jesli przepisy o nadawaniu dokumentéw kompetencyjnych nie
przewidujg innego trybu ustalania szczegétowego zakresu dziatania tej jednostki.





