Warszawa, dnia 30 marca 2020 r.

Poz. 62

DECYZJA Nr 49/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 27 marca 2020 r.
zmieniajgca decyzje w sprawie osob wiasciwych do opracowania modeli
przebiegu stuzby wojskowej w poszczegolnych korpusach osobowych
(grupach osobowych)

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) oraz § 1 pkt 9 lit. a i § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczego6towego
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz.
933), w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 14 oraz art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 330, 730
1 1726) oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 grudnia 2009 r.
w sprawie korpusow osobowych, grup osobowych i specjalnosci wojskowych (Dz. U.
poz. 1678 oraz z 2015 r. poz. 342), ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W decyzji Nr 457/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 listopada
2015 r. w sprawie osob wiasciwych do opracowania modeli przebiegu stuzby
wojskowej w poszczegodlnych korpusach osobowych (grupach osobowych) (Dz. Urz.
Min. Obr. Nar. poz. 316) pkt 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. Nizej wymienione osoby funkcyjne, zwane dalej ,osobami wiasciwymi”,
z racji zajmowanego stanowiska stuzbowego, wskazuje sie jako osoby posiadajgce
kwalifikacje wiasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej
w poszczegolnych korpusach osobowych (grupach osobowych):

1) wojsk ladowych — Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych;

2) sit powietrznych — Dowoddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych;

3) marynarki wojennej — Dowoddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych;
4) wojsk specjalnych — Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych;
5) ftgcznosci i informatyki w grupach osobowych:

a) sztabowej, eksploatacji systemow tgcznosci oraz technicznej — Szef Zarzadu
Kierowania i Dowodzenia - P6,



b) projektowo-programowej informatyki oraz  eksploatacji  systemoéw

informatycznych — Dyrektor Narodowego Centrum Bezpieczenstwa
Cyberprzestrzeni;
6) kryptologii i cyberbezpieczenstwa — Dyrektor Narodowego Centrum

Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni;

7) rozpoznania i walki elektroniczne] — Szef Zarzadu Analiz Wywiadowczych
i Rozpoznawczych - P2;

8) przeciwlotniczym — Dowoddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych;
9) inzynierii wojskowej — Dowddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych;

10) obrony przed bronig masowego razenia — Dowoddca Generalny Rodzajéw Sit
Zbrojnych;

11) logistyki — Szef Zarzgdu Logistyki - P4;
12) medycznym — Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia;
13) zandarmerii wojskowej — Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej;

14) sprawiedliwosci i obstugi prawnej w grupie osobowej obstugi prawnej — Dyrektor
Departamentu Prawnego;

15) duszpasterstwa w grupie osobowej teologicznej odpowiednio:

a) Naczelny Kapelan - Ordynariusz Polowy /Biskup Polowy/,

b) Prawostawny Ordynariusz Wojskowy,

c) Naczelny Kapelan Wojskowy - Ewangelicki Biskup Wojskowy;
16) finansowym — Dyrektor Departamentu Budzetowego;
17) wychowawczym w grupach osobowych:

a) ogolnowychowawczej, kulturalno-oswiatowej oraz orkiestr i zespotow
estradowych — Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa,

b) psychologii wychowania — Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia;
18) ogdlnym w grupach osobowych:

a) zarzadzania oraz kadrowej — Dyrektor Departamentu Kadr,

b) administracji wojskowej — Szef Zarzgdu Organizacji i Uzupetnien - P1,

c) ochrony informacji niejawnych — Dyrektor Departamentu Ochrony Informaciji
Niejawnych,

d) prasowej— Dyrektor Centrum Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej,

e) kultury fizycznej — Szef Zarzadu Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia
- P3/IP7,

f) ochrony przeciwpozarowej — Szef Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowej,

g) metrologii — Dyrektor Wojskowego Centrum Metrologii - Naczelny Metrolog
Wojska Polskiego.

2. Do zadan oso6b wiasciwych, o ktérych mowa w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia
11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy  zawodowych,
w przyporzgdkowanym im korpusie osobowym (grupie osobowej) nalezy:
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opracowanie i uaktualnianie modeli przebiegu stuzby wojskowej dla oficerow
zawodowych i podoficerow zawodowych, zwanych dalej ,modelami";

uzgadnianie opracowanych i uaktualnianych modeli z Dyrektorem Departamentu
Kadr;

zgtaszanie do Dyrektora Departamentu Kadr potrzeb ilosciowych w zakresie
uzupetnienia pierwszych stanowisk w korpusie:

a) oficerow — w celu okreslenia wielkosci naboru do stuzby kandydackiej oraz na
szkolenie wojskowe zakonczone egzaminem na oficera,

b) podoficerow — w deficytowych specjalnosciach wojskowych w tym korpusie, na
ktore wystepuje zasadnos¢ uruchomienia naboru ochotnikow ze srodowiska
cywilnego do stuzby kandydackiej w szkotach podoficerskich, ze wzgledu na
niewystarczajgcy potencjat naboru sposréd szeregowych zawodowych,

c) szeregowych — w deficytowych specjalnosciach wojskowych, na ktore
wystepuje zasadnosS¢ uruchomienia naboru ochotnikow do stuzby
kandydackiej w os$rodkach szkolenia, ze wzgledu na niewystarczajgcy
potencjat naboru sposrod szeregowych rezerwy;

opracowanie i aktualizacja wykazu kierunkow studiéw szczegdlnie przydatnych dla
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcych wyznacznikiem do udzielania
pomocy zotnierzom w pobieraniu nauki;

okreslanie wymaganych i preferowanych kierunkow (profili) wyksztatcenia
i kwalifikacji, na potrzeby prowadzenia rekrutacji na szkolenia wojskowe
w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich i osrodkach szkolenia;

udziat w postepowaniach rekrutacyjnych na szkolenia wojskowe w uczelniach
wojskowych, szkotach podoficerskich i osrodkach szkolenia
w przyporzgdkowanych korpusach osobowych (grupach osobowych);

opracowanie i aktualizacja zatozen organizacyjno-programowych studiow
i kurséw funkcjonujgcych w ramach systemu doskonalenia zawodowego zotnierzy
zawodowych w poszczegodlnych korpusach i grupach osobowych;

opracowanie, uaktualnianie i uzgadnianie specjalistycznych tresci ksztatcenia
i efektow uczenia sie do programow studiéw w uczelniach wojskowych;

dokonywanie oceny wnioskOw organizacyjno-etatowych w zakresie zgodnosci
z modelem przebiegu stuzby wojskowej w przyporzgdkowanym korpusie
osobowym (grupie osobowej).”.

§ 2. Dotychczasowe modele przebiegu stuzby wojskowej zachowujg waznosc¢,

nie dtuzej niz przez 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. T. Zdzikot





