Warszawa, dnia 5 maja 2022 r.

Poz. 69

ZARZADZENIE Nr 6/ MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 5 maja 2022 r.

w sprawie nadania Karty audytu wewnetrznego

w Ministerstwie Obrony Narodowej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw

(Dz. U. z 2021 r. poz. 178, z p6zn. zm."V) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Karte audytu wewnetrznego w Ministerstwie

Obrony Narodowej, stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. poz. 1192, 1535 i 2105
oraz z 2022 r. poz. 655 i 857.



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 6/MON
Ministra Obrony Narodowej

z dnia 5 maja 2022 r. (poz. 69)

Karta audytu wewne¢trznego
w Ministerstwie Obrony Narodowej

Karta audytu wewngtrznego w Ministerstwie Obrony Narodowej, zwana dalej ,,Karta”,
okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego w Ministerstwie
Obrony Narodowej, zwanego dalej ,,Ministerstwem”.

10.

§1.

Postanowienia ogodlne

Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cia niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest

wspieranie Ministra Obrony Narodowej, zwanego dalej ,,Ministrem”, kierujgcego

dziatlem administracji rzadowej obrona narodowa, zwanym dalej ,,dziatem”,

w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng i uporzagdkowang oceng kontroli

zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Audyt wewnetrzny w Ministerstwie wykonywany jest przez audytorow

wewnetrznych zatrudnionych w komorce organizacyjnej wilasciwej do spraw

audytu wewnetrznego, zwanej dalej ,.komorka audytu wewnetrznego”. Funkcje
pomocnicze, zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewngtrznego, moga
wykonywac inni pracownicy komorki audytu wewnetrznego.

Audyt wewnetrzny obejmuje zadania o charakterze zapewniajagcym i1 doradczym

oraz czynno$ci sprawdzajace, a takze czynno$ci zwigzane z obstuga komitetu

audytu.

Zadania o charakterze zapewniajacym maja na celu badanie i ocen¢ kontroli

zarzadcze] w obszarach objetych zadaniami i wymagaja uzgodnienia kryteriow

oceny mechanizmoéw kontrolnych.

Uzgodnien, o ktorych mowa w ust. 4, dokonuje audytor wewnetrzny prowadzacy

zadanie o charakterze zapewniajacym z kierownikiem komorki organizacyjnej,

w ktorej prowadzone jest to zadanie, a w przypadku ich nie uzgodnienia, kierownik

komorki audytu wewnetrznego z Ministrem.

Zadania o charakterze doradczym majg na celu poprawe i usprawnienie procesow

w Ministerstwie i dziale.

Zadania o charakterze doradczym sa wykonywane, o ile ich cel 1 zakres nie

naruszaj3 zasady niezalezno$ci i obiektywizmu audytu wewngtrznego.

Zadania o charakterze doradczym mogg mie¢ forme:

1) formalnej czynno$ci doradczej — planowanej lub realizowanej poza rocznym
planem audytu i uzgodnionej z Ministrem;

2) innej czynnosci doradczej =z ograniczeniem angazowania audytora
wewnetrznego wytacznie do glosu doradczego, z konieczno$cig pisemnego
uzgodnienia jej celu, zakresu i odpowiedzialno$ci audytu wewngtrznego.

Uzgodnien, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2, dokonuje kierownik komoérki audytu

wewnetrznego z osobami na rzecz, ktdrych realizowane jest zadanie.

Jesli cel 1 zakres zadania o charakterze doradczym wskazuje, Zze powinno by¢ ono

przeprowadzone w ramach zadania o charakterze zapewniajacym, kierownik

komorki  audytu  wewngtrznego uzgadnia z  Ministrem  sposdéb  jego
przeprowadzenia.
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Kierownik komorki audytu wewngtrznego moze odmowi¢ wykonania zadania
o charakterze doradczym, jezeli uzna, ze cel i1 zakres nie jest zgodny z celami
audytu wewnetrznego.

Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest na podstawie upowaznienia Ministra.
Audytor wewnetrzny moze dokonywaé na podstawie upowaznienia Ministra
w ramach wykonywanego audytu wewnegtrznego, czynnosci w jednostkach
w dziale.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13, postanowienia Karty stosuje si¢
odpowiednio.

§ 2.

Niezalezno$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego

Kierownik komorki audytu wewnetrznego merytorycznie podlega bezposrednio
Ministrowi, a w zakresie organizacyjnym Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa
Obrony Narodowej, zwanemu dalej ,,Dyrektorem Generalnym”.

Nadzor nad praca komorki audytu wewnetrznego sprawuje kierownik komorki
audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan i podlega w tym
zakresie przepisom prawa, normom etyki zawodowej i standardom audytu
wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny sktada i podpisuje sprawozdania z przeprowadzonego audytu.
W przypadku przeprowadzenia audytu przez kilku audytorow wewnetrznych
sprawozdanie podpisuja wszyscy audytorzy wewngetrzni przeprowadzajacy audyt.
Audytor wewngtrzny nie moze wykonywa¢ zadnych dziatan lub posiadaé
I wykonywac uprawnien, ktore wchodza w zakres zarzadzania Ministerstwem.
Dyrektor Generalny zapewnia organizacyjng odrebnos$¢ 1 ciggltos¢ wykonywania
zadan audytu wewnetrznego w Ministerstwie.

§3.

Prawa, obowiazki i odpowiedzialnos¢ audytora wewnetrznego

Audytor wewngtrzny obowigzany jest do:

1) wykonywania czynnosci audytu wewngtrznego zgodnie z przepisami prawa,
Definicjg Audytu Wewngtrznego oraz Migdzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego The Institute of Internal Auditors, zwanych
dalej ,,Standardami”?;

2) postepowania zgodnie z ,,Kodeksem etyki” The Institute of Internal Auditors,
zwanym dalej ,,Kodeksem™.

Obowigzkiem audytora wewngtrznego jest bezstronne i obiektywne ustalenie

okolicznosci faktycznych, wycigganie wnioskow 1 formulowanie zalecen.

Audytor wewngetrzny prowadzi dziatania z zachowaniem przepisOw o tajemnicy

ustawowo chronionej.

Audytor wewnetrzny ma prawo:

1) przeprowadza¢ audyt wewngtrzny we wszystkich obszarach dziatalnosci
Ministerstwa;

2) nieograniczonego wgladu do wszelkich dokumentéw, danych i materiatow oraz
dostgpu do wszelkich innych informacji, w tym utrwalonych na

2 Komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu
wewngtrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28).
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informatycznych  no$nikach danych, zwigzanych 2z funkcjonowaniem
Ministerstwa;

3) kontaktow z pracownikami oraz dostepu do pomieszczen i innych sktadnikow
majatkowych Ministerstwa w zakresie niezbednym do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego,

4) uzyskiwania od kierownikoéw, zotnierzy i pracownikéw Ministerstwa informacji
oraz wyjasnien, takze otrzymania niezbednej pomocy majacych na celu
zapewnienie wlasciwego przygotowania i efektywnego przeprowadzenia audytu
wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do uzyskiwania i1 zbierania informacji

dotyczacych obszaréw dziatalnos$ci Ministerstwa i dzialu, réwniez poza zakresem

realizowanych zadan, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, w tym do analizy ryzyka,

realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 291 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305, z pozn. zm.”)), oraz

koordynacji audytu wewnetrznego w dziale.

Audytor wewngetrzny monitoruje stan realizacji zalecen i przeprowadza czynnosci

sprawdzajace stuzace ocenie sposobu wdrozenia i1 skutecznos$ci zrealizowanych

zalecen.

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, audytor wewnetrzny moze

w uzgodnieniu z kierownikiem komorki audytu wewnetrznego i Dyrektorem

Generalnym, powota¢ eksperta, w tym spoza Ministerstwa, na zasadach

obowigzujacych w Ministerstwie.

Audytor wewngtrzny ma obowigzek zglosi¢ wszelkie proby naruszenia jego

niezaleznosci oraz niezgodnego z prawem wpltywu na sposéb wykonywania przez

niego zadan, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, lub ograniczania wgladu, kontaktéw

i dostepu, 0 ktérych mowa w ust. 4 pkt 21i 3.

Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy przedktada¢ wnioski 1 zalecenia

majace na celu uUSunigcie uchybien oraz usprawnienie funkcjonowania

Ministerstwa.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale

powinien posiada¢ wiedzg pozwalajaca na oszacowanie ryzyka wystgpienia

przestgpstwa oraz oceng sposobu zarzadzania nim.

Audytor wewnetrzny, ktéry w trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego,

dostrzeze znamiona czyndéw kwalifikujacych si¢ w jego ocenie do wszczecia

postepowania w sprawie o naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
postepowania karnego, postgpowania w sprawie o wykroczenie, postepowania

W sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, informuje o tym

fakcie Ministra i Dyrektora Generalnego.

§ 4.

Prawa i obowigzki kierownikow komorek organizacyjnych Ministerstwa

Kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa maja prawo do uczestniczenia
w procesie audytu wewnetrznego, a w szczegolnosci:

1) sktadania wyjasnien z zakresu audytu wewngtrznego;

2) uzgadniania kryteridw oceny mechanizméw kontrolnych;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. poz. 1236, 1535, 1773,
1927, 1981, 2054 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 583 i 655.



3) uzgadniania wstepnych wynikow audytu wewngtrznego i zglaszania zastrzezen
do wustalen audytu wewnetrznego 1 dziatania audytora wewnetrznego
w terminach wskazanych przez audytora wewnetrznego.
Kierownicy i pracownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa obowigzani sg do
przekazywania w terminie wskazanym przez audytora wewngtrznego dokumentow,
materiatow oraz informacji i wyjasnien z zakresu dziatania komoérki organizacyjnej,
ktore audytor uzna za konieczne do realizacji audytu wewnetrznego.
Kierownicy 1 pracownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa majg obowigzek
wspotpracowac z audytorem wewnetrznym w zakresie analizy ryzyka, identyfikacji
1 monitoringu proceséw zachodzacych w Ministerstwie, w zakresie niezbednym dla
realizacji audytu wewnetrznego.
Kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa, w ktorych przeprowadzany
jest audyt wewnetrzny lub do ktorych skierowano zalecenia majg obowigzek,
w zakresie swoich kompetencji, przedktada¢ audytorowi wewnetrznemu informacje
dotyczace realizacji zalecen audytowych.

§5.

Zarzadzanie komorka audytu wewnetrznego

Kierownik komoérki audytu wewnetrznego reprezentuje ja w  kontaktach

wewnetrznych 1 zewnetrznych, z wyjatkiem biezacych kontaktow w  trakcie

realizacji zadan audytowych, wykonywanych przez poszczegdlnych audytoréw, na
podstawie imiennego upowaznienia Ministra.

Kierownik komorki audytu wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

1) zapewnienie rzetelnego, efektywnego i profesjonalnego prowadzenia audytu
wewnetrznego w Ministerstwie;

2) przygotowanie i wykonanie rocznego i Sstrategicznego planu audytu
wewnetrznego,

3) dbalosci o zapewnienie odpowiednich i wystarczajgcych zasobow osobowych
1 rzeczowych komorki audytu wewnetrznego do realizacji audytu
wewnetrznego,

4) okreslenia zasad i sposobu dziatania komorki audytu wewngtrznego;

5) ustalenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewngtrznego zgodnie z wymogami Standardow;

6) zapewnienia dziatania audytu wewnetrznego zgodnie z Kartg, Definicjag Audytu
Wewnetrznego, Standardami i Kodeksem.

Kierownik komorki audytu wewnetrznego moze uczestniczy¢ w naradach

1 spotkaniach w Ministerstwie z udzialem kierownictwa, ktdre dotycza dziatalnosci

audytu wewnetrznego.

Kierownik komorki audytu wewnetrznego jest niezalezny w zakresie planowania

pracy komoérki audytu wewnetrznego, organizacji wykonywania audytu

wewnetrznego oraz sktadania sprawozdan i podlega, w tym zakresie przepisom
prawa, normom etyki zawodowej i Standardom.

Kierownik komorki audytu wewnetrznego wspoldziata przy wymianie informacji

1 biezace] wspotpracy audytorow wewnetrznych z kontrolerami zatrudnionymi

w komorce organizacyjnej wtasciwej w sprawach kontroli oraz innymi stuzbami

o charakterze zapewniajgco-kontrolnym w Ministerstwie.



§ 6.

Planowanie i sprawozdawczo$¢ audytu wewnetrznego

Podstawowa zasada audytu wewngtrznego jest planowos$¢ jego realizacji.

Audyt wewnetrzny w Ministerstwie prowadzony jest na podstawie rocznego

planu audytu wewnetrznego.

Kierownik komorki audytu wewnetrznego opracowuje roczny plan audytu

wewnetrznego w oparciu o analize ryzyka z uwzglednieniem priorytetow Ministra

i Dyrektora Generalnego oraz komitetu audytu, a takze wynikow analizy zasobow

osobowych komorki audytu wewnetrznego.

Kierownik komorki audytu wewnetrznego uzgadnia roczny plan audytu

z Ministrem.

Dopuszcza si¢ opracowanie strategicznego planu audytu wewngtrznego dla

Ministerstva 1 dzialu. Strategiczny plan audytu wewnetrznego moze by¢

opracowywany na okres 3 do 5 lat i obejmowac dziatalno$¢ audytu wewngtrznego

w Ministerstwie 1 dziale, zadania zwigzane z obsluga komitetu audytu oraz

koordynacje audytu wewnetrznego w dziale w zwiazku z ustawowymi zadaniami

komitetu audytu.

Strategiczny plan audytu wewngtrznego moze podlega¢ monitorowaniu nie rzadziej

niz raz na 3 lata, po przeprowadzeniu analizy ryzyka na potrzeby przygotowania

rocznego planu audytu wewnetrznego. W przypadku sporzadzenia strategicznego
planu audytu wewnetrznego jest on przedktadany komitetowi audytu i Ministrowi.

Kierownik komorki audytu wewnetrznego sporzadza:

1) sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego, przesytane do
Ministra oraz Ministra Finansow;

2) roczne zapewnienie audytora wewngtrznego na temat stanu kontroli zarzadcze;j
w Ministerstwie i dziale, przedstawiane Ministrowi, komitetowi audytu oraz
Dyrektorowi Generalnemu w zakresie jego kompetencji koordynatora systemu
kontroli zarzadcze;.

§7.

Obstuga i wspélpraca z komitetem audytu

Komitet audytu $wiadczy doradztwo na rzecz Ministra w zakresie zapewnienia
adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej kontroli zarzadczej oraz skutecznego audytu
wewnetrznego w dziale. Organizacje, zakres 1 sposob dzialania komitetu audytu
okresla Regulamin komitetu audytu.

Komoérka audytu wewngtrznego prowadzi obstuge organizacyjng i inne dziatania
wspierajace komitet audytu w realizacji jego ustawowych zadan.

Komérka audytu wewnetrznego wspotpracuje z audytorami wewnetrznymi
1 ustugodawcami prowadzacymi audyt wewngtrzny w jednostkach w dziale oraz
kierownikami tych jednostek w zakresie wynikajagcym z ustawowych zadan
komitetu audytu.

Komoérka audytu wewnetrznego w ramach realizacji dzialan wspierajacych komitet
audytu opracowuje wytyczne dotyczace funkcjonowania audytu wewngtrznego
w dziale, wprowadzane do stosowania przez audytoréw wewnetrznych w dziale na
podstawie uchwaty komitetu audytu.

Komoérka audytu wewnegtrznego wspodlpracuje z komitetem audytu na zasadach
1 w zakresie okre$lonym przepisami Regulaminu komitetu audytu.



§8.

Relacje audytu wewnetrznego z innymi instytucjami kontroli
zewnetrznej i audytu zewnetrznego

Audytorzy wewnetrzni w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuja
z instytucjami kontroli zewng¢trznej 1 audytu zewngtrznego.

Audytorzy wewngtrzni porozumiewajg si¢ z zewngtrznymi instytucjami kontroli
I audytu zewngtrznego za posrednictwem kierownika komorki audytu
wewnetrznego.

Kierownik komorki audytu wewngtrznego udostepnia zewngtrznym instytucjom
kontroli oraz audytu zewnetrznego dokumentacje audytu wewnetrznego zgodnie
z przepisami prawa i zasadami obowigzujagcymi w Ministerstwie, informujac 0 tym
Ministra.

§9.

Postanowienia koncowe

Szczegotowy sposob 1 tryb prowadzenia audytu wewngtrznego w Ministerstwie
okreslajg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, akty
wykonawcze wydane na podstawie przepisow tej ustawy, uchwaty komitetu audytu
oraz podrecznik audytu wewngtrznego w Ministerstwie stanowigcy wewngtrzny
dokument komorki audytu wewnetrznego.



