Warszawa, dnia 16 maja 2022 r.

Poz. 75

DECYZJA Nr 64/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 13 maja 2022 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie dzialalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej

dotyczacej jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 i 2a ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196 oraz z 2022 r. poz. 655) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. W decyzji Nr 184/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 listopada 2019 r.
w sprawie dziatalno$ci kompetencyjnej 1 organizacyjno-etatowej dotyczacej jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 233 oraz z 2021 r.
poz. 160 i 260) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§3:
a) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,,4a) Szef Centrum — Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji;”,
b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) jednostka wojskowa - jednostke wojskowa, o ktorej mowa w ustawie z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z poz. 655);”,

c) pkt 33 otrzymuje brzmienie:

,»33) szczegdtowy zakres dziatania - dokument kompetencyjny jednostki organizacyjnej
czasu pokojowego ,,P”, czasu wojennego ,,W” albo czasu wojenno-pokojowego ,,W-P”,
opracowany z uwzglednieniem wytycznych, o ktérych mowa w § 41 oraz ustalen okre§lonych
w § 1 zatgcznika Nr 1 do decyzji, nadany (zatwierdzony) przez uprawniong osobe;”;



2)

3)

4)

w § 4 wust. 1:
a) wpktllit.aib otrzymujg brzmienie:

,»a) jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Ministrowi, z wylgczeniem
jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3 lit. a, pkt 4 lit. b oraz pkt 5 lit. c,

b) jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Szefowi Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, z wytaczeniem jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 4 lit. b;”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych - w odniesieniu do szczegdétowych
zakresOw dzialania Polskich Kontyngentow Wojskowych;”,

c) wpkt5 w lit. b $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. ¢ i d w brzmieniu:

,,C) szczegOlowego zakresu dziatania dowodzonej (kierowanej) jednostki organizacyjnej
organu przedstawicielskiego zotnierzy zawodowych,

d) szczegdlowych zakresow dziatania jednostek organizacyjnych, ktoére na podstawie
odrebnych przepisow zostaly podporzadkowane osobom zajmujagcym kierownicze
stanowiska Ministerstwa, za ich posrednictwem;”;

w§ 5:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zakresy obowiazkow podlegaja archiwizacji odpowiednio w teczkach akt
personalnych zoierzy (w formie wyciagdéw lub kserokopii potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginalem) oraz w teczkach akt osobowych pracownikéw, na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.”,

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, zamieszczajg szczegdtowe zakresy dziatania
jednostek organizacyjnych w sieciowym systemie ewidencji wojskowej ,,SEW on-line”
w ciggu 14 dni od daty ich nadania (okreslenia).”;

§ 8 19 otrzymuja brzmienie:

»$ 8. 1. Podstawe planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych
stanowig przedsiewzigcia oraz zasoby osobowe i finansowe ujgte w programie rozwoju Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w planach pochodnych, a takze wynikajace z innych
decyzji lub polecen Ministra Obrony Narodowej lub sekretarzy stanu oraz potrzeb
okreslonych przez Szefa Centrum w zakresie tworzenia stanowisk etatowych przeznaczonych
dla zotnierzy petnigcych stuzbg w aktywnej rezerwie.

2. Podajac podstawe planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych,
o ktorej mowa w ust. 1, nalezy wskaza¢ konkretny zapis w programie rozwoju Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, w planach pochodnych, a takze wynikajaca z innych decyzji lub



polecen Ministra Obrony Narodowej lub sekretarzy stanu oraz potrzeb okre§lonych przez
Szefa Centrum, uzasadniajgce realizacje tych zamierzen.

3. W przypadku braku podstawy planowania zamierzen organizacyjno-etatowych
i dyslokacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1, osoby wskazane w § 10 ust. 2 zwracajg si¢ zgodnie
z podlegtoscig do Ministra Obrony Narodowej lub sekretarzy stanu, z wnioskiem o wyrazenie
zgody na podjecie prac w zakresie danego zamierzenia organizacyjno-etatowego lub
dyslokacyjnego.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3, powinny w szczegolnosci zawiera¢ uzasadnienie
uwzgledniajgce istote zmian, skutki etatowe, limitu zatrudnienia bazowego oraz finansowe, a
takze zaktadane efekty wdrozenia zmian wraz z dotaczong opinig do sprawy sporzadzong
przez Zarzad Organizacji i Uzupetnien - P1.

5. W procesie planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych
uwzglednia¢ nalezy limit stanu $redniorocznego zoinierzy zawodowych na dany okres
planistyczny, skutki finansowe oraz limit srodkow etatowych, okre§lony w programie
rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 9. 1. Proces planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych
obejmuje:

1) wnioskowanie organizacyjno-etatowe, z zastrzezeniem wnioskow, 0 ktorych mowa
w § 14ai 14b;

2) opracowanie i uzgodnienie projektu planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych.
2. Wnioskowanie organizacyjno-etatowe przez osoby wskazane w § 10 ust. 2 polega na:

1) uzgodnieniu, w terminie do dnia 1 listopada, na 2 lata przed rokiem planistycznym,
z szefem komorki organizacyjnej tworzacej Sztab Generalny Wojska Polskiego
zarzadzajacym  wilasciwym  systemem  funkcjonalnym  propozycji  zamierzen
organizacyjno-etatowych do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych;

2) opracowaniu wnioskOw organizacyjno-etatowych do planu zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych, zwanych dalej ,,wnioskami organizacyjno-etatowymi”, wedtug wzoru
okreslonego w zataczniku Nr 3 do decyzji, w terminie do dnia 1 grudnia na 2 lata przed
rokiem planistycznym;

3) poddaniu wnioskéw organizacyjno-etatowych procedurze oceny na pierwszym etapie,
stosownie do postanowien § 11, w terminie do dnia 15 lutego roku poprzedzajacego rok
planistyczny;

4) przestaniu do Szefa Zarzadu Organizacji i Uzupehien - P1, w terminie do dnia 30 kwietnia
roku poprzedzajacego rok planistyczny, wnioskow organizacyjno-etatowych wraz z ich
pisemna oceng przedstawiong przez wlasciwa osobe, w ramach procedury oceny, o ktorej
mowaw § 11.



3. Wnioskow przestanych po terminie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, oraz wnioskow,
ktore nie uzyskaly pozytywnych ocen w ramach procedury, o ktérej mowa w § 11, nie uyjmuje
si¢ w projekcie planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych.

4. Whnioski organizacyjno-ctatowe powodujace:

1) zmiany w szczegblowych zakresach dziatania jednostek organizacyjnych - wymagaja
przedstawienia propozycji (projektu) zmian do szczegdtowych zakresow dziatania tych
jednostek organizacyjnych;

2) zmiany parametrow stanowisk stuzbowych (pracy) lub struktury komoérek wewnetrznych
jednostki organizacyjnej - wymagaja przedstawienia obowigzujacego i projektowanego
zakresu obowigzkow dla nowotworzonych lub zmienianych stanowisk stuzbowych

(pracy);

3) wazrost liczby stanowisk etatowych - wymagaja uwzglednienia limitu stanu
$redniorocznego zotnierzy zawodowych, limitu zatrudnienia bazowego oraz wskazania
zrodta pokrycia etatowego, w ramach posiadanej przez wnioskujacego liczby stanowisk;

4) skutki etatowe, limitu zatrudnienia bazowego i finansowe bilansujace si¢ w ramach kilku
jednostek organizacyjnych poddaje si¢ procedurze oceny, o ktérej mowa w § 11, tacznie
dla wszystkich jednostek organizacyjnych, ktorych dotyczy ocena;

5) zwigkszenie limitu zatrudnienia bazowego - wymagaja wskazania zrodet pokrycia
finansowego.

5. Nie zglasza si¢ wnioskow organizacyjno-etatowych w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych, dla ktorych nie uptynal okres dwunastu miesigcy od terminu zakonczenia
ich formowania lub przeformowania.

6. Termin, o ktorym mowa w ust. 5:

1) nie dotyczy programow pilotazowych prowadzonych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Polskich Kontyngentéw Wojskowych, Sit Odpowiedzi NATO lub Grup
Bojowych UE;

2) ulega skroceniu za zgoda Ministra Obrony Narodowe;j.

7. Opracowany na podstawie wnioskOw organizacyjno-etatowych, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1, projekt planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych przedstawiany jest:

1) w terminie do dnia 15 czerwca roku poprzedzajacego rok planistyczny - do uzgodnienia:
sekretarzom stanu, podsekretarzom stanu, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa,
Dyrektorowi Departamentu Kontroli, Dyrektorowi Departamentu Kadr, Dyrektorowi
Departamentu Budzetowego, Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych oraz
Dyrektorowi Departamentu Strategii i Planowania Obronnego;

2) w terminie do dnia 15 sierpnia roku poprzedzajacego rok planistyczny — do zatwierdzenia
Ministrowi.



5)

6)

7)

8. Terminy, o ktéorych mowa w ust. 2 oraz ust. 7, w szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach, mogg ulec zmianie na wniosek Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
za zgoda Ministra Obrony Narodowe;.

9. Plan zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych lub wyciagi z niego, przesyta si¢ do

wiasciwych jednostek (komorek) organizacyjnych.”;

w § 10 w ust. 2 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»d) Szef Centrum - w sprawach dotyczacych tworzenia w jednostkach organizacyjnych
stanowisk etatowych przeznaczonych dla Zolierzy petnigcych stuzbg w aktywnej rezerwie.”;

w1l:

a)

w ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) szefem komorki organizacyjnej tworzacej Sztab Generalny Wojska Polskiego
wlasciwym w obszarze organizacji - w zakresie zgodnosci z rozwigzaniami systemowymi
okreslonymi w dokumentach planistycznych i normatywnych oraz mozliwosci realizacji
w ramach liczebnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.”,

b) w ust. 3 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,,3a) Dyrektorem Departamentu Strategii i Planowania Obronnego - w zakresie zgodno$ci
z przyjetym celami planowania obronnego;”;
w§ 12:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Procedury oceny, o ktoérej mowa w § 11, nie stosuje si¢ w odniesieniu do wnioskoéw
organizacyjno-etatowych dotyczacych jednostek wojskowych wydzielanych do
zestawow Sit Odpowiedzi NATO, Grup Bojowych UE oraz Polskich Kontyngentow
Wojskowych.”,
b) w ust. 3:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»3. W celu przygotowania sit i srodkéw wydzielanych do Polskich Kontyngentow
Wojskowych wydaje si¢:”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) ¢wiczebny szczegdtowy zakres dziatania Polskich Kontyngentéw Wojskowych -
w drodze rozkazu Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych.”,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie, jezeli struktura organizacyjna kolejnych zestawow
Polskich Kontyngentéw Wojskowych nie ulega istotnym zmianom.”;



8) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Zatwierdzony przez Ministra plan zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych oraz aneks
do tego planu, o ktorym mowa w § 14 ust. 2, stanowig podstawe do realizacji ujetych
w nim przedsiewzie¢, ktorych realizacja nast¢puje stopniowo do konca roku
kalendarzowego, ktorego dotyczy plan, z uwzglednieniem wnioskdw organizacyjno-
etatowych, poddanych procedurze oceny stosownie do postanowien § 11.”;

9) w § 14 ust. 21 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, spelniajace wymogi okre§lone w § 9 ust. 4
1 5 oraz propozycje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, uymuje si¢ w aneksie do planu
zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, ktoéry po uzgodnieniu z osobami
wskazanymi w § 9 ust. 7 pkt 1, przedstawiany jest do zatwierdzenia Ministrowi, nie
czgsciej niz raz na kwartat.

3. Aneksu do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, o ktdrym mowa w ust. 2,
nie sporzadza si¢ W czwartym kwartale roku planistycznego.”;

10) po § 14 dodaje si¢ § 14a i § 14b w brzmieniu:

,»§ 14a. 1. Dopuszcza si¢ realizacje wnioskow organizacyjno-etatowych bez ujmowania
w planie zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych w przypadku:

1) braku skutkow etatowych polegajacych na wzro$cie liczby stanowisk oraz braku skutkow
finansowych powodujacych wzrost wydatkow;

2) wprowadzenia zmian w zakresie stanowisk sluzbowych przeznaczonych dla Zohierzy
zawodowych petnigcych stuzbe poza granicami panstwa oraz w miedzynarodowych
strukturach wojskowych na terenie kraju;

3) zmian parametréw stanowisk stuzbowych, dla ktorych Dyrektor Departamentu Kadr
wyrazit zgode na czasowe zaszeregowanie stanowiska odbiegajace od systemowych
rozwigzan (ad personam);

4) skreslenia lub tworzenia stanowisk przeznaczonych dla pracownikow w razie zmiany
limitu zatrudnienia bazowego;

5) tworzenia stanowisk etatowych przeznaczonych dla Zoknierzy z orzeczong kategorig Z/O
(zdolny do zawodowej stuzby zawodowej z ograniczeniami), jezeli nie powoduja skutkow
etatowych;

6) tworzenia stanowisk etatowych przeznaczonych dla Zolierzy petnigcych stuzbg w
aktywnej rezerwie;

7) wprowadzania zmian w sprzecie wojskowym.



11)

12)
13)

2. Whnioski organizacyjno-ctatowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3-7, podlegaja
procedurze oceny, stosownie do postanowien § 11.

§ 14b. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za wylaczng zgoda Ministra
Obrony Narodowej, mogg zosta¢ zrealizowane przedsiewzigcia organizacyjno-etatowe przed
wydaniem planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych lub aneksu do planu zamierzen
organizacyjnych i dyslokacyjnych.

2. W wystgpieniu do Ministra Obrony Narodowej o wyrazenie zgody, o ktérej mowa
w ust. 1, okresla si¢ skutki etatowe i finansowe realizacji wnioskowanego przedsigwzigcia
oraz sposob ich zbilansowania, a takze zrodto pozyskania zasadniczego sprzgtu wojskowego
wraz z opinig Dyrektora Departamentu Budzetowego, Dyrektora Departamentu Kadr,
Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych, Szefa Zarzadu Organizacji i Uzupetnien - P1
oraz innych oséb wlasciwych w zakresie realizacji przedsiewzigcia.

3. Realizacja zamierzenia, ktorym mowa W ust. 1, wymaga opracowania wniosku
organizacyjno-etatowego i poddania go procedurze oceny, o ktorej mowa w § 11.”;

w § 22:
a) wust. 1w pkt 3 lit. c otrzymuje brzmienie:

,»C) przy okreslaniu specjalnosci wojskowych - nalezy przestrzegac ustalen zawartych
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przy opracowywaniu projektow dokumentéw etatowych dotyczacych Polskich
Kontyngentow Wojskowych stosuje si¢ odpowiednio ust. 1.”;

uchyla si¢ zatgcznik Nr 2;
w zaltaczniku Nr 3:
a) w Rozdziale I ust. 4 otrzymuje brzmienie:
O/ o 10 ) = \11Y 7 TR

[akt prawny (dokument), konkretny punkt, wzglednie strone, wers, itp., z ktorego wynika
potrzeba realizacji zamierzenia/”,

b) Tabela Nr 4 otrzymuje brzmienie:



(oddzielnie na czas ,,P” i ,,W”)

» Tabela Nr 4
WZOR
CZESC TABELARYCZNA KIERUNKOW ZAMIERZEN PROPONOWANYCH WE WNIOSKU
ORGANIZACYJINO-ETATOWYM DO PLANU ZAMIERZEN ORGANIZACYJNYCH
DYSLOKACYJNYCH NA ROK..., DO REALIZACJI W NASTEPNYM ROKU PLANISTYCZNYM

Skutki etatowe

Podleg- Termin Zotnie- Zotnie- f
Tresé los¢  frozpoczeeia il kandyda- rzy rzy ) _ wielfﬂlainliamitu Podstawa Szacunkowe skutki
Lp. |zamierze| Miejsce | zakoficzenia czas... |ofice| podofi- | szerego- towna aktyw- pasyw- Ogolem pracowni- funkcjona- zatruﬂnienia realizacji finansowe realizacji Uwagi***
nia* | dysloka- | realizacji N row | cerow | wych zonierzy nej nej rezer- wojsko- Kow rluszy zamierzenia** zamierzenia w tys. zt
pe ; : zawodo- wych PSP bazowego
ji zamierzenia rezer- wy
wych
wy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
t acznie, w tym:
0sobowe
zoierzy

osobowe pRON

(CPR biezace

(CPR majatkowe

[pozostale

biezace

* W przypadku kilku przedsigwzie¢ dotyczacych danej jednostki organizacyjnej nalezy przedstawic¢ szczegotowe skutki etatowe
dla kazdego przedsigwzigcia.
** Akt prawny (dokument), konkretny punkt, wzglednie strong, wers, itp., z ktdrego wynika potrzeba realizacji zamierzenia.

*** Dodatkowe informacje odnoszace si¢ do zrodel pozyskania oraz liczby podstawowego sprzetu wojskowego, a takze inne
informacje uszczegbélawiajace tryb realizacji.”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 23 kwietnia 2022 r.

Minister Obrony Narodowej: M. Blaszczak




