Warszawa, dnia 9 listopada 2022 r.

Poz. 184

DECYZJA Nr 158/ MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 8 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia procedury postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji
korupcyjnej w Centralnym Wojskowym Centrum Rekrutacji, w osrodkach
zamiejscowych Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz w wojskowych
centrach rekrutacji

Na podstawie art. 2 pkt 1 1 21 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. 22022 r. poz. 1438) oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Procedur¢ postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji
korupcyjnej w Centralnym Wojskowym Centrum Rekrutacji, w o$rodkach zamiejscowych
Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz w wojskowych centrach rekrutacji”,
stanowigcg zatacznik do decyz;ji.

§ 2. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, szefowie os$rodkow
zamiejscowych Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji i szefowie wojskowych centrow
rekrutacji zapoznaja podlegtych Zotnierzy i pracownikoéw z procedurg postepowania, o ktorej
mowa w § 1, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie decyzji oraz odpowiadajg za jej
egzekwowanie.

§ 3. Traci moc decyzja Nr 70/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 maja 2019 r.
w sprawie wprowadzenia procedury postgpowania w przypadku zaistnienia sytuacji
korupcyjnej w Wojskowych Komendach Uzupetnien (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 83).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski



Zakacznik do decyzji Nr 158/MON
Ministra Obrony Narodowe;j

z dnia 8 listopada (poz. 184)

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAISTNIENIA SYTUACJI
KORUPCYJINEJ W CENTRALNYM WOJSKOWYM CENTRUM REKRUTACJI,
W OSRODKACH ZAMIEJSCOWYCH CENTRALNEGO WOJSKOWEGO
CENTRUM REKRUTACJI ORAZ W WOJSKOWYCH CENTRACH REKRUTACJI

Postanowienia ogodlne

§1.

Celem ,,Procedury postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjnej w Centralnym
Wojskowym Centrum Rekrutacji, w osrodkach zamiejscowych Centralnego Wojskowego
Centrum Rekrutacji oraz w wojskowych centrach rekrutacji”, zwanej dalej ,,Procedurg”, jest
ustalenie zasad postgpowania w przypadku wystepowania sytuacji potencjalnie korupcyjnych
lub korupcyjnych w:

1) Centralnym Wojskowym Centrum Rekrutacji, zwanym dalej ,,CWCR” oraz w o$rodkach
zamiejscowych Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, zwanych dalej ,,0Z
CWCR”;

2) wojskowych centrach rekrutacji, zwanych dalej ,,WCR”.

§2.
Procedura obowigzuje zotnierzy i pracownikéw CWCR/OZ CWCR/WCR.

§ 3.
Za zapoznanie podlegtych sobie osob z trescig Procedury odpowiadaja:

1) szef CWCR,;
2) szefowie OZ CWCR,;
3) szefowie WCR.

§ 4.



Zotnierze i pracownicy CWCR/OZ CWCR/WCR s3 informowani, iz dziatania korupcyjne
mogg mieé, zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1900), forme korupcji biernej i czynnej, przy czym:

1)

2)

korupcja bierna to czyn polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca
funkcje¢ publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzy$ci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji;

korupcja czynna polega na obiecywaniu, proponowaniu lub wrgczaniu przez
jakakolwiek osobg, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji.

§5.

Zotnierze i pracownicy CWCR/OZ CWCR/WCR s3 informowani, ze dziatania korupcyjne
sa naganne etycznie i niosg za soba okreslone w prawie konsekwencje karne, stuzbowe
lub dyscyplinarne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady postepowania w sytuacji korupcyjnej

§ 6.

Zabronione jest przyjmowanie lub zadanie jakichkolwiek nienaleznych korzysci (majatkowych
lub osobistych) lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy jej otrzymania, dla siebie lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
przez zotnierzy i pracownikow CWCR/OZ CWCR/WCR.

§7.

1. Zgtaszanie przypadkéw podejrzenia korupcji stanowi obowigzek zotnierza i pracownika
CWCR/OZ CWCR/WCR.

2. W przypadku, gdy ktokolwiek zasugeruje udzielenie nienaleznej korzysci (majatkowe;j
lub osobistej) zotierzowi lub pracownikowi CWCR/OZ CWCR/WCR lub osobie trzeciej,
nalezy niezwlocznie zglosi¢ takg sytuacj¢ odpowiednio:

1)

2)

3)
4)

dyrektorowi komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej
do spraw procedur antykorupcyjnych, zwanego dalej ,,dyrektorem” — dotyczy szefa
CWCR;

szefowi CWCR — dotyczy zohierzy i pracownikow CWCR, szefow OZ CWCR oraz
szefow WCR;

szefowi OZ CWCR - dotyczy zotnierzy i pracownikow OZ CWCR;

szefowi WCR — dotyczy zotnierzy i pracownikow WCR.



. Zgloszenia dokonuje si¢ w formie notatki stuzbowej podpisanej przez zgtaszajacego, ktorej

wzOr stanowi zatacznik do Procedury. Dopuszcza si¢ takze zgloszenie ustne, pod warunkiem

pbézniejszego sporzadzenia notatki stuzbowe;.

. W sytuacji gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze korupcji dopuszcza si¢:

1) szef WCR lub inna osoba z kierownictwa petnigca funkcje szefa WCR — takie przypadki
zglasza si¢ do szefa CWCR,;

2) szef OZ CWCR lub inna osoba z kierownictwa petnigca funkcje szefa OZ CWCR — takie
przypadki zgtasza si¢ do szefa CWCR;

3) szef CWCR Iub inna osoba z kierownictwa petnigca funkcje Szefa CWCR - takie
przypadki zgtasza si¢ do dyrektora.

Procedura postepowania w sytuacji korupcyjnej

§ 8.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej interesant zasugeruje zalatwienie sprawy
W sposob niezgodny z obowigzujacymi przepisami i procedurami nalezy jednoznacznie
i zdecydowanie odmowi¢. Odmowa nie moze pozostawia¢ watpliwosci proponujgcemu
co do intencji zoknierza lub pracownika CWCR/OZ CWCR/WCR.

. Nalezy poinformowa¢ interesanta, ze zachowanie okre§lone w ust. 1 moze stanowié
przestepstwo.

. W przypadku kontynuowania przez interesanta zachowania §wiadczacego o woli wrgczenia
jakiejkolwiek nienaleznej korzysci (majatkowej lub osobistej) albo jej propozycji
lub obietnicy, nalezy niezwlocznie wezwaé osobe trzecig (zotnierza lub pracownika
CWCR/OZ CWCR/WCR), ktora bedzie swiadkiem zaistniatej sytuacji. Jezeli taka sytuacja
zaistnieje z uzyciem $rodkow bezposredniego komunikowania si¢ na odlegtos$¢, nalezy
zakonczy¢ taki kontakt 1 sporzadzi¢ notatk¢ zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik
do Procedury.

. Nie mozna przyja¢ zadnej nienaleznej korzysci (majatkowej lub osobistej) ani obietnicy
jej otrzymania.

. Nalezy zglosi¢, zgodnie z § 7 ust. 2, fakt zlozenia propozycji lub Zadania wreczenia
nienaleznej korzysci (majatkowej lub osobistej).

. W szczegblnosci zlozenie propozycji lub Zadania wregczenia nienaleznej korzysSci
(majatkowej lub osobistej) nalezy traktowac jako czyn, ktory moze stanowi¢ przestepstwo,
W zwigzku z CzZym mozna rozwazy¢ zatrzymanie interesanta (np. przy pomocy stuzb
ochrony) — zatrzymanie interesanta w formie ujecia obywatelskiego, o ktéorym mowa
w art. 243 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375 i 1855), ktore moze by¢ dokonane, jezeli zachodzi obawa ukrycia si¢ tej
osoby lub nie mozna ustali¢ jej tozsamosci.

. W przypadku ujecia interesanta nie nalezy pozostawia¢ go samego.

. Nalezy zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia poprzez niedopuszczenie do niego o0sob
postronnych, ktére moglyby spowodowac zatarcie sladow (np. linii papilarnych) lub ich
zniszczenia (np. dokumentow).

. Nie nalezy samemu zabezpiecza¢ przedmiotu tzw. ,lapowki”, tylko w miar¢ mozliwosci
pozostawi¢ go w stanie nienaruszonym do czasu przybycia odpowiednich stuzb.



10.

Nalezy niezwlocznie sporzadzi¢ notatk¢ shuzbowa, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik do Procedury i przekazac ja przetozonemu zgodnie z § 7 ust. 2.

§0.

Dyrektor/szef CWCR/szef OZ CWCR/szef WCR podejmuja dziatania w celu zachowania
poufnosci danych osoby informujacej o incydencie korupcyjnym.

Gdy zgloszenie incydentu korupcyjnego bedzie zawierato informacje intencjonalnie
nieprawdziwe, majace wplyw na mozliwo$¢ uznania podjetych dziatan za przestgpstwo,
mozliwe jest wszczecie wobec osoby zglaszajacej procedure zmierzajaca do wyciggnigcia
konsekwencji stuzbowych, dyscyplinarnych i karnych.

§ 10.

W przypadku otrzymania informacji o incydencie korupcyjnym dyrektor/szef CWCR/szef
0OZ CWCR/szef WCR podejmuja dziatania majgce na celu ustalenie stanu faktycznego.

. Na podstawie ustalonego stanu faktycznego dyrektor/szef CWCR/szef OZ CWCR/szef

WCR niezwlocznie podejmuja decyzje w sprawie powiadomienia odpowiednich stuzb

1 organéw oraz podjecia czynnosci zaradczych polegajacych, w szczegolnos$ci na:

1) objeciu sprawy, w ktorej zaistnial incydent korupcyjny dodatkowym nadzorem
stuzbowym,;

2) zmianie referenta sprawy;

3) przeprowadzeniu kontroli wewnetrznej w takiej sprawie i innych sprawach podobnych.

O incydencie korupcyjnym oraz podjetych w zwigzku z nig czynnosciach:

1) szef CWCR melduje dyrektorowi;

2) szef OZ CWCR melduje szefowi CWCR;

3) szef WCR melduje szefowi CWCR.



Zatacznik do Procedury
WZOR

Notatki stuzbowej informujacej o incydencie korupcyjnym

(miejscowos¢, data)

(stopiefi/stanowisko, imig¢, nazwisko przetozonego)

Notatka sluzbowa informujaca o incydencie korupcyjnym

1. Godzina, data, miejsce zdarzenia:

1) e

3) e,

(czytelny podpis)



