Warszawa, dnia 21 lutego 2013 r.

Poz. 5

DECYZJA NR 4
KOMENDANTA GLOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 21 lutego 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz Programu Zapewnienia i Poprawy Jakos$ci
Audytu Wewnetrznego w Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 274 ust. 2 pkt 1 oraz art. 280 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.!) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Karte Audytu Wewngtrznego w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej,
stanowiaca zalacznik nr 1 do decyzji oraz Program Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewngtrznego,
stanowiacy zatacznik nr 2 do decyz;ji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Glowny Panstowej Strazy Pozarnej

gen. brygadier Wiestaw Les$niakiewicz

1Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020, Nr 201, poz. 1183, Nr 238, poz. 1578, Nr 257 poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201,
poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 291, poz. 1707 i Nr 240, poz. 1429.
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Zakacznik nr 1 do Decyzji KG PSP
Nr 4 z dnia 21 lutego 2013 1.

Karta Audytu Wewnetrznego w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Karta Audytu Wewngtrznego w Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej
»Komenda”, to oficjalny dokument okreslajacy cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewngtrznego
w Komendzie. Ustala pozycje audytu w strukturze Komendy, upowaznia do dostgpu do danych, personelu
1 majatku rzeczowego jednostki w zakresie wymaganym do wykonania zadan audytowych oraz okresla zakres
dziatania audytu wewngtrznego.

2. Wymog  opracowania, stosowania icyklicznego przegladania  Karty  Audytu  wynika
z Migdzynarodowych Standardoéw Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego ), tj. standardu 1000.

3. Karta opracowana zostata w oparciu o:
1) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240);

2) rozporzadzenie Ministra finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania
audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108);

3) komunikat Nr 4 Ministra Finansé6w z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardow audytu wewngtrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 5, poz. 23);

4) komunikat Nr 16 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie ogloszenia ,,Kodeksu etyki audytora
wewngetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i ,,Karty audytu wewngtrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych” (Dz. Urz. MF Nr 9, poz. 70);

5) Regulamin Organizacyjny Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej — Decyzja Komendanta
Gloéwnego PSP Nr 20 z dnia 30 grudnia 2008 r. ze zmianami.

Cel i misja Audytu Wewnetrznego w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej

§ 2. 1. Audyt wewngtrzny jest dzialalno$cia niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Komendanta Gléwnego PSP w realizacji celow izadan przez systematyczna oceng kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczego6lnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w Komendzie.

2. Misja audytu wewngtrznego jest profesjonalny i niezalezny audyt na rzecz Komendy.
3. Audyt wewnetrzny w Komendzie przeprowadza audytor wewngtrzny, zatrudniony w Komendzie.

4. Celem pracy audytora wewngtrznego jest $wiadczenie niezaleznych, obiektywnych ustug
zapewniajacych i doradczych, ktorych celem jest przysporzenie warto§ci oraz usprawnienie procesow
zarzadzania jednostka, zarzadzania ryzykiem i kontroli, zzachowaniem zasady, ze audytor wewngtrzny
nie przejmuje na siebie odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania Komendy.

Niezalezno$¢ Audytu Wewnetrznego

§ 3. 1. Audytor wewngetrzny podlega bezposrednio Komendantowi Gléwnemu PSP ijest niezalezny
w wykonywaniu swoich zadan oraz postgpuje zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu wewngtrznego
dla jednostek sektora finansow publicznych inormami etyki zawodowej, atakze uznana praktyka audytu
wewngtrznego.

2. Zakres i sposob przeprowadzania audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany.
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3. Audytor wewngtrzny powiadamia Komendanta Gléwnego PSP o wszelkich probach ograniczania
zakresu audytu lub wplywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o wynikach.

Zakres Audytu Wewne¢trznego

§ 4. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajacym oraz doradczym.

2. Ushugi zapewniajace realizowane sa przez przeprowadzanie zadan zapewniajacych, obejmuja
w szczegolnosci dziatania podejmowane w celu dostarczenia kierownictwu Komendy niezaleznej i obiektywnej
oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Komendzie.

3. Ushugi doradcze, $wiadczone przez przeprowadzanie czynno$ci doradczych w celu usprawnienia
funkcjonowania Komendy. Zakres i charakter czynnosci doradczych uzgadniany jest z kierownictwem
Komendy (formalne inieformalne, wykonywane na biezaco w postaci konsultacji, rozmoéw, opiniowanie,
szkolenia, itp.) Sa one przeprowadzane o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci
audytora wewnetrznego. W razie watpliwosci, decyzje o realizacji czynnosci doradczych podejmuje
Komendant Glowny PSP.

4. Audytor wewngtrzny moze rowniez z wlasnej inicjatywy przedstawi¢ opinie, wnioski dotyczace
usprawnienia funkcjonowania Komendy.

5. Badanie i ocena systemu kontroli zarzadczej obejmuje:

1) przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli zarzadczej, wiarygodnosci 1irzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych, finansowych;

2) oceng, czy ryzyka sa identyfikowane i zarzadzane;

3) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych oraz strategii, standardéw ustanowionych
w Komendzie;

4) oceng systemu zarzadzania, w tym kontroli zarzadczej, jest adekwatny do potrzeb oraz efektywnie wspiera
osiaganie celow i jako$¢ pracy;

5) oceng zabezpieczenia mienia Komendy;
6) oceng wykorzystania zasobow Komendy;

7) przeglad programéw i projektdow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z planowanymi
wynikami i celami;
8) oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

6. Audytor wewngetrzny przeprowadza audyty zlecone przez Ministra Finanséw, Generalnego Inspektora
Kontroli Skarbowej oraz Prezesa Rady Ministrow.

7. Audytor wewngtrzny moze objac zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania Komendy, przy
czym w ramach realizacji zadan audytowych, dysponuje pelna swoboda w zakresie identyfikacji obszardéw
i komorek organizacyjnych, ktore maja zosta¢ poddane badaniu.

8. Audytor wewngtrzny nie angazuje si¢ w dzialalno$¢ operacyjna Komendy.
Prawa i obowiazki Audytora Wewnetrznego

§ 5. 1. Audytor wewngtrzny uprawniony jest do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich
obszarach dziatalno$ci Komendy, ma nieograniczony dostgp do pomieszczen, dokumentacji iinformacji
dotyczacych dziatalno$ci komorek organizacyjnych oraz ich pracownikéw potrzebnych do przeprowadzenia
audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

2. Audytor wewngtrzny moze zada¢ od kierownikow i pracownikéw komorek organizacyjnych Komendy
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu.
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3. Audyt wewngtrzny nie moze przyjmowac takich zadan Iub uprawnien, ktére wchodza w zakres
zarzadzania Komendy. Audyt wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i kontroli,
ale poprzez swoje badania, wnioski i uwagi poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
wspomaga Komende we wiasciwym ksztattowaniu tych procesow.

4. Audyt wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw i innych przestgpstw. W przypadku
dostrzezenia znamion czyndw, ktore wedlug oceny audytora wewngtrznego kwalifikuja si¢ do wszczecie
postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw, postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie
o przestgpstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, powiadamia o tym Komendanta Glownego PSP, ktory
podejmuje decyzje o dalszym sposobie postgpowania.

5.W zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje zaudytorami zewngtrznymi, a takze
z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli, zwanej dalej ,,NIK”.

Planowanie i Sprawozdawczos$¢

§ 6. 1. Audyt wewngtrzny w Komendzie przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
wewngtrznego.

2. W uzasadnionych przypadkach, audytor wewngtrzny uzgadnia z Komendantem Gléwnym PSP
przeprowadzenie audytu poza planem audytu. Jezeli przeprowadzenie audytu wewngtrznego poza planem
audytu stworzy zagrozenie dla realizacji tego planu lub gdy przeprowadzenie wszystkich zaplanowanych zadan
jest niemozliwe lub niecelowe, audytor wewnetrzny uzgadnia zakres realizacji planu z Komendantem
Glownym.

§ 7. Audytor wewngtrzny przedstawia Komendantowi Gtéwnemu PSP:
1) sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni — do 31 stycznia kazdego roku;

2) plan audytu na rok nastepny — do 31 grudnia kazdego roku oraz odpowiednio do 15 lutego i do 15 stycznia
kazdego roku, kopi¢ wyzej wymienionych dokumentéow przesyta do komorki audytu wewngtrznego
utworzonej w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych;

3) informacje o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego za rok poprzedni, ktdra nastepnie przesyta do
Ministerstwa Finanséw w terminie do konca 31 stycznia kazdego roku.

Dokumentowanie wynikow audytu wewnetrznego

§ 8. 1. Audytor wewngetrzny dokumentuje wszystkie czynnos$ci i zdarzenia, ktére maja istotne znaczenie dla
ustalen audytu.

2. Audytor prowadzi dokumentacje zwiagzana z realizowanym audytem w formie:

1) biezacych akt audytu, zwanych aktami biezacymi, w celu dokumentowania przebiegu i wyniku zadan
audytowych;

2) statych akt audytu, zwanych dalej aktami stalymi, w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszarow,
ktére moga by¢ przedmiotem audytu wewngetrznego.

§ 9. 1. Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego, w ktorym przedstawia
W sposob jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia oraz wnioski poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.

2. Sprawozdanie audytor przekazuje kierownikowi komorki audytowanej, w ktorej przeprowadzany jest
audyt (sprawozdanie wstepne).

3. Kierownik komorki audytowanej moze zglosi¢ na pisSmie, w terminie okreslonym przez audytora
nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania wstepnego, dodatkowe wyjasnienia
lub umotywowane zastrzezenia do tre$ci sprawozdania.

4. Audytor po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien i zastrzezen, przekazuje sprawozdanie Komendantowi
Gléwnemu PSP, wlasciwemu Zastgpcy Komendanta Glownego PSP oraz kierownikowi komorki audytowane;j
(sprawozdanie ostateczne).
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5. W przypadku nie wniesienia uwag do sprawozdanie wstgpnego w wyznaczonym terminie, audytor
sporzadza sprawozdanie ostateczne z audytu.

6. Audytor wewnetrzny, po uptywie wskazanych terminow realizacji zalecen zwraca si¢ do wtasciwych
kierownikow komorek organizacyjnych o informacj¢ na temat podjetych dziatan celem realizacji zalecen oraz
stopnia ich realizacji.

7. Audytor wewngetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace dokonujac oceny podjetych dziatan
w celu realizacji zalecen.

8. Z zadan doradczych audytor sporzadza notatke z czynno$ci doradczych.
Relacje audytu wewnetrznego z NIK oraz innymi instytucjami kontrolnymi

§ 10. 1. Podczas planowania i wykonywania audytu wewngtrznego, audytor powinien bra¢ pod uwage plan
czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych Biura wlasciwego do spraw kontroli w Komendzie oraz — o ile jest to
mozliwe — plan kontroli wykonywany przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, aby uniknaé niepotrzebnego
naktadania si¢ kontroli i audytow.

2.Podczas przeprowadzania analizy ryzyka audytor powinien uwzgledni¢ wyniki kontroli
przeprowadzonych w Komendzie przez NIK oraz instytucje kontrolne.

3. Audytor wewngtrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK iinnymi instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z kierownictwem Komendy. Ponadto dokumentacja z przeprowadzonych
audytow wewnetrznych powinna by¢ udostgpniana NIK i innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem lub
w porozumieniu z kierownictwem Komendy.

Zasady pracy audytora wewnetrznego

§ 11. 1. Prawos$¢. Audytor wewnetrzny w Komendzie:
1) wykonuje swoja pracg uczciwie, starannie i odpowiedzialnie;
2) przestrzega prawa i ujawnia informacje wymagane przez prawo i inne regulacje;

3) Swiadomie nie angazuje si¢ w nielegalng dzialalno$¢ ani czyny, ktore dyskredytuja zawod audytora
wewngetrznego lub Komendg;

4) uznaje i1 wspiera cele Komendy, ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki.
2. Obiektywizm. Audytor wewnetrzny w Komendzie:

1) nie uczegszcza w jakichkolwiek dziataniach inie wchodzi w relacje, ktore mogltyby naruszy¢ lub poddac
w watpliwos$¢ jego bezstronna oceng;

2) nie akceptuje niczego, co mogloby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwo$¢ jego profesjonalny osad,

3) ujawnia wszystkie znane mu istotne fakty, ktore - nie ujawnione — moglyby znieksztatci¢ sprawozdanie
z badanej dziatalnosci.

3. Poufnos$¢. Audytor wewngtrzny w Komendzie:
1) rozwaznie wykorzystuje chronione informacje uzyskane w trakcie realizowanych obowiazkdw;

2) nie wykorzystuje informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek inny sposéb, ktory bytby
sprzeczny z prawem lub przynositby szkod¢ zgodnym z prawem i zasadami etyki i celom Komendy.

4. Kompetencje. Audytor wewngtrzny w Komendzie:

1) podejmuje si¢ $wiadczenia tylko takich ustug do wykonania ktorych posiada niezbedna wiedze,
umiejetnosci 1 do§wiadczenie;

2) $wiadczy ustugi audytu wewngtrznego zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej
Audytu Wewnetrznego;

3) ciagle doskonali bieglos¢ zawodowa oraz skutecznos¢ i jakos¢ swoich ustug.
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Zatacznik nr 2 do Decyzji KG PSP
Nr ........ zdnia........ lutego 2013 r.

Program Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewngtrznego
I. Postanowienia ogdlne

1. Program zapewnienia i poprawy jakosci powinien dostarczy¢ racjonalnego zapewnienia,
ze praca audytu wewngtrznego jest wykonywania zgodnie z obowiazujacymi standardami
audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz Kodeksem etyki.

2. Program zapewnienia zaprojektowano w taki sposob, aby wspierat on dziatania audytu
wewngetrznego zmierzajace do przysporzenia warto$ci 1 poprawy funkcjonowania
organizacji.

Il. Dzialania audytu wewne¢trznego w celu zapewnienia i poprawy jakosci

1. W celu odpowiedniego wdrozenia programu jakosci audytor wewngtrzny podejmuje
wszelkie niezbedne dzialania organizacyjne, majace na celu zapewnienie funkcjonowania
istotnych z punktu widzenia standardow jako$ci, mechanizmow kontrolnych,
umozliwiajacych osiagnigcie celow wskazanych w postanowieniach ogo6lnych.

2. WdrozZenie standardow jakosciowych w pracy audytora wewngtrznego odbywa si¢
poprzez:

1) dbalo$¢ o niezalezno$¢ organizacyjna i niezalezno$¢ w dziataniu audytu wewngtrznego
poprzez:

a) wykazywanie niezaleznos$ci organizacyjnej wynikajacej z ustawy o finansach
publicznych, ktora przyporzadkowuje audyt wewnetrzny bezposrednio
kierownikowi jednostki,

b) niezaleznosci w dziataniu, czyli w procesie planowania audytu wewngtrznego,
przeprowadzania audytu oraz sprawozdawczosci z audytu;

2) dbatos¢ o ciagle podnoszenie kwalifikacji przez udziat w szkoleniach, tj.: realizacja
standardu ciagtego doskonalenia zawodowego, opracowujac roczny Plan audytu nalezy
zaplanowac czas przeznaczony na udziat w szkoleniach;

3) analizg zasobow niezbednych do realizacji zadania, tj.:

a) okresleniu kompetencji. W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji
poszczegolnych zadan audytowych audytor wewngtrzny rozpatruje nastgpujace
kwestie:

e natur¢ 1 stopien skomplikowania zadania audytowego, ograniczenia
czasowe oraz dostgpne zasoby,
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e posiadang wiedzg, umiejetnosci, praktyke zawodowa, kompetencje,

e potrzeby szkoleniowe, poniewaz kazde zadanie audytowe daje mozliwosé
rozwoju zawodowego,

b) doborze $rodkow rzeczowych — zapewnienie dostgpu do odpowiedniego sprz¢tu
komputerowego wraz z jego oprogramowaniem oraz umiej¢tnosci obshugi tego
oprogramowania,

4) przeglad dokumentacji audytowe;.

3. Monitorowanie dziatan audytu wewnetrzneQo.

1. Monitorowanie jakosci pracy audytora wewngtrznego to jeden z elementéw procesu
kontroli zarzadczej. Monitorowanie polega na ocenie jakos$ci dziatan operacyjnych audytu
wewngtrznego przez audytora w odpowiednim czasie. Proces monitorowania to czynnosci,
ktore wbudowane sa w codziennie wykonywane operacje, zapewniajac skutecznos¢ ich
dziatania.

2. Cykliczna aktualizacja i weryfikacja poprawnosci dokumentacji audytu wewngtrznego.
Dokumentacja proceduralna podlegajaca przegladowi (aktualizacja 1 weryfikacja) to:
Karta Audytu Wewngtrznego, Procedury Audytu Wewngtrznego, zakres obowiazkow
audytora wewnetrznego, akta stale 1 biezace audytu.

3. Zapewnienie profesjonalnego poziomu wykonania zadan odbywa si¢ poprzez:
a) sporzadzenie programu audytu i czuwanie nad jego realizacja,
b) monitorowanie zasobow potrzebnych do przeprowadzenia audytu,
C) ustalenie czy cele audytu zostaly osiagnicte,
d) sporzadzenie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,
e) przeglad jakosci dokumentow audytowych,
f) monitorowanie potrzeb szkoleniowych,

g) przeprowadzenie ankiet poaudytowych.

4. Ocena pracy audytora wewnetrznego

1. Program zapewnienia i poprawy jako$ci obejmuje okresowe wewngtrzne 1 zewngtrzne
oceny jakos$ci dzialania audytu wewngtrznego.

1) Ocena wewnetrzna. Zgodnie ze standardem 1311 ocena wewngtrzna obejmuje:
a) oceny, przeglady biezace - monitoring dzialalnosci audytu wlaczony w codzienne
dziatania, zasady 1 praktyki wykorzystywane do zarzadzania dzialalno$cia audytu,
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wykorzystujac procesy, narzedzia i informacje konieczne do oceny zgodnosci
z Definicja audytu wewngtrznego, Standardami i Kodeksem etyki.

Do narzedzi tych naleza m.in.:
e przeglad akt biezacych w zakresie kompletnosci dokumentacji,

e samoocena dokonywana po zakonczeniu zadania zapewniajacego w formie
listy weryfikacyjnej oceny jako$ci wykonania zadania,

e ocena jakosci pracy audytora dokonywana przez kierownikow komorek
audytowanych po zakonczeniu zadania zapewniajacego (ankiety poaudytowe),

e ocena realizacji planu audytu,

b) oceny, przeglady okresowe przeprowadzone droga samooceny, w terminie raz
w roku, zgodnie z wytycznymi do samooceny audytu wewngtrznego w jednostce
sektora finansow publicznych.

2) Ocena zewnetrzna. Zgodnie ze standardem 1312 ocena zewngtrzna przeprowadzana
jest nie rzadziej niz raz na 5 lat. Ocena moze by¢ przeprowadzona w dwojaki sposob:
a) pelna zewngtrzna oceng, przeprowadzona przez wykwalifikowany 1 niezalezny
zespot zewnetrzny (lub osobg),
b) samooceng z niezaleznym zatwierdzeniem (samoocena z niezalezna walidacja),
wykonana przez wykwalifikowana 1 niezalezng osobg lub zespot.
2. Wyniki oceny wewngtrzne] (okresowej) oraz oceny zewngtrznej przekazywane sa do
Komendanta Gtownego PSP.

I11. Wyniki Programu Zapewnienia i Poprawy JakoS$ci

1. Przekazywanie wynikéw. Audytor wewngtrzny powinien przekazywaé raz w roku
Komendantowi Gtéwnemu PSP informacje o dzialaniach podjetych w ramach Programu
zapewnienia. Informacja powinna zawiera¢ wyniki ocen i plany dziatan naprawczych.

2. Dzialania monitorujgce. Audytor wewngtrzny wdraza odpowiednie dziatania
monitorujace w celu zapewnienia, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu z oceny
Programu zapewnienia oraz dziatania okreslone na ich podstawie zostang wprowadzone w
rozsadnym terminie.

3. Informacje o podjgtych dziataniach naprawczych musza by¢ dokumentowane a nastgpnie
przekazywane do Komendanta Gtéwnego.

4. Uzycie formuly. Uzycie formuly , Zgodny z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego” wymaga uzyskania wynikow Programu zapewnienia
dajacych racjonalne zapewnienie, ze audyt wewngtrzny funkcjonuje zgodnie ze
standardami, definicja oraz Kodeksem Etyki. Wyniki musza pochodzi¢ z
przeprowadzonych ocen wewngtrznych i zewngtrznych. Deklaracja zgodno$ci nie jest
mozliwa bez przeprowadzonej w ciagu pigciu lat oceny zewngtrznej oraz bez
przeprowadzenia wszystkich zalecanych wczesniej usprawnien w celu usunigcia
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wykrytych istotnych niezgodnosci. Przed zastosowaniem formuly zalecane jest uzyskanie
potwierdzenia wykonania zaleceh u o0sob, ktéore wykryly niezgodno$ci w trakcie
przeprowadzanych ocen.

5. Warto$¢ dodana audytu wewnetrznego. Ocena audytu wewngtrznego pod katem
uzyskanej warto$ci dodanej dla organizacji i usprawnienie jej dziatalno$ci operacyjnej jest
jednym z podstawowych celow podejmowanych w ramach Programu zapewnienia.
Miernikami, ktére okreslaja poziom ushug audytu sa:

1) badanie poziomu satysfakcji (ankiety poaudytowe);

2) ilos¢ wnioskow o wsparcie kierownictwa o pomoc lub wsparcie przy zarzadzaniu
procesami fadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem lub kontroli ($wiadczenie
ustug doradczych);

3) ocena stopnia wdrozenia dobrych praktyk i rozwiazan, procedur w zakresie
funkcjonowania komorki do spraw audytu wewngtrznego;

4) ilos¢ zaakceptowanych zalecen w stosunku do wydanych;

5) ilo$¢ wdrozonych zalecen w stosunku do zalecen zaakceptowanych.

IV. Wzory dokumentow

Wszystkie wzory dokumentow stosowane w audycie wewngtrznym, w tym do realizacji
Programu Zapewnienia 1 Poprawy Jakosci Audytu Wewngtrznego oraz szczegdlowa
metodologie audytu wewngtrznego zawarto w Procedurze Audytu Wewngtrznego Komendy
Glownej Panstwowej Strazy Pozarne;.

V. Postanowienia koncowe

Niniejszy Program bedzie ulegatl modyfikacjom, uwzgledniajac rozwdj audytu wewnetrznego,
a takze zmiany w charakterze i zakresie dzialania komorki ds. audytu wewngtrznego
Komendy Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.





