Warszawa, dnia 13 stycznia 2014 r.

Poz. 2

DECYZJA NR 3
KOMENDANTA GLOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 13 stycznia 2014 r.

w sprawie systemu kontroli zarzadczej oraz zasad jej koordynacji
w Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2013 r.,
poz. 885, 938 oraz 1646) oraz § 4 ust. 1 zarzadzenia nr 59 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 6 wrze$nia
2012 r. wsprawie systemu kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne
(Dz. Urz. MSW poz. 64) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. System kontroli zarzadczej oraz zasady jej koordynacji w Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy
Pozarnej okresla zatacznik do decyz;ji.

§ 2. Traci moc decyzja nr 73/2010 Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 20 grudnia
2010 r. w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej oraz zasad jej koordynacji w Komendzie
Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. Urz. KG PSP Nr 2, poz. 41).

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

gen. brygadier Wiestaw LESNIAKIEWICZ
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Zakacznik do Decyzji Nr 3
Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 13 stycznia 2014 r.

SYSTEM KONTROLI ZARZADCZEJ
ORAZ ZASADY JEJ KOORDYNACJI
W KOMENDZIE GLOWNEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

§ 1. [lekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) Komendancie — rozumie si¢ przez to Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarne;j;

2) kierownictwie Komendy — rozumie si¢ przez to Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
ijego zastgpcow;

3) Komendzie — rozumie si¢ przez to Komendg Glowna Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjna okreslona w statucie Komendy
Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) kierowniku komdrki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to kierujacych komoérkami organizacyjnymi
Komendy Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, osoby spoza korpusu shuzby
cywilnej, funkcjonariuszy pozarnictwa zatrudnionych w Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j;

7) cztonku korpusu stuzby cywilnej — rozumie si¢ przez to pracownikow iurzednikow stuzby cywilnej
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn.
zm.);

8) Przewodniczacym Zespotu — rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Zespotu ds. funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, o ktorym mowa w decyzji Nr
2 Komendanta Gtéownego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 13 stycznia 2014 r. w sprawie powotania
Zespotu do spraw funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy
Pozarne;.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 2. 1. W Komendzie funkcjonuje system kontroli zarzadczej, ktoéry stanowi ogot dziatan podejmowanych
dla zapewnienia realizacji celoéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, na
ktory sktada si¢ w szczeg6lnosci System Zarzadzania JakoScia.

2. Kontrola zarzadcza stanowi podstawe efektywnego zarzadzania, dostarcza niezbednych informacji do
podejmowania decyzji zwiazanych z zarzadzaniem, sygnalizuje przypadki naruszenia prawa, zaniedbania
i nieprawidtowosci, ewentualne naduzycia i inne uchybienia zwiazane z funkcjonowaniem Komendy.

3. Kontrola zarzadcza jest systemem zintegrowanego zarzadzania Komenda, ktory jest procesem ciaglym,
realizowanym w ramach wnioskéw wynikajacych z biezacego funkcjonowania Komendy, jak rowniez oceny
funkcjonowania rozwiazan okreslonych w zarzadzeniu nr 59 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 6 wrze$nia
2012 r. wsprawie systemu kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne
(Dz. Urz. MSW poz. 64).

4. System kontroli zarzadczej w Komendzie podlega doskonaleniu i ocenie standardéw kontroli zarzadczej,
okreslonych w komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84), w obszarach:

1) srodowisko wewngetrzne;
2) cele 1 zarzadzanie ryzykiem;

3) mechanizmy kontroli;
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4) informacja i komunikacja;
5) monitorowanie i ocena.

5. Komendant zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
885, 938 oraz 1646), jako kierownik jednostki sektora finansow publicznych, ma obowiazek zapewnic
funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli zarzadczej w Komendzie. Jest rowniez
odpowiedzialny za jej doskonalenie.

6. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy sa zobowiazani do wspotpracy oraz wzajemnej
komunikacji w ramach kontroli zarzadcze;.

§ 3. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolno$ci:
1) zgodno$ci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

2) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania oraz realizacji zadan, w tym zapewnienie odpowiedniego przydziatu
zadan dla pracownikéw stosownie do posiadanych przez nich zakresow czynno$ci i obowiazkow, ich
kwalifikacji i cech osobistych;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow, w tym danych osobowych iinformacji niejawnych, a w szczegdlnosci zabezpieczenie
sktadnikéw majatku przed zniszczeniem, utrata i defraudacja;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnos$ci i skutecznosci przeplywu informacji, w szczegdlnosci w celu dostarczania pracownikom
informacji niezbednych do wykonywania przez nich obowiazkéw oraz skutecznej komunikacji;

7) zarzadzania ryzykiem dla zwigkszenia prawdopodobienstwa osiagnigcia celow i realizacji zadan Komendy.

§ 4. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy bezposrednio i osobiscie zapewniaja skutecznosé
kontroli zarzadczej w kierowanych przez siebie komorkach organizacyjnych poprzez realizacje
obowiazujacych procedur wewnetrznych, stosowanie mechanizméw kontrolnych, organizacyjnych i dobrych
praktyk oraz zarzadzanie ryzykiem i promowanie zasad etycznych, zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej,
o ktorych mowa w § 2 ust 4.

2. Do zadan kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczeg6lnosci:
1) wyznaczanie celow dziatania komorek organizacyjnych i ocena stopnia realizacji zadan;

2) wprowadzenie i utrzymanie systemu zarzadzania ryzykiem w komorce organizacyjnej, a w szczegolnosci
analizy ryzyka, ustalenie hierarchii identyfikowania ryzyk oraz monitorowanie poziomu ryzyka
w odniesieniu do celéw i zadan realizowanych w komorkach organizacyjnych Komendy;

3) dokumentowanie czynno$ci w zakresie realizowanych zadan na potrzeby kontroli zarzadczej, w tym
opracowanie kwestionariuszy samooceny, informacji w zakresie prawidtowosci realizacji zadan
w kierowanej komorce organizacyjnej Komendy za dany rok, sprawozdan zrealizacji planu pracy
i dziatalno$ci, protokéotow kontroli wewngtrznych i zewngtrznych, itd.;

4) biezacy nadzor i monitoring zadan wykonywanych przez pracownikow;
5) biezace informowanie Komendanta o mozliwych zagrozeniach w realizacji zadan.
3. Ponadto kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowiazani do:

1) zapewnienia i przestrzegania zasad kontroli zarzadczej, w tym zapewnienia realizacji przyjetych celow
izadan w sposob zgodny zprawem, efektywny, oszczedny iterminowy we wszystkich procesach
zachodzacych w komorce organizacyjnej zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej;

2) przeprowadzania samooceny uwzgledniajacej standardy kontroli zarzadczej, o ktérych mowa w § 2 ust. 4,
w terminie do dnia 10 stycznia kazdego roku — za rok poprzedni;

3) sktadania informacji w zakresie prawidtowosci realizacji zadan w kierowanej komorce organizacyjnej za
dany rok, zgodnie ze wzorem okreslonym w druku nr 1 stanowiacym zalacznik do decyzji, w terminie do
dnia 20 stycznia roku nastgpnego.
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4. Dyrektor Biura Kontroli, Skarg i Wnioskow sktada Przewodniczacemu Zespotu w terminie do dnia
20 stycznia kazdego roku sprawozdanie za rok poprzedni dotyczace kontroli wewngtrznych przeprowadzanych
przez Komende oraz kontroli zewngtrznych przeprowadzanych przez organy i instytucje uprawnione do
przeprowadzania kontroli w zakresie dzialalnosci Komendy. W sprawozdaniu nalezy okresli¢ ilos¢
przeprowadzonych i wszczgtych kontroli w roku sprawozdawczym oraz tematyke tych kontroli.

5. Dyrektor Gabinetu Komendanta przekazuje informacj¢ z realizacji planu dziatalnosci Komendy za dany
rok, w terminie do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.

6. Kierownicy komorek organizacyjnych sktadaja Przewodniczacemu Zespotu dokumenty, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 2 i1 3 oraz ust. 4 i 5, za posrednictwem kancelarii ogolne;j.

7. O kazdym przypadku niezlozenia dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 21 3 oraz ust. 41 5, Iub
ztozenia ich z uchybieniem terminu Przewodniczacy Zespotu niezwlocznie zawiadamia Zastgpcg Komendanta
Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej sprawujacego bezposredni nadzor nad kontrola zarzadcza.

Rozdziat 2.
Przestrzeganie wartoS$ci etycznych, kompetencje zawodowe, struktura organizacyjna i delegowanie
uprawnien

§ 5. 1. Komendant odpowiada za tworzenie kultury organizacyjnej, ktora ma wspiera¢ osiagnigcie przez
Komende zaktadanych celow, promowanie wysokich standardow oraz etyczne postgpowanie w kontaktach
z innymi podmiotami i wiasnymi pracownikami.

2 Pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania ogolnie przyjetych norm i wartos$ci etycznych.

§ 6. Podstawe funkcjonowania oraz prawidlowej realizacji zadan icelow Komendy stanowia wysokie
kompetencje zawodowe pracownikow.

§ 7. Za wlasciwe uksztaltowanie srodowiska wewnetrznego odpowiada Komendant poprzez:

1) zatrudnianie nowych pracownikow w Komendzie w sposéb transparentny izapewniajacy wybor
najlepszego kandydata na dane stanowisko pracy;

2) zapewnienie statego podnoszenia przez kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikow
poziomu wiedzy, umiejgtnosci ido$wiadczenia, tak by mogli skutecznie i efektywnie wypetniac
powierzone zadania i obowiazki;

3) zapewnienie mozliwo$ci rozwoju kompetencji zawodowych kierownikéw komorek organizacyjnych oraz
pracownikow;

4) stosowanie obowiazujacych zasad wynagradzania, premiowania inagradzania pracownikéw oraz ich
awansowania;

5) okresowe przeprowadzanie przez bezposrednich kierownikow komoérek organizacyjnych ocen
pracownikéw, uwzgledniajacych stopien spelnienia wymagan okreslonych dla danego stanowiska
w zakresie umiejetnosci 1 wiedzy.

§ 8. Struktura organizacyjna oraz zakres zadan itryb pracy komorek organizacyjnych Komendy sa
okreslone statutem wprowadzonym rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 1999 r.
w sprawie nadania statutu Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 75, poz. 843, z 2000 r.
Nr 46, poz. 534 oraz z 2006 r. Nr 198, poz. 1455, oraz z 2008 r. Nr 178, poz. 1096) oraz wprowadzonego na
jego podstawie regulaminu organizacyjnego Komendy i regulaminéw wewnetrznych poszczegolnych komorek
organizacyjnych Komendy.

§ 9. Zakres dziatan kierownikow komoérek organizacyjnych wynika zregulaminu organizacyjnego
Komendy oraz regulaminow wewngtrznych poszczegodlnych komorek organizacyjnych.

§ 10. 1. Dla stanowisk w Komendzie zajmowanych przez cztonkéw korpusu stuzby cywilnej sporzadza si¢
opisy stanowisk.

2. Aktualny zakres czynnosci dla pracownikow zuwzglgdnieniem obowiazkéw, uprawnien
i odpowiedzialnos$ci sporzadzany jest w formie pisemne;.

3. Zapoznanie si¢ z opisem stanowiska lub zakresem czynnosci jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 11. Zasady udzielania upowaznien okresla regulamin organizacyjny Komendy.
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Rozdzial 3.
Misja, okres$lanie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji, identyfikacja ryzyka

§ 12. 1. Komenda jest urzedem zapewniajacym obstluge Komendanta bedacego centralnym organem
administracji rzadowej w sprawach organizacji krajowego systemu ratowniczo-gasniczego oraz ochrony
przeciwpozarowej, podlegtym ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

2. Misja Komendy jest zapewnienie wlasciwej realizacji celow izadan nalozonych na Komendanta
i okre§lonych w ustawie zdnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.z2013r., poz.
1340 oraz 1351) iinnych ustawach, a w szczegdlnoSci zapewnienie obywatelom konstytucyjnego prawa do
otrzymywania ogolnodostepnych ustug publicznych w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa
i ochrony ludnosci.

§ 13. 1. Struktura organizacyjna Komendy oraz komorek organizacyjnych jest powiazana z funkcjami
i zadaniami realizowanymi przez Komendg.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadaja za realizacj¢ zadan okre§lonych w regulaminie
organizacyjnym Komendy i wewngtrznym regulaminie komorki organizacyjnej, ktora kieruja.

§ 14. 1. Cele okres$lane na poziomie poszczegdlnych komorek organizacyjnych Komendy, jako urzedu
obslugujacego Komendanta, realizujacego zadania zwigzane zkoordynacja inadzorem nad biezaca
dzialalno$cia jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz planowaniem strategicznym
i wyznaczaniem pozadanych kierunkow rozwoju polityki panstwa w obszarze szeroko rozumianej ochrony
przeciwpozarowej, powinny by¢ przede wszystkim zgodne z prawem oraz ustalane zuwzglednieniem iw
sposob zapewniajacy ich zgodno$¢ z celami strategicznymi i celami gtdéwnymi, wynikajacymi z dokumentoéw
o charakterze strategicznym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢:

1) precyzyjne (zdefiniowane) - cel powinien by¢ sformutlowany w sposoéb zwigzly i jednoznaczny,
informujacy o przedmiocie lub stanie, ktore maja by¢ wynikiem realizacji danego zadania;

2) mierzalne (wymierne) - cel powinien by¢ sformulowany w taki sposob, aby stopien jego realizacji mogt
by¢ okres$lony na etapie planowania wartos$ci bazowej i zmierzony w trakcie i po zakonczeniu realizacji za
pomoca wilasciwego miernika lub wskaznika, ktérego wartos¢ jest mozliwa do ustalenia na podstawie
dostgpnych danych;

3) realistyczne (osiagalne) — cel powinien by¢ osiagalny, przy uwzglednieniu danych uwarunkowan
zewngtrznych 1 wewnetrznych (w tym finansowych);

4) istotne (odpowiednie) — cel powinien odnosi¢ si¢ do najwazniejszych obszarow dziatalnosci Komendy /
komorki organizacyjnej, a jego realizacja powinna przyczynia¢ si¢ w sposob istotny do osiagnigcia celow
nadrzednych (strategicznych);

5) okre$lone w czasie — nalezy precyzyjnie okresli¢ termin, w jakim planowane jest osiagnigcie zamierzonego
celu. W przypadku celow okreslanych za pomoca wymiernych wskaznikow i miar cel powinien odnosi¢ si¢
do planowanej w okre$lonej perspektywie czasowej warto$ci w odniesieniu do wartosci bazowe;.

3. W Komendzie opracowywany jest plan dziatalnoSci na dany rok, obejmujacy cele izadania
z uwzglednieniem celéw przyjetych do realizacji w planie dziatalno$ci ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych.

§ 15. 1. Zarzadzanie ryzykiem w Komendzie bedzie realizowane na postawie odrebnej Polityki Zarzadzania
Ryzykiem, wprowadzonej decyzja Komendanta.

2. W celu zapewnienia prawidlowego procesu zarzadzania ryzykiem Komendant moze powotaé Zespot ds.
zarzadzania ryzykiem, okre$lajac tryb i zasady jego dziatania.

Rozdzial 4.
Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej, nadzor, ciaglo$¢ dzialalnosci, ochrona zasobow,
szczegolowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych oraz systemow
informatycznych

§ 16. 1. Mechanizmy kontroli stanowia w szczegolno$ci zasady i procedury, przy pomocy ktorych
zapewnia si¢ osiagnigcie celow i zadan Komendanta.
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2. Skuteczne mechanizmy kontrolne powinny by¢:
1) terminowe - wykrycie nieprawidtowosci powinno pozwoli¢ na wczesna korekte realizacji celow;
2) oszczedne - kontrole powinny dawac racjonalne zapewnienie osiagnigcia oczekiwanych wynikow;

3) dobrze umiegjscowione - kontrole powinny si¢ znajdowac tam, gdzie jest najbardziej prawdopodobne, ze
pozwola wykry¢ ryzyko zagrazajace realizacji celow;

4) elastyczne - kontrole powinny uwzglednia¢ zachodzace zmiany (prawne, organizacyjne);

5) odpowiednie - powinny odpowiada¢ potrzebom kierownictwa Komendy i powinny by¢ dopasowane do
struktury organizacyjnej Komendy;

6) spojne z odpowiedzialno$cia - ustanawiaja odpowiedzialno$¢ za wyniki;

7) zdolne identyfikowac przyczyny - korekta jest bardziej prawdopodobna, jesli zostata zaplanowana jako
odpowiedz na znane potencjalne przyczyny.

§ 17. Dokumentacjg systemu kontroli zarzadczej w Komendzie stanowia regulaminy, procedury, wytyczne,
instrukcje oraz inne dokumenty wewngtrzne, okre$lajace sposob funkcjonowania komendy, zakresy
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikdéw komorek organizacyjnych oraz pracownikow.

§ 18. W celu zapewnienia niezaktoconej isprawnej realizacji zadan w Komendzie funkcjonuje system
zastepstw.

§ 19. W Komendzie korespondencja prowadzona jest na podstawie instrukcji kancelaryjnej.

§ 20. 1. Zasoby Komendy podlegaja ochronie przed nieuprawnionym dostgpem oraz ich utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez pracownikéw oraz osoby trzecie.

2. System bezpieczenstwa i ochrony zasobéw w Komendzie obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie fizycznej ochrony obiektow pozostajacych w dyspozycji Komendanta. Za zapewnienie
ochrony fizycznej obiektow Komendy, w tym kontrolg ruchu osobowego w tych obiektach odpowiada
Biuro Logistyki;

2) zapewnienie poufno$ci 1iintegralnosci informacji prawnie chronionych, a w szczego6lnosci informacji
niejawnych i danych osobowych. Za wlasciwe chronienie informacji prawnie chronionych w komoérkach
organizacyjnych odpowiadaja kierownicy komorek organizacyjnych. Za organizacj¢ ochrony informacji
nicjawnych w Komendzie odpowiada Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych. Za
organizacj¢ ochrony danych osobowych w Komendzie odpowiada Administrator Bezpieczenstwa
Informacji;

3) zapewnienie bezpieczenstwa danych 1isysteméw informatycznych. Prawidlowa eksploatacje oraz
bezpieczenstwo systemow, baz danych, urzadzen irozwiazan informatycznych wykorzystywanych
w Komendzie zapewnia Biuro Informatyki iktaczno$ci. W ramach nadzoru nad obstuga i eksploatacja
elementéw infrastruktury informatycznej komodrka ta zapewnia réwniez funkcjonowanie wiasciwych
i skutecznych mechanizméw kontroli, gwarantujacych w szczegdlnosci ich ochrong przed nieuprawnionym
dostgpem, zniszczeniem oraz utratg danych;

4) zapewnienie prawidlowej eksploatacji zasobé6w materialnych Komendy. Odpowiedzialno$¢ za utrzymanie
we wilasciwym stanie i gotowos$ci technicznej sktadnikoéw majatku Komendy spoczywa na wiasciwych
komoérkach organizacyjnych komendy:

a) Biurze Logistyki w zakresie administrowania nieruchomosciami pozostajacymi w posiadaniu Komendy
oraz prowadzenia ewidencji rzeczowych sktadnikow majatkowych,

b) Biurze Informatyki i L.acznos$ci w zakresie administrowania i utrzymania systemu kontroli dostgpu do
budynkéw Komendy, w tym wydawania przepustek.

3. W celu zapewnienia ochrony zasobow Komendy pracownicy zobowiazani sa do:

1) przestrzegania ustalonych w regulaminie pracy istuzby zasad porzadku i dyscypliny oraz przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;

2) zachowania poufno$ci i integralnosci informacji prawnie chronionych, aw szczegoélnosci informacji
niejawnych 1 danych osobowych;
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3) dbatosci o powierzony w uzytkowanie sprzet.

Rozdzial S.
Biezaca informacja, komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna

§ 21. 1. Informacje niezbedne do realizacji zadan przez kierownictwo Komendy, kierownikow komorek
organizacyjnych oraz pracownikow Komendy sa udostgpniane na biezaco z wykorzystaniem ogoélnodostgpnych
kanatéw i1 narzedzi komunikacji.

2. Do narzedzi, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢: strong internetowa Komendy, intranet, poczte
elektroniczna, foldery publiczne, tablice informacyjne, oraz pisma okdlne.

3. W celu ograniczenia znieksztalcen informacji ijednoczes$nie zapewnienia jej aktualnosci Komendant
wyznaczyt rzecznika odpowiedzialnego za kontakty z podmiotami zewngtrznymi, w tym z mediami.

Rozdzial 6.
Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej, samoocena, audyt wewnetrzny, uzyskanie zapewnienia
o stanie kontroli zarzadczej

§ 22. 1. System kontroli zarzadczej w Komendzie podlega biezacemu monitorowaniu iocenie jego
funkcjonowania.

2. Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej odbywa si¢ podczas wykonywania biezacych obowiazkow
kierownictwa Komendy w ramach koordynacji i oceny realizacji zadan Komendy.

§ 23. 1. Samoocena jest odrgbnym, udokumentowanym procesem, wydzielonym od biezacej dziatalnosci
poszczegdlnych komorek organizacyjnych Komendy, przeprowadzanym raz w roku w oparciu o uprzednio
przygotowany kwestionariusz samooceny.

2. Komorka koordynujaca przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynikoOw samooceny jest Zespot
ds. koordynacji funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

§ 24. 1. Podstawe do uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej w Komendzie stanowia
w szczegolnosci informacje z przeprowadzonych kontroli iaudytow, informacje kierownikéw komorek
organizacyjnych, wyniki samooceny oraz inne zrodta.

2. Komendant w terminie do 15 lutego kazdego roku sktada o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej do
wlasciwego cztonka Kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewngtrznych za posrednictwem dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa sprawujacego nadzor w imieniu Ministra nad Panstwowa Straza Pozarna.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 25. 1. Doskonalenie mechanizméw kontroli zarzadczej w Komendzie jest procesem ciaglym,
realizowanym w ramach i w oparciu o wnioski wynikajace z biezacego funkcjonowania Komendy.

2. Kierownicy poszczegolnych komodrek organizacyjnych Komendy zobowiazani sa do aktualizacji
wewngetrznych procedur iinnych regulacji wewngtrznych, ktore skladaja si¢ na system kontroli zarzadczej
w Komendzie.

§ 26. 1. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do =zapoznania podlegltych im
pracownikow z trescig niniejszej decyzji.

2. W przypadku stwierdzenia mozliwo$ci usprawnienia procedur ustalonych w niniejszej decyzji, wnioski
w tej sprawie nalezy sktada¢ do Przewodniczacego Zespotu, ktory przekazuje je Komendantowi.

gen. brygadier Wiestaw LESNIAKIEWICZ
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Druk nr 1
do systemu kontroli zarzadczej
oraz zasad jej koordynacji

w Komendzie Gtownej Strazy Pozarnej

(pieczatka nagtowkowa)

Informacja w zakresie prawidtowosci realizacji zadan w kierowane;
komoérce organizacyjnej Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarne;
- S rok

(podac stanowisko stuzbowe)
w zakresie przydzielonych mi uprawnieri owiadczam, Ze:

«  posiadam wystarczajaca pewnos¢ / nie wystarczajacq pewno$¢), ze procedury zapewniajq realizacje okreslonych celow i
zadan zgodnie z prawem i wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego postepowania.

Zastrzezenia dotycza nastepujacych obszaréw dziatalno$ci komorki organizacyjnej? :

(w tym miejscu mozna przedstawi¢ istotne ryzyka lub stabo$ci kontroli zarzadczej,
ktore zostaty zidentyfikowane w okreslonych obszarach dziatalnoci kierowanej komarki organizacyjnej
wraz z opisem dziatan planowanych lub podjetych w celu ograniczenia tych ryzyk lub stabo$ci kontroli zarzadczej)

Powyzsze informacja opiera si¢ ha mojej ocenie oraz informacjach, ktore pochodzg z: samooceny / pracy audytu wewnetrznego
/ instytucjonalnej kontroli wewnetrznej / wynikdw kontroli zewnetrznych/ analizy ryzyka®.

Oswiadczam, iz nie posiadam informacji, ktére nie zostaty umieszczone, a ktére mogtoby negatywnie wptywa¢ na obraz sytuacii

kierowanej przeze mnie komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Pafistwowej Strazy Pozarne;j.

WarSZawa, ANi8 oo —————————
(pieczatka, podpis)

*) niepotrzebne skreslic
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