Warszawa, dnia 13 czerwca 2016 1.

Poz. 7

ZARZADZENIE NR 2
KOMENDANTA GLOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 7 czerwca 2016 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 39 ust. 8 w zwiagzku zust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw
(Dz.U.z2012 1. poz. 392 oraz z20151. poz. 1064) oraz w zwiazku z § 6 ust. 1 pkt 1 statutu Komendy
Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 wrze$nia 1999 r. w sprawie nadania statutu Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.
Nr 75, poz. 843, 22000 r. Nr 46, poz. 534, z2006 r. Nr 198, poz. 1455 oraz z 2008 r. Nr 178, poz. 1096)
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Kierujacy komorkami organizacyjnymi Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarne;j:

1) opracuja wewnetrzne regulaminy organizacyjne kierowanych przez siebie komorek, ktore po
zaopiniowaniu przez dyrektora Gabinetu Komendanta Gléwnego, przedstawia do zatwierdzenia
Komendantowi Gtéownemu Panstwowej Strazy Pozarnej, nie po6zniej niz 30 dni od dnia podpisania
zarzadzenia;

2) opracujg szczegdlowe zakresy czynno$ci pracownikow oraz przekaza je do Biura Kadr i Organizacji.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 20 Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.Urz. KG PSP Nr 2, poz.34, z pdzn. zm."D).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. Leszek Suski

D Zmiany tekstu regulaminu opublikowane zostaly w Dz. Urz. KG PSP z 2009 r. Nr 3, poz. 29, z2011 r. Nr 1, poz. 2,
22012 r. poz. 17,z 2013 r. poz. 15, z 2014 r. poz. 8 oraz z 2015 r. poz. 41 26
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2
Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 7 czerwca 2016 1.

Regulamin Organizacyjny
Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany dalej
»Regulaminem Organizacyjnym”, okresla:

1) organizacje wewnetrzna;
2) szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych;
3) tryb pracy;

4) cel, zakres zadan, sklad itryb pracy stalych rad izespoldw opiniodawczo-doradczych Komendanta
Gloéwnego Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Podleglos¢ organizacyjng poszczegolnych komorek organizacyjnych Komendantowi Gléwnemu
Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanemu dalej ,,Komendantem Glownym”, zastgpcom Komendanta Gtownego,
zakres spraw zastrzezonych do wylgcznej kompetencji Komendanta Gtownego oraz zakres czynnosci
zastepcow Komendanta Glownego okresla odrebna decyzja.

Rozdziatl 2.
Organizacja wewnetrzna Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej

§ 2. 1. Komorkami organizacyjnymi Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej
,Komendg Gtéwnga”, sa:

1) Gabinet Komendanta Gtownego;
2) Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci;
3) Biuro Rozpoznawania Zagrozen;
4) Biuro Logistyki;
5) Biuro Wspoélpracy Miedzynarodowej;
6) Biuro Szkolenia;
7) Biuro Informatyki i L.acznosci;
8) Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej;
9) Biuro Kadr i Organizacji;
10) Biuro Finansow;
11) Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskow;
12) Biuro Prawne;
13) Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych;
14) Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego.
2. W Komendzie Gléwnej dziata redakcja czasopisma ,,Przeglad Pozarniczy”.

3. Komorka organizacyjna, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1-12, kieruje dyrektor biura przy pomocy jednego
lub dwoch zastepcow.



Dziennik Urzedowy

Komendy Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej -4 Poz. 7

4. Inspektoratem Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych kieruje pelnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych w randze naczelnika wydziatu przy pomocy zastepcy pelnomocnika

do spraw ochrony informacji niejawnych w randze zastepcy naczelnika wydziatu lub gtownego specjalisty.

5. Redakcja czasopisma ,,Przeglad Pozarniczy” kieruje redaktor naczelny w randze naczelnika wydzialu
przy pomocy zastepcy redaktora naczelnego w randze zastepcy naczelnika wydziatu.

6. Dyrektor biura, oraz w przypadku o ktérym mowa w ust. 4, pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych, zwani dalej ,,kierownikiem komoérki organizacyjnej” odpowiada za catoksztalt zadan nalezacych
do zakresu wlasciwosci podlegtej mu komorki, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

7. Zastgpca kierownika komorki organizacyjnej wykonuje zadania w zakresie powierzonym mu przez
kierownika komorki organizacyjne;.

8. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje go wyznaczony przez niego
zastepca, aw przypadku braku obsady na stanowisku lub nieobecnosci zastepcy kierownika komorki
organizacyjnej — osoba wyznaczona przez kierownika lub jego =zastepce. Informacje o zastgpstwie
przekazywane sa do Gabinetu Komendanta Gtéwnego.

§ 3. 1. W strukturze organizacyjnej komorek, o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt 1- 13, moga by¢ tworzone
wydziaty, sekcje oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Wydzialem kieruje naczelnik wydziatu przy pomocy zastgpcy naczelnika lub gltéwnego specjalisty.
Kierowanie wydzialem moze by¢ powierzone zastepcy kierownika komorki organizacyjne;j.

3. Naczelnik wydzialu odpowiada za realizacje caloksztaltu zadan nalezacych do wtasciwosci wydziahu.

4. Sekcja kieruje kierownik sekcji lub gtowny specjalista. Kierowanie sekcjg wchodzaca w sktad wydziatu
mozna powierzy¢ zastgpcy naczelnika wydziatu.

5. Osoba kierujaca sekcja odpowiada za realizacj¢ caloksztattu zadan nalezacych do wlasciwosci sekcji.
6. Zespotem prasowym kieruje rzecznik prasowy Komendanta Gtéwnego.

7. W strukturze organizacyjnej Inspektoratu Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
funkcjonuje kancelaria tajna oraz kancelaria tajna NATO i UE, zapewniajace obstuge materiatow niejawnych
Komendy Gloéwne;.

8. Kancelarig tajng oraz kancelarig tajng NATO 1 UE kieruje kierownik kancelarii tajnej, ktory odpowiada
za realizacj¢ catoksztaltu zadan nalezacych do wtasciwosci kancelarii tajnej oraz kancelarii NATO i UE.

9. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach doradcow komendanta iradcow, $wiadcza
doradztwo w zakresie zleconym przez Komendanta Gléwnego i jego zastepcow.

§ 4. 1. Komorki organizacyjne Komendy Gloéwnej realizuja, kazda w zakresie swojego dziatania, zadania
okreslone w obowigzujacych przepisach dla Komendanta Gtownego.

2. Komoérki organizacyjne Komendy Gléwnej, osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach,

a takze rady izespoly opiniodawczo-doradcze Komendanta Gléwnego, wobec powolania Komendanta
Gloéwnego decyzja Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2015 r. na stanowisko Szefa Obrony Cywilne;j
Kraju, realizuja w zakresie swojego dziatania, zadania okreslone w obowigzujacych przepisach dla Szefa
Obrony Cywilnej Kraju.

3.Kazda komoérka organizacyjna, oprocz zadan okreslonych dla niej wrozdziale 3 Regulaminu
Organizacyjnego, w ramach swojej wlasciwosci, obowiazana jest do:

1) koordynowania prac dla ktorych jest wiodaca komorka organizacyjng;
2) wdrazania ustalen i wnioskow pokontrolnych Najwyzszej [zby Kontroli i innych organéw kontroli;

3) wyznaczania funkcjonariuszy lub pracownikoéw do udzialu w kontrolach realizowanych w imieniu
Komendanta Gtownego lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju na wniosek komorki ds. kontroli;

4) opracowywania materiatdw w zakresie zleconym przez Komendanta Gtéwnego lub Szefa Obrony Cywilne;j
Kraju na posiedzenia Sejmu i Senatu RP, komisji sejmowych i senackich, do Kancelarii Prezesa Rady
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Ministrow, kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, oraz innych organéw
administracji publiczne;j;

5) opracowywania programow, analiz, sprawozdan, opinii, informacji oraz innych dokumentow
1 materiatow;

6) wspoldzialania z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej oraz wtasciwymi komoérkami
organizacyjnymi organéw administracji rzadowej i organdow administracji samorzadowe;j;

7) wspoldziatania z Zarzadem Gloéwnym Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej
i innymi organizacjami pozarzadowymi;

8) opracowywania lub udzialu w opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie projektow ze Srodkow
pochodzacych ze zrodet krajowych i zagranicznych oraz realizacji tych projektow;

9) opracowywania projektow aktow prawnych oraz opiniowania projektow aktow prawnych zgodnie

z zasadami okreslonymi w rozdziale 4 pkt III Regulaminu Organizacyjnego, a takze udzielania wyjasnien
odnos$nie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie merytorycznej dziatalno$ci danej komorki
organizacyjnej;

10) opracowywania 1 aktualizowania dokumentéw oraz realizacji przedsigwzi¢¢ z zakresu przygotowan
obronnych Komendanta Gtéwnego lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspierania inicjatyw spotecznych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa oraz obrony
cywilnej;

12) zapewnienia udzialu podlegtych funkcjonariuszy w stuzbach realizowanych na stanowisku kierowania
Komendanta Glownego oraz w grupie operacyjnej iinspekcyjnej Komendy Glownej, atakze podczas
¢wiczen;

13) zapewnienia ochrony informacji niejawnych oraz innych tajemnic prawem chronionych przetwarzanych
w komorce organizacyjnej;

14) wykonywania obowigzkow i zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Glownej w zakresie realizacji zadan

z zakresu obrony cywilne;j;

16) okreslania w zakresie merytorycznego dzialania, zadan z zakresu obrony cywilnej;

17) realizacji zadan wynikajacych zinnych ustaw, powierzonych Komendantowi Glownemu lub Szefowi
Obrony Cywilnej Kraju.

4. Komorki organizacyjne Komendy Glownej, kazda w zakresie swojego dziatania, uczestnicza
w postepowaniu prowadzonym przez komisje do spraw szkod w majatku Komendy Gloéwnej w celu
wyjasnienia okolicznoéci 1iprzyczyn powstania szkody w mieniu, ustalenia jej wysokos$ci 10s0b

odpowiedzialnych za szkode¢ oraz przygotowania projektow decyzji w sprawach szkéd w majatku — zgodnie
z wlasciwoscia Komendanta Glownego.

5. Przy wykonywaniu zadan komorki organizacyjne obowiazane sg do przestrzegania przepisOw prawa oraz
polityki jakosci i przyjetych celow jakosciowych wynikajacych z wdrozonego w Komendzie Glownej Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

6. Przy wykonywaniu zadan komorki organizacyjne sa obowigzane do $cislego wspotdziatania w drodze
uzgodnien roboczych, opiniowania dokumentdéw, udostepniania materiatow oraz prowadzenia wspolnych prac
dla realizacji zadania. Czynnosci te powinny by¢ wykonane w terminach okre§lonych przez komorke wiodaca
dla danej sprawy.

Rozdzial 3.
Szczegolowy zakres zadan komorek organizacyjnych

§ 5. Gabinet Komendanta Gléwnego(symbol GK)

1. Do podstawowych zadan Gabinetu Komendanta Gléwnego, zwanego dalej ,,Gabinetem Komendanta”,
nalezy:
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1) opracowywanie projektow kierunkéw iplandw rozwoju ochrony przeciwpozarowej, w tym Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz krajowego systemu ratowniczo-gasniczego i przedkladanie do zatwierdzenia
Komendantowi Gtownemu;

2) opracowywanie projektow planow dziatalnosci Komendanta Gldéwnego, zgodnie z § 22 Regulaminu
Organizacyjnego;

3) koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z programu prac Sejmu i Senatu RP, dezyderatow, opinii

i planéw komisji sejmowych i senackich oraz interpelacji poselskich w sprawach ochrony przeciwpozarowej
i krajowego systemu ratowniczo-gasniczego oraz obrony cywilnej;

4) koordynowanie wspotdziatania komorek organizacyjnych z Zarzadem Glownym Zwiazku Ochotniczych
Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz zwigzkami zawodowymi;

5) koordynowanie zadan w ramach realizacji projektoéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ceremoniatlem pozarniczym oraz organizacja uroczystosci nadawania
sztandarow i odznak honorowych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Komendy Glownej;

8) prowadzenie kancelarii ogolnej Komendy Glownej;

9) obstuga prezydialna Komendanta Gtéwnego i jego zastgpcow;

10) organizowanie narad, spotkan oraz odpraw stosownie do dyspozycji Komendanta Gtéwnego;

11) koordynowanie dziatan w zakresie prewencji spotecznej dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;j,
ratownictwa i obrony cywilnej we wspotpracy z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi;

12) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta Glownego;

13) koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych zrealizacja przepisow o dostgpie do informacji
publicznej;

14) wspoltpraca z mediami w zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci;
15) prowadzenie obstugi stron internetowych www.straz.gov.pl , www.ock.gov.pl oraz www.ppoz.pl;
16) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem czasopisma ,,Przeglad Pozarniczy”;

17) wspotpraca z redakcjami czasopism podejmujacych tematyke ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa
i ochrony ludnosci;

18) koordynowanie i nadzorowanie systemu zarzadzania jakoscia w Komendzie Gtowne;j.
2. W sktad Gabinetu Komendanta Gléwnego wchodza:
1) Wydziat Prezydialny;
2) Wydzial Prewencji Spotecznej;
3) Wydziat Planowania i Analiz;
4) Redakcja czasopisma ,,Przeglad Pozarniczy”;
5) Zespo6t Prasowy;
6) Samodzielne stanowiska doradcow i radcow Komendanta Gtéwnego.
§ 6. Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnos$ci(symbol CKR)
1. Do zadan podstawowych Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnos$ci nalezy:
1) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, w tym:
a) opracowywanie zbiorczego planu sieci podmiotow krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
1 przedstawianie do zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu,

b) zapewnienie wymiany informacji migdzy stanowiskami kierowania w komendach i szkotach PSP oraz
centrami zarzadzania kryzysowego,
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c) zapewnienie spojnosci oraz weryfikowanie zasad organizacji ratownictwa i postgpowania ratowniczego
w ramach krajowego systemu ratowniczo- gasniczego,

d) opiniowanie projektow plandéw ratowniczych 1ianaliz zabezpieczenia operacyjnego w zakresie
ponadwojewodzkim,

e) koordynowanie  opiniowania = zewngtrznych  planéw  operacyjno-ratowniczych  w zakresie
ponadwojewddzkim;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z kompetencja Komendanta Gléwnego dotyczacego kierowania
krajowym systemem ratowniczo-gasniczym, w tym:

a) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania Komendanta Glownego, w zakresie dotyczacym
wilasciwosci CKR,

b) dysponowanie sit centralnego odwodu operacyjnego, stosownie do dyspozycji Komendanta Gtownego,

c) biezace analizowanie zagrozen krotkoterminowych oraz zasobow sit i $rodkéw krajowego systemu
ratowniczo — gasniczego oraz przedstawianie Komendantowi Gléwnemu wnioskéw wynikajgcych

z tych analiz,

d) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania centralnego odwodu operacyjnego oraz koordynacja jego
dziatan,

e) koordynowanie dziatan ratowniczych krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na obszarze kraju,
w szczegoblnosci tych, ktorych rozmiar lub zasieg przekracza mozliwosci sit ratowniczych wojewodztwa,

f) organizowanie lub wspotorganizowanie ¢wiczen krajowychi miedzynarodowych,

g) organizowanie i przeprowadzanie inspekcji  gotowo$ci  operacyjnej podmiotow  krajowego
systemuratowniczo-gasniczego, ktorych sityi srodki tworzg centralny odwdd operacyjny,

h) organizowanie i koordynowanie udzialu podmiotow krajowego systemu ratowniczo-gasniczego

w miedzynarodowych dziataniach ratowniczych, ¢wiczeniach oraz akcjach pomocy humanitarnej, zard6wno
na obszarze kraju jak i poza jego granica;

3) koordynowanie udziatu zagranicznych stuzb ratowniczych do dziatan ratowniczych na obszarze kraju
w ramach podpisanych uméw miedzynarodowych;

4) dobowe zbieranie i zarzadzanie informacjami z systemow: wykrywania ialarmowania, wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach na obszarze kraju oraz monitoringu;

5) analizowanie dziatan ratowniczych prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego i przedstawianie stosownych wnioskow Komendantowi Gtéwnemu;

6) integrowanie podmiotéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego z innymi podmiotami ratowniczymi
oraz podmiotami wspotdziatajacymi i wspomagajacymi;

7) koordynowanie w imieniu Komendanta Gloéwnego procesu opiniowania wnioskOw o tworzenie,
przeksztatcanie lub likwidacje jednostek ochrony przeciwpozarowej, na podstawie art. 17 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 1. poz. 191 1 298).

2. W sktad Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnos$ci wchodza:
1) Wydziat Koordynacji Ratownictwa, w tym stanowisko kierowania Komendanta Gtownego PSP;
2) Wydzial Planowania Operacyjnego i Analiz;
3) Wydziat Odwodow Operacyjnych i Dzialan Migdzynarodowych;
4) Wydzial Przetwarzania Danych Operacyjnych;
5) Samodzielne Stanowisko Doradcy Komendanta Gtéwnego;
6) Samodzielne Stanowisko Koordynator Ratownictwa Medycznego Stuzby.

§ 7. Biuro Rozpoznawania Zagrozen(symbol BZ)
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1. Do podstawowych zadan Biura Rozpoznawania Zagrozen nalezy:
1) rozpoznawanie i analizowanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;

2) kontrolowanie  nadzorowania przez Panstwowa Straz  Pozarng przestrzegania  przepisOw
przeciwpozarowych oraz przepisow dotyczacych przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym,;

3) okreslanie zasad ochrony ludnosci przed skutkami zagrozen;

4) prowadzenie wykazu zaktadéw zakwalifikowanych do grupy duzego izwigkszonego ryzyka powaznej
awarii przemyslowej oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisow w tym zakresie;

5) prowadzenie spraw zzakresu uzgadniania projektow budowlanych pod wzgledem ochrony
przeciwpozarowej oraz opiniowanie prawidlowos$ci stosowania zabezpieczen przeciwpozarowych;

6) przeprowadzanie egzamindw dla kandydatow na rzeczoznawcow do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych, sprawdzianéw znajomos$ci zmian w przepisach prawa i zasadach wiedzy technicznej
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz nadzoru nad prawidlowoscia dziatania rzeczoznawcow do
spraw zabezpieczen przeciwpozarowych;

7) okreslenie potencjalnych zagrozen dla ludnosci, ich rozmiaréw i skutkdw na poszczegodlnych obszarach
kraju;

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji i zazalen na postanowienia komendantéw wojewodzkich Panstwowej
Strazy Pozarnej w zakresie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych 1 przepisow dotyczacych
przeciwdzialania powaznym awariom przemystowym;

9) prowadzenie, w zakresie kompetencji Komendanta Gtownego, spraw wynikajacych z przepiséw
o substancjach zubozajacych warstwe ozonowa oraz o niektdrych fluorowanych gazach cieplarnianych;

10) realizowanie zadan w zakresie okreSlonym dla Komendanta Gtéwnego w przepisach Prawa ochrony
srodowiska oraz przepisach Prawa atomowego;

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Analiz Zagrozen;
2) Wydziat Nadzoru Prewencyjnego;
3) Wydziat Zabezpieczen Przeciwpozarowych.
§ 8. Biuro Logistyki(symbol BT)
1. Do podstawowych zadan Biura Logistyki nalezy:
1) prowadzenie spraw zwiazanych ze standaryzacja i normalizacja sprzetu
1 pojazdoéw stanowigcych wyposazenie jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) zapewnienie Komendzie Gtownej obstugi materiatowej, technicznej, administracyjnej i transportowe;j
z wylaczeniem urzadzen teleinformatyki, facznosci i kontroli dostepu;
3) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy Glownej;

4) prowadzenie spraw mieszkaniowych strazakow i pracownikow cywilnych, zgodnie z wlasciwoscia
Komendanta Gtownego;

5) prowadzenie dziatan zwigzanych z wyposazeniem jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
w sprzet 1pojazdy pozarnicze w ramach $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Komendanta
Glownego;

6) planowanie rozdziatu $rodkéw na dofinansowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej we wspolpracy
z Krajowym Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnos$ci oraz Biurem Finanséw

i przedktadanie do zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad gospodarka transportowa w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej;
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8) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad gospodarka nieruchomosciami oraz koordynacja spraw
zwigzanych z procesem inwestycyjnym w stosunku do jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Komendanta Gtéwnego;

9) gospodarowanie nieruchomosciami oraz prowadzenie spraw inwestycyjnych w Komendzie Gtéwnej;

10) przygotowywanie projektow wieloletnich programéw inwestycyjnych realizowanych w Panstwowej
Strazy Pozarnej i ich przedktadanie do akceptacji Komendanta Gtownego;

11) obstuga logistyczna zespotow i grup ratowniczych powolanych przez Komendanta Gtéwnego na potrzeby
likwidacji skutkow katastrof, a takze udziatu w akcjach pomocy humanitarnej i w sytuacjach kryzysowych,
w zakresie merytorycznego dziatania biura;

12) zapewnienie utrzymania wlasciwego stanu technicznego budynkow, urzadzen i instalacji technicznych
Komendy Gtownej, wtym planowanie irealizacja dziatalno$ci remontowej, z wylaczeniem urzadzen
teleinformatyki, tacznosci i kontroli dostepu;

13) prowadzenie gospodarki §rodkami trwatymi oraz rzeczowymi sktadnikami majatku Komendy Gtownej;

14) wyposazenie strazakow i pracownikoéw cywilnych Komendy Gloéwnej odpowiednio w umundurowanie,
odziez specjalng, srodki ochrony indywidualnej i ekwipunek osobisty.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Logistyki;
2) Wydziat Infrastruktury i Modernizacji;
3) Wydziat Administracyjny;
4) Wydzial Gospodarczy.
§ 9. Biuro Wspélpracy Miedzynarodowej(symbol BWM)
1. Do podstawowych zadan Biura Wspotpracy Migdzynarodowej nalezy:

1) inicjowanie, planowanie oraz prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpracg w ramach Unii Europejskiej
oraz wspotpracy migdzynarodowej w zakresie kompetencji Komendanta Glownego

1 stosownie do dyspozycji Komendanta Gtéwnego;

2) monitorowanie wspoipracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz komorki organizacyjne Komendy Glownej i informowanie Komendanta Glownego
o ewentualnych nieprawidtowosciach w tym zakresie

3) koordynowanie wspotpracy z organizacjami miedzynarodowymi dziatajacymi w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej, ratownictwa i ochrony ludnosci oraz obrony cywilnej;

4) opracowywanie projektdéw umoéw dwustronnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa
1 ochrony ludnosci oraz obrony cywilnej;

5) przygotowywanie stuzbowych podrézy zagranicznych Komendanta Glownego ijego zastepcoOw oraz
przyjmowanych przez nich delegacji zagranicznych;

6) prowadzenie sekretariatu Krajowego Komitetu Migdzynarodowego Stowarzyszenia Stuzb Pozarniczo-
Ratowniczych CTIF;

7) prowadzenia anglojezycznej wersji strony internetowej www.straz.gov.pl oraz www.ock.gov.pl ;
8) organizowanie udziatu Panstwowej Strazy Pozarnej w pracach mi¢dzynarodowych komisji i rad
ds. wspotpracy regionalne;j i transgranicznej stosownie do dyspozycji Komendanta Gléwnego;
9) wykonywanie thumaczen dokumentéw na potrzeby Komendanta Gtoéwnego.

2. W skfad Biura wchodza:
1) Wydziat Wspotpracy Migdzynarodowe;j;
2) Sekcja Ttumaczen.
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§ 10. Biuro Szkolenia(symbol BS)
1. Do podstawowych zadan Biura Szkolenia nalezy:
1) realizacja polityki edukacyjnej Komendanta Gléwnego;

2) opracowywanie projektu dokumentu okreslajacego cele oraz kierunki edukacji na potrzeby Panstwowe;j
Strazy Pozarnej iinnych jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz przedktadanie Komendantowi
Glownemu do zatwierdzenia;

3) koordynowanie ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby ochrony przeciwpozarowe;;
4) koordynowanie dziatan w zakresie kultury fizycznej i sportu na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) opracowywanie i uzgadnianie programow ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego

na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pozostatych jednostek ochrony przeciwpozarowej

i przedktadanie do zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu;

6) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad realizacja programow zatwierdzanych przez Komendanta
Gtownego;

7) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego w Komendzie Gtéwnej;
8) prowadzenie prac zwigzanych z procesem wydawniczym ksigzek, skryptow i innych wydawnictw

z zakresu ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz ,,Biuletynu Informacyjnego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej”;

9) przeprowadzanie testow sprawno$ciowych dla funkcjonariuszy Komendy Glowne;j;

10) uzgadnianie zakresu egzaminu wstepnego dla osob ubiegajacych si¢ przyjecie do shuzby kandydackiej,
przekazanych przez komendantow szkot PSP.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Organizacji Ksztalcenia, Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego;
2) Wydzial Programéw, Nadzoru Dydaktycznego i Wydawnictw;
3) Sekcja Kultury Fizyczne;.

§ 11. Biuro Informatyki i Lacznosci(symbol BIL)

1. Do podstawowych zadan Biura Informatyki i £.acznos$ci nalezy:

1) planowanie rozwoju systemow teleinformatycznych i przedkladanie do zatwierdzenia Komendanta
Gloéwnego, opracowywanie procedur i standardow oraz systemowych rozwigzan organizacyjnych

w zakresie teleinformatyki oraz wdrazanie rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) okreslanie propozycji kierunkoéw rozwoju oraz zasad organizacji acznos$ci na potrzeby krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego i przedkladanie do zatwierdzenia Komendantowi Glownemu;

3) koordynowanie dziatah zwigzanych =z funkcjonowaniem numerdéw alarmowych w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) realizacja i koordynacja przedsiewzig¢ z zakresu teleinformatyki realizowanych na poziomie centralnym,
na potrzeby wdrozenia i funkcjonowania systemu powiadamiania ratunkowego na terenie kraju;

5) sprawowanie nadzoru nad budowg, uruchomieniem i funkcjonowaniem scentralizowanych systemow
teleinformatycznych w zakresie wtasciwosci Komendanta Gtownego;

6) projektowanie, organizowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
komorek organizacyjnych Komendy Gléwnej, w tym dostarczanie narzedzi, technik i metod wspierajgcych
prace Komendy Glownej, a takze umozliwiajacych ich wspoétdziatanie z innymi podmiotami krajowymi
i zagranicznymi;
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7) organizowanie, administrowanie oraz kierowanie systemami i sieciami teleinformatycznymi Komendy
Glownej, w tym administrowanie systemami stuzacymi do przetwarzania informacji niejawnych;

8) planowanie potrzeb, realizacja zakupow oraz utrzymanie sprawnosci sprzetu teleinformatyki i tagcznosci na
potrzeby Komendy Gtowne;;

9) administrowanie 1iutrzymanie systemu kontroli dostgpu do budynkow Komendy Gloéwnej, w tym
wytwarzanie przepustek;

10) realizowanie zadan dotyczacych informacji przestrzennej bedacych w zakresie kompetencji Komendanta
Glownego.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Systemow Teleinformatycznych;
2) Wydzial Bezpieczenstwa Systemoéw Teleinformatycznych.
§ 12. Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej(symbol BL)

1. Do podstawowych zadan Biura do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej nalezy wykonywanie
zadan z zakresu ochrony ludnosci, obrony cywilnej izarzadzania kryzysowego w zakresie powierzonym
Komendantowi Gléwnemu,a w szczego6lnosci:

1) opracowywanie kierunkéw dziatan w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu/ Szefowi Obrony Cywilnej Kraju;

2) opracowanie Programu Doskonalenia Obrony Cywilnej i przedlozenie do akceptacji Komendanta
Glownego/Szefa Obrony Cywilnej Kraju;

3) opiniowanie planéw obrony cywilnej;

4) przygotowywanie zatozen do planéw obrony cywilnej wojewoddztw, powiatow, gmin i przedsigbiorcow
w uzgodnieniu z Komendantem Gtownym/Szefem Obrony Cywilnej Kraju;

5) okreslanie zatozen do ewakuacji ludnos$ci i mienia na wypadek masowego zagrozenia;

6) prowadzenie spraw w zakresie uzgodnien projektu planu obrony cywilnej panstwa z Ministrem Obrony
Narodowej oraz z innymi wlasciwymi ministrami, stosownie do dyspozycji Komendanta Glownego/Szefa
Obrony Cywilnej Kraju;

7) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin i przedktadanie
wnioskow Komendantowi Gltéwnemu /Szefowi Obrony Cywilnej Kraju;

8) analizowanie realizacji przez organy administracji rzadowej iorgany samorzadu terytorialnego zadan
obrony cywilne;j;

9) koordynowanie udzielania pomocy humanitarnej w zakresie zleconym Komendantowi Gtéwnemu/Szefowi
Obrony Cywilnej Kraju;

10) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania Komendanta Gléwnego, w zakresie odnoszacym si¢
do wlasciwosci BL;

11) realizowanie zadan w zakresie okres§lonym dla Komendanta Gloéwnego w przepisach o zarzadzaniu
kryzysowym;

12) opracowywanie zatozen programowych, kierunkéw ksztatcenia iszkolenia oraz dokumentéw
okreslajacych zasady i organizacje ksztalcenia iszkolenia na potrzeby powszechnego systemu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej;

13) opracowywanie harmonograméw szkolen centralnych oraz ich realizacja dla potrzeb administracji
publicznej z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci;

14) wykonywanie nadzoru nad realizacja szkolen zzakresu obrony cywilnej iochrony ludnosci
organizowanych przez terenowe organy obrony cywilnej, prowadzonych

w placowkach szkoleniowych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz wydziatach wiasciwych do spraw
bezpieczenstwa w urzedach wojewddzkich;
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15) opracowywanie, na potrzeby ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych i Prezesa Rady Ministrow,
informacji dotyczacych obrony cywilnej;

16) podejmowanie inicjatyw organizacyjno-technicznych w celu ujednolicenia iusprawnienia systemow
ostrzegania i alarmowania;

17) $wiadczenie pomocy prawnej w sprawach obrony cywilnej, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego
pozostajacych w zakresie wtasciwosci Komendanta Gtownego/Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Planowania Ochrony Ludnos$ci i Obrony Cywilnej;
2) Wydzial Monitorowania i Analiz;
3) Wydziat do spraw Szkolen i Cwiczefh Obrony Cywilnej;
4) Wydzial Zarzadzania Kryzysowego;
5) Samodzielne Stanowisko Radcy Prawnego;
6) Samodzielne Stanowisko Radcy Komendanta Gtéwnego.
§ 13. Biuro Kadr i Organizacji(symbol BK)
1. Do podstawowych zadan Biura Kadr i Organizacji nalezy:
1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta Gléwnego;
2) projektowanie systemow uposazen strazakow i wynagradzania pracownikow Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) koordynowanie zagadnien emerytalno-rentowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem organizacji Panstwowej Strazy Pozarne;j;

5) prowadzenie zagadnien dyscyplinarnych strazakow i pracownikow w zakresie wlasciwosci Komendanta
Gloéwnego;

6) prowadzenie spraw kadrowych strazakow w zakresie wlasciwosci Komendanta Gtownego;

7) prowadzenie spraw kadrowych cztonkéw korpusu shuzby cywilnej oraz pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Glowne;;

8) swiadczenie pomocy prawnej w sprawach kadrowych pozostajacych we wlasciwosci Komendanta
Glownego;

9) prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy w stosunku do strazakow i pracownikow Komendy Gtéwnej
oraz wspotpraca z wlasciwymi jednostkami w tym zakresie;

10) prowadzenie spraw osobowych zwigzanych z mobilizacja w zakresie wlasciwosci Komendanta
Glownego;

11) prowadzenie spraw socjalnych strazakow, pracownikow oraz emerytow 1irencistow w zakresie
wlasciwosci Komendanta Gtownego;

12) rozpatrywanie spraw dotyczacych odszkodowan wynikajacych ze stosunku stuzby lub pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

13) kierowanie z upowaznienia Komendanta Gtéwnego strazakéw petniacych stuzbe w Komendzie Gtéwne;j
na nauke w szkotach i osrodkach szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej;

14) nadzér nad przestrzeganiem bezpieczenstwa i higieny stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j;
15) prowadzenie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie Gtéwnej;
16) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem pomocy psychologicznej.
2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Kadr;
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2) Wydziat Spraw Osobowych i Socjalnych;

3) Wydziat ds. BHP i Profilaktyki Zdrowotnej;

4) samodzielne stanowiska w dyspozycji Komendanta Gléwnego.
§ 14. Biuro Finansow(symbol BF)
1. Do podstawowych zadan Biura Finansow nalezy:

1) sporzadzanie materiatéw i informacji o projekcie iwykonaniu budzetu jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz obrony cywilnej;

2) opracowywanie planow dochodow i wydatkéw budzetowych oraz przedkladanie propozycji przeniesien
wydatkéw dla dysponenta srodkéw budzetu panstwa drugiego stopnia;

3) opracowywanie planow dochodow i wydatkéw budzetowych oraz przedkladanie propozycji przeniesien
wydatkéw dla Komendy Gtownej;

4) opracowywanie planu finansowego Funduszu Wsparcia Panstwowej Strazy Pozarne;j;

5) sporzadzanie materiatow do Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa;

6) prowadzenie rachunkowosci oraz sporzadzanie sprawozdawczosci 1 bilansu z dziatalnosci budzetowej
i pozabudzetowej Komendy Glownej, w tym réwniez w odniesieniu do srodkéw pochodzacych

ze zrddet zagranicznych;

7) sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu jako dysponent sSrodkéw budzetu panstwa drugiego stopnia;

8) prowadzenie bazy danych w zakresie wydatkéw budzetowych jednostek organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej realizowanych w ramach budzetéw wojewodow;

9) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej zadan realizowanych przez Komendanta Gtéwnego;
10) realizowanie rozliczen z urzedami skarbowymi i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych wynikajacych
z funkgcji platnika;

11) organizowanie i monitorowanie dziatan jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
komoérek organizacyjnych Komendy Gtownej dotyczacych pozyskiwania i wykorzystania s$rodkow
pochodzacych ze zrédet zagranicznych dla jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarne;j;

12) ewidencjonowanie wpltywow uzyskiwanych z firm ubezpieczeniowych z tytulu obowiazkowych sktadek
za ubezpieczenie od ognia i przekazywanie jednostkom ochrony przeciwpozarowej srodkow

z tego tytutu;
13) tworzenie i biezace aktualizowanie procedur wynikajacych z kontroli finansowej;

14) ewidencja finansowo-ksieggowa oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie ujawnionych w Komendzie Gtéwne;j
niedoborow i szkod w aktywach rzeczowych i pieni¢znych;

15) przekazywanie irozliczanie w zakresie finansowym dotacji udzielanych z budzetu panstwa na zadania
zlecone jednostkom niezaliczonym i zaliczonym do sektora finansé6w publicznych;

16) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego;

17) koordynowanie opracowywania wnioskow o dofinansowanie projektow z funduszy europejskich oraz
realizacji tych projektow;

18) prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu egzekucji nalezno$ci, w tym nieprawidlowo wykorzystanych
dotacji.

2. W sktad Biura wchodza:
1) Wydziat Planowania i Analiz Budzetowych;
2) Wydziat Ksiggowosci i Sprawozdawczos$ci,

3) Wydziat Pac i Rozliczen Finansowych;
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4) Wydziat Zamowien Publicznych;
5) Wydziat Dotacji dla OSP;
6) Sekcja Funduszy Europejskich.
§ 15. Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskow(symbol BKSW)
1. Do podstawowych zadan Biura Kontroli, Skarg i Wnioskow nalezy:
1) opracowywanie zasad metodyki kontroli dla potrzeb Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) przygotowanie i prowadzenie kontroli w komdrkach organizacyjnych Komendy Gtéwnej, organach
i jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) przygotowanie i prowadzenie kontroli realizacji zadan przez organy obrony cywilnej;

4) analizowanie materiatlow z kontroli przeprowadzonych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej przez Najwyzsza Izbg Kontroli, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji iinne
instytucje kontrolne i przedktadanie wnioskéw Komendantowi Gtownemu;

5) analiza wynikéw kontroli przeprowadzanych przez komendy wojewodzkie Panstwowej Strazy Pozarnej
i przedktadanie wnioskow Komendantowi Gtéwnemu;

6) analizowanie materialow z kontroli realizowanych przez organy obrony cywilnej i przedktadanie wnioskow
Komendantowi Gtownemu;

7) kontrola dziatalno$ci gospodarczej i finansowej w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej nadzorowanych przez Komendanta Gtownego oraz prowadzenie spraw zwigzanych

z przygotowaniem dokumentacji i wnioskow dotyczacych naruszenia dyscypliny budzetowej jednostek
nadzorowanych;

8) kontrola wydatkowania dotacji przez jednostki dotowane w zakresie kompetencji Komendanta Gtéwnego;
9) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz petycji dotyczacych dziatalnosci organow
i jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej kierowanych do Komendy Gléwne;;

10) nadzor w imieniu Komendanta Gtéwnego nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz
petycji w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarne;j;

11) opracowywanie informacji z wynikéw kontroli realizowanych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej i przedktadanie wnioskéw Komendantowi Glownemu;

12) opracowywanie informacji z wynikow kontroli realizacji zadan przez organy obrony cywilne;j;

13) analizowanie oswiadczen o stanie majatkowym strazakéw zgodnie z wlasciwoscia Komendanta
Gtownego na podstawie udzielonego upowaznienia;

14) prowadzenie archiwum Komendy Gtoéwnej;

15) przygotowywanie stanowiska Komendanta Glownego w zakresie wykorzystania ustalen i wnioskow
pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych organdéw kontrolnych, we wspotpracy

z zainteresowanymi komorkami organizacyjnymi.
2. W sktad Biura wchodza:

1) Wydziat Kontroli;

2) Wydziat Analiz i Strategii Kontroli;

3) Wydziat Skarg i Wnioskow;

4) Sekcja Archiwum Komendy Gléwne;.
§ 16. Biuro Prawne(symbol BP)

Do podstawowych zadan Biura Prawnego nalezy:
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1) $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz Komendanta Glownego jako centralnego organu administracji
rzagdowej oraz wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Gtowne;;

2) koordynowanie i prowadzenie prac legislacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) przygotowywanie stanowisk Komendanta Gtéwnego dotyczacych opiniowanych Iub uzgadnianych
projektow aktow normatywnych, na podstawie opinii wlasciwych merytorycznie komorek;

4) przygotowywanie wymagajacych ogloszenia aktow prawnych Komendanta Gtownego do publikacji
w Dzienniku Urzgdowym Komendy Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) prowadzenie rejestru aktow prawnych Komendanta Glownego oraz porozumien zawieranych przez
Komendanta Glownego, atakze publikowanie ibiezaca aktualizacja tre$ci tych aktow na stronie
intranetowej oraz stronach internetowych www.straz.gov.pl i www.ock.gov.pl;

6) sporzadzanie w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata, do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Komendy Glownej wykazu obowiazujacych aktow prawnych wydawanych przez Komendanta
Gtlownego.

§ 17. Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych(symbol 10)
Do podstawowych zadan Inspektoratu Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych nalezy:
1) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych, polegajacych na:

a) zapewnieniu ochrony informacji niejawnych w Komendzie Gtownej, w tym stosowaniu S$rodkoéw
ochrony fizycznej informacji niejawnych,

b) zapewnieniu ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sa informacje niejawne,
¢) realizacji zadan kancelarii tajnej oraz kancelarii tajnej NATO i UE,
d) organizowaniu i prowadzeniu szkolen oraz kontroli ochrony informacji niejawnych,
) opracowaniu, aktualizowaniu oraz nadzorowaniu realizacji planu ochrony informacji niejawnych
w Komendzie Gtownej,
f) realizacji czynnosci zwiazanych z prowadzeniem postgpowan sprawdzajacych,
g) pelnieniu nadzoru nad ochrong fizyczna oraz kontrola dostgpu do obiektoéw Komendy Gtownej,
w tym wydawanie przepustek osobowych;
2) w zakresie przygotowan obronnych:

a) koordynowanie realizacji przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Komendzie
Gltownej oraz jednostkach nadzorowanych przez Komendanta Gléwnego,

b) koordynowanie realizacji zadan Komendanta Gtéwnego zwiazanych z planowaniem
i programowaniem obronnym oraz sprawozdawczosci o stanie przygotowan obronnych,
c¢) koordynowanie realizacji zadan Komendanta Gléwnego zwigzanych z osigganiem gotowo$ci obronnej,

d) opracowywanie projektu Planu Operacyjnego Funkcjonowania Komendanta Gltéwnego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz koordynowanie prac

w zakresie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Szefa Obrony Cywilnej Kraju w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

e) koordynowanie realizacji zadan Komendanta Glownego zwigzanych z problematykg Programu
Mobilizacji Gospodarki,

f) prowadzenie spraw zwiazanych ze szczeg6lng ochrong obiektow szczegélnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, pozostajacych w zakresie wlasciwosci Komendanta Gléwnego;

3) w zakresie ochrony danych osobowych:

a) organizacja i nadzor nad ochrong danych osobowych w Komendzie Gtownej zgodnie z ustawag
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o ochronie danych osobowych,

b) nadzor nad przestrzeganiem stosowania $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
ochrong danych osobowych i wydawanie niezbednych zalecen,

c¢) prowadzenie dokumentacji opisujacych sposdb przetwarzania danych osobowych w Komendzie
Gloéwnej,

d) wydawanie upowaznien dla oséb przetwarzajacych dane osobowe w Komendzie Gléwne;,

e) wspotpraca z administratorami sieci oraz systemoéw teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sa
dane osobowe w Komendzie Gtownej, w zakresie przygotowania dokumentacji i wdrazania systemu
przetwarzania zgodnego z wymogami prawa.

§ 18. Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego(symbol SAW)
Do zakresu dzialania audytora wewnetrznego nalezy wykonywanie audytu wewngtrznego
w Komendzie Glownej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4.
Tryb pracy Komendy Glownej

L Zasady przygotowania dokumentow

§ 19. Kierownicy komorek organizacyjnych, a takze naczelnicy wydzialow, kierownicy sekcji oraz osoby
zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy w zakresie spraw nalezacych do ich wlasciwosci rzeczowe;j
—odpowiadaja za przestrzeganie termindéw zatatwiania spraw, okreslonych w Kodeksie postepowania
administracyjnego i innych przepisach szczegdlnych.

§ 20. 1. Dokumenty przedstawiane do podpisu Komendantowi Gtownemu lub Szefowi Obrony Cywilnej
Kraju powinny by¢ uprzednio parafowane przez wilasciwego zastepce Komendanta Gltownego lub zastepce
Szefa Obrony Cywilnej Kraju jezeli zostaly przygotowane przez komorke organizacyjng podlegly temu
zastepcy. Jezeli dokumenty zostaly przygotowane przez komorke organizacyjng podlegla bezposrednio
Komendantowi Gléwnemu parafuje je kierujacy ta komorka, a w przypadku pism procesowych lub pism
zawierajacych opinie prawne, parafuje je radca prawny.

2. Projekty dokumentow przeznaczonych do wystania za granice, przedstawiane do podpisu Komendantowi
Gléwnemu lub Szefowi Obrony Cywilnej Kraju, a takze ich zastepcom, powinny by¢ uprzednio uzgodnione
z dyrektorem Biura Wspodtpracy Migdzynarodowej i przez niego parafowane.

3. Projekty dokumentow zwiazanych z przeprowadzanymi kontrolami w Panstwowej Strazy Pozarnej
przeznaczone do wystania organom administracji ogdlnej, organom naczelnym i centralnym, przedstawiane do
podpisu Komendantowi Glownemu lub Szefowi Obrony Cywilnej Kraju, a takze ich zastgpcom, powinny by¢
uprzednio uzgodnione z dyrektorem Biura Kontroli, Skarg i Wnioskdéw i przez niego parafowane.

4. Pisma niezastrzezone wylacznie do podpisu przez Komendanta Gtéwnego lub Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, atakze ich zastgpcow, z zastrzezeniem ust. 91 10, podpisuja kierownicy komorek organizacyjnych.
W razie nieobecnosci kierownika komarki organizacyjnej, pisma podpisuje jego zastepca.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz ich zastepcy podpisuja decyzje administracyjne oraz inne
dokumenty przygotowane w kierowanych przez nich komorkach, w zakresie udzielonych im upowaznien Iub
petnomocnictw.

6. Kierownik komorki organizacyjnej moze okresli¢ rodzaje pism i dokumentéw, ktére moze podpisywac
jego zastgpca lub inna upowazniona osoba. Upowaznienie do podpisywania pism

i dokumentoéw powinno by¢ wystawione imiennie na piSmie. Przepisu nie stosuje si¢ do opinii prawnych
1 pism procesowych.

7. Pisma procesowe w sprawach, w ktorych zostalo udzielone petlnomocnictwo procesowe, podpisuje
upetlnomocniony radca prawny.

8. Za wstepna ocene celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw odpowiada
kierownik komorki organizacyjnej podejmujacy decyzje w sprawie dokonania zakupu.
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9. Umowy cywilnoprawne, ktoérych strong jest Komendant Glowny lub Szef Obrony Cywilnej Kraju,

a z ktorych wynikaja zobowiazania finansowe, podpisuje Komendant Gtéwny lub Szef Obrony Cywilnej
Kraju badz ich zastgpcy po dokonaniu kontroli zgodno$ci przedmiotu umowy z planem finansowym przez
gtownego ksiggowego lub zastepce gldwnego ksiggowego.

10. Umowy w imieniu Komendanta Gtéwnego lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju moga podpisywaé
kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 1-10 1 13, na podstawie udzielonych
petnomocnictw ogdlnych do wysokosci okreslonej w pelnomocnictwie, po dokonaniu kontroli zgodnosci
przedmiotu umowy z planem finansowym przez gtownego ksiegowego lub zastgpce glownego ksiggowego.

11. Zaméwien, dla ktérych nie jest wymagane podpisanie umowy, moga dokonywaé jedynie osoby
posiadajgce pelnomocnictwo Komendanta Glownego.

12. Dyrektor Biura Kontroli, Skarg i Wnioskoéw jest uprawniony do podejmowania decyzji w sprawach
archiwizacji w Panstwowej Strazy Pozarne;.

§ 21. 1. Projekt petnomocnictwa opracowuje wlasciwa rzeczowo komoérka organizacyjna, a nastepnie
przedstawia do uzgodnienia formalno-prawnego do Biura Prawnego.

2. Po uzyskaniu parafy radcy prawnego pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w trzech egzemplarzach do
podpisu  Komendantowi Gléwnemu wuzasadniajac w formie pisemnej potrzebe wydania takiego
petnomocnictwa.

3. Podpisane przez Komendanta Glownego pelnomocnictwo przekazuje si¢ do Biura Prawnego,

w ktérym pelnomocnictwo jest rejestrowane pod kolejnym numerem w danym roku kalendarzowym i ktore
przechowuje oryginat pelnomocnictwa.

4. Drugi egzemplarz pelnomocnictwa przekazuje si¢ osobie, ktorej pelnomocnictwo dotyczy, a trzeci
egzemplarz Biuru Finanséw, jesli dotyczy podpisywania umow, o ktérych mowa w § 20 ust. 10, albo

do wiasciwej rzeczowo komorki organizacyjne;j.

5. Wzor pelnomocnictwa, oktorym mowa w § 19 ust. 10, okre§la zalgcznik do Regulaminu
Organizacyjnego.

§ 22. 1. Komorki organizacyjne wykonuja zadania w zakresie ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym,
a katalog realizowanych zadan ustalany jest corocznie w planie dziatalno$ci Komendanta Gtownego.

2. Projekt planu dziatalnosci Komendanta Gtownego przygotowuje dyrektor Gabinetu Komendanta

na podstawie propozycji kierownikow wszystkich komoérek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust.112

1 przedstawia do zatwierdzenia Komendantowi Gtownemu.

3. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy przedtozy¢ do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok
na ktory plan jest opracowywany.

4. Sprawozdania z realizacji zadan kierownicy komorek organizacyjnych sporzadzaja po zakonczeniu
kazdego kwartatu lub innego okresu i przekazuja do Gabinetu Komendanta, nie pdzniej niz do 7 dnia miesigca
rozpoczynajacego kolejny kwartal, badz w terminie okreslonym przez Gabinet Komendanta. Termin ten
nie dotyczy czwartego kwartatu. Rozliczenie czwartego kwartalu zawiera rozliczenie roczne.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych s3 zobowiazani do sporzadzenia iprzekazania do Gabinetu
Komendanta Gtéwnego, w terminie do 12 lutego kazdego roku, sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci
Komendanta Gtéwnego za rok poprzedni.

6. W przypadku, gdy istnieje zagrozenia dla osiggnigcia przyjetych celéw lub zadania nie sg prawidlowo
realizowane, kierownicy komoérek organizacyjnych dotaczaja do informacji stosowne wyjasnienia oraz
propozycje dziatan zapobiegawczych.

II. Kompetencje pracownikow Komendy Gléwnej pelniacych dodatkowo inne funkcje

§ 23. 1. Dowodca Centralnego Odwodu Operacyjnego jest wyznaczony przez Komendanta Gloéwnego,
zastepca Komendanta Gtownego, ktory z upowaznienia Komendanta Gtéwnego jest uprawniony do:
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1) delegowania dowodcow pododdziatéw Centralnego Odwodu Operacyjnego do realizacji zadan
w zakresie funkcjonowania odwodu;
2) wydawania polecen i rozkazéw w zakresie funkcjonowania odwodu;

3) inspekcji sit i sSrodkéw odwodu oraz stanowisk kierowania jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie alarmowania odwodu;

2. Dyzurny operacyjny kraju dziala zupowaznienia iw imieniu Komendanta Glownego w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia kraju, a w szczegolnosci podejmuje dziatania dotyczace:

1) koordynowania dziatan ratowniczych prowadzonych w ramach krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
na obszarze kraju;

2) wspotdziatania z organami administracji rzadowej, innymi urzgdami i instytucjami przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych zwalczania zagrozen oraz ich skutkow;

3) udzielania naczelnym i centralnym organom administracji informacji o prowadzonych dziataniach
ratowniczych;

4) wspoéldziatania z szefami misji zagranicznych, kierownikami urzedéow konsularnych, kierownikami
przedstawicielstw panstw obcych i organizacji migdzynarodowych korzystajacych z immunitetow,

w przypadku podejmowania dziatan ratowniczych w obiektach im podlegtych;

5) podejmowania decyzji o uzyciu sit i Srodkdéw jednostek krajowego systemu ratowniczo-gasniczego poza
obszarem wojewodztwa;

6) dysponowania sit i sSrodkow Centralnego Odwodu Operacyjnego;

7) dysponowania sit i Srodkéw Panstwowej Strazy Pozarnej poza granice kraju w ramach obowigzujacych
umow migdzynarodowych, dotyczacych wzajemnego udzielania pomocy ratownicze;j;

8) dysponowania do dziatan ratowniczych krajowych specjalistow do spraw ratownictwa i ekspertow
do spraw prognozowania zagrozen;

9) przekazywania informacji /ostrzezen/ o prognozowanych niebezpiecznych zjawiskach hydrologicznych,
meteorologicznych i innych do centrow zarzadzania kryzysowego administracji rzadowej

i samorzadowej oraz zainteresowanych instytucji na podstawie informacji otrzymanych z Instytutu
Meteorologii i Gospodarki Wodnej i innych jednostek monitorujacych;

10) aktualizacji danych o stanie sit i srodkow krajowego systemu ratowniczo gasniczego.
3. O podejmowanych dzialaniach dyzurny operacyjny kraju na biezaco informuje wlasciwego

w sprawach operacyjnych zastgpce Komendanta Gtéwnego i Komendanta Gtéwnego.

I11. Zasady opracowywania, uzgadniania i wydawania oraz opiniowaniaw Komendzie Gléwnej
aktow normatywnych i aktow kierownictwa wewnetrznego Komendanta Gléwnego lub Szefa Obrony
Cywilnej Kraju.

§ 24. 1. Komorki organizacyjne sa obowigzane analizowa¢ akty normatywne iakty kierownictwa
wewnetrznego, nalezace do ich wlasciwosci, pod wzgledem ich obowiazywania, aktualno$ci, celowosci
i skutecznosci.

2. Projekt aktu normatywnego iaktu kierownictwa wewngtrznego opracowuje si¢ zgodnie z zasadami
techniki prawodawczej, ustalonymi w obowiazujacych przepisach prawa, zgodnie z ktdérymi nalezy:

1) dazy¢ do calosciowego, usystematyzowanego, a w miar¢ mozliwosci — réwniez kompleksowego ujecia
przepisow zwigzanych z regulowanym zagadnieniem;

2) nie zamieszczac przepisow zawartych juz w innych aktach normatywnych, ani postanowien

nie majacych charakteru normatywnego;
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3) dolaczy¢ uzasadnienie spetiajace wymagania wynikajace z odrebnych przepisow oraz projekty przepisow
wykonawczych, jezeli projekt aktu normatywnego przewiduje ich wydanie;

4) opracowac 1iprzedtozy¢ do Biura Prawnego projekt aktu normatywnego, bedacego wykonaniem
upowaznienia ustawowego, w terminie umozliwiajagcym wejscie tego aktu w zycie wraz z ustawa.

3. Opracowanie projektu aktu normatywnego o podstawowym znaczeniu dla dzialalnosci Panstwowej
Strazy Pozarnej, obrony cywilnej lub ochrony ludnosci odbywa si¢ na polecenie Komendanta Gtownego

lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju.
4. Projekt aktu normatywnego opracowuje wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna

oraz uzgadnia z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi iinnymi jednostkami organizacyjnymi
Panstwowej Strazy Pozarne;.

5. Projekt aktu normatywnego, dotyczacego wlasciwosci wiecej niz jednej komorki organizacyjnej,
opracowuje i uzgadnia ta komorka organizacyjna, ktorej zakresu dzialania akt prawny w najwigkszym stopniu
dotyczy. Spory kompetencyjne w tym zakresie rozstrzyga Komendant Gtowny lub Szef Obrony Cywilnej
Kraju.

6. Jezeli wydanie projektowanego aktu prawnego powoduje skutki finansowe, projekt wymaga uzgodnienia
z Biurem Finansow.

7. Kazdy projekt aktu normatywnego przygotowany w Komendzie Gldwnej wymaga uzgodnienia

z Biurem Wspotpracy Migdzynarodowej pod wzgledem zgodnos$ci z prawem Unii Europejskie;.

8. Po przeprowadzeniu uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 4-7, projekt aktu prawnego przekazuje sie

do Biura Prawnego w celu przeprowadzenia kontroli formalno-prawnej i wskazania, czy projekt aktu
prawnego bedzie wymagat publikacji w Dzienniku Urzegdowym Komendy Glowne;.

9. W przypadku, gdy projekt aktu prawnego bedzie publikowany w Dzienniku Urzedowym Komendy
Gtownej, wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna przekazuje projekt aktu prawnego w schemacie
XML.

10. Biuro Prawne, po przeprowadzeniu kontroli formalno-prawnej i zgodnos$ci przekazanego pliku
ze schematem XML, nadaje projektowi aktu prawnego dalszy bieg legislacyjny.

11. Projekt aktu prawnego, ktory bedzie publikowany w Dzienniku Urzedowym Komendy Gléwnej, Biuro
Prawne przekazuje do podpisu w wersji papierowej i schemacie XML.

§ 25. 1. Akty kierownictwa wewnetrznego Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej podpisuje
Komendant Gtéwny lub badz imiennie upowazniony zastepca.

2. Akty prawne, o ktorych mowa w ust. 1, przedktada do podpisu Biuro Prawne, z parafa dyrektora,
zastgpcy dyrektora Biura Prawnego lub radcy prawnego oraz kierownika lub zastgpcy kierownika wlasciwej
merytorycznie komorki organizacyjne;.

§ 26. 1. Projekty aktow normatywnych przekazane do zaopiniowania lub uzgodnienia Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji, skierowane do Komendy Gléwnej, Biuro Prawne kieruje w celu zaopiniowania
w ustalonym terminie do wtasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych.

2. Stanowisko w sprawie projektdw, o ktérych mowa wust. 1, wlasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna przekazuje w okre§lonym terminie do Biura Prawnego po uprzednim uzyskaniu aprobaty
Komendanta Gtéwnego lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju badz zastgpcy, ktéremu podlega bezposrednio

ta komorka.

3. Stanowisko Komendanta Glownego lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju dotyczace opiniowanego lub
uzgadnianego projektu aktu normatywnego opracowuje Biuro Prawne, na podstawie opinii, o ktéorych mowa
w ust. 2.

4. W przypadku rozbieznosci stanowisk pomig¢dzy komoérkami, o ktérych mowa w ust. 1 lub odmiennej
opinii Biura Prawnego, o ostatecznej tresci stanowiska rozstrzyga, na wniosek Biura Prawnego, Komendant
Gltowny lub Szef Obrony Cywilnej Kraju badz upowazniony zastepca.
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§ 27. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Organizacyjnym, do opracowywania, uzgadniania

i wydawania oraz opiniowania w Komendzie Gtownej aktéw normatywnych iaktéow kierownictwa
wewnetrznego stosuje si¢ przepisy zarzadzenia Nr 65 Ministra Spraw Wewngetrznych z dnia 22 pazdziernika
2012 r. w sprawie prac nad projektami aktéw normatywnych oraz projektami zatozen projektow ustaw
opracowywanych i procedowanych w resorcie spraw wewngtrznych opracowywania, uzgadniania, wydawania
1 oglaszania aktow normatywnych w resorcie spraw wewnetrznych (Dz. Urz. MSWiA poz. 76,

Z podzn. zm.).

Iv. Tryb postepowania z dokumentami otrzymywanymi w zwigzku z czlonkostwem
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz innymi dokumentami zwiazanymi ze wspolpraca
miedzynarodowa

§ 28. 1. Koordynacje opiniowania dokumentéw zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej oraz zwiagzanych ze wspdlpraca migdzynarodowa prowadzi Biuro Wspotpracy
Migdzynarodowej, zwane dalej ,,koordynatorem”.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sa obowigzani do zapewnienia statej wspotpracy

z koordynatorem przez wyznaczenie minimum dwoch oséb znajacych jezyk angielski, ktore beda
uprawnione do odbioru dokumentéw od koordynatora i przekazywania opinii lub stanowiska komorki
organizacyjnej w danej sprawie.

§29.1. Po otrzymaniu z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, innych instytucji krajowych, Statego Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii
Europejskiej lub Stalego Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy NATO, a takze

od przedstawicieli Polski uczestniczacych w posiedzeniach grup roboczych lub komitetow Unii
Europejskiej, NATO lub ONZ dokumentow zwigzanych ze wspdlpraca migdzynarodows, koordynator
analizuje ich tres$¢ i rozsyla je wedlug kompetencji komoérek organizacyjnych do wyznaczonych osob,

o ktorych mowa w § 28 ust.2, do wiadomos$ci lub z wnioskiem o opracowanie projektu opinii Iub
stanowiska

W sprawie.

2. Koordynator przesyta dokument do Biura Prawnego, jesli uzna ze zachodzi potrzeba zaopiniowania go
pod wzgledem prawnym.

3. Koordynator moze organizowaé¢ spotkania uzgodnieniowe lub spotkania robocze =z udziatem
kierownikow komorek organizacyjnych lub oséb wyznaczonych do wspotpracy.

§ 30. 1. Komoérki organizacyjne sa obowigzane analizowa¢ dokumenty i przygotowywac propozycje
stanowiska 1 opini¢ komdrki organizacyjnej, Komendy Gtownej oraz stanowiska Polski na posiedzenia grup
roboczych i komitetow UE, innych organizacji migdzynarodowych oraz propozycje do projektow stanowiska
Rady Ministrow w sprawach pozostajacych w kompetencji Komendanta Gtéwnego

lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

2. Propozycje stanowiska i opinii komorki organizacyjne opracowuja w formie i terminie wskazanym przez
koordynatora.

3. Niewyrazenie opinii przez komorki organizacyjne we wskazanym przez koordynatora terminie jest
roéwnoznaczne z akceptacja i brakiem uwag do przekazanych dokumentow.

§ 31. Koordynator po uptywie wyznaczonego terminu, na podstawie informacji przekazanych przez
komorki organizacyjne, opracowuje projekt opinii lub stanowiska Komendy Glowne;j.

§ 32. Dokumenty, projekty opinii lub stanowisk, opinie lub stanowiska i inne informacje zwigzane

z opiniowaniem dokumentow sa przesytane za posrednictwem poczty elektronicznej, chyba ze koordynator
wskaze inng form¢ przekazania dokumentu.
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Rozdzial S.
Zakres zadan, sklad i tryb pracy rad i zespolow opiniodawczo-doradczych Komendanta Gléwnego

§ 33. 1. Kolegium Komendanta Gléwnego, zwane dalej "Kolegium", jest zespolem opiniodawczo-
doradczym Komendanta Gléwnego powotanym w celu rozwigzywania probleméw izadan o charakterze
kompleksowym.

2. W sklad Kolegium wchodza: zastepcy Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej, kierownicy
komorek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust.1 1 2 oraz rzecznik prasowy Komendanta Gtoéwnego.

3. Do udzialu w posiedzeniach Kolegium moga by¢ zaproszone inne osoby, w zalezno$ci od rodzaju spraw
bedacych przedmiotem posiedzenia kolegium.

4. Posiedzeniom Kolegium przewodniczy Komendant Gléwny badZz wyznaczony przez niego zastgpca.

5. Komendant Glowny okresla termin i miejsce posiedzenia Kolegium oraz wskazuje osoby, ktore powinny
by¢ zaproszone na posiedzenie.

6. Ustalenia Kolegium po zatwierdzeniu przez Komendanta Gtownego Kraju sg przekazywane
do realizacji lub wiadomo§ci zainteresowanym.

§ 34. 1. Rada Naukowo-Techniczna, zwana dalej ,,Rada Naukowg”, jest stalym zespotem opiniodawczo-
doradczym Komendanta Glownego w sprawach ksztalcenia zawodowego, dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
postepu technicznego, a takze rozwoju kadry naukowo-techniczne;j.

2. Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczego6lnosci:
1) inicjowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej w zakresie ochrony przeciwpozarowej i obrony cywilnej;
2) opiniowanie zalozen programowych szkolnictwa pozarniczego;

3) opiniowanie projektéw i planow prac naukowo-badawczych oraz wnioskow zglaszanych przez jednostki
organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej do ministra wlasciwego w sprawach nauki.

3. W sktad Rady Naukowej wchodzg: wskazani przez Komendanta Gtéwnego, dwaj zastepcy Komendanta
Glownego, rektor-komendant Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej, wskazani przez Komendanta Gléwnego,
komendanci wojewodzcy Panstwowej Strazy Pozarnej w liczbie nie wigkszej niz szesciu, dyrektor Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej - PIB, kierownicy komorek organizacyjnych
wymienionych w § 2 ust.1 pkt. 2-6 i 8, komendanci szkot aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej, komendant
Centralnej Szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej, komendant miejski Panstwowej Strazy Pozarnej m.st.
Warszawy oraz inne osoby wskazane przez Komendanta Glownego wlasciwe w sprawach nalezacych do
przedmiotu dziatalno$ci Rady Naukowe;.

4. Imienny sktad Rady Naukowej okresla odrebna decyzja Komendanta Glownego.

5. Przewodniczacego, jego zastgpce 1isekretarza wyznacza, spo$rod czlonkow Rady Naukowej,
Komendanta Gléwnego.

6. Posiedzeniom Rady Naukowej przewodniczy przewodniczacy lub jego zastepca.

7. Przewodniczacy okresla termin imiejsce posiedzenia Rady Naukowej oraz wskazuje osoby, ktore
powinny by¢ zaproszone na posiedzenie.

8. Posiedzenia Rady Naukowej zwoluje przewodniczacy, nie rzadziej niz 2 razy w roku.
9. Posiedzenia Rady Naukowej odbywaja si¢ przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 35. 1. Rada Programowa do spraw Ochrony Débr Kultury przed Nadzwyczajnymi Zagrozeniami,
zwana dalej "Rada Programow3a”, jest statym organem opiniodawczo-doradczym Komendanta Gléwnego

w sprawach zwigzanych z zabezpieczeniem dobr kultury.

2. Zadaniem Rady Programowej jest opracowywanie iformulowanie wnioskow dotyczacych zadan
szkoleniowych realizowanych przez Centrum Szkolenia Ochrony Ludnosci i Débr Kultury, funkcjonujace

w Szkole Aspirantow PSP w Krakowie, dotyczacych w szczegolnosci:

1) okreslania tematyki szkolen;
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2) okreslania zalozen programowych do realizowanych szkolen;
3) okreslania grup profesjonalnych, do ktorych kierowane sa szkolenia;
4) przewidzianych wynagrodzen za czynnosci dydaktyczne.
3. W sktad Rady Programowej wchodza: dyrektor Biura do spraw Ochrony Ludnosci

i Obrony Cywilnej Komendy Glownej, komendant Szkoty oraz naczelnik Wydziatu Centrum Szkolenia
Ochrony Ludno$ci iDo6br Kultury Szkoly Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
przedstawiciele komorek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust.1 pkt 3, 61 8.

4. W sktad Rady Programowej moga wchodzi¢ przedstawiciele innych instytucji
i organizacji wlasciwych w sprawach ochrony dobr kultury.
5. Imienny sktad Rady Programowej okresla odrebna decyzja Komendanta Gtéwnego.

6. Przewodniczacego, jego zastepce isekretarza wyznacza, sposrdd czlonkow Rady Programowej,
Komendant Gtowny.

7. Posiedzeniom Rady Programowej przewodniczy przewodniczacy lub jego zastgpca.

8. Przewodniczacy okreSla termin i miejsce posiedzenia Rady Programowej oraz wskazuje osoby, ktore
powinny by¢ zaproszone na posiedzenie.

9. Posiedzenia Rady Programowej zwotuje przewodniczacy, nie rzadziej niz 2 razy w roku.
10. Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ przy obecnos$ci, co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 36. 1. Rada do spraw Ratownictwa jest organem opiniodawczo-doradczym Komendanta Gléwnego
w zakresie problematyki zwigzanej z zadaniami ratowniczymi realizowanymi przez podmioty krajowego
systemu ratowniczo-gas$niczego i podmioty z nim wspoétdzialajace.

2. Do zadan Rady do spraw Ratownictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) promowanie ratownictwa i przedsiewzig¢ stuzacych integracji miedzy sluzbami ipodmiotami
ratowniczymi;

2) opiniowanie przedsigwzie¢ strategicznych dotyczacych rozwoju ratownictwa;

3) opiniowanie programo6w i zasad organizacji szkolenia w poszczegolnych dziedzinach ratowniczych
i w taktyce ratowniczej;

4) analizowanie skutecznosci rozwigzan organizacyjnych w poszczegoélnych dziedzinach ratownictwa;

5) inicjowanie przedsiewzi¢¢ edukacyjnych i popularyzatorskich w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa
ludnosci.

3. W sktad Rady do spraw Ratownictwa wchodza: kierownicy komoérek organizacyjnych wymienionych
w § 2 ust.1 pkt 1,2, 4, 617, przedstawiciele komendantow szkot Panstwowej Strazy Pozarnej, przedstawiciele
komendantow wojewodzkich oraz powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarne;.

4. W sktad Rady do spraw Ratownictwa moga wchodzi¢ przedstawiciele innych instytucji i organizacji
wlasciwych w sprawach ratownictwa oraz inne osoby z Panstwowej Strazy Pozarnej bedace specjalistami

z okres$lonej dziedziny ratownictwa, wskazane przez Komendanta Glownego.
5. Imienny sktad Rady do spraw Ratownictwa okresla odrebna decyzja Komendanta Glownego.

6. Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza wyznacza, spos$rod cztonkow Rady do spraw Ratownictwa,
Komendant Gtowny.

7. Posiedzeniom Rady do spraw Ratownictwa przewodniczy przewodniczacy lub jego zastepca.

8. Przewodniczacy okresla termin i miejsce posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa oraz wskazuje osoby,
ktore powinny by¢ zaproszone na posiedzenie.

9. Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa zwotuje przewodniczacy, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

10. Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa odbywaja si¢ przy obecnosci, co najmniej potowy
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jej cztonkow.
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Zatgcznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Gtéwnej

Panstwowej Strazy Pozarnej

Wzér
Warszawa, dnia .......ccccevvvevennennnn.
KOMENDANT GLOWNY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
PELNOMOCNICTWO Nr ......
NiNIEJSZYM UPOWAZNIAIM .....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e ee e e e eeenaeenenes zatrudnionego

(imie i nazwisko)
w Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisku .............cccccooeeeiiieiiee e, ,
Y 1 1S , legitymujgcego sie
(cechy dowodu osobistego)

do podpisywania w moim imieniu dokumentéow stanowigcych zobowigzania finansowe,
kazdorazowo nie przekraczajgce kwoty ...l (stownie:

(nazwa komorki organizacyjnej)

w ramach posiadanych $rodkow ujetych w planie rzeczowo-finansowym tej komorki
organizacyjnej.

(podpis Komendanta Gtbwnego PSP)
Wykonano w 3 egzemplarzach.



