Warszawa, dnia 31 maja 2019 r.

Poz. 8

DECYZJA NR 23
KOMENDANTA GELOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 12 kwietnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu w sprawie funduszu premiowego oraz warunkow przyznawania
premii dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi
w Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 2 lutego 2010r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzgdowej i pracownikow innych jednostek (Dz.U. poz. 134, z p6zn. zm.") ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Komendzie Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej wprowadza si¢ regulamin w sprawie funduszu
premiowego oraz warunkow przyznawania premii dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, robotniczych i obstugi, stanowigcy zatacznik do decyzji.

§ 2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorych sg
zatrudnieni pracownicy na stanowiskach pomocniczych, robotniczych iobstugi, sa obowigzani zapoznac
podlegtych im pracownikow z regulaminem w sprawie funduszu premiowego oraz warunkow przyznawania
premii dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi.

§ 3. Traci moc Regulamin z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie funduszu premiowego oraz warunkoéw
przyznawania premii dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi
w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarne;.

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

z up. Komendanta Gtownego
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. Marek Jasinski

)Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz.U. z2011r. poz. 78211214, z2012r. poz. 1403,
22013 r. poz. 882, z2015 r. poz. 2411 1538, 22016 1. poz. 227 396, 686, 13701 1611, z2017 r. poz. 39, 51, 156, 455,
179012504 oraz z 2018 r. poz. 179, 842, 1692, 1811, 21311 2258.
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Zatacznik do decyzji Nr 23
Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 12 kwietnia 2019 r.
REGULAMIN

w sprawie funduszu premiowego oraz warunkow przyznawania premii
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych,
robotniczych i obslugi w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebgdacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzagdowej 1 pracownikow innych jednostek (Dz.U. poz. 134, z p6Zzn. zm.) ustala
si¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin funduszu premiowego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych', robotniczych i obstugi’
w Komendzie Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany dalej
»Regulaminem”, ktory okresla wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania premii.

§ 2.

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw, o ktérych mowa
w § 1, tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 15% Srodkoéw
planowanych na ten cel.

2. Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej, po konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi, moze okresowo podwyzszy¢ lub obnizy¢
wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 3.

W Komendzie Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej ustala si¢ premig
regulaminow3.

! Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji stanowi tabele XIl w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek.

2 Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji stanowi tabele XIll w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek.
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1. Pracownikowi spetiajagcemu kryteria okreslone w Regulaminie przystuguje
premia regulaminowa w wysokosci od 5 do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$¢ premii okreslona w ust. 1 moze zosta¢ obnizona w czgsci lub
potragcona w catoSci w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych
w Regulaminie.

§ 5.

1. Premia regulaminowa w pelnej wysokosci przystuguje za:
1) terminowe i1 prawidlowe wykonanie okreslonych w zakresie obowigzkow
zadan;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy i stuzby;
4) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

2. Pracownikowi moze by¢ obnizona premia regulaminowa w przypadkach:
1) niewykonania zadan w wyznaczonym terminie;
2) wykonywania pracy w sposéb niedbaty;
3) naruszenia dyscypliny pracy;
4) opuszczeniem stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;
5) nieprzestrzegania przepisow bhp 1 ppoz.;
6) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;
7) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych;
8) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy;
9) innych uzasadnionych przyczyn.

3. Pracownika pozbawia si¢ w catosci premii w przypadkach:
1) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, po spozyciu alkoholu lub
spozywania alkoholu w miejscu pracy;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 dzien;
3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 lub 3, ktére nastgpity po
naliczeniu premii regulaminowej lub po jej wyplacie za dany miesiac,
pozbawienie lub obnizenie premii nastepuje w kolejnym miesigcu.

§ 6.

1. Prawo do premii regulaminowej przystuguje za czas faktycznie
przepracowany, z zastrzezeniem ust. 2.
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Komoydy BBt B ona proparkjonalnie za czas absencii_ za ktarg
wyptacono: wynagrodzenie za czas choroby ze srodkdéw pracodawcy, zasitek
chorobowy (w tym z ubezpieczenia wypadkowego), zasilek opiekunczy,
zasitek macierzynski oraz §wiadczenie rehabilitacyjne.

3. Kwota wyptaconej premii wchodzi do podstawy wymiaru przystugujacego
pracownikowi zasitku 1 wynagrodzenia za czas choroby.

§7.

1. Decyzj¢ o wysokos$ci przyznanej premii 1 obnizeniu jej wysokos$ci w czesci
podejmuje Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Pozarnej na podstawie
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje zadania.

2. Wniosek w sprawie przyznania i obnizenia w cze$ci premii sporzadza
kierownik komorki organizacyjnej w terminie do 20 dnia miesigca, ktorego
premia dotyczy.

3. Pozbawienie premii z przyczyn okreslonych w § 5 ust. 3 nastgpuje z urzedu
1 nie wymaga odrebnej decyzji Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy
Pozarne;.

§ 8.

Premie regulaminowa wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu, w terminie
wyplaty wynagrodzenia za prace.

§9.

Traci moc regulamin Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie funduszu premiowego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych 1 obshugi
w Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarne;.





