Warszawa, dnia 14 pazdziernika 2020 r.

Poz. 41

. ZARZADZENIE NR 5
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 12 pazdziernika 2020 r.

w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 374) oraz w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 11 § 4 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach po-
wszechnego obowigzku obrony (Dz. U. poz. 152) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacj¢ wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w Glownym
Urzedzie Statystycznym, urzedach statystycznych, w jednostkach podporzadkowanych Prezesowi Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego oraz w Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) GUS - rozumie si¢ przez to Glowny Urzad Statystyczny;

2) CBiES GUS - rozumie si¢ przez to Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS;

3) jednostkach podporzadkowanych Prezesowi GUS — rozumie si¢ przez to Centralng Biblioteke Statystyczng im. Stefana
Szulca, Centrum Informatyki Statystycznej i Zaktad Wydawnictw Statystycznych;

4) jednostkach shuzb statystyki publicznej — rozumie si¢ przez to Gtowny Urzad Statystyczny, urzedy statystyczne, jed-
nostki podporzadkowane Prezesowi GUS oraz CBIiES GUS;

5) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wykonywane w ramach powszechnego obowiazku obrony wynika-
jace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 1 przepisow wy-
konawczych do tej ustawy (Dz. U. z 2019 1. poz. 1541, z p6zn. zm.).

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w jednostkach stuzb statystyki publicznej zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obronnych w ramach powszechnego obowiaz-
ku obrony;

2) planowanie i finansowanie zadan obronnych wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa, w tym pla-
nowanie operacyjne oraz programowanie obronne;

3) organizowanie i przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym na potrzeby Prezesa GUS;

4) okreslanie i realizacj¢ zadan w ramach podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz tworzenie dla tych potrzeb
systemu stalych dyzurow;

5) przygotowanie i utrzymywanie systemow tacznos$ci na potrzeby systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym oraz
zarzadzania kryzysowego;

6) przygotowanie obiektow i infrastruktury jednostek stuzb statystyki publicznej do wiasciwego funkcjonowania systemu
statego dyzuru, stanowisk kierowania oraz Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Prezesa GUS;

7) wystepowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien z zawiadomieniem albo wnioskiem o reklamowanie
pracownikow jednostek stuzb statystyki publicznej od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie oglosze-
nia mobilizacji i w czasie wojny;

8) organizowanie procesu szkolenia obronnego;

9) organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych.
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§ 4.1. Prezes GUS kieruje wykonywaniem zadan obronnych w jednostkach stuzb statystyki publicznej oraz od-
powiada za ich przygotowanie do dzialania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny.

2. Dyrektor Generalny GUS zapewnia tworzenie warunkoéw organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obron-
nych w ramach powszechnego obowigzku obrony i ciaglosci pracy GUS, a w szczegdlnoscei:

1) wprowadza postanowienia w regulaminie organizacyjnym GUS dotyczace realizacji zadan obronnych;

2) zapewnia wprowadzenie w opisach stanowisk pracy kierownikéw komorek organizacyjnych GUS zapiséw dotyczacych
realizacji zadan obronnych;

3) zapewnia warunki lokalowe umozliwiajace wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych

o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych;

4) zapewnia $rodki techniczne umozliwiajace wykonywanie i przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli odpowied-
niej do zakresu wykonywanych zadan obronnych;

5) opracowuje i aktualizuje regulamin organizacyjny GUS obowigzujacy w przypadku wprowadzenia wyzszych standw
gotowosci obronnej panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych.

3. W GUS zadania obronne realizuje Samodzielne stanowisko pracy do spraw obronnych w Departamencie Systemow
Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow.

4. Samodzielne stanowisko pracy do spraw obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki
i Spiséw, w imieniu Prezesa GUS, koordynuje wykonywanie zadan obronnych w jednostkach stuzb statystyki publiczne;.

§ 5. Kierownicy komorek organizacyjnych GUS realizujg zadania obejmujace udzial w tworzeniu i opracowaniu doku-
mentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego, a w szczegolnosci:
1) opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych;
2) opracowanie i aktualizacje regulaminu organizacyjnego komoérki organizacyjnej obowigzujacego w przypadku wpro-
wadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych;
3) wspolprace z Samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycz-
nych, Geostatystyki i Spisow w zakresie:
a) planu przemieszczenia wydzielonych sit 1 sSrodkéw na stanowisko kierowania Prezesa GUS w zapasowym miejscu
pracy,
b) wnioskowania o reklamowanie pracownikow od obowiazku pehienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogltoszenia
mobilizacji i w czasie wojny,
¢) dostosowywania obowigzujgcych aktow normatywnych, dotyczacych funkcjonowania komoérek organizacyjnych, do
potrzeb i warunkdéw wynikajacych z ogloszenia standéw nadzwyczajnych oraz ksztattowania rozwigzan organizacyj-
no-prawnych w tej dziedzinie,
d) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabela realizacji zadan operacyjnych, stanowigcg zatacznik do planu opera-
cyjnego funkcjonowania GUS,
e) realizacji zadan z zakresu ochrony obiektoéw wykorzystywanych na potrzeby funkcjonowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym,
f) realizacji zamierzen szkoleniowych ujetych w planie szkolenia obronnego GUS.

§ 6. Dyrektorzy jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS realizujg zadania obejmujace:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obronnych w ramach powszechnego obo-
wigzku obrony, a w szczegolnosci:
a) wprowadzaja postanowienia w regulaminie organizacyjnym jednostki dotyczace realizacji zadan obronnych,
b) zapewniaja wprowadzenie w opisach stanowisk pracy kierownikéw komoérek organizacyjnych jednostki zapisow
dotyczacych realizacji zadan obronnych,
c¢) zapewniaja warunki lokalowe umozliwiajace wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych,
d) zapewniaja $rodki techniczne umozliwiajace wykonywanie i przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli od-
powiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych;
2) opracowanie i aktualizacje¢ regulaminu organizacyjnego jednostki obowigzujacego w przypadku wprowadzenia wyz-
szych standw gotowosci obronnej panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych;
3) opracowanie i aktualizacj¢ planu operacyjnego funkcjonowania jednostki;
4) opracowanie i aktualizacje kart realizacji zadan operacyjnych jednostki;
5) wystgpowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien z wnioskiem o reklamowanie pracownikow od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
6) dostosowywanie obowigzujacych aktéow normatywnych, dotyczacych funkcjonowania jednostki, do potrzeb wy-
nikajgcych z ogloszenia standw nadzwyczajnych oraz ksztaltowanie rozwiazan organizacyjno-prawnych w tej dzie-
dzinie;
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7) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych i przesytanie do Samodzielnego stanowiska pracy do spraw
obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow w terminie do dnia 15 stycznia
kazdego roku;

8) uczestniczenie w szkoleniach obronnych organizowanych przez Prezesa GUS;

9) wspotprace z Samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycz-
nych, Geostatystyki i Spisow w zakresie:

a) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabelg realizacji zadan operacyjnych, stanowigcg zatagcznik do planu opera-
cyjnego funkcjonowania jednostki,
b) opracowania planu przemieszczenia wydzielonych sit i srodkéw na stanowisko kierowania Prezesa GUS w zapa-
SOWym miejscu pracy,
¢) zapewnienia utworzenia statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronne;j;
10) wykonywanie zadan okreslonych w § 12 ust. 1 pkt 3.

§ 7. Dyrektorzy urzedow statystycznych realizuja zadania obronne obejmujace:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obronnych w ramach powszechnego obo-
wigzku obrony, a w szczeg6lnosci:
a) wprowadzajg postanowienia w regulaminie organizacyjnym urzedu dotyczace realizacji zadan obronnych,
b) zapewniajg wprowadzenie w opisach stanowisk pracy kierownikéw komorek organizacyjnych urzgdu zapisow do-
tyczacych realizacji zadan obronnych,
c¢) zapewniaja warunki lokalowe umozliwiajace wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych,
d) zapewniajg $rodki techniczne umozliwiajace wykonywanie i przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli od-
powiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych;
2) opracowanie i aktualizacje regulaminu organizacyjnego urzedu statystycznego obowiazujacego w przypadku wprowa-
dzenia wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa lub po wprowadzeniu stanéw nadzwyczajnych;
3) opracowanie i aktualizacj¢ planu operacyjnego funkcjonowania urz¢du statystycznego;
4) opracowanie i aktualizacj¢ kart realizacji zadan operacyjnych urzedu statystycznego;
5) realizacj¢ zadan operacyjnych zgodnie z tabelg realizacji zadan operacyjnych, stanowiaca zalacznik do planu opera-
cyjnego funkcjonowania urzedu statystycznego;
6) utworzenie statego dyzuru urzedu statystycznego na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej;
7) przygotowanie stanowiska kierowania dyrektora w stalej siedzibie urzedu i w zapasowym miejscu pracy na potrzeby
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,;
8) opracowanie i aktualizacj¢ planu przemieszczenia wydzielonych sit i Srodkéw na stanowisko kierowania dyrektora
urzedu statystycznego w zapasowym miejscu pracy;
9) wystepowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetlien z wnioskami o reklamowanie pracownikow urze-
du od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
10) uczestniczenie w szkoleniach obronnych organizowanych przez Prezesa GUS;
11) wykonywanie zadan okreslonych w § 12 ust. 1 pkt 2;
12) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych urzg¢du statystycznego i przesylanie do Samodzielnego sta-
nowiska pracy do spraw obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow w ter-
minie do dnia 15 stycznia kazdego roku.

§ 8. Dyrektor Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS realizuje zadania obronne, w szczegdlnosci obejmujace:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych do realizacji zadan obronnych w ramach powszechnego obo-
wigzku obrony, a w szczegolnosci:
a) wprowadza postanowienia w regulaminie organizacyjnym dotyczace realizacji zadan obronnych,
b) zapewnia wprowadzenie w opisach stanowisk pracy kierownikow komorek organizacyjnych zapisow dotyczacych
realizacji zadan obronnych,
¢) zapewnia warunki lokalowe umozliwiajace wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych
o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych,
d) zapewnia $rodki techniczne umozliwiajace wykonywanie i przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli odpo-
wiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych;
2) opracowanie i aktualizacje regulaminu organizacyjnego CBiES GUS obowigzujacego w przypadku wprowadzenia
wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa lub po wprowadzeniu stanow nadzwyczajnych;
3) opracowanie i aktualizacj¢ planu operacyjnego funkcjonowania CBiES GUS;
4) opracowanie i aktualizacj¢ kart realizacji zadan operacyjnych CBIiES GUS;
5) realizacj¢ zadan operacyjnych zgodnie z tabelg realizacji zadan operacyjnych, stanowiacg zalacznik do planu opera-
cyjnego funkcjonowania CBiES GUS;
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6) wystgpowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien z wnioskami o reklamowanie pracownikow od
obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

7) udziat w tworzeniu i opracowaniu planu rozmieszczenia wydzielonych sit i srodkow na stanowisku kierowania Preze-
sa GUS w zapasowym miejscu pracy;

8) dostosowywanie obowigzujacych aktow normatywnych, dotyczacych funkcjonowania CBiES GUS, do potrzeb wyni-
kajacych z ogloszenia standw nadzwyczajnych oraz ksztattowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych w tej dziedzi-
nie;

9) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych i przesytanie do Samodzielnego stanowiska pracy do spraw
obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow w terminie do dnia 15 stycznia
kazdego roku;

10) uczestniczenie w szkoleniach obronnych organizowanych przez Prezesa GUS;
11) wykonywanie zadan okreslonych w § 12 ust. 1 pkt 4;
12) wspotprace z Samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycz-
nych, Geostatystyki i Spisow w zakresie:
a) realizacji zadan operacyjnych zgodnie z tabela realizacji zadan operacyjnych, stanowiaca zatacznik do planu opera-
cyjnego funkcjonowania CBIiES GUS,
b) zapewnienia utworzenia statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronne;j.

§ 9. Kierownicy komorek organizacyjnych GUS oraz kierownicy jednostek stuzb statystyki publicznej, w zakresie swo-
jej wlasciwos$ci, sa odpowiedzialni za planowanie, organizacj¢ i wykonywanie zadan obronnych w tych jednostkach
oraz za ich przygotowanie w czasie pokoju do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i W czasie wojny.

§ 10. Dyrektor Departamentu Systeméw Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spiséw moze przekazywac dyrektorom:
komoérek organizacyjnych GUS, urzedow statystycznych, jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS oraz CBiES
GUS wytyczne i dorazne polecenia w sprawach wykonywania zadan obronnych.

§ 11.1. W czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa, w stanie stalej gotowosci obronnej i gotowosci obronnej
czasu kryzysu oraz w czasie wojny kierownicy jednostek stuzb statystyki publicznej wykonuja zadania obronne na pod-
stawie odrgbnej decyzji Prezesa GUS.

2. Decyzje Prezesa GUS oraz informacje kierownikow jednostek shuzb statystyki publicznej sg przekazywane w trybie
okreslonym w przepisach w sprawie utworzenia systemu statego dyzuru Prezesa GUS.

§ 12.1. W jednostkach stuzb statystyki publicznej organizatorami szkolenia obronnego sa:
1) Prezes GUS;
2) dyrektorzy urzedow statystycznych;
3) dyrektorzy jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS;
4) Dyrektor Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS.
2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest na podstawie:
1) wytycznych Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego;
2) programu szkolenia obronnego GUS na szescioletni okres szkolenia, z aktualizacja co dwa lata;
3) wytycznych Prezesa GUS do szkolenia obronnego na dany rok kalendarzowy;
4) programéw szkolenia obronnego urzeddéw statystycznych, jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS, Centrum
Badan i Edukacji Statystycznej GUS na trzyletni okres szkolenia, z aktualizacjg co dwa lata;
5) planu szkolenia obronnego GUS na dany rok kalendarzowy;
6) planow szkolenia obronnego urzedow statystycznych, jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS, Centrum Badan

i Edukacji Statystycznej GUS sporzadzanych na dany rok kalendarzowy.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 3 1 5, sg opracowywane przez Samodzielne stanowisko pracy do spraw
obronnych w Departamencie Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow i przedktadane Prezesowi GUS
do zatwierdzenia.

4. Plan szkolenia obronnego GUS na dany rok kalendarzowy jest przedstawiany do uzgodnienia Ministrowi Obrony
Narodowe;j.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 1 6, sa opracowywane przez dyrektorow urzedow statystycznych, dyrekto-
row jednostek podporzadkowanych Prezesowi GUS, Dyrektora Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS i przedkta-
dane Prezesowi GUS do uzgodnienia.

6. W szkoleniu obronnym w jednostkach shuzb statystyki publicznej uczestnicza:

1) Prezes GUS;
2) wiceprezesi GUS;
3) Dyrektor Generalny GUS;
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4) dyrektorzy jednostek stuzb statystyki publicznej i ich zastepcy;
5) kierownicy komorek organizacyjnych w jednostkach stuzb statystyki publiczne;j i ich zastepcy;
6) osoby funkcyjne realizujace zadania obronne w jednostkach stuzb statystyki publiczne;.

§ 13. Traci moc zarzadzenie nr 10 Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz. Urz. GUS z 2019 r. poz. 50).

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Dominik Rozkrut



