Warszawa, dnia 25 kwietnia 2024 r.

Poz. 47

ZARZADZENIE

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO?"Y
7 dnia 24 kwietnia 2024 r.

w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego do
spraw modernizacji dzialalnoS$ci jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi

Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub przez niego nadzorowanych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
72022 r. poz. 1188 oraz z 2023 r. poz. 1195, 1234 1 1641) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustanawia si¢ Pelnomocnika Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego do
spraw modernizacji dziatalno$ci jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury
1 Dziedzictwa  Narodowego lub przez niego nadzorowanych, zwanego dalej
,,Pelnomocnikiem”.

2. Pelnomocnika wyznacza i odwotuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

zwany dalej ,,Ministrem”.

§ 2. 1. Do zadan Pelnomocnika nalezy:
1) identyfikacja najwazniejszych probleméw w  zakresie dzialania jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych oraz

przedktadanie Ministrowi propozycji ich rozwigzan;

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzagdowej — kultura i ochrona

dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia
2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U.
poz. 2718).
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dostarczanie Ministrowi wiedzy eksperckiej 1 informacji niezbednych do podejmowania

rozstrzygnie¢ w zakresie dzialalnosci jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi

lub przez niego nadzorowanych;

udziat w opracowywaniu 1 opiniowaniu projektéw aktéw prawnych 1 innych

dokumentow dotyczacych dziatalno$ci jednostek organizacyjnych podlegtych

Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

monitorowanie  skutecznosci dziatan w  zakresie funkcjonowania jednostek

organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

monitorowanie wdrazania zalecen pokontrolnych w jednostkach organizacyjnych

podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych stuzacych usprawnieniu

dziatania tych jednostek;

pozyskiwanie 1 analiza danych dotyczacych funkcjonowania jednostek organizacyjnych

podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym:

a) ocena racjonalnosci i1 celowosci funkcjonowania poszczegolnych jednostek
organizacyjnych oraz inicjowanie dziatan stuzacych usprawnieniu ich dziatalnosci,

b) przygotowanie opinii oraz przedstawienie Ministrowi rekomendacji w zakresie
podejmowanych inicjatyw dotyczacych modernizacji dziatania poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych,

¢) inicjowanie prac stuzacych racjonalizacji procedur 1 procesow dziatania
w jednostkach w celu poprawy efektywnosci, jako$ci 1 sprawnosci ich realizacji;

analizowanie 1 proponowanie rozwigzan majacych na celu popraweg efektywnosci

dziatania jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego

nadzorowanych;

analizowanie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania jednostek

organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym analiz

dotyczacych praktycznego dziatania regulacji prawnych w danym obszarze;

analizowanie projektow aktow prawnych na poziomie konsultacji wewnatrzresortowych

1 migdzyresortowych;

wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi posiadajagcymi wiedz¢ oraz do$wiadczenie

w zakresie dziatah stuzacych modernizacji dziatania jednostek sektora finansow

publicznych, w tym:
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11)

12)

13)

14)
15)

a) pozyskiwanie od podmiotow zewngtrznych niezbednych informacji, analiz i opinii,

b) korzystanie z pomocy prawnej podmiotow zewne¢trznych w realizacji czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 6-9;

biezgca wspotpraca z organami administracji publicznej w zakresie funkcjonowania:

a) instytucji kultury, archiwéw, uczelni 1 szkét artystycznych, instytutow badawczych
i innych jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych,

b) fundacji nadzorowanych przez Ministra;

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i1 podlegtymi im jednostkami

organizacyjnymi w zakresie dziatalnos$ci instytucji kultury;

wspotpraca z krajowymi organizacjami pozarzadowymi, ktore w ramach dziatalno$ci

statutowe] zajmuja si¢ funkcjonowaniem instytucji kultury, archiwow, uczelni 1 szkot

artystycznych, instytutow badawczych i innych jednostek organizacyjnych podlegtych

Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

wystepowanie na zewnatrz w sprawach wtasciwych Pelnomocnikowi;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra.

2. Jednostkami organizacyjnymi, w stosunku do ktorych Pelnomocnik wykonuje zdania,

o ktérych mowa w ust. 1, s3:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

instytucje kultury, dla ktérych Minister jest organizatorem,;

instytucje kultury wspolprowadzone przez Ministra i wpisane do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez Ministra;

uczelnie artystyczne oraz instytuty badawcze, w tym Instytut Solidarno$ci 1 Mgstwa im.
Witolda Pileckiego, dla ktorych Minister jest organem nadzorujgcym;

Centrum Edukacji Artystycznej wraz z nadzorowanymi szkolami artystycznymi 1 innymi
placéwkami systemu o$wiaty;

Naczelna Dyrekcja Archiwow Panstwowych wraz z podlegtymi archiwami
panstwowymi,

Centrum Dialogu im. Juliusza Mieroszewskiego, Polski Instytut Sztuki Filmowej,
Narodowy Instytutu Fryderyka Chopina oraz Fundacja — Zaklad Narodowy im.
Ossolinskich.

§ 3. 1. W zakresie wykonywanych zadan Pelnomocnik:
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1) podlega bezposrednio Ministrowi;
2) wspodldziata z sekretarzami stanu i podsekretarzami stanu w urzedzie obstugujacym

Ministra, zwany dalej ,,Ministerstwem”, oraz dyrektorem generalnym Ministerstwa.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki organizacyjne, o ktorych w § 2
ust. 2, sa obowigzane do wspolpracy z Pelnomocnikiem, w szczegdlnosci udostepniajg
Pelnomocnikowi informacje i dokumenty, zajmuja stanowiska i wyrazaja opinie niezbedne do
realizacji jego zadan, oraz, na wniosek Pelnomocnika, udzielaja wsparcia merytorycznego

w zakresie ich wlasciwosci.

§ 4. Obstuge kancelaryjng oraz organizacyjno-techniczng Pelnomocnika zapewnia Biuro

Ministra w Ministerstwie.

§ 5. 1. Wynagrodzenie Pelnomocnika bedzie wyptacane przez Ministerstwo ze srodkow
budzetu panstwa z czg$ci 24, ktorej dysponentem jest Minister.

2. Wynagrodzenie Pelnomocnika bedzie wyptacane na podstawie pisemnej decyzji
Ministra stanowigcej zarazem dowdd ksiggowy do wyplaty wynagrodzenia.

3. Pelnomocnikowi, w zwigzku z pelnieniem tej funkcji, przystuguje zwrot kosztéw
podrozy 1 zakwaterowania na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2023 1. poz. 2190).

4. Wydatki zwigzane z dzialalno$ciag Pelnomocnika sa pokrywane z budzetu panstwa

z czescl, ktorej dysponentem jest Minister.

§ 6. 1. Pelnomocnik przedklada Ministrowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.
2. Na polecenie Ministra Pelnomocnik przekazuje Ministrowi biezace informacje

dotyczace realizacji swoich zadan.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego: B. Sienkiewicz



