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ZARZADZENIE NR 22 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 27 listopada 2001 r.

w sprawie regulaminu Komendy Giéwnej Policji

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2000 r. Nr 101, poz.
1092 oraz z 2001 r. Nr 41, poz. 465, Nr 81, poz.
877, Nr 100, poz. 1084, Nr 106, poz. 1149, Nr
110, poz. 1189, Nr 123, poz. 1353 i Nr 125, poz.
1367) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

81
1. Ustala sie Regulamin Komendy Gtéwnej Policji,
zwanej dalej ,Komenda”, ktérej siedziba znajduje

sie w Warszawie.
2. Regulamin okresla strukture organizacyjnag i tryb

kierowania oraz zadania komérek organizacyjnych
Komendy.

8§ 2
Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, przy
pomocy ktérej Komendant Gtéwny Policji realizuje
zadania okreslone w ustawach.

§3
1. Zakres dziatania Komendy okres$laja odrebne prze-
pisy o szczeg6towych zasadach organizacji i za-
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kresie dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.
2. Dysponentow srodkéw budzetu panstwa okreslaja

odrebne przepisy.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§4
Ustala sie nastgpujaca strukture organizacyjna

Komendy:

1)

Kierownictwo:

a) Komendant Gtéwny Policji,

b) Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji nadzo-
rujacy stuzbe kryminalng i sledcza,

c) Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji nadzo-
rujacy stuzbe prewencyjng, policje sadowg, od-
dziaty prewenc;ji i pododdziaty antyterrorystyczne,

d) Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji nadzo-
rujacy stuzbe wspomagajaca w zakresie organi-
zacyjnym, logistycznym i technicznym,

2) Biuro - Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji,

3) Biuro Stuzby Kryminalnej,

4) Centralne Biuro Sledcze,

5) Biuro Miedzynarodowej Wspétpracy Policji,

6) Centralne Laboratorium Kryminalistyczne,

7) Biuro Spraw Wewnetrznych,

8) Biuro Stuzby Prewencyjnej,

9) Biuro Kadr i Szkolenia,

10) Biuro Prawne,
11) Biuro do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i
Inspekciji,

12) Biuro Finansoéw,
13) Biuro Logistyki Policiji,
14) Biuro tacznosci i Informatyki.

Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie
)

1. Komenda kieruje Komendant Gtéwny Policji przy
pomocy Zastepcéw Komendanta Gtéwnego Policji
oraz dyrektoro6w komoérek organizacyjnych Ko-
mendy, o ktérych mowa w § 4 ust. 2-14, zwa-
nych dalej ,,dyrektorami”.

2. Szczegdétowe zadania i kompetencje Zastgpcow
Komendanta Gtéwnego Policji okreslaja odrebne
przepisy wydane przez Komendanta Gtéwnego
Policji.

3. Komendant Gtéwny Policji moze upowaznié po-
szczegoblnych policjantéw Iub pracownikéw do
wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych
sprawach.

4. Komendant Gtéwny Policji moze powotywaé rady,

komisje lub zespoty o charakterze statym lub do-
raznym oraz osoby do realizacji funkcji konsulta-
cyjnych, doradczych i opiniodawczych.

86

1. Dyrektor kieruje komérka organizacyjng Komendy
przy pomocy zastegpcow, kierownikéw podlegtych
komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio pod-
legtych policjantéw i pracownikow.

2. Dyrektor reprezentuje Komendanta Gtéwnego
Policji w kontaktach z podmiotami pozapolicyjny-
mi i realizuje sprawy w zakresie przypisanej wta-
Sciwosci rzeczowej, wynikajacej z zadan Komen-
danta Gtéwnego Policji.

3. Dyrektor moze upowazni¢ poszczegdélnych poli-
cjantéw lub pracownikéw do podejmowania w je-
go imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

4. Dyrektor moze powotywaé nieetatowe zespoty
realizujgce okreslone przez niego zadania oraz wy-
znacza¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw
do kierowania tymi zespotami.

5. Dyrektor moze bezposrednio zlecaé¢ poszczegdl-
nym policjantom lub pracownikom wykonanie za-
dan w okreslonym przez niego zakresie.

6. Dyrektora zastgpuje w czasie jego nieobecnosci
zastepca albo policjant lub pracownik, wskazany
przez tego dyrektora.

7. Zastgpowanie dyrektora obejmuje wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w zarzadzeniu, chyba ze
dyrektor okreslit inny zakres zastepstwa.

8. Dyrektor okreéla za pomoca decyzji, zatwierdzanej
przez Komendanta Gtéwnego Policji, strukture or-
ganizacyjna, szczegotowe zadania podlegtych ko-
morek organizacyjnych oraz zakresy czynnosci dla
poszczegdlnych stanowisk stuzbowych.

87
Dyrektor jest obowigzany stwarzac¢ warunki:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
2) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
3) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych,
4) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej.

Rozdziat 3
Zadania biur Komendy

§8
Do zadan Biura - Gabinet Komendanta Gtéwnego

Policji nalezy zapewnienie Komendantowi Gtéwnemu

Policji warunkéw do sprawnego zarzadzania Policja

przez:

1) organizowanie kontaktéw krajowych i migedzyna-
rodowych Komendanta Gtéwnego Policji,

2) opracowywanie analiz i informacji, dotyczacych
Policji na potrzeby organéw wtadzy i administracji
rzadowej,

3) realizowanie przedsiewzigé w procesie integracji
europejskiej oraz koordynowanie migdzynarodowej
wspotpracy biur Komendy i jednostek organizacyj-
nych Policji,

4) obstuge prasowa Komendanta Gtéwnego Policji
oraz organizowanie i koordynowanie zadan w sfe-
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rze kontaktow z mediami,

5) wydawanie czasopism policyjnych oraz organizo-
wanie przedsiewzige¢ w zakresie komunikacji we-
wnetrznej,

6) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w
jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej biura.

§9
Do zadan Biura Stuzby Kryminalnej nalezy zapew-
nienie warunkéw do sprawnej dziatalnosci stuzby
kryminalnej w zakresie czynno$ci operacyjno-

-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych oraz

stosowania srodkéw techniki operacyjnej przez:

1) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznaw-
czych i dochodzeniowo-$ledczych w zwalczaniu
przestepczosci kryminalnej i gospodarczej przez
jednostki organizacyjne Policji,

2) nadzér nad postepowaniami sgdowymi w spra-
wach o wykroczenia,

3) opracowywanie form i metod wykonywania zadan
przez stuzbe kryminalng Policji,

4) opracowywanie i propagowanie nowych rozwig-
zan technicznych oraz udzielanie pomocy w ich
wdrazaniu w komodrkach techniki operacyjnej jed-
nostek organizacyjnych Policji,

5) wspébtdziatanie z policjami innych panfistw w spra-
wach dotyczacych wspierania dziatan wykonaw-
czych jednostek organizacyjnych Policji,

6) opracowywanie analiz, ocen i innych danych do-
tyczacych realizacji ustawowych zadan Policji,

7) opracowywanie zasad obiegu informacji w syste-
mach policyjnych oraz zasad dostepu do tych sys-
temow,

8) opracowywanie i opiniowanie form i metod dzia-
tarn jednostek organizacyjnych Policji w sferze
gromadzenia, przetwarzania, wykorzystania i try-
bu wymiany informaciji,

9) inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie
dziatarn majacych na celu wdrozenie analizy krymi-
nalnej przy wykorzystaniu srodkéw informatycz-
nych,

10) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w

jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie

wiasciwosci rzeczowej biura.

8§10
Zadania Centralnego Biura Sledczego okre$lajg od-
rebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji.

8§ 11

Do zadan Biura Migdzynarodowej Wspétpracy Po-
licji nalezy prowadzenie bezposredniej wspotpracy i
koordynacji wspotdziatania Policji oraz innych orga-
néw i instytucji, uprawnionych do zapobiegania i
zwalczania przestgpczos$ci, z zagranicznymi forma-
cjami policyjnymi oraz ich organizacjami migdzynaro-
dowymi w celu wspomagania dziatalnos$ci wykryw-
czej i prewencyjnej przez:

1) zapewnienie polskim organom Scigania i wymiaru
sprawiedliwosci catodobowej wymiany informacji
policyjnych z zagranica,

2) wykonywanie zobowigzan, wynikajacych z przy-
naleznos$ci do Miedzynarodowej Organizacji Policji
Kryminalnych Interpol, stowarzyszenia z Biurem
Europolu oraz z przynalezno$ci do Grupy Zada-
niowej do Spraw Przestepczosci Zorganizowane;j
w regionie Morza Battyckiego "Baltcom", a takze z
innych aktéw prawnych i uméw miedzynarodo-
wych, dotyczacych wspétdziatania polskich i za-
granicznych organdéw $cigania i wymiaru sprawie-
dliwosci,

3) koordynacje migedzynarodowej wspédtpracy policyj-
nej w celu ochrony porzadku prawnego i intere-
s6w obywateli,

4) podejmowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznaw-
czych wynikajacych z zakresu wtasciwosci rze-
czowej biura.

5) koordynowanie wspotpracy jednostek organizacyj-
nych Policji z miedzynarodowymi organizacjami
policyjnymi,

6) ttumaczenie obcojezycznej dokumentacji wptywa-
jacej do Komendy,

7) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w
jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej biura.

8§12
Do zadan Centralnego Laboratorium Kryminali-
stycznego nalezy zapewnienie warunkéw do spraw-
nej dziatalnosci Policji w dziedzinie techniczno-

-kryminalistycznego zabezpieczania procesu zapobie-

gania i zwalczania przestgpczosci przez:

1) wykonywanie prac badawczo-wdrozeniowych,
poréwnawczych i eksperckich w dziedzinie krymi-
nalistyki oraz prowadzenie zbioréw i kartotek
kryminalistycznych,

2) koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem za-
dan przez jednostki organizacyjne Policji w sferze
techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc zda-
rzen i badan laboratoryjnych,

3) opracowanie metod, norm i standardéw pracy
komérek organizacyjnych techniki kryminalistycz-
nej w jednostkach organizacyjnych Policji,

4) nadawanie i weryfikowanie uprawnien do samo-
dzielnego opracowywania ekspertyz i wydawania
opinii w laboratoriach kryminalistycznych i komér-
kach organizacyjnych techniki kryminalistycznej
jednostek organizacyjnych Policji,

5) wdrazanie nowych metod i srodkéw ujawniania,
zabezpieczania i badania $ladéw kryminalistycz-
nych oraz organizowanie szkolen doskonalenia
zawodowego i dokonywanie ocen jakosci pracy w
laboratoriach kryminalistycznych i komérkach or-
ganizacyjnych techniki kryminalistycznej,

6) organizowanie wspotdziatania w zakresie techniki
kryminalistycznej z policjami innych panstw, a
takze krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami
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7)

oraz organizacjami zajmujacymi sie problematyka
kryminalistyczna,

nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w
jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej biura.

8§13
Do zadan Biura Spraw Wewnetrznych nalezy wy-

krywanie przestgpstw popetnionych przez policjan-
tow i pracownikéw Policji przez:

1)

2)

3)

pewnienie warunkéw sprawnego

ujawnianie zjawisk kryminogennych w $srodowisku
policjantéw i pracownikow,

koordynowanie dziatah operacyjnych prowadzo-
nych w sprawach policjantéw i pracownikéw po-
dejrzewanych o popetnienie przestgpstwa w przy-
padku koniecznosci wspétpracy miedzy jednost-
kami organizacyjnymi Policji,

gromadzenie i analizowanie informacji o przestep-
czosci w srodowisku policjantéw i pracownikéw.

8 14
Do zadan Biura Stuzby Prewencyjnej nalezy za-
funkcjonowania

stuzby prewencyjnej Policji przez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

koordynowanie organizacji i wykonawstwa stuzby
prewencyjnej oraz ustalanie standardéw w zakre-
sie taktyki i metod dziatania,

koordynacje zadan i zarzadzanie sitami Policji w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa publiczne-
go oraz w okresach stanéw nadzwyczajnych,
planowanie i koordynowanie zadan mobilizacyjno-
-obronnych,

koordynowanie i nadzoér operacyjny nad lotnic-
twem policyjnym,

przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom, koor-
dynacje i nadzér nad organizacja i wykonaw-
stwem zadan w zakresie ruchu drogowego.
organizowanie, koordynowanie i kontrole w zakre-
sie ustawowego nadzoru nad specjalistycznymi
uzbrojonymi formacjami ochronnymi i innymi
uzbrojonymi formacjami oraz przestrzegania prze-
pisbw prawa, dotyczacego broni, amunicji i mate-
riatbw wybuchowych,

koordynowanie dziatah w zakresie prewencji kry-
minalnej,

koordynowanie, nadzér i wypracowywanie kierun-
kéw dziatann Policji w zakresie zapobiegania i
zwalczania demoralizacji, przestgpczosci i patolo-
gii wsréd dzieci, mtodziezy i w rodzinie, w tym
rozpoznawanie $rodowisk szczegdlnie zagrozo-
nych, subkultur mtodziezowych i innych,
nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w
jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej biura.

8§ 15
Do zadan Biura Kadr i Szkolenia nalezy:
realizacja polityki kadrowej Komendanta Gtéwne-
go Policji,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

promocja i tworzenie warunkéw rozwoju zawo-
dowego policjantéw i pracownikéw w Policji,
przygotowywanie decyzji administracyjnych Ko-
mendanta Gtéwnego Policji w sprawach, dotycza-
cych stosunku stuzbowego policjantéw,

obstuga kadrowa policjantéw w zakresie zastrze-
zonym dla Komendanta Gtéwnego Policji oraz ob-
stuga kadrowa policjantow i pracownikéw Ko-
mendy,

analizowanie i ocenianie funkcjonowania struktur
organizacyjnych Policji, projektowanie zmian oraz
badanie poprawnosci budowy tych struktur,
wypracowywanie zatozen systemu edukacji za-
wodowej policjantéw, okreslanie warunkéw i try-
bu odbywania szkoleh i sktadania egzaminéw w
Policji,

badanie potrzeb szkoleniowych, koordynowanie,
planowanie i nadzér nad realizacjg szkolenia i do-
skonalenia zawodowego policjantéw, w tym w
zakresie szkolen zagranicznych,

organizowanie i obstugiwanie kontyngentéw poli-
cyjnych wydzielonych do realizacji zadah poza
granicami panstwa,

koordynowanie opieki psychologicznej nad policjan-
tami i pracownikami w Policji oraz sprawowanie
profilaktycznej i interwencyjnej opieki psycholo-
gicznej nad policjantami i pracownikami Komendy,
rozpoznawanie potrzeb kulturalnych i edukacyj-
nych srodowiska policyjnego oraz wdrazanie roz-
wigzan majacych na celu ksztattowanie indywidu-
alnej i zbiorowej aktywnos$ci policjantéw w réz-
nych formach dziatalnosci kulturalnej,
nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w
jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej biura.

8§ 16
Do zadan Biura Prawnego nalezy:
zapewnienie zgodnos$ci przygotowywanych projek-
tow aktéw prawnych z obowigzujagcym systemem
prawnym oraz zasadami techniki prawodawczej,
opracowywanie, konsultacja i opiniowanie projek-
tdbw umoéw migedzynarodowych, dotyczacych
wspotpracy Policji z zagranicznymi partnerami,
oraz innego rodzaju umoéw migedzynarodowych;
udziat w negocjacjach miedzynarodowych doty-
czacych Policji,
przygotowywanie opinii prawnych oraz doradztwo
prawne dla kierownictwa Komendy,
zastepstwo sagdowe Komendanta Gtéwnego Policji
przed Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem
Administracyjnym i sagdami powszechnymi,
koordynowanie pomocy prawnej w Policji,
prowadzenie informacji i dokumentacji prawnej,
wydawanie dziennika urzedowego Komendy,
nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci w
zakresie legislacji oraz informacji i dokumentaciji
prawnej w jednostkach organizacyjnych Policji,
rozpatrywanie zazalen cudzoziemcdé4w na posta-
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10)

nowienia komendantéw wojewddzkich Policji wy-
razajacych opinie w sprawach zezwolen na za-
mieszkanie na czas oznaczony oraz przygotowy-
wanie postanowien Komendanta Gtéwnego Policji
w tym zakresie,

rozpatrywanie odwotann od decyzji komendantéw
wojewoddzkich Policji w sprawach pozwolern na
posiadanie broni i w sprawach z zakresu ochrony
0os6b i mienia oraz przygotowywanie decyzji Ko-
mendanta Gtéwnego Policji w tym zakresie.

§17
Do zadan Biura do Spraw Ochrony Informacji Nie-

jawnych i Inspekcji nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

-

10)

11)

12)

13)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz
systemoOw i sieci teleinformatycznych, a takze
ochrony fizycznej w Komendzie,

koordynacja problematyki ochrony informacji nie-
jawnych w Policji,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz prze-
strzegania przepiséw o ochronie tych informacji w
Policji, a takze okresowa kontrola ewidencji, mate-
riatdw i obiegu dokumentéw,

opracowywanie planu ochrony Komendy i nadzo-
rowanie jego realizacji,

szkolenie policjantéw i pracownikéw w zakresie
ochrony informacji niejawnych,

przygotowywanie wnioskéw i decyzji w sprawach o
udostepnianie informaciji niejawnych oraz zwolnien z
zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz
wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa, upo-
wazniajacych do dostepu do informacji niejawnych,
prowadzenie w imieniu Komendanta Gtéwnego
Policji kontroli wykonywania ustawowych zadan
Policji i koordynowanie dziatan kontrolnych w
Policji,

analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i za-
grozen w funkcjonowaniu jednostek organizacyj-
nych Policji oraz opracowywanie wytycznych i
zalecenn majacych na celu eliminowanie i zapobie-
ganie ich powstawania,

przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie skarg i
whnioskéw nalezacych do kompetencji Komendan-
ta Gtéwnego Policji,

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, medycyny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej w jednostkach organizacyjnych Po-
licji oraz realizacja zadan w tym zakresie w biu-
rach Komendy,

nadzor i koordynacja nad dziatalnoscig archiwalng
w Policji i udostepnianie akt ze zbioréw archiwal-
nych jednostek organizacyjnych Policji oraz gro-
madzenie, przechowywanie i opracowywanie za-
sobu archiwalnego Komendy,

nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w
jednostkach Policji w zakresie wtasciwosci rze-
czowej biura.

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

)

)

)

)

)

)

)

-

-

-

-

-~

Rubd

-

10) przygotowywanie projektéw decyzji

8§18
Do zadan Biura Finanséw nalezy:
realizacja zadann wynikajagcych z uprawnien Ko-
mendanta Gtéwnego Policji, jako dysponenta
Srodkéw budzetu panstwa Il stopnia, w tym pla-
nowanie dochodéw i wydatkéw budzetowych
Komendy i podlegtych dysponentéw Il stopnia
oraz rozdziat $rodkéw budzetowych dla dyspo-
nentéw lll stopnia,
finansowe zabezpieczenie dziatalno$ci Komendy i
podlegtych dysponentéw lll stopnia,
przygotowywanie przepisOw i decyzji administra-
cyjnych w sprawach, nalezacych do wtasciwosci
rzeczowej biura,
kontrola finansowa
Policiji,
nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w
jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej biura.

jednostek organizacyjnych

8§19
Do zadan Biura Logistyki Policji nalezy:
prowadzenie gospodarki budzetowej i pozabudze-
towej, realizacja wydatkéw budzetowych, obej-
mujacych wydatki biezgce o charakterze rzeczo-
wym oraz wydatki majatkowe na rzecz Komendy,
prowadzenie obstugi finansowej biur Komendy,
gtéwnie w zakresie biezacych wydatkéw budze-
towych o charakterze osobowym,
udzielanie zamdéwien publicznych oraz zawieranie
uméw i kontraktéw na nabywane centralnie i w
wybranych asortymentach sprzet, materiaty oraz
ustugi z przeznaczeniem dla jednostek organiza-
cyjnych Policji i Komendy,
koordynacja gospodarki uzbrojeniem,
policyjna, sprzetem transportowym i
strzowskim,
standaryzacja i unifikacja oraz koordynowanie
zaopatrzenia materialowo-technicznego w odnie-
sieniu do nabywanego centralnie sprzetu i mate-
riatbw, o ktérych mowa w pkt 3,
koordynowanie zadan zwigzanych 2z realizacja
przez jednostki organizacyjne Policji ustawowego
prawa policjantéw (emerytéw, rencistéw) do lo-
kalu mieszkalnego oraz $wiadczen finansowych z
nim zwigzanych, przygotowywanie projektéw de-
cyzji administracyjnych w trybie odwotawczym,
sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizacja
zadan inwestycyjnych i remontowych oraz prowa-
dzenie obstugi administracyjno-konserwacyjnej, a
takze gospodarki nieruchomosciami na rzecz
Komendy,
koordynowanie i monitorowanie prowadzenia dzia-
talnosci inwestycyjno-remontowej oraz obrotu nie-
ruchomosciami jednostek organizacyjnych Policji,
prowadzenie obstugi materiatowej, technicznej,
administracyjnej, transportowej, mieszkaniowej i
socjalnej policjantéw i pracownikéw Komendy,
administra-

technika
kwatermi-
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cyjnych w pierwszej instancji w zakresie wtasci-
wosci Komendanta Gtéwnego Policji w sprawach
przydziatu (oprézniania) lokali mieszkalnych (tym-
czasowych kwater) oraz réwnowaznikéw pienigz-
nych i pomocy finansowej,

11) ochrona obiektéw Komendy,

12) prowadzenie gospodarki magazynowej sprzetu i
materiatdbw nabywanych centralnie, o ktérych mo-
wa w pkt 3, oraz ustug naprawczo-serwisowych
wybranych asortymentéw sprzetu uzytkowanego
w jednostkach organizacyjnych Policji,

13) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w
jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej biura.

8§ 20
Biuro tacznosci i Informatyki realizuje zadania Ko-
mendy w zakresie telekomunikacji i informatyki przez:

1) organizowanie, eksploatacje i nadzorowanie funk-
cjonowania systemow tacznosci,

2) opracowywanie, wdrazanie i eksploatacje specja-
listycznych systemdéw informatycznych oraz form
i metod nadzoru nad ich funkcjonowaniem,

3) koordynowanie dziatalnosci jednostek organiza-
cyjnych Policji w dziedzinie telekomunikacji i in-
formatyki oraz organizacji przeptywu informacji,

4) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w
jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej biura.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe i koncowe

8§ 21
Przepisy, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 8, zostang
wydane w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie
Regulaminu.

§ 22
Dyrektorzy biur sg obowigzani niezwtocznie zapo-
zna¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw z posta-
nowieniami niniejszego regulaminu.

§ 23
Traci moc zarzadzenie nr 11/00 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 7 lipca 2000 r. w sprawie
regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr
6, poz. 63, z 2001 r. Nr 11 poz. 121).

8§ 24

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

z wyjatkiem 8§ 19 pkt 2 i 3, wchodzacych w zycie z
dniem 1 stycznia 2002 roku.

Komendant Gtéwny Policji:
nadinsp. Antoni Kowalczyk

W porozumieniu:
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
Krzysztof JANIK

z up. Zbigniew Sobotka
Sekretarz Stanu



