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ZARZADZENIE NR 294 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie uprawnien do samodzielnego wydawania opinii
w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43,
poz. 277) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

81

Zarzadzenie okresla warunki i tryb nadawania,
przedtuzania, wznawiania, weryfikacji, zawieszania,
przywracania oraz cofania uprawnien do samodziel-
nego wydawania opinii w Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Komendy Gtéwnej Policji, zwa-
nym dalej ,CLK KGP” oraz w laboratoriach kryminali-
stycznych w komendach wojewddzkich (Stotecznej)
Policji.

8§ 2
1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) uprawnienia — upowaznienie do samodzielnego
wydawania opinii w policyjnych laboratoriach
kryminalistycznych, nadawane przez dyrektora
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Komendy Gtéwnej Policji;

2) opinia — sprawozdanie z dokonanych czynno$ci
i spostrzezern w trakcie wykonywania badan
dla celéw dowodowych oraz oparte na nich
whnioski;

3) kandydat - osoba posiadajgca wyzsze wy-
ksztatcenie z tytutem magistra lub réwnorzed-
nym, ktdéra bedzie sige ubiega¢ o uzyskanie
uprawnien, zatrudniona lub przewidziana do za-
trudnienia w policyjnym laboratorium kryminali-
stycznym;

4) ekspert — policjant lub pracownik Policji za-
trudniony w policyjnym laboratorium kryminali-
stycznym, legitymujacy sie aktualnym swiadec-
twem potwierdzajacym posiadanie uprawnien;

5) konsultant — osoba posiadajaca wiadomosci
specjalne lub dorobek naukowy w okreslonej
dziedzinie wiedzy, niebedaca pracownikiem po-
licyjnego laboratorium kryminalistycznego;

6) ekspert prowadzacy - ekspert lub konsultant
prawujacy bezposredni nadzér nad procesem
ksztatcenia kandydata;

7) ekspert nadzorujacy - ekspert lub konsultant
sprawujacy bezposredni nadzér nad procesem
weryfikacji kompetencji eksperta, ktéremu za-
wieszone zostaty uprawnienia;

8) naczelnik laboratorium — naczelnik laboratorium
kryminalistycznego komendy  wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji lub naczelnik wydziatu CLK

KGP wiasciwy dla miejsca zatrudnienia kandy-
data lub eksperta;

9) postgpowanie kwalifikacyjne - zespét przed-
sigwzig¢ odnoszacych sie do kandydata, maja-
cych na celu potwierdzenie posiadanej wiedzy
oraz umiejetnosci uzasadniajacych rozpoczecie
procesu ksztatcenia;

10) proces ksztatcenia - dziatania polegajace na
zdobywaniu i rozwijaniu przez kandydata wie-
dzy oraz umiejetnosci w celu uzyskania upraw-
nien, podlegajace ocenie pod katem uzyskiwa-
nych postepow;

11) praca zaliczeniowa — praca pisemna wykonana
w trakcie procesu ksztatcenia, ktoérej temat
oraz zakres zostaty uzgodnione i zaakceptowa-
ne przez naczelnika wtasciwego merytorycznie
wydziatu CLK KGP;

12) egzamin korncowy — sprawdzian wiedzy i umie-
jetnosci potwierdzajacy kwalifikacje kandydata
do uzyskania uprawnien;

13) $wiadectwo - dokument pos$wiadczajacy po-
siadanie uprawnieri, wydany przez dyrektora CLK
KGP z okreslonym okresem obowigzywania.

§3
1. Eksperci sa uprawnieni do samodzielnego wyda-
wania opinii w zakresie objetym posiadanymi
uprawnieniami.

2. Dyrektor CLK KGP okresla w formie decyzji wykaz

dyscyplin, w zakresie ktérych wydawane sg opinie
w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych
oraz specjalnosci, w zakresie ktérych nadaje sig
uprawnienia do samodzielnego wydawania opinii,
typowe zakresy badan dla poszczegdlnych dyscy-
plin i specjalnosci, a takze minimalna liczbe projek-
téw opinii do wykonania przez kandydata na eks-
perta kryminalistyki pod nadzorem eksperta pro-
wadzacego z zakresu specjalnosci, w odniesieniu
do ktérej przewiduje sie nadanie uprawnienn do
samodzielnego wydawania opinii.

Rozdziat 2
Postepowanie kwalifikacyjne i proces ksztatcenia

§4
1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie na
pisemny wniosek naczelnika laboratorium, w kt6-
rym kandydat jest lub ma zosta¢ zatrudniony,
skierowany do dyrektora CLK KGP. Wzér wniosku
okres$la zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Dyrektor CLK KGP w drodze decyzji okresla termin

i zakres testu kwalifikacyjnego oraz wyznacza
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osoby do jego przeprowadzenia.

3. W ramach testu kwalifikacyjnego przeprowadza
sig:

1) sprawdzian predyspozycji do wypetniania obo-
wigzkéw eksperta z okreslonej specjalnosci
kryminalistycznej;

2) sprawdzian ze znajomosci jezyka obcego;

3) sprawdzian wiedzy podstawowej z zakresu
techniki kryminalistyczne;j.

4. Eksperci ubiegajacy sie o rozpoczecie procesu
ksztatcenia w kolejnej specjalnosci kryminalistycz-
nej zwolnieni sg ze zdawania testu kwalifikacyjne-
go w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 2 i 3.

5. O terminie i zakresie testu kwalifikacyjnego kan-
dydat jest informowany pisemnie co najmniej
z 14-dniowym wyprzedzeniem.

85

. Zaliczenie testu kwalifikacyjnego warunkuje roz-

poczecie procesu ksztatcenia.

2. Po spetnieniu przez kandydata warunku, o ktérym
mowa w ust. 1, dyrektor CLK KGP w formie de-
cyzji okresla date rozpoczecia procesu ksztatcenia,
wskazuje specjalno$é¢ kryminalistyczng, wyznacza
eksperta prowadzacego oraz przydziela ksigzke
pracy eksperta laboratorium kryminalistycznego,
zwang dalej ,ksiazka pracy eksperta”, z nadanym
jej indywidualnym numerem.

3. W ksigzce pracy eksperta, ktérej wzér okreéla
zatagcznik nr 2 do zarzadzenia, jest dokumentowa-
ny przebieg procesu ksztatcenia kandydata oraz
przebieg pracy eksperta.

4. W CLK KGP jest prowadzony rejestr wydanych
kandydatom ksiazek pracy eksperta.

5. Kandydat musi ukonczy¢ proces ksztatcenia w okre-
sie trzech lat od daty, o ktérej mowa w ust. 2.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek kandydata, ztozony za posred-
nictwem naczelnika laboratorium, dyrektor CLK
KGP moze przedtuzyé okreslony w ust. 5 czas
trwania procesu ksztatcenia maksymalnie do pie-
ciu lat.

7. O powtdrne zaliczanie testu kwalifikacyjnego dla
okreslonej specjalnosci kryminalistycznej nie moze
ubiegaé¢ sie osoba, ktéra uzyskata z niego wynik
negatywny.

8§86
. Do chwili zakonczenia procesu ksztatcenia kandy-
dat musi spetni¢ nastepujace wymagania:

1) ukohczy¢é kurs doskonalenia zawodowego
przewidziany dla kandydatéw na ekspertéw
kryminalistyki;

2) opracowaé pod nadzorem eksperta prowadzg-
cego, okreslong w decyzji dyrektora CLK KGP,
o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 2, liczbg projektow
opinii z zakresu specjalnosci kryminalistycznej,
w odniesieniu do ktérej przewiduje sie nadanie
uprawnien;

3) przygotowad prace zaliczeniowa;

4) odbyé miesigeczng praktyke w komdrce techniki
kryminalistycznej, uczestniczac w co najmniej
pietnastu ogledzinach miejsc zdarzen;

5) odby¢ tacznie nie mniej niz trzydziesci dni ro-
boczych praktyki w pracowniach specjalistycz-
nych wskazanych przez naczelnika wtasciwego
merytorycznie wydziatu CLK KGP,

6) po zakoriczeniu praktyki, o ktérej mowa w pkt 5,
uzyska¢ od naczelnika wtasciwego meryto-
rycznie wydziatu CLK KGP potwierdzenie naby-
cia umiejetnosci praktycznego stosowania me-
tod i technik badawczych oraz prawidtowego
ich dokumentowania, w zakresie okreslonej
specjalnosci kryminalistycznej;

7) uczestniczyé w charakterze obserwatora w co
najmniej pigciu rozprawach sadowych, w trak-
cie ktdérych ustne opinie sktadali eksperci kry-
minalistyki;

8) uzyskaé pozytywna pisemna opinig z przebiegu
procesu ksztatcenia wystawiong przez eksperta
prowadzacego, potwierdzong przez naczelnika
laboratorium.

. Na kurs, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moga

zostaé¢ skierowani kandydaci po przepracowaniu
co najmniej 12 miesigcy w laboratorium kryminali-
stycznym i odbyciu praktyki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 4.

. Dyrektor CLK KGP w formie decyzji okresla dla

poszczegdlnych specjalnosci kryminalistycznych
rodzaje metod i technik badawczych, niezbednych
do opanowania przez kandydatow w procesie
ksztatcenia.

. Ekspertéw ubiegajacych sie o uzyskanie uprawnien

z kolejnej specjalnosci kryminalistycznej nie dotycza
wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 4i 7.

87

. Po spetnieniu przez kandydata wymogdéw okreslo-

nych w 8 6 ust. 1 naczelnik laboratorium przed-
stawia dyrektorowi CLK KGP pisemny wniosek
o dopuszczenie kandydata do egzaminu kohcowe-
go, zaopiniowany przez naczelnika wtasciwego
merytorycznie wydziatu CLK KGP. Wzér wniosku
okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

. Do wniosku nalezy dotaczyé:

1) ksiazke pracy eksperta;

2) kopie co najmniej dziesigciu projektéw opinii
sporzadzonych przez kandydata, obejmujgcych
wszystkie metody badawcze z zakresu specjal-
nosci, w odniesieniu do ktérej przewiduje sig
nadanie uprawnien;

3) prace zaliczeniowg, o ktérej mowa w § 6 ust. 1
pkt 3, oceniong pozytywnie przez naczelnika
wtasciwego merytorycznie wydziatu CLK KGP;

4) opinig, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 8.

. Kandydat, ktéry uzyskat negatywna opinie z prze-

biegu procesu ksztatcenia, moze zwrécié sie do
dyrektora CLK KGP o wydanie niezaleznej opinii.
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4. Dyrektor CLK KGP w celu przeprowadzenia oceny

5.

procesu ksztatcenia kandydata i wydania opinii,

o ktérej mowa w ust. 3, powotuje komisje w sktadzie:

1) zastepca dyrektora CLK KGP;

2) naczelnik wtasciwego merytorycznie wydziatu
CLK KGP;

3) ekspert lub konsultant w zakresie specjalnosci,
w odniesieniu do ktérej przewiduje sie nadanie
uprawnien kandydatowi.

Wydanie przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 4,

negatywnej opinii powoduje przerwanie procesu

ksztatcenia, bez mozliwosci jego wznowienia.

Rozdziat 3

Postepowanie zwigzane z nadawaniem uprawnien

§8

. Proces ksztatcenia konczy sig egzaminem korco-

wym przeprowadzanym przez komisje powotang

decyzjg dyrektora CLK KGP, w sktadzie:

1) naczelnik wtasciwego merytorycznie wydziatu
CLK KGP lub osoba przez niego wyznaczona;

2) przedstawiciel szkoty policyjnej witasciwej do
prowadzenia kursow doskonalenia zawodowego
dla kandydatéw na ekspertéw kryminalistyki;

3) co najmniej jeden ekspert lub konsultant w za-
kresie specjalnosci, w odniesieniu do ktoérej
przewiduje sie nadanie uprawnien;

4) przedstawiciel komoérki organizacyjnej CLK KGP
wtasciwej do spraw doskonalenia zawodowego;

5) co najmniej jeden przedstawiciel laboratorium
kryminalistycznego komendy wojewddzkiej Po-
licji/Komendy Stotecznej Policji.

. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 dyrektor CLK

KGP okresla termin i zakres egzaminu koricowego.

. O terminie i zakresie egzaminu koricowego kandy-

dat jest informowany pisemnie z co najmniej
14-dniowym wyprzedzeniem.

. Egzaminy kohcowe odbywaja sie w terminach

wyznaczonych w harmonogramie ustalanym przez
dyrektora CLK KGP corocznie do korica stycznia.

89

. Po uzyskaniu przez kandydata pozytywnej oceny z

egzaminu, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1, dyrektor
CLK KGP wydaje decyzje o nadaniu mu uprawnien
na okres pieciu lat, z zastrzezeniem § 11 ust. 1.

. Na podstawie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1,

kandydat sktada przed dyrektorem CLK KGP przy-
rzeczenie o tres$ci: Swiadomy znaczenia moich
stéw i odpowiedzialnosci przed prawem przyrze-
kam uroczyscie, Ze powierzone mi obowiazki eks-
perta kryminalistyki wykonam z cata sumiennoscia
i bezstronnoscia.

. Po ztozeniu przez kandydata przyrzeczenia, o ktérym

mowa w ust. 2, otrzymuje on $wiadectwo, ktérego
wzér okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§10

1. W przypadku gdy kandydat uzyska negatywna

oceng z egzaminu, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1,
powinien przystapi¢ do niego ponownie w najbliz-
szym terminie, zgodnie z harmonogramem, o kté-
rym mowa w 8§ 8 ust. 4.

. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowa-

dzany jest na pisemny wniosek kandydata skiero-
wany do dyrektora CLK KGP, za posrednictwem
naczelnika laboratorium.

. Przerwanie procesu ksztatcenia, bez mozliwosci

jego wznowienia nastepuje, jezeli kandydat bez
uzasadnionej przyczyny nie przystapi do egzami-
nu, o ktérym mowa w ust. 1 lub uzyska z niego
ocene negatywna.

Rozdziat 4
Bieg uprawnien

g8 11

. Termin obowigzywania uprawnien uptywa z kon-

cem roku kalendarzowego okreslonego w $wia-
dectwie.

. Nie pdézniej niz na 3 miesigce przed uptywem ter-

minu, o ktérym mowa w ust. 1, ekspert wyste-
puje do dyrektora CLK KGP z zaopiniowanym
przez naczelnika laboratorium pisemnym wnio-
skiem o przedtuzenie terminu waznos$ci upraw-
nien. Wzér wniosku okresla zatagcznik nr 5 do za-
rzadzenia.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy

dotaczy¢ ksigzke pracy eksperta,
zgodnie z wymaganiami.

wypetniong

. Po uzyskaniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3

dyrektor CLK KGP wydaje decyzje o przedtuzeniu
okresu waznos$ci uprawniern na kolejne pigé¢ lat, co
zostaje potwierdzone swiadectwem.

. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2,

powoduje wygasnigcie uprawnien.

. Uprawnienia, ktére wygasty z przyczyn wymienio-

nych w ust. 2, mogg zostaé wznowione, jesli
osoba zainteresowana zwréci sie do dyrektora
CLK KGP z pisemnym wnioskiem o wyrazenie
zgody na ich wznowienie, zaopiniowanym przez
naczelnika laboratorium i zawierajgcym uzasadnie-
nie dla wznowienia uprawniern, ze wskazaniem
istotnych okolicznosci niedotrzymania terminu
okres$lonego w ust. 2.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku,

0 ktérym mowa w ust. 6 dyrektor CLK KGP wy-
daje decyzje w sprawie wznowienia uprawnien
oraz okresla okres ich obowigzywania, potwier-
dzony w $wiadectwie.

§12

. W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci doty-

czacych kompetencji eksperta dyrektor CLK KGP
wydaje decyzje o powotaniu komisji do weryfikacji
uprawnien, w sktadzie:
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10.

1) zastepca dyrektora CLK KGP;

2) naczelnik wtasciwego merytorycznie wydziatu
CLK KGP;

3) trzech ekspertéw lub konsultantéw w zakresie
specjalnosci, w odniesieniu do ktérej przewi-
duje sie weryfikacje uprawnien.

. Na podstawie wnioskéw komisji dyrektor CLK

KGP wydaje decyzje w sprawie zawieszenia,
utrzymania w mocy, przywrécenia lub cofnigcia
uprawnien.

. Zadaniem komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jest:

1) ocena kompetencji, a w szczegd6lnosci spraw-
dzenie teoretycznej wiedzy oraz praktycznych
umiejetnosci eksperta, w zakresie posiadanych
przez niego uprawnien;

2) wnioskowanie do dyrektora CLK KGP, na pod-
stawie wynikéw oceny, o ktérej mowa w pkt 1,
o wydanie decyzji w sprawie utrzymania
w mocy lub zawieszenia uprawnien;

3) w przypadku wydania przez dyrektora CLK
KGP decyzji o zawieszeniu uprawnien - ocena
postepéw w procesie weryfikacji kwalifikacji
eksperta, ktérego decyzja dotyczy;

4) wnioskowanie do dyrektora CLK KGP, na pod-
stawie wynikéw oceny, o ktérej mowa w pkt 3,
o wydanie decyzji w sprawie przywrdcenia lub
cofniecia uprawnien.

. W decyzji dotyczacej zawieszenia uprawnien dy-

rektor CLK KGP wyznacza eksperta nadzorujagcego

oraz okres$la w szczegdlnosci:

1) okres zawieszenia uprawnien, ktéry nie moze
trwaé dtuzej niz 12 miesiecy;

2) przebieg procesu weryfikacji kwalifikacji eksper-
ta, ktéry umozliwitby przywrécenie uprawnien.

. Osoba wyznaczona na eksperta nadzorujacego nie

moze byé cztonkiem komisji, o ktérej mowa w ust. 1.

. Przywrécenie zawieszonych uprawnien uwarun-

kowane jest zakornczeniem procesu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 2, oraz uzyskaniem pisemnych
pozytywnych opinii eksperta nadzorujgcego i ko-
misji, o ktérej mowa w ust. 1.

. Przywrécenie uprawnien, o ktérych mowa w ust. 6,

nastepuje na czas okreslony w decyzji dyrektora
CLK KGP i potwierdzony w $wiadectwie.

. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 muszag zawie-

ra¢ pisemne uzasadnienie.

. Dyrektor CLK KGP cofa uprawnienia osobie, ktéra:

1) nie spetni warunkéw niezbednych do ich przy-
wrécenia, okreslonych w ust. 6;

2) kwalifikuje sig do ich powtdérnego zawieszenia
na podstawie wnioskéw komisji, o ktérej mo-
wa w ust. 1.

Osoba, ktérej zostaty cofnigte uprawnienia, nie

moze ubiegaé sig o ich powtérne nadanie.

g8 13

. Uprawnienia wygasaja w przypadku wystgpienia

trzyletniej przerwy w wydawaniu opinii, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2.

3.

. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust.

. Naczelnik

Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do ekspertéw
zajmujacych stanowiska kierownicze i sprawuja-
cych bezposredni merytoryczny nadzér nad wy-
dawaniem opinii.

1 moga
zosta¢ wznowione, jesli osoba zainteresowana
zwréci sie do dyrektora CLK KGP z pisemnym
whnioskiem o wyrazenie zgody na ich wznowienie,
zaopiniowanym przez naczelnika laboratorium.

Do wznowienia uprawnierr, o ktérych mowa
w ust. 1, maja zastosowanie przepisy § 12 doty-
czace przywrdcenia uprawnien.

Rozdziat 5
Krajowy Rejestr Kandydatéw i Ekspertéw

8§14

. Dyrektor CLK KGP prowadzi Krajowy Rejestr Kan-

dydatéw i Ekspertéw, zwany dalej ,Rejestrem”.

. W Rejestrze gromadzone sg informacje dotyczace

kandydatéw, ekspertéw, procesu ksztatcenia oraz

uprawnien, a w szczegélnosci:

1) imig i nazwisko;

2) miejsce petnienia stuzby lub zatrudnienia;

3) data rozpoczecia procesu ksztatcenia oraz ro-
dzaj wybranej specjalnosci;

4) numer wydanej kandydatowi ksiazki pracy eks-
perta;

5) data przerwania procesu ksztatcenia;

6) numer decyzji o nadaniu uprawnieh oraz data
ich nadania;

7) oznaczenie specjalnosci,
nadano uprawnienia;

8) numer Swiadectwa oraz okres waznos$ci upraw-
nien;

9) dane o przedtuzeniu, wygasnigciu, wznowieniu,
weryfikacji, zawieszeniu, przywréceniu, utrzy-
maniu w mocy oraz cofnigciu uprawnien (data
wydania decyzji, okres obowiazywania).

laboratorium przekazuje dyrektorowi
CLK KGP informacje o osobach, ktére zakonczyty
stuzbe lub prace w policyjnym laboratorium krymi-
nalistycznym, kandydatach, ktérzy przerwali proces
ksztatcenia oraz wystgpieniu przerwy w wydawaniu
opinii, o ktérej mowa w 8 13 ust. 1, w celu odno-
towania w Rejestrze.

w zakresie ktérych

Rozdziat 6
Przepisy konncowe

§ 156

. Swiadectwa wydane na podstawie wcze$niej

obowigzujacych przepiséw zachowuja waznosé
przez okres okreslony w $wiadectwie.

. Przepis ust. 1 stosuje sie takze do ekspertéw po-

siadajacych uprawnienia z dyscyplin lub specjal-
nos$ci, ktére nie zostaty ujete w decyzji dyrektora
CLK KGP, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.

Do os6b, ktére rozpoczety proces ksztatcenia
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w kierunku uzyskania uprawnieh przed wejsciem
W zycie niniejszego zarzadzenia, nie stosuje sig
warunku posiadania wyksztatcenia, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 3.

4. Dopuszcza sig uzyskanie uprawnien z dyscyplin lub
specjalnosci innych niz okreslone decyzja dyrekto-
ra, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 2, przez osoby, ktére
rozpoczety proces ksztatcenia w kierunku ich uzy-
skania przed wejsciem w zycie niniejszego zarza-
dzenia.

8§ 16
Dyrektor CLK KGP kazdorazowo przekazuje do
wiasciwej dla kandydata lub eksperta komoérki orga-
nizacyjnej do spraw osobowych informacje o prze-
rwaniu procesu ksztatcenia oraz nadaniu, przedtuze-
niu, wygasnigciu, wznowieniu, zawieszeniu, przy-
wrdceniu i cofnigciu uprawnien.

8§17
Nie nadaje sie uprawnien do samodzielnego opra-
cowywania ekspertyz i wydawania opinii osobom

zatrudnionym w laboratoriach kryminalistycznych
nieposiadajagcych aparatury badawczej i warunkéw
lokalowych umozliwiajacych wykonywanie badan
zgodnie z obowigzujacymi procedurami badawczymi.

8§ 18
Traci moc zarzadzenie nr 1 Komendanta Gtéwne-
go Policji z dnia 12 stycznia 2004 r. w sprawie
nadawania i weryfikacji uprawnien do wykonywania
w Policji ekspertyz kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP
Nr 2, poz. 5).

8§19
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Komendant Gtéwny Policji
Konrad Kornatowski
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Zataczniki

do zarzadzenia nr 294
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 28 marca 2007 r.

Zatacznik nr 1

miejscowo$é data

nazwa komérki organizacyjnej

DYREKTOR
CENTRALNEGO LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNEGO KGP

WNIOSEK

Na podstawie 8§ 4 wust. 1 zarzadzenia nr .......coevvevnvnenn. Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
........................................... w sprawie uprawniert do samodzielnego wydawania opinii w policyjnych labora-
toriach kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP Nr ........... , pPOz. .......... ) wnosze o przeprowadzenie postegpowania
kwalifikacyjnego w stoSUNKU dO Pana/Pani ..........ouiuiiiiiiiiii e ettt et

podpis naczelnika laboratorium

Zataczniki: kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych oraz CV osoby ubiegajacej sie o rozpoczecie procesu
ksztatcenia

' Nalezy podaé imig, nazwisko, tytut naukowy, a w przypadku policjantéw takze stopier stuzbowy.
2 Na podstawie decyzji dyrektora CLK KGP, o ktérej mowa w & 3 ust. 2 zarzadzenia KGP nr ...... zdnia ...oviieiiiiinnn.

w sprawie w sprawie uprawnien do samodzielnego wydawania opinii w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych
(Dz. Urz. KGP Nr ...... , poz. ......).



KSIAZKA PRACY EKSPERTA
LABORATORIUM KRYMINALISTYCZNEGO

Zasady prowadzenia ksiazki:

. Ksigzka jest dokumentem wydawanym w CLK KGP kandyda-

towi na eksperta z chwilg rozpoczecia procesu ksztatcenia, w
celu dokumentowania jego przebiegu, a takze przebiegu dal-
szej pracy eksperta kryminalistyki.

. Nadzér nad prawidtowoscia dokonywanych zapiséw w ksigz-

ce sprawowany jest przez:

1) eksperta prowadzacego — w odniesieniu do kandydata na
eksperta,

2) naczelnika Laboratorium Kryminalistycznego KWP/KSP lub
naczelnika merytorycznie witasciwej komdérki organizacyj-
nej CLK KGP - w odniesieniu do eksperta oraz kandydata
na eksperta.

. W tabeli ,Ocena postepéw w procesie ksztalcenia kandydata”

ekspert prowadzacy jest obowigzany co najmniej dwa razy w
roku dokona¢ opisowej oceny biezacych postepéw kandydata
na eksperta w zakresie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia.
Naczelnik Laboratorium Kryminalistycznego KWP/KSP lub na-
czelnik merytorycznie witasciwej komérki organizacyjnej CLK
KGP potwierdza fakt zapoznania sie z oceng dokonana przez
eksperta prowadzacego (podpis i pieczatka).

. W tabeli ,Uprawnienia do wydawania opinii” rejestruje sie

zmiany w zakresie posiadanych przez ekspertéw uprawnien
(nadanie, przedtuzenie, zawieszenie, cofnigcie) potwierdzone
przez dyrektora CLK KGP.

. W czesci ,Nadzér nad szkoleniem kandydatéw na ekspertéw”

wpiséw dokonuje naczelnik CLK KGP/LK KWP/KSP.

. W czeéci ,Ocena merytoryczna pracy eksperta” wpisu doko-

nuje osoba wyznaczona przez dyrektora CLK KGP do prze-
prowadzenia oceny jakos$ci pracy laboratorium kryminali-
stycznego wtasciwego dla miejsca zatrudnienia eksperta, w
przypadku wystgpienia koniecznosci sformutowania uwag w
stosunku do ocenianego eksperta.

Strona 1

Strona 2




Imie i nazwisko

Imie ojca

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Stopien/tytut naukowy/zawodowy

Studia wyzsze — uczelnia

Wydziat/kierunek

Studia podyplomowe

Przebieg pracy zawodowej przed rozpoczeciem stuzby lub pracy w policyjnych laborato-

riach kryminalistycznych:

Data rozpoczecia stuzby lub pracy w Policji

PRZEBIEG SLUZBY LUB PRACY W POLICYJNYCH LABORATORIACH

KRYMINALISTYCZNYCH

Jednostka

Ood

Do

Podpis przetozonego

Strona 3

Szkolenie specjalistyczne (policyjne lub cywilne)

Data ukonczenia

Strona 4



Uprawnienia do wykonywania opinii

Nadanie uprawnien (zakres),
(przedtuzenie, zawieszenie, cofnigcie
uprawnien)

Nr decyzji

i data nadania | dyrektora CLK KGP

Podpis i pieczeé

Strona 5i 6

Przebieg procesu ksztatcenia
kandydata

Dyscyplina/Specjalnose ...........ooeiniiiiiii
Data rozpoczecia KSztalCenia ..vuuuiiiiii it a e i

Jjednostka

Podpis eksperta prowadzacego

Roczne podsumowanie wykonanych prac

Rodzaje projektéw opinii opraco-
wanych pod nadzorem eksperta 20..... 20..... 20..... 20..... 20.....
prowadzacego

RAZEM

Podpis eksperta prowadzacego

Podpis naczelnika CLK KGP/LK
KWP/KSP

Strona 7



OCENA POSTEPOW W PROCESIE KSZTALCENIA

KANDYDATA
Data i podpis eksper-
Okresowa ocena wiedzy i umiejetnosci ta prowadzacego
kandydata oraz naczelnika CLK

KGP/LK KWP/KSP

Strona 8 - 12

PRAKTYKA W KOMORCE TECHNIKI KRYMINALISTYCZNEJ

Data

Uczestnictwo w ogledzinach — rodzaj zdarzenia
(dot. kandydatéw)

Sygnatura
sprawy

Strona 13



PRAKTYKA W KOMORCE TECHNIKI KRYMINALISTYCZNEJ

Data

Uczestnictwo w ogledzinach — rodzaj zdarzenia
(dot. kandydatéw)

Sygnatura
sprawy

Data i podpis kierownika komérki kryminalistycznej

Strona 14

KARTA ZALICZEN
metod i technik badawczych

W SPECJAINOSCH .oueineiiiiiiiii e

Lp.

Imig, nazwisko, jednostka
organizacyjna, data i podpis
sprawdzajacego  opanowanie
metody/techniki badawczej

METODA/TECHNIKA BADAWCZA

Strona 15



Lp.

METODA/TECHNIKA BADAWCZA cd.

Imig, nazwisko, jednostka
organizacyjna, data i podpis
sprawdzajagcego  opanowanie
metody/techniki badawczej

Strona 16 17

PRAKTYKA W PRACOWNIACH SPECJALISTYCZNYCH

Termin praktyki

Miejsce i tematyka praktyki

Uwagi

Strona 18



UCZESTNICTWO W ROZPRAWACH SADOWYCH W CHARAKTERZE

OBSERWATORA (dot. kandydatéw)

Data rozprawy

Sad

Numer ekspertyzy

Strona 19

Przebieg procesu ksztatcenia kandydata

Dyscyplina/Specjalnos$eé .........c.oieiiiiiii i

Data rozpoczecia ksztatCenia ......veiiei i e

Imie i nazwisko eksperta prowadzacego Jjednostka

Podpis eksperta prowadzacego

Roczne podsumowanie wykonanych prac

Rodzaje projektéw opinii opraco-
wanych pod nadzorem eksperta 20..... 20..... 20..... 20
prowadzacego

RAZEM

Podpis eksperta prowadzacego

Podpis naczelnika CLK KGP/LK
KWP/KSP

Strona 20



OCENA POSTEPOW W PROCESIE KSZTALCENIA KANDYDATA

Okresowa ocena wiedzy i umiejetnosci kandydata

Data i podpis
eksperta prowadzacego
oraz naczelnika
CLK KGP/LK KWP/KSP

Strona 21 - 25

KARTA ZALICZEN
metod i technik badawczych

W SPECJAINOSCH «ounineiiiiiiiii e

Lp.

Imig, nazwisko, jednostka
organizacyjna, data i podpis
sprawdzajacego opanowanie
metody/techniki badawczej

METODA/TECHNIKA BADAWCZA

Strona 26



Lp.

METODA/TECHNIKA BADAWCZA cd.

Imig, nazwisko, jednostka
organizacyjna, data i podpis
sprawdzajacego opanowanie
metody/techniki badawczej

Strona 27 i 28

PRAKTYKA W PRACOWNIACH SPECJALISTYCZNYCH

Termin praktyki

Miejsce i tematyka praktyki

Uwagi

Strona 29



PRZEBIEG PRACY EKSPERTA
Dyscyplina/specjalnos$é ...
Rodzaje opracowanych opinii 20..... 20..... 20..... 20..... 20.....
1
2
3
4
5
6
RAZEM 7
‘©
3 o 8
£ 2
8
[&]
o 2
E 9
Podpis przetozonego 10
Strona 30

Dyscyplina/specjalnosé

PRZEBIEG PRACY EKSPERTA

10

Strona 31
32 - 33; 34 - 35; 36 — 37 (odpowiada str. 30 - 31)



OCENA MERYTORYCZNA PRACY EKSPERTA

Data

Opisowa ocena

Podpis oceniajacego

Strona 38 i 39

ROZWOJ ZAWODOWY EKSPERTA

Staze, sympozja naukowe, kursy, szkolenia itp.

Miejsce, data

Strona 40 - 42



PRACE BADAWCZE
Temat pracy — uzyskane efekty

Praca zaliczeniowa:

Inne:

Strona 43

PUBLIKACJE

Tytut publikacji — wydawnictwo

Data

wydania publikacji,

Strona 44



PROWADZONE WYKLADY | SZKOLENIA

Data

Strona 45 - 47

NADZOR NAD SZKOLENIEM KANDYDATOW NA EKSPERTOW

SPECJALNOSC

Imig i nazwisko kandydata

Jednostka organizacyjna

Data rozpoczecia szkolenia

Uwagi dot. zakoriczenia szkolenia
(nr decyzji, inne ...)

SPECJALNOSC

Imie i nazwisko kandydata

Jednostka organizacyjna

Data rozpoczecia szkolenia

Uwagi dot. zakoriczenia szkolenia
(nr decyzji, inne ...)

SPECJALNOSC

Imieg i nazwisko kandydata

Jednostka organizacyjna

Data rozpoczecia szkolenia

Uwagi dot. zakoriczenia szkolenia
(nr decyzji, inne ...)

SPECJALNOSC

Imie i nazwisko kandydata

Jednostka organizacyjna

Data rozpoczecia szkolenia

Uwagi dot. zakoriczenia szkolenia
(nr decyzji, inne ...)

Strona 48 -50



Uwagi:

Strona 51

Strona 52
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Zatacznik nr 3

miejscowos$é data

nazwa komérki organizacyjnej

DYREKTOR
CENTRALNEGO LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNEGO KGP

WNIOSEK
Na podstawie &8 8 wust. 1 zarzadzenia nr .............. Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
........................................... w sprawie uprawnien do samodzielnego wydawania opinii w policyjnych labora-
toriach kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP Nr ...... , poz. ...... ) wnosze o dopuszczenie do egzaminu koncowego
= LTV - o T I PP ,

podpis naczelnika laboratorium

OPINIA WLASCIWEGO MERYTORYCZNIE NACZELNIKA CLK KGP

podpis naczelnika

' Nalezy podaé imie, nazwisko, tytut naukowy, a w przypadku policjantéw takze stopien stuzbowy.

2 Na podstawie decyzji dyrektora CLK KGP, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 zarzadzenia KGP nr ....... zdnia ........... w sprawie
w sprawie uprawnienn do samodzielnego wydawania opinii w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych (Dz. Urz. KGP
Nr ...... , poz. ......).
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Zatacznik nr 4

CENTRALNE LABORATORIUM KRYMINALISTYCZNE

KOMENDY GL('DWNE] POLIC]I
°
SWIADECTWO

Nr

Potwierdza sig, ze Pan/i
posiada uprawnienia do samodzielnego wydawania opinii w policyjnych

laboratoriach kryminalistycznych ze specjalnosci:

Dyrektor
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Komendy Gtéwnej Policji

Swiadomy znaczenia moich stéw i odpowiedzialnosci przed prawem przyrzekam uroczyscie,
Ze powierzone mi obowigzki eksperta kryminalistyki wykonam z calg sumiennoscig
i bezstronnoscig

Warszawa,



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policjinr 6  -265- Poz. 54

Zatacznik nr 5

miejscowos$é data
imig i nazwisko osoby wystepujacej z wnioskiem
oraz nazwa komérki i jednostki organizacyjnej,

w ktdrej jest zatrudniona

DYREKTOR
CENTRALNEGO LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNEGO KGP

WNIOSEK
Na podstawie 8 11 ust. 2 zarzadzenia nr ....... Komendanta Gtéwnego Policji z dnia .......c.ccoviiiiiiiiiiinnnnne.
w sprawie uprawnien do samodzielnego wydawania opinii w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych
(Dz. Urz. KGP Nr ............ , POZ. .......... ) wnosze o przedtuzenie posiadanych przeze mnie uprawnien z zakresu

podpis osoby opiniujacej

' Na podstawie decyzji dyrektora CLK KGP, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 zarzadzenia KGP nr ............. zdnia ...coovveiinnnn.
w sprawie w sprawie uprawnien do samodzielnego wydawania opinii w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych
(Dz. Urz. KGP Nr ......... , POZ. ..uen.... )



