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DECYZJA NR 137 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 11 marca 2008 r.

w sprawie kwalifikowania policjantéw na analitykéw kryminalnych w Policji

Na podstawie 8 6 zarzadzenia nr 1144 z dnia 2 li-
stopada 2004 r. w sprawie metod i form wykonywa-
nia w Policji zadan z zakresu legislacji, pomocy
prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP Nr 21,
poz. 131, z 2006 r. Nr 4, poz. 10 oraz z 2007 r.
Nr 13, poz. 101) postanawia sig, co nastepuje:

81

1. Kandydata na analityka kryminalnego w Policji,
zwanego dalej ,kandydatem”, typuja kierownicy
komérek organizacyjnych Policji wtasciwych
w sprawach analizy kryminalnej, sposréd policjan-
tow:

1) pozostajacych w stuzbie statej i posiadajacych
co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy
w stuzbie kryminalnej, zwiazanej z prowadze-
niem form pracy operacyjnej lub postgpowan
przygotowawczych;

2) znajacych obstuge komputera, postugujacych
sie edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyj-
nym.

2. W stosunku do kandydata spetniajagcego warunki,
o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sig po-
stepowanie kwalifikacyjne, ktére sktada sig z na-
stepujacych etapéw:

1) badania psychologicznego, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie trybu i warunkéw ustalania zdolnosci
fizycznej i psychicznej policjantéw do stuzby na
okreslonych stanowiskach lub w okreslonych
komérkach organizacyjnych jednostek Policji
(Dz. U. Nr 62, poz. 423);

2) rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej celem jest
ocena posiadanego przez kandydata doswiad-
czenia zawodowego, ocena motywacji oraz

predyspozycji przydatnych do pracy w charak-
terze analityka kryminalnego;

3) sprawdzianu umiejgtnosci, ktéry polega na wy-
konaniu przez kandydata zadan z zakresu anali-
zy intuicyjnej oraz postugiwania sig¢ edytorem
tekstu i arkuszem kalkulacyjnym.

. Pozytywne zakoriczenie wszystkich etapéw poste-

powania kwalifikacyjnego jest warunkiem skierowa-
nia kandydata na kurs specjalistyczny w zakresie
analizy kryminalnej, zwanego dalej ,kursem”.

§2

. Rozmowe kwalifikacyjna i sprawdzian umiejgtno-

$ci przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna, zwana
dalej ,komisja”.

. Komisje powotuje w drodze decyzji Dyrektor Biura

Wywiadu Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji
sposrod:
1) analitykéw kryminalnych:

a) Biura Wywiadu Kryminalnego Komendy
Gtéwnej Policiji,

b) innych komdérek organizacyjnych Policji wta-
$ciwych w sprawach analizy kryminalnej po
uzgodnieniu z kierownikiem tej komérki;

2) psychologéw z Zespotu Psychologa Koordyna-
tora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej

Policji wskazanych przez Dyrektora tego biura.

§3

. Komisja wykonuje swoje zadania w sktadzie co

najmniej trzyosobowym, w tym przewodniczacy
komisiji i psycholog.

. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig gtoséw,

a w przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos przewodniczacego.
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84

. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna ztozenie
przez kandydata kierownikowi komérki organiza-
cyjnej Policji, witasciwej w sprawach analizy kry-
minalnej ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby,
wypetnionej w pkt 1-6 Karty ewidencyjnej kandy-
data na analityka kryminalnego, zwanej dalej ,kar-
tg ewidencyjng”.

. Przed ztozeniem karty ewidencyjnej kandydat
przedktada ja do zaopiniowania bezpos$redniemu
przetozonemu.

. Wzér karty ewidencyjnej stanowi zatacznik do
decyzji.

8§5b

. Komisja po zapoznaniu sie z karta ewidencyjna
i opinia psychologiczng decyduje o dopuszczeniu
kandydata do rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja
zadajac kandydatowi pytania w celu oceny posia-
danego przez kandydata doswiadczenia zawodo-
wego oraz jego motywacji do wykonywania zadan
analityka kryminalnego.

. W przypadku pozytywnego wyniku rozmowy kan-
dydat zostaje poddany sprawdzianowi umiejetnosci,
a w przypadku negatywnego wyniku postepowa-
nie kwalifikacyjne zostaje zakoriczone.

. Pozytywny wynik sprawdzianu umiejetnosci konczy
procedure postepowania kwalifikacyjnego, nato-
miast w przypadku, gdy sprawdzian umiejetnos$ci
zakonczyt sie wynikiem negatywnym, komisja moze
wyznaczy¢ kandydatowi kolejny termin z uwzgled-
nieniem okresu waznosci opinii psychologiczne;j.

8§86

. Pozytywna ocena kandydata w postepowaniu,

o ktéorym mowa w 8§ 1 ust. 2, mozliwa jest jedynie

w przypadku spetnienia przez kandydata wymaganh

w co najmniej dwéch badanych obszarach, w tym

obowigzkowo w obszarze badajacym predyspozy-

cje intelektualne.

. Postgpowanie kwalifikacyjne konczy sie w przy-

padku:

1) dwukrotnego negatywnego wyniku sprawdzia-
nu umiejetnosci;

2) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niesta-
wiennictwa na rozmowie kwalifikacyjnej;

3) negatywnej oceny kandydata na podstawie
opinii psychologicznej;

4) niespetnienia wymagan, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt 1.

87

. Kandydat moze byé ponownie objety postepowa-
niem kwalifikacyjnym, jednak nie wczes$niej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia badania psycholo-
gicznego, bedacego elementem poprzedniego po-
stepowania kwalifikacyjnego w przypadku:

1) zakonhczenia postgpowania kwalifikacyjnego
z przyczyn okreslonych w 8 6 ust. 2, pkt 3 i 4;
2) uzyskania wyniku negatywnego z rozmowy
kwalifikacyjnej;
3) nieukonczenia kursu z wynikiem pozytywnym.
2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, prze-
prowadza sie petng procedure kwalifikacyjna.

§8

1. Kandydat, ktéry ukonczyt postepowanie kwalifi-
kacyjne z wynikiem pozytywnym, powinien by¢
skierowany przez przetozonego witasciwego
w sprawach osobowych na kurs w terminie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy od zakonczenia poste-
powania.

2. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1,
konieczne jest ponowne przeprowadzenie petnej
procedury kwalifikacyjnej wobec kandydata.

89

1. Komisja sporzadza protokét z przebiegu postegpo-
wania kwalifikacyjnego ze wskazaniem wynikéw
kandydata na poszczegdélnych etapach tego po-
stepowania.

2. Dyrektor Biura Wywiadu Kryminalnego Komendy
Gtéwnej Policji informuje przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych o wyniku przeprowadzone-
go postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
danego kandydata.

3. Dokumentacja z postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydata jest przechowywana
w Biurze Wywiadu Kryminalnego Komendy Gtéw-
nej Policji.

8§10
Nadzér nad postgpowaniem kwalifikacyjnym
sprawuje Dyrektor Biura Wywiadu Kryminalnego Ko-
mendy Gtéwnej Policji.

8 11

1. Traci moc decyzja nr 442 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 29 sierpnia 2005 r. w sprawie procedu-
ry kwalifikowania kandydatéw na analitykéw krymi-
nalnych w Policji (Dz. Urz. KGP nr 14, poz. 98).

2. Do kandydatéw, w stosunku do ktérych rozpocze-
to postegpowanie kwalifikacyjne przed wejsciem w
zycie niniejszej decyzji, stosuje sie dotychczasowe
przepisy.

8§12
Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
nadinsp. Andrzej Matejuk



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 5 -77- Poz. 40

Zatacznik do decyzji nr 137
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 11 marca 2008 r.

,Zatwierdzam”

(pieczec i podpis komendanta wojewodzkiego Policji (miejscowos¢, data)
lub kierownika komorki organizacyjnej KGP)

KARTA EWIDENCYJNA

kandydata na analityka kryminalnego

1) Stopien, imig 1 nazwisko, 1IMiQ 0JCA, WICK ... ...ttt et e
2) IdentyfiKator SHUZDOWY . ... e s

3) Stanowisko  shuzbowe, komodrka  organizacyjna i  jednostka  Policji, tel.  stuzbowy/kontaktowy:

4) Wyksztatcenie (w tym wyksztalcenie cywilne), staz stuzby w Policji, ukonczone szkoty i kursy resortowe, uzyskane
certyfikaty, doswiadczenie w prowadzeniu form pracy operacyjnej lub postgpowan przygotowawczych oraz krotka
charakterystyka dotychczasowego przebiegu stuzby, znajomos¢ jezykdéw obceych:

5) Umiejetnos$¢ poshugiwania sig:

a) edytorem tekstu (tak, nie*), poziom (podstawowy, Sredniozaawansowany, zaawansowany*),
b) arkuszem kalkulacyjnym (tak, nie*) poziom (podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany*),
c) oprogramowaniem bazodanowym (tak, nie*) poziom (podstawowy, §redniozaawansowany, zaawansowany*).

6) Wczesniejsze postgpowania kwalifikacyjne na analitykdéw kryminalnych (tak, nie®) ........................ ... (kiedy?)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem

podpis policjanta
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7) Opinia bezposredniego przetozonego

8) Opinia kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach analizy kryminalnej, potwierdzenie spetniania przez kandy-
data kryteridow okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 112 decyzjinr ................

(podpis kierownika komorki whasciwej w
sprawach analizy kryminalnej)
* wlasciwe podkresli¢





