Warszawa, dnia 2 kwietnia 2013 r.

Poz. 25

ZARZADZENIE NR 8
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 15 marca 2013 r.

w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687,
z p6zn. zm." ) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziatl 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Gtéwnej Policji, zwanej dalej ,,KGP”, okreslajacy jej funkcje, strukture
organizacyjna, organizacje kierowania oraz zadania komoérek organizacyjnych.

§ 2. 1. KGP jest jednostka organizacyjna Policji, ktéra wykonuje zadania wynikajace z zakresu dziatania
oraz funkcji Komendanta Gtéwnego Polic;ji.

2. Zakres dziatania KGP okre$laja przepisy w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dzialania
komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. KGP realizuje funkcje:
1) regulacyjng i standaryzujaca;
2) koordynujaca i wykonawcza, w tym o zasiegu ogélnokrajowym;
3) wspierajaca, obejmujacg dziatania doradcze i konsultacyjne;
4) nadzorczg i kontrolna.
4. KGP wykonuje zadania:

1) Krajowego Biura Interpolu, o ktérym mowa w art. 31 Statutu Miedzynarodowej Organizacji Policji
Kryminalne;j - Interpol;

2) Jednostki Krajowej Europolu, o ktérej mowa w § 1 uchwaty nr 28 Rady Ministréw z dnia 7 marca 2012 r.
w sprawie wyznaczenia Jednostki Krajowej Europolu (M. P. poz. 156);

3) Biura SIRENE, o ktérym mowa wart. 35 ust. 1ustawy zdnia 24 sierpnia 2007 r. o udziale
Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz Wizowym Systemie Informacyjnym
(Dz. U. Nr 165, poz. 1170, z p6zn. zm.” );

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r.
poz. 627, 664, 908, 951 1 1529.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 195, poz. 1198 i Nr 216, poz. 1367 oraz z 2010 .
Nr 41, poz. 233, Nr 81, poz. 531 i Nr 239, poz. 1593.
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4) centralnego organu technicznego Krajowego Systemu Informatycznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
24 sierpnia 2007 r. oudziale Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz
Wizowym Systemie Informacyjnym;

5) centralnego punktu dostgpu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o udziale
Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz Wizowym Systemie Informacyjnym;

6) Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 153,

g 3)y.

z pézn. zm.” );

7) krajowego biura do spraw odzyskiwania mienia, o ktérym mowa w art. 145k ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji;

8) biura centralnego, o ktérym mowa w art. 12 Konwencji Miedzynarodowej o zwalczaniu falszowania
pieniedzy, podpisanej w Genewie dnia 20 kwietnia 1929 r. wraz z protokétem oraz protokdt fakultatywny
podpisany tegoz dnia w Genewie (Dz. U. z 1934 r. Nr 102, poz. 919);

9) specjalnej jednostki interwencyjnej, o ktérej] mowa w decyzji Rady 2008/617/WSiSW z dnia 23 czerwca
2008 r. w sprawie usprawnienia wspoétpracy pomiedzy specjalnymi jednostkami interwencyjnymi panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej w sytuacjach kryzysowych (Dz. Urz. UE L 210 z 06.08.2008 1.);

10) punktéw kontaktowych, o ktérych mowa w art. 145j ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a takze
punktéw kontaktowych oraz informacyjnych wynikajacych z odrgbnych przepiséw i postanowien,
funkcjonujacych w zwigzku z krajowa i migdzynarodowa wspdtpraca Policji wcelu ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, wykrywania i Scigania sprawcéw przestepstw oraz zapobiegania
przestepczosci 1 jej zwalczania.

§ 3. KGP wykonuje zadania przyznane organowi zatozycielskiemu instytucji gospodarki budzetowej pod
nazw3 ,,Centrum Ustug Logistycznych”, ktdrej statut okre$laja odrgbne przepisy.

§ 4. KGP wykonuje zadania w zakresie nadzoru nad instytutem badawczym - Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji, ktérego statut okre$laja odrebne przepisy.

§ 5. W KGP dziata redakcja czasopisma ,,Policja 9977, ktérej statut okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna KGP

§ 6. 1. W sktad KGP wchodza nastepujace komorki organizacyjne, zwane dalej ,,biurami’:
1) Centralne Biuro Sledcze;
2) Biuro Stuzby Kryminalnej;
3) Biuro Spraw Wewnetrznych;
4) Biuro Migdzynarodowej Wspodltpracy Policji;
5) Biuro Prewenc;ji i Ruchu Drogowego;
6) Gtéwny Sztab Policji;
7) Biuro Operacji Antyterrorystycznych;
8) Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji;
9) Biuro Finanséw;
10) Biuro Logistyki Policji;
11) Biuro Lacznosci i Informatyki;
12) Biuro Kontroli;

13) Zesp6t Audytu Wewnetrznego;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 167, poz. 1131, Nr 182, poz.
1228 i Nr 229, poz. 1497 oraz z 2011 r. Nr 230, poz. 1371.
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14) Zesp6t Prasowy.
2. Schemat organizacyjny KGP stanowi zalacznik do zarzadzenia.

Rozdziat 3
Organizacja kierowania w KGP

§ 7. Kierownictwo KGP stanowia:
1) Komendant Gtéwny Policji;
2) I Zastepca Komendanta Giéwnego Policji;
3) Zastgpcy Komendanta Giéwnego Policji;
4) kierownicy biur, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, zwani dalej ,,dyrektorami”.

§ 8. 1. KGP kieruje Komendant Gtéwny Policji przy pomocy I Zastepcy Komendanta Giéwnego Policji,
Zastepcéw Komendanta Gléwnego Policji oraz dyrektoréw.

2. Komendant Giéwny Policji moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnos$ci w okre§lonych sprawach.

3. Komendant Gtéwny Policji moze powolywac rady, komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

§ 9. 1. Komendanta Gtéwnego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta
Gltéwnego Policji, a w razie jego nieobecno$ci wyznaczony Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji Komendanta
Gtéwnego Policji, chyba ze Komendant Giéwny Policji postanowi inaczej.

§ 10. Podzial zadan miedzy Komendantem Gtéwnym Policji a I Zastgpca Komendanta Gléwnego Policji
oraz zastgpcami Komendanta Giéwnego Policji okresla Komendant Gtéwny Policji w drodze decyzji.

§ 11. 1. Dyrektor kieruje biurem przy pomocy zastepcéw dyrektora, podlegtych kierownikéw komdrek
organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantéw i pracownikéw Policji.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy biura w celu zapewnienia sprawnego, terminowego i wlasciwego wykonywania zadan
okreslonych w regulaminie KGP;

2) tworzenie warunkéw wilasciwego wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez podlegtych policjantéw
i pracownikéw Policji;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowos$cia realizacji zadan pozostajacych we wiasciwosci biura oraz
racjonalnosciag wykorzystania zasobow biura;

4) wspoéldziatanie z dyrektorami innych biur w sprawach wymagajacych wspodlpracy kilku komoérek
organizacyjnych lub kompleksowych rozwiazan;

5) wykonywanie zadah wynikajacych zindywidualnych upowaznien udzielonych przez Komendanta
Gtéwnego Policji;

6) przedstawianie wnioskéw w sprawach osobowych podlegtych policjantéw i w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy podlegtych pracownikéw Policji, atakze posredniczenie w doreczaniu im rozstrzygnieé
Komendanta Gtéwnego Policji wydawanych w tych sprawach;

7) nadzorowanie przestrzegania przez policjantow i pracownikoéw biura dyscypliny oraz czasu stuzby i pracy,
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1ihigieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, o ochronie
informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania urlopéw
im przystugujacych;

8) zapewnianie przygotowania i aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
internetowej ,,Policja.pl” i w Biuletynie Informacji Publicznej KGP, a pozostajacych w zakresie zadan
biura;
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9) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do celéw
i zadan kierowanego biura.

3. Upowaznieni przez dyrektora: zastepca dyrektora, podlegty kierownik komorki organizacyjnej, policjant
lub pracownik Policji kieruja biurem w razie jego nieobecnosci.

4. Osobom upowaznionym, o ktérych mowa w ust. 3, przystuguja uprawnienia okreslone w ust. 11 5.

5. Dyrektor moze upowazni¢ podlegltych policjantéw i pracownikéw Policji do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji i czynnosci,
o ktérych mowa w § 8 ust. 2.

6. Dyrektor moze powotywaé zespoty i komisje oraz wyznacza¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw
Policji do wykonywania okreslonych zadan.

7. Dyrektor moze wystgpowaé do kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji oraz podmiotéw
pozapolicyjnych o udostepnienie informacji, materiatéw lub opinii niezb¢ednych do realizacji zadan
pozostajacych w jego kompetenciji.

§ 12. 1. Dyrektorzy biur, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-12, okre$la w drodze decyzji:
1) podzial zadan miedzy dyrektorem a jego zastepcami,

2) szczeg6towa strukture organizacyjna biura, w tym schemat organizacyjny oraz katalog zadan podlegtych
komoérek organizacyjnych

- uwzgledniajac zadania biura okreslone w niniejszym regulaminie.

2. Decyzje, o ktérych mowa wust. 1, uzgadnia si¢ z biurami, ktérych wilasciwosci decyzje dotycza.
Uzgodnienia prowadzi komérka wtasciwa do spraw organizacji Policji. Uzgodniony projekt decyzji podlega
opiniowaniu przez komére wiasciwg do spraw legislacji. Uzgodnione i podpisane przez wtasciwego dyrektora
projekty decyzji dyrektor Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji przedktada do zatwierdzenia Komendantowi
Gtéwnemu Policji.

3. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, publikowane sa w Biuletynie Informacji Publicznej KGP.

4. Decyzje dyrektoréw biur, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3 i1 7, podlegaja publikacji w ograniczonym
zakresie.

§ 13. 1. Dyrektor realizuje zadania zwigzane z wydawaniem:

1) kart opiséw stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych
zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji;

2) opiséw stanowisk pracy os6b zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, zgodnie
z zasadami okreslonymi w tych przepisach.

2. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor sporzadza w uzgodnieniu z komoérka
wlasciwg do spraw organizacji Policji.

Rozdzial 4
Zadania wspélne biur KGP

§ 14. Do zadan realizowanych przez wszystkie biura, w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspolpraca z krajowymi 1 miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi 1 pozapolicyjnymi;

2) udzielanie informacji ikonsultacji kierownikom jednostek organizacyjnych Policji i1 komoérek
organizacyjnych KGP;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw KGP;
4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow, pozostajacych w zakresie wlasciwosci biura;

5) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkéd powstatych w biurze, wyrzadzonych w mieniu
Skarbu Panstwa znajdujacym si¢ w zarzadzie KGP;

6) upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych podnoszeniu
jakosci i efektywnos$ci zadan KGP i innych jednostek organizacyjnych Policji;
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7) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materialéw;

8) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz opracowywanie
1 opiniowanie projektéw aktow prawnych;

9) dostosowanie zakresu zadan biura do nowych rozwigzan prawnych wynikajacych ze zmiany przepiséw
pozostajacych w zakresie wtasciwosci tego biura;

10) realizowanie wnioskéw i zalecef pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw kontroli;
11) uczestniczenie w procesie udost¢pniania informacji publicznej;

12) wspoétdzialanie przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udostgpnianie materialéw i informacji, prowadzenie prac o charakterze
interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspdlnych stanowisk w okre§lonych sprawach;

13) udzial w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego;
14) prowadzenie postgpowan administracyjnych, pozostajacych w zakresie wtasciwosci biura;

15) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

16) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw biura oraz
przeprowadzanie alarméw ¢wiczebnych;

17) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspdtpracy zawartych przez Komendanta
Gtéwnego Policji;

18) przekazywanie do Biura Migdzynarodowej Wspétpracy Policji informacji o funkcjonowaniu punktu,
o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 10, oraz biezace aktualizowanie informacji w tym zakresie;

19) organizowanie pracy biura poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa we wspolpracy
z wlasciwymi biurami KGP,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w biurze,

¢) administrowanie sprzgtem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Katalog zadan biur KGP

§ 15. 1. Centralne Biuro Sledcze realizuje zadania zwigzane zrozpoznawaniem izwalczaniem
przestepczos$ci zorganizowanej, przeciwdzialaniem jej oraz rozpoznawaniem zagrozen terrorystycznych.

2. Do zadan Centralnego Biura Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, koordynowanie i podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozpoznawanie i zwalczanie
przestepczo$ci zorganizowanej krajowej oraz migdzynarodowej, aw szczeg6lnosci o charakterze
kryminalnym, ekonomicznym i narkotykowym;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych zorganizowanych grup
przestepczych;

3) prowadzenie operacji specjalnych;

4) ochrona $wiadkéw koronnych io0séb dla nich najblizszych oraz koordynowanie czynnosci zwigzanych
z ochrong innych oséb zagrozonych;

5) wykonywanie zadan w zakresie uniemozliwiajacym ustalenie danych identyfikujacych oraz $rodkéw,
wykorzystywanych przy wykonywaniu zadah stuzbowych;

6) prowadzenie dziatlan werbunkowych zapewniajacych wsparcie w zakresie rozpoznawania izwalczania
zagrozen;

7) koordynowanie dziatan w zakresie rozpoznawania operacyjnego zagrozen terrorystycznych;
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8) realizowanie czynno$ci oraz nadzorowanie, organizowanie i wspieranie wykonywanych w jednostkach
organizacyjnych Policji zadan w zakresie zwalczania przestgpczo$ci zwiazanej z handlem ludzmi;

9) nadzorowanie, koordynowanie 1 wspieranie czynno$ci wykrywczych w sprawach przestgpstw uprowadzen
0s6b dla okupu w kraju oraz poza jego granicami, prowadzonych przez jednostki organizacyjne Policji;

10) organizowanie i podejmowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych we wspdlpracy z jednostkami
organizacyjnymi Policji;

11) prowadzenie operacji poscigowych;

12) wspétpraca z policjami innych panstw, a takze z krajowymi i migdzynarodowymi stuzbami i urzedami
administracji publicznej w dziedzinach i w zakresie niezb¢dnym do skutecznego zapobiegania i zwalczania
przestepczosci zorganizowanej;

13) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 81 10;

14) prowadzenie Miedzynarodowego Centrum Szkoleniowego do Zwalczania Nielegalnych Laboratoriow
Narkotykowych, okreslonego w rozdziale IV Europejskiego paktu na rzecz zwalczania narkotykéw
syntetycznych Rady Unii Europejskiej z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

§ 16. 1. Biuro Stuzby Kryminalnej realizuje zadania zwigzane z tworzeniem warunkéw do efektywnego
zwalczania przestepczosci kryminalnej, gospodarczej 1ikorupcyjnej oraz z zarzadzaniem informacjami
o charakterze kryminalnym.

2. Do zadan Biura Stuzby Kryminalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan Policji w zakresie czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych;

2) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ wspierajacych zwalczanie cyberprzestepczosci;

3) zapewnianie organizacyjnych i technicznych mozliwosci korzystania przez komodrki organizacyjne stuzby
kryminalnej i $ledczej ztechniki operacyjnej oraz opracowywanie iwdrazanie nowych rozwigzan
technicznych;

4) wykonywanie operacyjnych analiz kryminalnych na potrzeby postepowania w sprawach o zasiegu
krajowym lub o szczegélnym stopniu skomplikowania;

5) opracowywanie strategicznych analiz kryminalnych dotyczacych zagrozen przestepczo$cia o zasiggu
krajowym i migdzynarodowym;

6) koordynowanie dziatan werbunkowych;

7) wspieranie dzialan komodrek wilasciwych w sprawach wywiadu kryminalnego i techniki operacyjnej
komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji;

8) wykonywanie obowiazku informacyjnego, wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r.
o Karcie Polaka (Dz. U. Nr 180, poz. 1280, z p6Zn. zm.? );

9) wykonywanie obowigzkéw w zakresie konsultacji wizowych, wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2011 r. Nr 264, poz. 1573, z p6zn. zm.” );

10) zapewnienie ciaglosci funkcjonowania Centrum Poszukiwan Oséb Zaginionych oraz prowadzenie
wspolpracy z policjami innych panstw w zakresie koordynacji poszukiwan celowych w ramach
Europejskiej Sieci Zespotéw Poszukiwan Celowych (ENFAST);

11) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 4, w zakresie administrowania danymi;
12) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 5-7 i 10;

13) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wtasciwosci
biura.

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 52, poz. 305, Nr 214, poz. 1348 i Nr 216, poz.
1367 oraz z 2011 r. Nr 131, poz. 764.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 191, poz. 1133 oraz z 2012 .
poz. 5891 769.
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§17. 1. Biuro Spraw Wewnetrznych realizuje zadania zwigzane z zapobieganiem przestepstwom
popetnianym przez policjantéw i pracownikéw Policji, niektérym przestgpstwom popetnianym na szkodeg
Policji, ich wykrywaniem oraz $ciganiem ich sprawcow

2. Do zadan Biura Spraw Wewnetrznych nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych;
2) koordynowanie dziatan operacyjnych prowadzonych w sprawach policjantéw i pracownikéw Policji;

3) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji o przestgpczosci wsrdd policjantéw i pracownikéw
Policji oraz przestgpstwach popetnianych na szkode Policji;

4) podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych przestgpczosci w Policji, atakze przestgpczos$ci na jej
szkodg;

5) organizowanie i przeprowadzanie badan psychofizjologicznych, o ktérych mowa w art. 35a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji.

§ 18. 1. Biuro Migdzynarodowej Wspdtpracy Policji realizuje zadania zwigzane z organizowaniem
mi¢dzynarodowej wspotpracy Policji oraz jej rozwojem.
2. Do zadan Biura Migdzynarodowej Wspélpracy Policji nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan, o ktérych mowa § 2 ust. 4 pkt 1-3 1 10;

2) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ policyjnych wynikajacych z cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej oraz w innych organizacjach i instytucjach o charakterze miedzynarodowym,
w tym udzial w komisjach, radach, zespotach, grupach eksperckich oraz w kontyngentach policyjnych;

3) organizowanie kontaktéw mig¢dzynarodowych Komendanta Gtéwnego Policji i jego zastepcow;
4) opracowywanie opinii 1 ocen efektow zaangazowania Policji na forum miedzynarodowym;
5) projektowanie gléwnych kierunkéw rozwoju miedzynarodowej wspotpracy Policji;

6) koordynowanie migdzynarodowej wspdlpracy Policji realizowanej w KGP, komendach wojewddzkich
(Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, szkotach policyjnych i Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji;

7) zapewnianie catodobowej wymiany informacji o charakterze kryminalnym, w ramach miedzynarodowe;j
wspolpracy Policji, na potrzeby podmiotéw krajowych i zagranicznych w celu zapobiegania przestepczos$ci
oraz jej wykrywania i zwalczania;

8) koordynowanie oraz obsluga oficeré6w tacznikowych Policji akredytowanych przy placéwkach
dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej;

9) monitorowanie funkcjonujacych w KGP punktéw, oktérych mowa w§ 2ust. 4pkt 10, atakze
prowadzenie wykazu tych punktow.

§ 19. 1. Biuro Prewencji i Ruchu Drogowego realizuje zadania zwigzane z tworzeniem warunkéw do
sprawnego i skutecznego przeciwdziatania przestepczosci, wykroczeniom i zjawiskom patologii spotecznej
oraz organizowaniem i wdrazaniem systemowych rozwigzan, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, w tym w ruchu drogowym.

2. Do zadan Biura Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegd6lnosci:

1) opracowywanie standardéw zorganizowania 1 funkcjonowania stuzby prewencyjnej w zakresie
wykonywania zadan patrolowych i interwencyjnych, obchodowych oraz z zakresu ochrony bezpieczefnstwa
1 porzadku publicznego, w tym w ruchu drogowym;

2) inicjowanie i wdrazanie systemowych dziatah policyjnych w zakresie zapobiegania przestepstwom
i wykroczeniom, w tym czynom karalnym popetnianym przez nieletnich oraz zjawiskom patologii
spotecznej;

3) opracowywanie kierunkéw, inicjowanie oraz wdrazanie 1 promocja przedsiewzi¢¢ policyjnych w zakresie
profilaktyki na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
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4) monitorowanie stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym poprzez biezace analizowanie informacji na
temat wypadkow i kolizji drogowych oraz oséb naruszajacych przepisy prawa o ruchu drogowym, w tym
ich gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie podmiotom wspétpracujacym z Policja na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w tym zakresie;

5) koordynowanie realizacji zadan przez komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji w ramach
sprawowanego przez wojewodéw nadzoru nad dziatalno$cig strazy gminnych (miejskich);

6) opracowywanie standardéw dziatan Policji w zakresie prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach
o wykroczenia oraz stosowania kar i Srodkéw oddziatywania wychowawczego;

7) uzgadnianie programéw ochrony przewoznikéw lotniczych i instytucji zapewniajacej stuzby ruchu
lotniczego przed aktami bezprawnej ingerencji;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z przekazywaniem oséb pozbawionych wolno$ci w ramach uméw
miedzynarodowych;

9) opracowywanie standardéw: funkcjonowania komérek konwojowych 1 policji sgdowej oraz wykonywania
zadan zwigzanych z pelnieniem stuzby w policyjnych izbach dziecka, policyjnych pomieszczeniach
przeznaczonych dla oséb zatrzymanych Ilub doprowadzanych w celu wytrzezwienia, pokojach
przej$ciowych i tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych;

10) uczestniczenie w przygotowywaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do przeciwdziatania nielegalnej
migracji;

11) sprawowanie nadzoru nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi oraz opracowywanie
standardéw i realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony oséb i mienia oraz ustug
detektywistycznych;

12) opracowywanie standardéw dziatan Policji oraz realizowanie zadan w zakresie sprawowania nadzoru nad
posiadaniem i przechowywaniem broni i amunicji przez osoby i podmioty posiadajace pozwolenie na bron
oraz nad obrotem i przemieszczaniem broni i amunicji przez granice panstw;

13) uznawanie kwalifikacji nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej do wykonywania na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej zawodéw regulowanych - detektywa i pracownika ochrony;

14) prowadzenie postgpowan i innych czynnosci jako organ wyzszego stopnia, zwigzanych z pozwoleniami na
bron, licencjami pracownikéw ochrony oséb imienia oraz detektywa, z wydawaniem opinii
o przedsigbiorcach w sprawach z zakresu ustug ochrony oséb imienia, nabywania i przechowywania
materialéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego oraz wykonywania dziatalno$ci w zakresie
wytwarzania iobrotu materiatami wybuchowymi, bronig iamunicja oraz wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

15) wykonywanie zadan, o ktérych mowa § 2 ust. 4 pkt 10;

16) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wtasciwosci
biura.

§ 20. 1. Gléwny Sztab Policji realizuje zadania zwiazane z zarzadzaniem biezacymi informacjami o stanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz podejmowaniem dzialan w razie wystapienia powaznych zagrozen
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Do zadan Gléwnego Sztabu Policji nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i przetwarzanie informacji o biezacych zdarzeniach i zagrozeniach na terenie kraju;

2) podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu ieliminowaniu powaznych zagrozeh bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenie kraju;

3) zarzadzanie ikoordynowanie dziataniami Policji o zasiegu ogdlnokrajowym, w tym organizowanych
w ramach Systemu Powiadamiania Ratunkowego;

4) zarzadzanie statkami powietrznymi Lotnictwa Policji;

5) opracowywanie procedur i planéw reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz dotyczacych ratownictwa
1 ochrony ludnosci;
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6) inicjowanie, planowanie i nadzorowanie w jednostkach organizacyjnych Policji przygotowan obronnych na
czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz wojny;

7) opracowywanie nowych metod i form dzialania oraz standaryzowanie funkcjonowania: stuzby Lotnictwo
Policji, oddziatéw 1 samodzielnych pododdziatéw prewencji Policji, komérek wilasciwych w sprawach
sztabowych i dyzurnych w jednostkach organizacyjnych Policji;

8) zapewnianie funkcjonowania: Stanowiska Kierowania KGP, Centrum Operacyjnego Komendanta
Gltéwnego Policji, Centrum Zarzadzania Kryzysowego Komendanta Gtéwnego Policji, Stacji Szyfrow KGP
oraz - w czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny - Zespotu Kierowania Militaryzacja Policji;

9) organizowanie pozaoperacyjnej miedzynarodowej wspotpracy Policji w zakresie bezpieczenstwa imprez
masowych oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym wykonywanie zadan, o ktérych mowa w §
2 ust. 4 pkt 10.

§ 21. 1. Biuro Operacji Antyterrorystycznych realizuje zadania zwigzane z fizycznym zwalczaniem
terroryzmu oraz organizowaniem, koordynowaniem i nadzorowaniem dziatan Policji w tym zakresie.

2. Do zadan Biura Operacji Antyterrorystycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan bojowych oraz rozpoznawczych, zmierzajacych do fizycznego zwalczania zamachéw
terrorystycznych, w szczegdlnosci dziatan o znacznym stopniu skomplikowania, a takze realizowanych
w Srodowisku narazonym na dzialanie czynnika chemicznego, biologicznego, promieniowania
jonizujacego, nuklearnego i materiatu wybuchowego;

2) prowadzenie dzialan wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i$rodkéw lub stosowania specjalnej
taktyki;

3) prowadzenie negocjacji policyjnych;
4) wykonywanie zadan wspierajacych dzialania ochronne podejmowane wobec 0s6b podlegajacych ochronie;

5) wspieranie dziatan jednostek organizacyjnych Policji i biur KGP w warunkach szczegdlnego zagrozenia
lub wymagajacych okre§lonych kwalifikacji i umiejetnosci;

6) koordynowanie przygotowan Policji do prowadzenia dziatan bojowych, minersko-pirotechnicznych oraz
negocjacji policyjnych w Policji;

7) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 9.

§ 22. 1. Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji realizuje zadania umozliwiajace Komendantowi Giéwnemu
Policji zarzadzanie Policjg i kierowanie KGP poprzez zapewnienie warunkéw do zarzadzania organizacja
i zasobami ludzkimi w Policji, ochrony informacji niejawnych i danych osobowych oraz obstuge prawng.

2. Do zadan Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji nalezy w szczeg6lnosci:

1) projektowanie kierunkéw rozwoju Policji oraz koordynowanie i wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania
strategicznego w Policji;

2) koordynowanie realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej w KGP;

3) organizowanie i prowadzenie badan opinii oraz okre§lanie priorytetow badafn naukowych i prac
rozwojowych na potrzeby Komendanta Giéwnego Policji;

4) ksztatltowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacj¢ wewngtrzng w Policji oraz ksztaltowanie
wizerunku Policji, w tym wydawanie czasopisma ,,Policja 997;

5) upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji ceremoniatu policyjnego i musztry w Policji;

6) prowadzenie dzialah edukacyjnych na rzecz bezpieczenstwa publicznego, w tym realizowanie programu
,Profilaktyka a Ty”;

7) upowszechnianie historii i tradycji Policji, w tym nadzoér nad zbiorami historycznymi KGP;

8) koordynowanie, organizowanie i obstuga wizyt oraz spotkan krajowych Komendanta Gtéwnego Policji
1jego zastgpcow;

9) zapewnianie ochrony: informacji niejawnych, systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne oraz bezpieczenstwa danych osobowych w KGP;
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10) koordynowanie i kontrolowanie w Policji ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych
1 dziatalno$ci archiwow;

11) realizowanie zadan w zakresie udostgpniania materialéw niejawnych izwalniania od obowigzku
zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany lub zniesienia klauzuli tajno$ci z materiatow
niejawnych wytworzonych w Policji, wymagajacych wydania decyzji lub opinii przez Komendanta
Gtéwnego Policji;

12) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych
oraz obstuga Komendanta Giéwnego Policji w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

13) prowadzenie kancelarii jawnej oraz tajnej w KGP;
14) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zasobu archiwalnego;

15) nadzorowanie i koordynowanie prac legislacyjnych w KGP, takze wynikajacych z miedzynarodowe;j
wspolpracy Policji, wcelu zapewnienia zgodno$ci projektéw aktdw prawnych z systemem prawnym
1 zasadami techniki prawodawczej;

16) $wiadczenie pomocy prawnej w KGP oraz koordynowanie pomocy prawnej w Policji;
17) zastgpstwo prawne i procesowe Komendanta Giéwnego Policji;

18) udzielanie informacji prawnej i prowadzenie dokumentacji prawnej;

19) wydawanie elektronicznej formy Dziennika Urzedowego KGP;

20) projektowanie struktur organizacyjno-etatowych oraz rozwigzan systemowych w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w Policji;

21) koordynowanie zewngtrznego oraz wewngetrznego doboru kadr w Policji, z wylaczeniem przeprowadzania
badan psychofizjologicznych, o ktérych mowa w art. 35a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a takze
organizowanie naboru na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w KGP;

22) realizowanie spraw osobowych oraz szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie
wlasciwosci Komendanta Giéwnego Policji;

23) nadzorowanie procesu szkolenia oraz centralnego doskonalenia zawodowego w Policji;

24) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci psychologéw w Policji oraz realizowanie w KGP zadan
w zakresie: opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi,
psychologii policyjnej stosowanej;

25) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie bezpieczefstwa i higieny stuzby i pracy oraz medycyny
pracy w KGP, atakze koordynowanie dziatan ztego zakresu w jednostkach organizacyjnych Policji
i podmiotach nadzorowanych przez Komendanta Giéwnego Policji;

26) nadzorowanie postgpowan dyscyplinarnych prowadzonych wobec policjantéw w jednostkach
organizacyjnych Policji oraz koordynowanie i opiniowanie spraw dyscyplinarnych prowadzonych
w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gtéwnego Policji;

27) gospodarowanie $rodkami przydzielonymi na realizacje¢ powierzonych zadan dotyczacych dziatalnosci
szkoleniowej, medycyny pracy i pokrewnych $wiadczen medycznych;

28) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wtasciwosci
biura.

§ 23. 1. Biuro Finanséw realizuje zadania wynikajace z funkcji dysponenta srodkéw budzetu panstwa
drugiego stopnia oraz dysponenta trzeciego stopnia w zakresie pobierania dochodéw i wykonywania wydatkéw
ujetych w planie finansowym KGP.

2. Do zadan Biura Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa dysponentéw srodkéw budzetu pafistwa trzeciego stopnia
podleglych Komendantowi Giéwnemu Policji, atakze innych jednostek organizacyjnych przez niego
nadzorowanych;
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2) planowanie budzetu Policji oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci w tym zakresie;
3) prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego;
4) tworzenie 1 aktualizowanie rozwigzan systemowych w dziedzinie finanséw Policji;

5) pozyskiwanie dla Policji funduszy pomocowych ze zrédet krajowych izagranicznych na wniosek biur
KGP;

6) gospodarowanie srodkami przydzielonymi na realizacje powierzonych zadan;
7) prowadzenie obstugi finansowej oraz rachunkowosci w KGP;

8) prowadzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw KGP oraz Funduszu
Socjalnego dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem pomocy finansowej na ksztalcenie dzieci policjantéw,
ktérych $mier¢ nastapita w zwiazku ze stuzba;

10) nadzorowanie postgpowan wyjasniajagcych w zakresie szkdéd wyrzadzonych w mieniu Skarbu Panstwa
znajdujacym si¢ w zarzadzie KGP;

11) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wtasciwosci
biura.

§ 24. 1. Biuro Logistyki Policji realizuje zadania zwigzane z koordynowaniem i nadzorowaniem
dziatalnos$ci gospodarki inwestycyjno-remontowej, spraw mieszkaniowych oraz gospodarki materialowo-
technicznej w zakresie kwatermistrzowskim, transportu, uzbrojenia i techniki policyjnej, w tym zaopatrywanie
jednostek organizacyjnych Policji i biur KGP w sprzet i materiaty.

2. Do zadan Biura Logistyki Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie  inadzorowanie  dzialalnoSci  inwestycyjno-remontowej oraz  gospodarowania
nieruchomosciami bedacymi w posiadaniu Policji;

2) okreslanie standardow i norm sprzetu oraz wyposazenia uzytkowanego przez Policje, a takze zasad jego
przyznawania i uzytkowania;

3) obstuga logistyczna stuzby Lotnictwo Policji;

4) przygotowywanie zadan inwestycyjnych i remontowych KGP oraz sprawowanie nadzoru inwestorskiego
nad ich realizacja, a takze gospodarowanie nieruchomosciami KGP;

5) zapewnianie KGP obstugi materiatowej, technicznej, administracyjnej i transportowe;j;

6) gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi KGP, prowadzenie spraw mieszkaniowych policjantéw,
pracownikoéw, emerytow irencistow KGP oraz emerytéw i rencistow, dla ktérych ostatnim miejscem
petnienia stuzby byl urzad obstugujacy ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

7) ochrona obiektéw KGP i utrzymanie czysto$ci w tych obiektach;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej w KGP oraz gospodarowanie
sprzetem ochrony przeciwpozarowej, atakze koordynowanie dzialan ztego zakresu w jednostkach
organizacyjnych Policji i podmiotach nadzorowanych przez Komendanta Gliéwnego Policji;

9) gospodarowanie srodkami przydzielonymi na realizacj¢ powierzonych zadan;

10) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wtasciwosci
biura.

§ 25. 1. Biuro Lacznosci i Informatyki realizuje zadania zwigzane z organizowaniem i utrzymywaniem
systemOw teleinformatycznych oraz zarzadzaniem nimi, atakze wspomaganiem w tym zakresie jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Do zadan Biura Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) projektowanie, organizowanie i wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych na potrzeby Policji;
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2) budowa i utrzymywanie systeméw telekomunikacyjnych iinformatycznych przetwarzajacych informacje
uzyskiwane na potrzeby Policji, Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych oraz wspdlpracy
mi¢dzynarodowej;

3) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 4, w zakresie budowy, eksploatacji i utrzymywania
Krajowego Systemu Informatycznego oraz zapewnienia sprawnego dzialania i bezpieczefistwa Systemu
Informacyjnego Schengen w ramach modutu krajowego;

4) weryfikowanie wdrozonych rozwigzan w obszarze elektronicznego wytwarzania, przechowywania,
przesytania i przetwarzania danych w odniesieniu do rzeczywistych potrzeb uzytkownikéw koncowych;

5) zapewnianie bezpieczenstwa teleinformatycznego systeméw i sieci teleinformatycznych projektowanych,
organizowanych, wdrazanych i utrzymywanych przez biuro;

6) wykonywanie zadan operatora Ogdlnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru
alarmowego 112;

7) realizowanie zadan w zakresie obstugi jawnych i niejawnych przesylek poczty specjalnej na podstawie
zawartych umoéw i porozumien;

8) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 10;
9) wyposazanie KGP w sprzet teleinformatyczny i zapewnianie jego sprawnosci;
10) obstuga techniczna sprzetu teleinformatycznego uzytkownikéw koncowych w KGP;

11) administrowanie iutrzymanie w sprawno$ci technicznej Sieci Lacznosci Rzadowej na potrzeby
naczelnych organéw witadzy i administracji rzagdowej Rzeczypospolitej Polskiej;

12) gospodarowanie srodkami przydzielonymi na realizacj¢ powierzonych zadan;

13) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wtasciwosci
biura.

§ 26. 1. Biuro Kontroli realizuje zadania zwigzane zzapewnianiem Komendantowi Gléwnemu Policji
informacji w zakresie oceny dziatalnosci Policji, stuzacych do efektywnego zarzadzania.

2. Do zadan Biura Kontroli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) kontrolowanie dziatalno$ci biur KGP, jednostek organizacyjnych Policji oraz podmiotéw podlegtych
Komendantowi Gtéwnemu Policji albo przez niego nadzorowanych, a takze monitorowanie realizacji
wnioskéw i zalecen pokontrolnych;

2) koordynowanie dziatan kontrolnych, analizowanie wynikéw oraz metod kontroli prowadzonych w Policji;

3) koordynowanie dziatan zwiazanych z kontrolami prowadzonymi przez podmioty zewnetrzne w jednostkach
organizacyjnych Policji, biurach KGP oraz analizowanie efektéw kontroli;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendanta Gtéwnego
Policji oraz koordynowanie zatatwiania skarg przez komorki organizacyjne KGP, a takze przyjmowanie
interesantOw zglaszajacych si¢ do KGP w sprawach skarg i wnioskow;

5) nadzorowanie i kontrolowanie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskéw przez jednostki
organizacyjne Policji i biura KGP;

6) diagnozowanie przyczyn i skali nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Policji, z wykorzystaniem technik
analitycznych oraz metod audytowych;

7) prowadzenie audytéw strategicznych stanu realizacji zadan zawartych w dokumentach planistycznych lub
strategiach wojewddzkich Policji, zwigzanych z wykonaniem Priorytetéw Komendanta Gtéwnego Policji,
oraz realizacja kontroli w zakresie danych i informacji sprawozdawczych gromadzonych i przetwarzanych
przez jednostki organizacyjne Policji;

8) realizowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wtasciwos$ci
biura.
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§ 27. Zesp6t Audytu Wewnetrznego realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem audytu wewnetrznego
celem wspierania Komendanta Gtéwnego Policji w realizacji celéw izadan poprzez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej w KGP oraz czynnosci doradcze.

§ 28. 1. Zesp6t Prasowy realizuje zadania wynikajace z polityki informacyjnej Komendanta Giéwnego
Policji oraz przepiséw prawa prasowego.
2. Do zadan Zespotu Prasowego nalezy w szczegd6lnosci:
1) projektowanie zatozen i1 zasad polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego Policji;

2) informowanie $rodkéw masowego przekazu o: dziataniach podejmowanych przez Komendanta Gtéwnego
Policji, inicjatywach 1 przedsiewzigciach realizowanych przez biura, problemach i zagadnieniach
dotyczacych funkcjonowania Policji;

3) koordynowanie dostgpu do informacji publicznej w KGP, w tym z zakresu objetego przepisami prawa

prasowego, oraz prowadzenie strony podmiotowej Komendanta Gtéwnego Policji w Biuletynie Informacji
Publicznej;

4) uczestniczenie w ksztaltowaniu koncepcji dziatan informacyjnych na terenie kraju, dotyczacych
przedsiewzig¢ jednostek organizacyjnych Policji zmierzajacych do rozwigzywania istotnych probleméw
w zakresie zjawisk patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych oraz dziatan profilaktycznych
1 kontaktéw ze spoteczenstwem;

5) udzielanie pomocy merytorycznej jednostkom organizacyjnym Policji i biurom KGP w kontaktach ze
srodkami masowego przekazu oraz jej koordynowanie;

6) obstuga prasowo-informacyjna zdarzef o znaczeniu ogélnopolskim we wspdlpracy zrzecznikami
prasowymi komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji oraz oficerami prasowymi komend
powiatowych (miejskich, rejonowych) Policji;

7) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa kierowang pod adresem Komendanta Giéwnego Policji i jego
zastepcow oraz biur KGP;

8) opiniowanie przedsigwzie¢ informacyjnych, publicystycznych i promocyjnych o zasiggu ogdlnopolskim,
inicjowanych i podejmowanych przez jednostki organizacyjne Policji;

9) prowadzenie strony internetowej ,,Policja.pl”;

10) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w §rodkach masowego przekazu w celu
uzyskiwania danych niezbednych do ksztaltowania polityki informacyjnej Komendanta Giéwnego Policji.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 29. Decyzje, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, dyrektorzy wydadza w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie zarzadzenia.

§ 30. Karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktéorych mowa w § 13 ust. 1, dyrektorzy
sporzadza nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia wejScia w zycie zarzadzenia.

§ 31. Decyzje wydane na podstawie § 5 ust. 21 3 zarzadzenia, o ktérym mowa w § 32, zachowuja moc,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego zarzadzenia.

§ 32. Traci moc zarzadzenie nr 749 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
regulaminu Komendy Giéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 6, poz. 20, z p6zn. zm.? ).

§ 33. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

®Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. KGP z 2011 r. Nr 1, poz. 3, Nr 2, poz. 12, Nr 4, poz.
28, Nr 6, poz. 39 i Nr 7, poz. 49 oraz z 2012 r. poz. 58.
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Komendant Gléwny Policji

W porozumieniu:
Minister Spraw Wewnetrznych
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Zatacznik do zarzadzenia nr 8
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 15 marca 2013 r. (poz. 25)

SCHEMAT ORGANIZACYJNY KOMENDY GLOWNE]J POLICJI
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Uzasadnienie

Projekt nowego zarzadzenia Komendanta Gléwnego Policji w sprawie regulaminu Komendy Gtéwne;j
Policji obejmuje planowane zmiany w jej zorganizowaniu, zgodnie z przyjetymi zalozeniami doskonalenia
funkcjonalno-organizacyjnego Policji, postrzeganymi jako proces roziozony w dluzszej perspektywie
czasu.

Zmiany Wwiaza si¢ zrozpoczgciem procesu zmian majacych na celu podniesienie efektywnosci
funkcjonowania komendy i racjonalizacj¢ wykorzystania jej zasobow. Zakladaja one wykorzystanie
istniejacych rezerw w obszarze organizacji i zarzgdzania Policja, co wymaga ograniczenia negatywnych
skutkéw zidentyfikowanych probleméw w funkcjonowaniu i organizacji Komendy Gtéwnej Policji,
dotyczacych:

1) rozdrobnienia organizacyjnego i autonomizacji zadan, czego wyrazem jest duza liczba biur o niskim stanie
etatowym,;

2) niedostatecznego wsparcia jednostek terenowych, wynikajacego ze zdominowania zadan doradczo-
konsultacyjnych funkcjami kontrolno-nadzorczymi;

3) koncentracji uprawnien iodpowiedzialno$ci, przejawiajacej si¢ zaangazowaniem kadry kierowniczej,
w tym réwniez kierownictwa Policji, w rozstrzyganie spraw biezacych iniewymagajacych w innych
rozwigzaniach strukturalnych decyzji kierownictwa, kosztem czasu poswigcanego na podstawowe
zagadnienia funkcjonowania i rozwoju Policji.

Projektowane zmiany funkcjonalne i organizacyjne KGP zorientowane zostaly na eliminacj¢ tych
probleméw oraz wypracowanie mechanizméw utatwiajagcych Komendantowi Gtéwnemu Policji zarzadzanie
Policja jako organizacja, a takze zmniejszajacych obcigzenia etatowe i koszty funkcjonowania Komendy
Gtoéwnej Policji.

Opracowanie niniejszego projektu wigze si¢ zatem z procesem doskonalenia organizacji Komendy
Gltoéwnej Policji, podniesienia poziomu efektywnosci jej dziatania i racjonalizacji wykorzystania zasobow.
Jest ono zwiazane takze z realizacja kolejnego etapu prac, dotyczacych przygotowania organizacyjnego
komendy do wylgczenia w przysztoéci zjej struktur Centralnego Biura Sledczego (CBS). Zostal on
poprzedzony pracami petnomocnikéw do zmiany struktury organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji oraz
pracami zespotéw do opracowania zalozen organizacyjnych i prawnych dotyczacych zmian w strukturze
Komendy Gtéwnej Policji.

Zakres zmian dotyczacy przygotowania CBS do wyodrebnienia ze struktur Komendy Gléwnej Policji
obejmuje wzmocnienie etatowe, polegajace na przesunigciu stanowisk policyjnych i pracowniczych,
w miar¢ mozliwosci z obsadg kadrowa, do CBS w celu integrowania zasobéw wykonujacych zadania na
rzecz tego biura.

Uzupetniono tez zadania dotychczas realizowane przez CBS, zwigzane z wykonywaniem zadan
obejmujacych zwalczanie przestgpczosci dotyczacej handlu ludzmi oraz uprowadzen oséb dla okupu,
atakze wykonywanie zadan w ramach punktéw kontaktowych do miedzynarodowej wspdlpracy w celu
wykrywania iScigania sprawcOw przestepstw oraz zapobiegania przestgpczosci zorganizowanej 1 jej
zwalczania, atakze wspoéldziatania w obszarze zapobiegania zagrozeniom terrorystycznym w zakresie
wynikajacym z odrebnych przepiséw.

W odniesieniu do komérek Komendy Giéwnej Policji realizujacych zadania zwigzane z procesem
wykrywczym, pozostajacym w domenie stuzby kryminalnej, dokonano potaczenia obszaréw
zagadnieniowych bedacych dotychczas w zakresie zadan Biura Kryminalnego, Biura Wywiadu
Kryminalnego i1 Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych i utworzono jedna komérke organizacyjna
pod nazwa Biuro Stuzby Kryminalnej. Ma to na celu przemodelowanie réwniez dotychczasowych struktur
wewnetrznych integrowanych biur w kierunku zwigkszenia roli nadzoru nad praca operacyjng i koordynacja
postgpowan karnych, analiz przestgpczosci oraz catodobowego wsparcia stuzby kryminalnej w Policji.
Wigze si¢ to zodejsciem od dotychczasowych rozwigzan organizacyjnych, opartych na wyraznie
zaznaczonych obszarach zagadnieniowych, np. przestepczosci kryminalnej, gospodarczej, korupcyjnej, na
rzecz podzialéw funkcjonalnych, bardziej adekwatnych dla roli, jaka pelni aparat pomocniczy Komendanta
Gltéwnego Policji na rzecz stuzby kryminalnej w Policji.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtownej Policji -17- Poz. 25

Wilaczenie Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakres merytoryczny nowego Biura Stuzby
Kryminalnej znajduje uzasadnienie zuwagi na jego role wspierajacg proces wykrywczy w zakresie
informacyjnym.

W  projekcie zarzadzenia w odniesieniu do Biura Spraw Wewnetrznych rozszerzono zadania
o zapobieganie i wykrywanie niektdrych przestepstw, popetnianych na szkodg Policji, oraz §ciganie ich
sprawcow. Wigze si¢ to z potencjalnym zagrozeniem laczacym si¢ z realizacjg programu standaryzacji
komend miejskich, powiatowych, rejonowych i komisariatéw Policji, ktéry zostat okreslony w ,,Gléwnych
kierunkach i priorytetach dla dziatu administracji rzagdowej - sprawy wewnetrzne na rok 2013 Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych” oraz w zarzadzeniu nr 66 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 23 pazdziernika
2012 r. w sprawie Zespotu do spraw Programu standaryzacji komend i komisariatéw Policji.

W zadaniach Biura Migdzynarodowej Wspélpracy Policji ujeto zadanie zwigzane z koniecznoscia
prowadzenia monitoringu funkcjonujagcych w Komendzie Gtéwnej Policji punktéw kontaktowych,
o ktérych mowa w art. 145j ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, oraz punktéw wymiany informacji
w zakresie krajowej 1 migdzynarodowej wspétpracy, utworzonych na podstawie odrgbnych przepiséw lub
postanowien, atakze prowadzenia wykazu tych punktéw. Dotychczas nie wskazano podmiotu do
zarzadzania tego rodzaju informacjami, co w praktyce rodzi okre§lone problemy zwigzane z realizacja zadan
stuzbowych.

Uzupetniono tez zadania dotychczas realizowane przez niektére biura KGP wramach punktéw
kontaktowych oraz informacyjnych wynikajacych z odrebnych przepiséw i postanowien, funkcjonujacych
w zwiazku z krajowa i migdzynarodowa wspodtpraca Policji w celu ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, wykrywania i S$cigania sprawcOw przestgpstw oraz zapobiegania przestg¢pczosci i jej
zwalczania. Takie uzupetnienie wprowadzono w zadaniach Biura Stuzby Kryminalnej, Biura
Miedzynarodowej Wspélipracy Policji, Biura Prewencji i Ruchu Drogowego, Gtéwnego Sztabu Policji oraz
Biura Lacznosci 1 Informatyki.

Utworzenie Biura Prewencji i Ruchu Drogowego na bazie dotychczasowego Biura Prewencji i Biura
Ruchu Drogowego oraz Wydzialu Postepowan Administracyjnych Biura Prawnego ma na celu, podobnie
jak w rozwigzaniu prezentowanym powyzej, zwickszenie funkcjonalno$ci rozwigzan organizacyjnych oraz
optymalizacj¢ wykorzystania zasobow bedacych w posiadaniu dotychczasowych biur. Przekazanie
problematyki zwigzanej ze szkoleniem i wykorzystywaniem zwierzat stuzbowych w Policji do
wyspecjalizowanej komdrki organizacyjnej, jaka jest Zaktad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie, atakze konsolidacja zadan, szczegélnie w zakresie zagadnien
profilaktyczno-edukacyjnych oraz obstugowych, pozwoli na ich dalsza, znaczaca profesjonalizacje.

Ponadto do nowego Biura Prewencji i Ruchu Drogowego zostanie wiaczona problematyka postgpowan
administracyjnych zwigzanych ze sprawami pozwolen na bron, ochrony oséb imienia oraz licencji
detektywa, realizowana przez Biuro Prawne, ktérej obszary tematyczne czeSciowo pokrywajg si¢
z zagadnieniami nalezacymi do kompetencji Wydzialu Nadzoru nad Specjalistycznymi Uzbrojonymi
Formacjami Ochronnymi w dotychczasowym Biurze Prewencji. Wyniki analizy procesu zatatwiania spraw
z tego zakresu wskazujg na adekwatno$¢ proponowanych rozwigzan.

Rozszerzony zostal zakres zadan Biura Operacji Antyterrorystycznych o problematyke zwigzana
z zagrozeniami chemicznymi, biologicznymi, radiacyjnymi, i promieniowaniem jonizujacym - zagrozenia
CBRN. Zmiany znalazly odzwierciedlenie w projekcie struktury wewnetrznej Biura Operacji
Antyterrorystycznych oraz wzmocnieniu jego stanu etatowego.

Projektowane przeksztatcenie Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji poprzez rozszerzenie jego zakresu
merytorycznego o zagadnienia dotychczas realizowane przez Biuro Kadr i Szkolenia, Biuro Prawne, Biuro
Ochrony Informacji Niejawnych ma na celu zintegrowanie zagadnien zwiazanych z obstuga
funkcjonowania centralnego organu administracji rzagdowej oraz realizacja zadan na rzecz komendy, a takze
usprawnieniem realizacji zagadnien na rzecz Policji zzakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
zagadnieniami legislacyjnymi oraz zwigzanymi z ochrong informacji niejawnych.

Zmiany te beda skutkowaty przeniesieniem czesci etatéw do Centralnego Biura Sledczego, a w kolejnym
etapie zmian organizacyjnych réwniez do Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie wraz z przekazaniem
niektérych zadan z zakresu problematyki szkoleniowej realizowanej na rzecz Policji. Bedzie to wigzato si¢
z koniecznoscig przygotowania warunkow organizacyjno-prawnych i technicznych.
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W projekcie zadan Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji uwzgledniono zadanie przejete z Biura
Kontroli. Polega ono na analizowaniu zgodnos$ci dokumentacji planistycznej, wytworzonej w jednostkach
organizacyjnych Policji ibiurach KGP, z gtéwnymi kierunkami dziatania Policji, oraz monitorowaniu
miernikéw efektywnosci pracy Policji, przyjetych w dokumentach strategicznych lub planistycznych.
Zaréwno analizowanie dokumentéw planistycznych, jak i monitorowanie miernikéw sa zadaniami $cisle
zwigzanymi z zakresem zadan Wydzialu Analiz Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji - okre$lania
propozycji gtéwnych kierunkéw dziatania Policji oraz pomocy udzielanej KWP/KSP w opracowywaniu
dokumentdéw strategicznych. Monitorowanie miernikéw jest $Sci§le zwigzane z systemem oceny Policji, do
ktérej zatozenia, w tym przedzialy punktowe, okre§la ww. wydzial.

Do Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji zostaly wlaczone zagadnienia zwigzane z koordynowaniem
1realizowaniem zadan w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny stuzby i pracy oraz medycyny pracy w KGP,
atakze koordynowaniem dzialan ztego zakresu w jednostkach organizacyjnych Policji i podmiotach
nadzorowanych przez Komendanta Gléwnego Policji. Zagadnienia te dotychczas realizowato Biuro
Kontroli.

W Biurze Logistyki Policji rozszerzono zadania dotyczace problematyki ochrony przeciwpozarowej
w KGP oraz gospodarowania sprzgtem ochrony przeciwpozarowej o zadanie zwigzane z koordynowaniem
dzialan ztego zakresu w jednostkach organizacyjnych Policji i1 podmiotach nadzorowanych przez
Komendanta Gtéwnego Policji.

W zwigzku z ww. zmianami planowane jest rozszerzanie zakresu upowaznien udzielanych przez
Komendanta Gtéwnego Policji kierownikom komoérek organizacyjnych nizszego szczebla do zalatwiania
okreslonych spraw. Ma to zdecydowanie poprawi¢ jako§¢ pracy 1sprawno$¢ dziatania aparatu
pomocniczego centralnego organu administracji rzadowej wlasciwego w sprawach bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

W odniesieniu do samego projektu aktu prawnego nalezy zaznaczy¢ zmiany natury porzadkowej,
doprecyzowujacej brzmienia zadaf, uzupelnienia zadah realizowanych, a dotychczas nieujetych
w regulaminie, atakze nowych zadan wynikajacych zprzepiséw prawa oraz zawartych uméw
1 porozumien.

Uzupetniono zapisy okre§lajace funkcje Komendy Gléwnej Policji o funkcje regulacyjne
i standaryzujace, a takze funkcje kontrolng, ktéra wynika wprost z przepiséw ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092).

Dokonano przegladu zadan wspdlnych dla dyrektoréw biur Komendy Gléwnej Policji i w jego wyniku
wprowadzono stosowne zapisy w § 11 projektu. Réwniez takim przegladem objeto zadania wspdlne dla
biur, czego rezultatem jest rozszerzenie ich katalogu, co zostalo ujete w rozdziale 4 projektu zarzadzenia.

Nalezy podkresli¢ réwniez zmiany o charakterze konstrukcyjnym, dotyczace wyodrgbnienia rozdziatu
traktujgcego o zadaniach wspdlnych realizowanych przez wszystkie biura Komendy Gléwnej Policji.
Rozszerzono tez zapisy dotyczace zadan dyrektora biura i zasad wspétpracy biur przy realizacji zadan
Komendy Gtéwnej Policji. Wyraznie zaakcentowano walor i obowigzek wspodtpracy i interdyscyplinarne
podejscie do rozwigzywania probleméw oraz projektowania rozwigzan. W projekcie nowego regulaminu
Komendy Gtéwnej Policji wprowadzono zmiany w zakresie szczegétowos$ci przyporzadkowania zadan
strukturom wewnetrznym biur, polegajace na okreslaniu zadan cato$ciowo dla komérki w randze biura,
a nie, jak dotychczas, réwniez w podziale na wydziaty, sekcje, zespoty i stanowiska samodzielne wchodzgce
w jego sklad. Szczegdtowy rozkitad zadan pomigdzy komorki nizszego szczebla zostanie okreSlony, jak
dotychczas, w decyzji dyrektora danego biura Komendy Gtéwnej Policji, wydanej na podstawie zarzadzenia
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie regulaminu Komendy Giéwnej Policji. Planuje si¢ publikowanie
ww. decyzji dyrektor6w biur na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Gtéwnej Policji w celu
zapewnienia wlasciwego dostgpu do tego zasobu. Wprowadzenie wymienionych zmian znacznie usprawni
proces doskonalenia funkcjonalno-organizacyjnego wewnetrznych struktur biur komendy, bez konieczno$ci
dokonywania kazdorazowo stosownych zmian struktury wewnetrznej w zarzadzeniu Komendanta
Gtéwnego Policji w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji.

Dokonano réwniez weryfikacji zapisow pod wzgledem wtasciwosci zakresu merytorycznego regulaminu.
W rezultacie odstgpiono od przyporzadkowania biur komendy okreslonym stuzbom policyjnym z uwagi na
to, iz zagadnienie to powinno wejs¢ w zakres zarzadzenia w sprawie szczegétowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.
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Podsumowujac, istot¢ rozwiazan, ktére zawarto w projekcie zarzadzenia Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji, stanowi odzwierciedlenie nowego zorganizowania
komendy, bedacego rezultatem rozpoczetego procesu zmian reorganizacyjnych, wprowadzenie zmian
w konstrukcji samego aktu, porzadkujacych 1 uczytelniajacych jego zakres merytoryczny, a takze okreSlenie
katalogu zadan dla komoérek organizacyjnych w randze biur, a nie, jak dotychczas, réwniez dla komérek
nizszego szczebla. Wielo§¢ dotychczasowych nowelizacji regulaminu uzasadnia wydanie nowego
zarzadzenia w tej sprawie.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtownej Policji -20—- Poz. 25

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Skutki wdrozenia projektu zarzadzenia Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie regulaminu Komendy
Gtoéwnej Policji ocenia si¢ nastepujaco:

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Przepisy projektowanego zarzadzenia beda oddziatywaty na policjantéw i pracownikéw Komendy
Gtoéwnej Policji.
2. Konsultacje spoteczne

Projekt zarzadzenia nie podlega konsultacjom spotecznym.

Projekt zarzadzenia zostal poddany konsultacjom wewnetrznym w procesie legislacyjnym,
przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym wydawanym przez Komendanta Gtéwnego Policji,
ktory regulujg przepisy rozdziatu 3 zarzadzenia nr 1144 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 2 listopada
2004 r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP Nr 21, poz. 131, z p6zn. zm.).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanych przepiséw zarzadzenia Komendanta Giéwnego Policji
w sprawie regulaminu Komendy Gi6éwnej Policji na sektor finanséw publicznych. Koszty wprowadzenia
regulacji ograniczg si¢ gléwnie do wydania w niezbednym zakresie nowych pieczatek, wizytéwek, tablic
informacyjnych, na ktére sg zagwarantowane $rodki w budzecie Komendy Gtéwnej Policji. W wyniku
planowanego przeniesienia do Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie czgdci zadan z zakresu szkolen
1 doskonalenia zawodowego w Policji nastapi takze przeniesienie czgsci etatdow z KGP do Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie wraz z przeniesieniem $rodkéw na ich utrzymanie. Jednakze przekazanie
zadan wraz z etatami do Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie uwarunkowane jest zmiang przepisow:

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji
(Dz. U. Nr 126, poz. 877, z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 lipca 2007 r. w sprawie
mianowania policjantéw na stopnie policyjne (Dz. U. Nr 145, poz. 1017, z pézn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U.
poz. 432),

- decyzji nr 863 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 5 grudnia 2007 r. w sprawie opracowywania,
wprowadzania, zmiany i uchylania programéw szkolenia zawodowego i programéw nauczania (Dz.
Urz. KGP Nr 23, poz. 176).

Skutki finansowe w tym zakresie moga wystapi¢ dopiero z datg 1 stycznia 2014 r. i tylko w przypadku
zmiany wyzej wskazanych aktow prawnych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Nie przewiduje si¢ wpltywu regulacji na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki oraz przedsiebiorczosé, wtym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projekt zarzadzenia nie begdzie mial wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosci,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Projekt zarzadzenia nie bedzie mial wptywu na sytuacje i rozwdéj regionalny.





