Warszawa, dnia 11 wrzesnia 2013 r.

Poz. 81

DECYZJA NR 367
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 9 wrzes$nia 2013 r.

w sprawie karty audytu wewnetrznego w Komendzie Gléwnej Policji

W wykonaniu standardu 1000 Migedzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewnetrznego,
stanowigcych zatagcznik do komunikatu nr 2 Ministra Finanséw zdnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie
standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 15)
postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Komendzie Gtownej Policji kartg audytu wewnetrznego, stanowigca
zatacznik do decyz;ji.

§ 2. Traci moc decyzja nr 110 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Komendzie Gtownej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 5, poz. 18).

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny Policji

nadinsp. Marek DZIALOSZYNSKI
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Zakacznik do decyzji nr 367
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 9 wrzes$nia 2013 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 1. Karta Audytu Wewngetrznego okresla szczegdétowe zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Komendzie Gléwnej Policji, zwanej dalej ,,KGP”, w tym:

1) cel i zakres audytu wewngtrznego;
2) usytuowanie audytu wewnetrznego w KGP;
3) prawa i obowiazki audytora wewnetrznego.

§ 2. Celem audytu wewngtrznego jest wspieranie Komendanta Gtownego Policji w realizacji jego celow
i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej w KGP oraz czynnosci doradcze.

§ 3. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
oraz czynnoS$ci doradcze.

2. W ramach audytu wewngtrznego realizuje si¢ zadania zapewniajace i czynno$ci doradcze, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Finanséw zdnia 1 lutego 2010 r. wsprawie przeprowadzania
i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108).

3. Celem zadania zapewniajgcego jest niezalezna i obiektywna ocena kontroli zarzadczej w KGP, dotyczaca
w szczegolnosci jej adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci.

4. Celem czynnosci doradczych jest w szczeg6lnosci usprawnienie funkcjonowania KGP.

5. Czynnosci doradcze moga przybra¢ w szczegdlnosci forme: analiz, ocen, konsultacji lub doradztwa
w zakresie funkcjonowania poszczegélnych obszarow dziatania KGP, szkolenia, udziatu w zespole powotanym
do realizacji okreslonego zadania, a takze opiniowania aktow prawnych.

6. Czynnosci doradcze:

1) moga by¢ wykonywane, jesli ich cel i zakres nie narusza zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora
wewnetrznego;

2) nie moga prowadzi¢ do przejecia przez audytora wewnetrznego obowigzkow, odpowiedzialnosci lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania KGP.

§ 4. 1. Audyt wewngtrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatania KGP.
2. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany.
§ 5. 1. Audyt wewnetrzny w KGP wykonuje Zesp6t Audytu Wewnetrznego, zwany dalej ,,ZAW?”,

2. Pracami ZAW kieruje audytor wewngtrzny — koordynator ZAW, zwany dalej ,.koordynatorem”, podlegty
bezposrednio Komendantowi Gtownemu Policji.

§ 6. Koordynator niezwlocznie zglasza Komendantowi Glownemu Policji proby ograniczenia zakresu
audytu wewnetrznego oraz wplywania na sposob wykonywania prac w ramach prowadzonego audytu
wewnetrznego i informowania o jego wynikach.

§ 7. Koordynator, w zakresie okres§lonym odrebnymi przepisami, wspotpracuje z Ministerstwem Finanséw,
Najwyzsza Izbg Kontroli iinnymi instytucjami kontrolno-audytowymi, komitetem audytu powolanym przez
Ministra Spraw Wewngtrznych oraz komoérka audytu wewngtrznego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych.

§ 8. Audyt wewnetrzny przeprowadza audytor wewngtrzny zatrudniony w ZAW KGP.
§ 9. Audytor wewngtrzny:

1) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;
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2) nie moze angazowac si¢ w dzialalno$¢ operacyjng KGP i ponosi¢ za nig odpowiedzialnosci;

3) nie odpowiada za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej w KGP;

4) nie moze wykonywa¢ zadan lub korzysta¢ z uprawnien, ktore wchodza w zakres zarzadzania KGP;

5) nie moze co najmniej przez rok ocenia¢ dziatalnosci komorki organizacyjnej KGP, w ktorej pracowat;

6) postepuje zgodnie z mig¢dzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego,
stanowigcymi zatgcznik do komunikatu nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 15)
i kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, stanowigcym
zatacznik do komunikatu nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie ogloszenia
,Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i, Karty audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych” (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 9, poz. 70) oraz
uznang praktyka audytu wewnetrznego.

§ 10. Audytor wewnetrzny ma prawo do:
1) przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalno$ci KGP;

2) wgladu do niezbednych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego dokumentow, informacji i danych oraz
do innych materiatbw zwigzanych z funkcjonowaniem KGP, w tym utrwalonych na elektronicznych
nos$nikach danych oraz do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciagdw, zestawien lub wydrukow,
z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wstepu do pomieszczen KGP w zakresie niezbednym do przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zadania od kierownikow oraz innych policjantéw Iub pracownikéw komorek organizacyjnych KGP
informacji oraz wyjasnien w celu wlasciwego i efektywnego wykonywania audytu wewnetrznego;

5) zadania od 0so6b, o ktorych mowa w pkt 4, sporzadzania i potwierdzania kopii, odpisow, wyciagéw lub
zestawien, o ktorych mowa w pkt 2;

6) przedktadania wnioskéw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania KGP.





