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DECYZJA NR 144
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 5 kwietnia 2014 r.

W sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantéw stluzby kryminalnej
wykonujacych czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawcze

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ program nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantow stuzby kryminalnej
wykonujacych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, stanowiacy zatacznik do decyzji.

§ 2. Realizacje programu, o ktéorym mowa w § 1, powierza si¢ Szkole Policji w Pile.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny Policji

nadinsp. Marek DZIALOSZYNSKI

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 221, poz. 1644, z 2008 r. Nr 180, poz.
1116,z 2010 r. Nr 209, poz. 1381 oraz z 2012 r. poz. 899.
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Zatgcznik do decyzji nr 144
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 5 kwietnia 2014 r.

PROGRAM NAUCZANIA NA
KURSIE SPECJALISTYCZNYM
DLA POLICJANTOW SLUZBY KRYMINALNE]
WYKONUJACYCH CZYNNOSCI
OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZE
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1. Nazwa kursu
Kurs specjalistyczny dla policjantéw stuzby kryminalnej wykonujacych czynno$ci operacyjno-
roZpoznawcze.

2. Katalog zadan, do realizacji ktérych program ma przygotowac
Absolwent kursu bedzie potrafil realizowaé zadania w zakresie okreslonym tre$ciami programowymi, tj.:
- prowadzi¢ prace operacyjna,
- wykonywa¢ wybrane czynno$ci procesowe,
- realizowa¢ proces wykrywczy.

3. Kryteria formalne, jakie powinni spelnia¢ kandydaci Kierowani na kurs

Na kurs specjalistyczny moze zostaé skierowany policjant, ktéry wykonuje czynno$ci operacyjno-
rozpoznawcze, a jego wiedza i umiejetnosci wymagaja uzupetnienia lub przewidziany jest do wykonywania
zadan zwiazanych z prowadzeniem pracy operacyjne;j.

Policjanci kierowani na kurs zobowigzani sa do posiadania (do wgladu w jednostce szkoleniowej)
po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostgpu do informacji oznaczonych klauzula, co najmnie;j
»poufne” oraz do posiadania w jednostce szkoleniowej kabury na bron osobista.

4. System prowadzenia kursu
Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym. Policjanci podczas kursu s3 zakwaterowani w
jednostce szkoleniowej Polic;ji.

5. Czas trwania kursu
Kurs trwa 51 dni. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach, nie powinna
przekracza¢ 8 godzin dziennie. Wyjatek stanowi dzien, w ktérym realizowane beda zajecia z bloku nr I'V
(szkolenie strzeleckie), wowczas faczny czas zaje¢ nie powinien przekraczaé¢ 10 godzin lekcyjnych
dziennie. Realizacja tre$ci ksztalcenia zawartych w programie kursu wymaga przeprowadzenia lgcznie 390
godzin lekcyjnych.
Na catkowity wymiar czasu trwania kursu sktadaja sie:

Przedsiewziecia Czas realizacji
Rozp.oczeg‘m.e, zapoznanie 1 dzieh
z regulaminami i organizacja kursu
Zajgcia programowe 49 dni
Egzamin koncowy i zakonczenie kursu 1 dzien
Ogoétem 51 dni szkoleniowych

6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Poszczeg6lne tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktérych liczebnos$é, z
uwagi na cele dydaktyczne zaje¢ oraz efektywno$¢ stosowanych metod dydaktycznych, nie powinna
przekracza¢ 20 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagania celow ksztalcenia
Stuchacze powinni otrzyma¢ materialy przeznaczone do analizy w ramach ¢wiczen lub dyskusji, co
najmniej jeden dzien wcze$niej przed planowanym terminem zajec.
Nauczyciel policyjny ma prawo zleca¢ stuchaczom wykonanie zadan, ktére beda niezbednym
uzupetnieniem zaj¢é programowych.
Nauczyciel policyjny, podczas prowadzenia symulacji badz ¢wiczen, moze regulowaé czas przerw w
zajeciach w spos6b zapewniajacy optymalne osiagniecie zaktadanych celow.
Nauczyciel policyjny, podczas realizacji tresci ksztalcenia jest zobowigzany postugiwac si¢ przyktadami
z praktyki policyjnej i orzecznictwa sgdowego.
Prowadzacy zajgcia zobligowani s3 réwniez do promowania ws$réd stuchaczy postaw réwnego,
niedyskryminacyjnego traktowania uczestnikéw prowadzonych przez Policj¢ postepowan.
Zaleca sig, aby podczas realizacji zaje¢ programowych korzysta¢ z wiedzy i do§wiadczenia policjantow
jednostek organizacyjnych Policji oraz podmiotéw pozapolicyjnych.
Dopuszcza si¢ wykonywanie strzelan w ubiorach cywilnych.
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8. Zakres tematyczny i zasady oceniania

Czas
Numer, nazwa i charakterystyka bloku w godz. System oceniania
lekcyjnych
I. Postepowanie przygotowawcze W bloku zaplanowano trzy
W ramach bloku zagadnieniowego realizowanych sprawdziany wiedzy. Oceny
jest jedenascie tematéw, ukierunkowanych na z nich uzyskane stanowig oceny
poszerzenie wiedzy oraz ksztalcenie umiejetnosci biezace. Oceng okresowa jest
z zakresu: wybranych elementéw czesci ogdlnej $rednia arytmetyczna ocen
kodeksu karnego, wprowadzenia do kodeksu biezacych.
karnego, czynnoSci poprzedzajacych wszczecie Do oceny stopnia opanowania
postepowania  przygotowawczego, dowodéw umiejetnosci zwigzanych ze
rzeczowych 1 dowodéw z  dokumentéw, 104 sporzadzaniem dokumentow
zatrzymania rzeczy, przeszukania, przestuchania stosuje sie¢ dwustopniowa skalg
$wiadka, przestuchania podejrzanego, zatrzymania ocen z wpisem uogélnionym
osoby 1 $srodkéw zapobiegawczych, zaliczono (zal.) albo nie
tymczasowego  zajecia mienia  ruchomego, zaliczono (nzal.)
okazania, postegpowania przyspieszonego. Ocena negatywna uzyskana
w czasie realizacji bloku
zagadnieniowego musi by¢
poprawiona na ocen¢ pozytywna.
I1. Praca operacyjna W bloku zaplanowano trzy
W ramach bloku zagadnieniowego realizowanych sprawdziany wiedzy. Oceny
jest pietnascie tematéw, ukierunkowanych na z nich uzyskane stanowig oceny
poszerzenie wiedzy i ksztalcenie umieje¢tnosci z biezace. Ocena okresowa jest
zakresu: wprowadzenia do pracy operacyjnej, srednia arytmetyczna ocen
planowania w pracy operacyjnej, wywiadu biezacych.
operacyjnego, obserwacji, zasadzki, analizy Do oceny stopnia opanowania
kryminalnej, informatora, = wspdlpracownika, umiejetnosci zwigzanych ze
osoby wspomagajacej i konsultanta, szczeg6lnych 107 sporzadzaniem dokumentow
metod pracy operacyjnej, wybranych aspektow stosuje sie¢ dwustopniowa skale
stosowania  rzeczowych srodkow pracy ocen z wpisem uogélnionym
operacyjnej, organizacji poszukiwan i zaliczono (zal.) albo nie
identyfikacji oséb 1 zwlok, operacyjnego zaliczono (nzal.)
sprawdzenia 1 rozpoznania, rozpracowania Ocena negatywna uzyskana
operacyjnego, nadzoru nad prowadzeniem pracy w czasie realizacji bloku
operacyjne;j. zagadnieniowego musi by¢
poprawiona na ocen¢ pozytywna.
I1I. Proces wykrywczy wybranych W bloku zaplanowano pigé
przestepstw sprawdzianéw wiedzy. Oceny
W ramach bloku zagadnieniowego realizowanych z nich uzyskane stanowig oceny
jest pietnascie tematow, ukierunkowanych na biezace. Oceng okresowa jest
ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu: $rednia arytmetyczna ocen
wykorzystania informatyki w pracy operacyjno- biezacych.
rozpoznawczej,  kryminalistycznego  badania Do oceny stopnia opanowania
miejsca zdarzenia, podejmowania czynnosci umiejetnosci zwigzanych ze
wykrywczych w  sprawach o przestgpstwa: 149 sporzadzaniem dokumentow

kradziezy i kradziezy z wtamaniem, rozbdjnicze,
oszustwa, przeciwdzialania narkomanii,
przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci,
przeciwko zyciu i1 zdrowiu, fatszowania pieni¢dzy
1 dokumentéw, handlu ludZzmi, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych i
samorzadowych, przestepczosci komputerowej,
zagadnienia stresu 1 wypalenia zawodowego, etyki

stosuje si¢ dwustopniowg skale
ocen z wpisem uogélnionym
zaliczono (zal.) albo nie
zaliczono (nzal.)

Ocena negatywna uzyskana

w czasie realizacji bloku
zagadnieniowego musi by¢
poprawiona na ocen¢ pozytywna.
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W  pracy  operacyjno-rozpoznawczej  oraz
postepowania przed sadem I instancji.

IV. Doskonalenie umiejetnosci ze szkolenia Do oceny stopnia opanowania
strzeleckiego umiejetnosci stosuje si¢
W ramach bloku zagadnieniowego realizowany dwustopniowg skal¢ ocen z
jest jeden temat, ukierunkowany na doskonalenie 30 wpisem uogdlnionym zaliczono
umiejetnosci ze szkolenia strzeleckiego. (zal.) albo nie zaliczono (nzal.).

Warunkiem zaliczenia tematu
jest zaliczenie wszystkich
planowanych strzelan.

9. Forma zakonczenia kursu
Na zakonczenie kursu przeprowadza si¢ egzamin. Zalozenie egzaminacyjne powinno by¢ tak
opracowane, aby za jego pomoca mozna bylo sprawdzi¢ wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu wykonywania
czynnosci wykrywczych.

10. Sklad zespolu programowego

. . . Nazwa jednostki
Dane o wykonawcy Imie i nazwisko . e ey as s
organizacyjnej Policji
Przewodniczacy zespotu Jerzy Powiecki Szkota Policji w Pile
f::;f)ﬁ’ﬁa Przewodniczacego Mariusz Wiatr BSK KGP
Sekretarz zespotu Marzena Brzozowska Szkota Policji w Pile
Grzegorz Bonalski KWP w Katowicach
Maria Halczyj-Siwecka BSK KGP
Jacek Katek KWP w Poznaniu
Czlonkowie zespotu Wiestaw Malowany Szkota Policji w Pile
Zbigniew Matecki Szkota Policji w Pile
Marek Nowak KWP w Krakowie

Wojciech Tomaszewski KWP w Gdansku
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BLOK ZAGADNIENIOWY NR I
Wybrane elementy postepowania przygotowawczego
TEMAT NR 1: Wybrane elementy cze$ci ogélnej kodeksu karnego.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— rozr6zni¢ elementy przestepstwa,

— analizowa¢ czyny zabronione pod katem ich ustawowych znamion,

— rozr6zni¢ stadialne i zjawiskowe formy przestepstwa,

— okresli¢ zasady odpowiedzialnos$ci za przestgpstwa w zaleznosci od formy ich popetnienia,

— interpretowac okoliczno$ci wylaczajace odpowiedzialnos¢ karng oraz skutecznie wnioskowac o ich stosowanie,
— zinterpretowac okoliczno$ci wplywajace na obostrzenie kary.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

1. Omowienie zatozen organizacyjnych kursu. 1 pogadanka | Zapoznaj stuchaczy z programem szkolenia, zasadami oceniania,
oraz zaliczania poszczegdlnych zagadnien i blokéw tematycznych,
poprawiania ocen biezacych, a takze z zasadami przeprowadzenia
egzaminu konczacego szkolenie. Dokonaj swojej autoprezentacji,
popro$ o prezentacj¢ stuchaczy.

2. Pojecie przestepstwa. 4 pogadanka, | Przypomnij pojecie przestepstwa oraz ustawowe znamiona czynu
3. Ustawowe znamiona czynu zabronionego. ¢wiczenia | zabronionego. Pole¢ stuchaczom przeprowadzenie analizy
wybranych artykutéw czgsci szczegdlnej kodeksu karnego pod
katem ustawowych znamion.

4. Stadialne i zjawiskowe formy popelnienia 6 wyktad, | Przypomnij formy popetnienia przestepstwa i okoliczno$ci
przestepstwa. ¢wiczenia, | wylaczajace odpowiedzialnos¢ karng. Pole¢ stuchaczom, aby na
5. Okolicznosci wyltaczajace odpowiedzialno$¢ karng: pogadanka | podstawie zatozen okreslili stadialne i zjawiskowe formy
- ze wzgledu na brak bezprawno$ci czynu, przestepstwa oraz okolicznos$ci wylaczajace odpowiedzialnosé
- ze wzgledu na brak winy. karna.
6. Zbieg przepisOw ustawy. 4 wyktad Postugujac sie prezentacja materiatéw w formie graficznej, oméw
7. Przestepstwo ciagle. instytucje: zbiegu przepiséw ustawy, przestepstwa ciaglego
8. Zbieg przestepstw. i zbiegu przestepstw; oméwione tresci ilustruj przyktadami. Zwr6é

uwage na prawnokarne konsekwencje ich wystapienia. Podaj
stuchaczom sposoby zapisywania kwalifikacji prawnej w sytuacji
wystapienia zbiegu przepisOw ustawy, przestepstwa ciggtego

1 zbiegu przestgpstw.
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9. Kary i $rodki karne oraz okoliczno$ci majace wpltyw
na wymiar kary.

wyktad

Omoéw pojecie kary i srodka karnego, dokonaj charakterystyki
poszczegdlnych kar i sSrodkéw penalnych. Wskaz na konieczno$é¢
znajomosci tych zagadnien przez policjanta, z uwagi na mozliwo$¢
konsensualnego zakonczenia postgpowania przygotowawczego.
Oméw instytucje powrotu do przestgpstwa i przestepstwo o
charakterze chuliganskim. Przy omawianiu art. 65 k.k., nawigz do
znamion art. 258 k.k.
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TEMAT NR 2: Wprowadzenie do procesu karnego.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

omowic¢ zasady procesowe obowigzujace w postepowaniu przygotowawczym,
okresli¢ tryb Scigania przestgpstwa,

okresli¢ forme prowadzenia postepowania przygotowawczego,

okresli¢ zakres uprawnien Policji w postepowaniu przygotowawczym.

Zagadnienia Czas Metoda

Wskazowki do realizacji

Stadia procesu karnego. 2 wyktad,
Zasady procesowe. pogadanka

N =

Przypomnij cele procesu karnego i jego poszczegdlne stadia. Wskaz
zasady procesowe, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad
obowigzujacych w postepowaniu przygotowawczym. Podkresl
znaczenie stosowania zasady informacji prawnej oraz domniemania
niewinnosci.

98]

Cele, formy postgpowania przygotowawczego. 2 wyktad,
4. Organy prowadzace postgpowanie przygotowawcze. praca w
grupach

Omawiajac zadania postgpowania przygotowawczego, zaakcentuj,
iz zebranie, zabezpieczenie 1 utrwalenie dowodéw dla sadu ma
nastapi¢ w postgpowaniu przygotowawczym w taki sposob, aby
rozstrzygniecie sprawy nastgpito na pierwszej rozprawie gléwne;.
Przypomnij tryby §cigania przestepstw. Przeprowadz ¢wiczenia
polegajace na ustalaniu formy postgpowania przygotowawczego

i trybu $cigania. Zwr6¢ uwage na rolg wniosku o $ciganie, w
sprawach o przestgpstwa $cigane na wniosek, a takze na mozliwo$¢
cofnigcia wniosku o $ciganie oraz zgody i zezwolenia na Sciganie,
w sprawach o przestgpstwa, wymagajace takiej zgody lub
zezwolenia.

5. Zakres uprawnien Policji w postepowaniu 2 wyktad
przygotowawczym.

6. Wylaczenie policjanta prowadzacego postegpowanie
przygotowawcze.

Omawiajac zakres uprawnief Policji w postepowaniu
przygotowawczym, wskaz czynnosci zastrzezone dla prokuratora i
sadu. Oméw zasady i tryb kierowania sprawy do postepowania
mediacyjnego. Podkresl znaczenie prawidlowo przeprowadzonego
postgpowania przygotowawczego dla wynikéw catego procesu
karnego.
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TEMAT NR 3: Czynnosci poprzedzajace wszczecie postepowania przygotowawczego.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— wskazac¢ zrédla informacji o przestepstwie,

—  okresli¢ sposoby dokumentowania informacji o przestgpstwie,

— okresli¢ tryb postepowania w przypadku ztozenia zawiadomienia przez osobe maloletnig, gluchoniemg, z zaburzeniami psychicznymi, sprawce przestepstwa oraz
w przypadku uzyskania anonimowej informacji o przestgpstwie,

—  zinterpretowac przepisy dotyczace uprawnien i obowiazkéw pokrzywdzonego,

— okresli¢ czynno$ci procesowe w niezbednym zakresie.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

1. Przyjecie informacji o przestepstwie. 5 pogadanka, | Postugujac si¢ przyktadami, przypomnij zrédta informacji o
2. Przyjecie informacji o przestepstwie od: wyktad, | przestepstwie i sposoby postepowania w zaleznosci od osoby

- maloletniego, ¢wiczenia | zglaszajacej. Zwrd¢ uwage na sposob postgpowania w przypadku

- gluchoniemego, zgloszenia przestepstwa przez matoletniego do 15 roku zycia.

- sprawcy przestepstwa, Omawiajac katalog uprawnien i obowigzkéw pokrzywdzonego,

- osoby z zaburzeniami psychicznymi. szczeg6lng uwage zwrd¢ na zakres udzielanych mu informacji, w
3. Uprawnienia i obowiazki pokrzywdzonego. tym na mozliwos¢ dochodzenia roszczen majatkowych w procesie

karnym. Przeprowadz ¢wiczenia polegajace na sporzadzeniu
protokotu przyjecia ustnego zawiadomienia o przestgpstwie.
Protokét podlega zaliczeniu.

4. Postepowanie w przypadku uzyskania przez Policje 1 pogadanka | Oméw zasady postgpowania z uzyskanymi anonimowymi
anonimowej informacji o przestepstwie. informacjami o przestgpstwie.
5.Postgpowanie w niezbednym zakresie. 2 pogadanka | Przypomnij podstawy prawne, przyczyny, cel, zakres, czas i sposob

przeprowadzania i dokumentowania postgpowania w niezbednym
zakresie. Wskaz na podmioty uprawnione do prowadzenia tego
postgpowania. Scharakteryzuj nadzor prokuratora nad przebiegiem
tego postepowania. Wskaz rodzaj zdarzen przestgpczych, w ktérych
udzial prokuratora jest obligatoryjny dla waznos$ci podejmowanych
czynnosci procesowych. Zinterpretuj pojecie wypadku nie
cierpiagcego zwloki. Zwr6¢ szczegdlng uwage na dopuszczalnose
przestuchania osoby podejrzanej o popetnienie przestepstwa w
charakterze podejrzanego. Oméw sposoby zakonczenia czynnos$ci w
niezbednym zakresie.
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Zagadnienia

Czas

Metoda

Wskazéwki do realizacji

6. Zaliczenie tematéw 1-3.

sprawdzian
wiedzy

Wystawienie oceny okresowe;.
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TEMAT NR 4: Dowody rzeczowe i dowody z dokumentéw.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

rozrézni¢ rodzaje dowodow,

odr6zni¢ zrédto dowodowe od srodka dowodowego,
wskaza¢ sposoby wprowadzania dowodéw do procesu,
okresli¢ sposoby zabezpieczania dowodow,

omoéwi¢ zasady postepowania z dowodami.

Zagadnienia

Czas

Metoda

Wskazoéwki do realizacji

1. Dowody w procesie karnym:
- pojecie dowodu,
- zrodto dowodowe,
- Srodek dowodowy,
- rodzaje dowod6éw rzeczowych i z dokumentow,
- znaczenie dowoddw w procesie karnym,
- odpowiedzialno$¢ policjanta za utrate lub
zniszczenie dowodu.

wyktad

Podkres] obowiagzek rzetelnego zbierania i weryfikowania dowodow.
Oméw odpowiedzialno$¢ policjanta za niewlasciwe
przechowywanie, utrate, badz zniszczenie dowodu rzeczowego.

2. Sposoby zabezpieczania dowoddow.

3. Zasady postgpowania z dowodami i ich
przechowywanie.

4. Przekazywanie dowodow prokuraturze, sagdowi i
innym podmiotom.

wyktad

Oméw sposoby uzyskiwania dowoddw oraz kryminalistycznego

i procesowego ich zabezpieczenia dla potrzeb procesu karnego

w zaleznosci od rodzaju dowodu. Zwré¢ uwage na znaczenie
prawidtowego dokumentowania postgpowania z dowodami
rzeczowymi i z dokumentéw. Wskaz sposoby przechowywania
dowodow, w szczegdlnosci zwré¢ uwage na dowody wartoSciowe,
tatwo i szybko psujace si¢ oraz niebezpieczne. Oméw zasady
przekazywania dowodéw innemu organowi.
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TEMAT NR §: Zatrzymanie rzeczy. Przeszukanie.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ podstawy prawne i faktyczne zatrzymania rzeczy i przeszukania,

— okresli¢ cele przeszukania,

— omoéwic sposéb postgpowania policjanta w zaleznosci od rodzaju dokumentu uprawniajgcego do zatrzymania rzeczy i przeszukania,
— wskaza¢ zasady procesowe obowiazujace przy zatrzymaniu rzeczy i przeszukaniu,

— okresli¢ sposéb postepowania z zabezpieczonymi rzeczami,

— omodwi¢ zasady taktyczne prowadzenia przeszukania pomieszczen,

—  sporzadzi¢ protokot przeszukania.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

1. Zatrzymanie rzeczy i przeszukanie. 3 wyktad, | Przypomnij warunki dopuszczalnos$ci zatrzymania rzeczy i
pogadanka | przeszukania. Wskaz spos6b postepowania policjanta w zaleznosci
od rodzaju dokumentu uprawniajgcego do zatrzymania rzeczy i
przeszukania. Scharakteryzuj zasady procesowe obowigzujace przy
zatrzymaniu rzeczy i przeszukaniu. Wskaz na zasady postgpowania
w przypadku przeszukania systemu informatycznego i zatrzymania
danych informatycznych. Podaj sposoby dokumentowania
zatrzymania rzeczy i przeszukania. Omoéw zasady postepowania z
ujawnionymi w czasie przeszukania przedmiotami niebezpiecznymi,
bronia, amunicjg, substancjami odurzajacymi, pojazdami,
przedmiotami warto§ciowymi oraz dokumentami zwierajagcymi
tajemnice chronione prawem.

2. Przeszukanie pomieszczen: 7 wyktad, | Na podstawie przygotowanych zatozen przeprowadz symulacje
— przygotowanie si¢ do przeszukania, ¢wiczenia, | czynnosci przeszukania pomieszczeh. Podkresl obowigzek
— planowanie przeszukania, symulacja | postgpowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i prawami
—  taktyka prowadzenia przeszukania, cztowieka. . .
—  przeprowadzenie przeszukania. Pole¢ stuchaczom sporzadzenie protokotu z przeszukania

pomieszczenia. Protokét podlega zaliczeniu.

3. Oméwienie sporzadzonej dokumentacji. 1 dyskusja | Omdw sporzadzong dokumentacje, wskazujac ewentualne biedy.
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TEMAT NR 6: Przestuchanie §wiadka.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— omowic prawa i1 obowiazki $§wiadka,

— scharakteryzowa¢ zakazy dowodowe,

— omowic postgpowanie z przestuchiwanymi w charakterze S$wiadka osobami: matoletnimi, nie wtadajacymi jezykiem polskim, w podesztym wieku, chorymi,
gltuchymi i niewidomymi,

— scharakteryzowac¢ etapy przestuchania §wiadka,

— sporzadzi¢ protokdt przestuchania §wiadka,

— wskaza¢ znaczenie dowodu z zeznah §wiadka.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Uprawnienia 1 obowiazki swiadka. 4 wyktad Przy omawianiu obowiazkéw swiadka, wskaz na konsekwencje
2. Zakazy dowodowe. niewywigzywania si¢ z tych obowigzkéw. Zwrd¢ uwage na
3. Sposoéb postepowania w przypadku wystgpienia konsekwencje prawne i procesowe nieprzestrzegania praw swiadka.
zakaz6w dowodowych. Rozréznij i oméw wzgledne i bezwzgledne zakazy dowodowe
dotyczace SwiadkOw oraz sposob postepowania w razie wystgpienia
zakazu.
4. Przestuchanie w charakterze Swiadka osoby: 6 wyktad, Podkres$l koniecznos$¢ przestrzegania zasad etyki zawodowej i praw
matoletniej, gtuchej, niewidomej, nie wtadajace;j pogadanka, | cztowieka (prawo do godnosci, zakaz nieludzkiego badz
jezykiem polskim, w podesztym wieku, chore;j. symulacja | ponizajacego traktowania, prawo do poszanowania zycia
5. Przygotowanie do przestuchania. prywatnego i rodzinnego). Zwrd¢ szczegdlng uwage na specyfike
6. Etapy przestuchania. przestuchania matoletniego, potrzebe wytworzenia atmosfery
7. Dokumentowanie przestuchania. zaufania i bezpieczenstwa, sposéb formutowania pytan.
8. Znaczenie i ocena zeznan. Oméw rodzaje pytan zadawanych §wiadkowi i ich wptyw na

przebieg oraz wynik przestuchania, a takze zapoznaj stuchaczy z
metodami przestuchania Swiadka.

Przeprowadz symulacje przestuchania $wiadka, nastepnie pole¢
stuchaczom sporzadzenie protokotu przestuchania §wiadka.
Protok6t podlega zaliczeniu.

9. Swiadek anonimowy. 1 wyktad Wyjasnij pojecie $wiadka anonimowego, oméw przestanki
zastosowania tej instytucji oraz scharakteryzuj zasady postepowania
7 0soba, ktéra ma zeznawac jako $wiadek anonimowy.

10. Oméwienie sporzadzonej dokumentacji. 1 dyskusja | Oméw sporzadzong dokumentacje, wskazujac ewentualne btedy.
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TEMAT NR 7: Przestuchanie podejrzanego.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— interpretowa¢ prawa i obowiazki podejrzanego,

— wskaza¢ przypadki obrony obligatoryjnej i z urzedu,

— omdwic rolg¢ obroncy w postgpowaniu przygotowawczym, jego prawa w zakresie obrony podejrzanego, zakres dopuszczalnej aktywnoS$ci procesowej oraz
obowigzki policjanta w tym zakresie,

— wskaza¢ podstawe faktyczna przedstawienia zarzutéw,

— sporzadzi¢ postanowienie o przedstawieniu zarzutéw,

— wskaza¢ warunki dobrowolnego poddania si¢ karze,

— oméwic etapy oraz dokumentowanie przestuchania podejrzanego,

—  sporzadzi¢ protokdt z przestuchania podejrzanego,

— daktyloskopowac i fotografowa¢ podejrzanego, pobiera¢ od niego material genetyczny.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Prawa i obowiazki podejrzanego. 4 wyktad Dokonaj rozréznienia pomi¢dzy podejrzanym i osoba podejrzanag.
2. Rola obroficy w postepowaniu przygotowawczym. Zwr6¢ uwage na konsekwencje prawne i procesowe

nieprzestrzegania praw podejrzanego.

Wskaz przypadki, w ktérych podejrzany musi mie¢ obronce oraz
przypadki wyznaczania obroficy z urzedu. Oméw role obroncy

W postepowaniu przygotowawczym, jego prawa w zakresie obrony
podejrzanego, zakres dopuszczalnej aktywnosci procesowej oraz
obowigzki policjanta w tym zakresie i ewentualny dostep
podejrzanego i obroncy do materiatéw postepowania
przygotowawczego.

Na przyktadach przedstaw sytuacje, w ktérych nalezy przeprowadzi¢
badania podejrzanego.

3. Instytucja przedstawienia zarzutow. 5 wyktad, | Oméw poszczegdlne elementy instytucji przedstawienia zarzutéw,
4. Zasady konstruowania konkluzji zarzutu i zapisu ¢wiczenia | a nastepnie, postugujac si¢ filmem dydaktycznym, zaprezentuj
kwalifikacji prawnej czynu. przestuchanie osoby w charakterze podejrzanego.
Postugujac sie przyktadami, oméw zasady konstruowania konkluz;ji
zarzutow.

W ramach ¢wiczen, pole¢ stuchaczom sporzadzenie postanowienia
o przedstawieniu zarzutow. Postanowienie podlega zaliczeniu.
Zapoznaj stuchaczy z metodami przestuchania podejrzanego.
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Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
5. Warunki i okolicznosci wptywajace na wybor 5 wyktad, | Zaakcentuj koniecznos$¢ przestrzegania etyki zawodowej i praw
metody przestuchania podejrzanego. pogadanka, | czlowieka podczas przestuchiwania podejrzanego.

6. Taktyki obronne stosowane przez podejrzanego. symulacja, | Omoéw zasady formutowania pytan, podkreslajac obowiazek

7. Przygotowanie si¢ do przestuchania. dyskusja | przestrzegania zasady swobody wypowiedzi. Wskaz na zakazy

8. Przebieg i dokumentowanie przestuchania dowodowe dotyczace przestuchania podejrzanego.

podejrzanego. Oméw konstrukcje protokotu przestuchania podejrzanego i zasady

9. Znaczenie i ocena wyjasnien podejrzanego. jego sporzadzania. Przeprowadz symulacje przestuchania

10. Dobrowolne poddanie si¢ karze. podejrzanego, wykorzystujac wczes$niej sporzadzone postanowienia
o przedstawieniu zarzutéw. Pole¢ stuchaczom sporzadzenie
protokotu przestuchania podejrzanego. Protokét podlega zaliczeniu.
Przedstawiajac instytucje dobrowolnego poddania si¢ karze, oméw
zwigzany z tym zakres kompetencji poszczeg6lnych organéw
i wskaz korzySci wynikajace z zastosowania tej instytucji. Wskaz
instytucje konsensualnego zakonczenia postgpowania oraz
inicjatywe uczestnikdw i organdw postgpowania w tym zakresie.

11. Daktyloskopowanie podejrzanego. 3 pogadanka, | Oméw podstawy prawne daktyloskopowania. Przeprowadz

12. Pobranie materiatu genetycznego od podejrzanego. pokaz, ¢wiczenia daktyloskopowania os6b. Sporzadzone karty

13. Fotografowanie podejrzanego. ¢wiczenia | daktyloskopijne podlegaja zaliczeniu.
Oméw zasady pobierania materiatu genetycznego, a nastepnie
przeprowadz pokaz pobierania probek materiatu genetycznego ze
sluzéwki policzkéw (zgodnie z zasadami zawartymi w pakiecie).
Na podstawie pokazu, pole¢ sporzadzenie protokotu pobrania prébek
stuzacych do uzyskania kodu genetycznego. Protokdt podlega
zaliczeniu. Omoéw cel i zasady fotografowania podejrzanego. Wskaz
mozliwosci wykorzystania zdje¢ sygnalitycznych.

14. Oméwienie sporzadzonej dokumentacji. 1 dyskusja | Oméw sporzadzong dokumentacj¢, wskazujac ewentualne btedy.

15. Zaliczenie tematow 4-7. 1 sprawdzian | Wystawienie oceny okresowe;.

wiedzy
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TEMAT NR 8: Zatrzymanie osoby i Srodki zapobiegawcze.
CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
— okresli¢ podstawe prawna i faktyczng zatrzymania osoby,
—  zinterpretowa¢ prawa i obowigzki osoby zatrzymane;j,
— wskaza¢ obowiazki policjanta zwigzane z zatrzymaniem osoby.
Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Zatrzymanie procesowe 0osoby. 2 wyktad, | Powiaz podstawy prawne z rodzajami zatrzymania, akcentujac przede
pogadanka | wszystkim nowe rodzaje zatrzymania, np. w zwigzku z przemoca
wobec osoby wspdlnie zamieszkujacej. Zaakcentuj réznice migdzy
zatrzymaniem osoby a jej ujeciem. Omow prawa osoby zatrzymane;j.
Wypracuyj z grupa i oméw katalog czynnosci policjanta zwigzanych
z zatrzymywaniem osOb, w tym zatrzymaniem dynamicznym.
Odwotujac si¢ do wiedzy stuchaczy, podkresl obowiazek rejestracji
osoby zatrzymanej w KSIP, ktadac nacisk na okreslenie czasu i
podstawy faktycznej zatrzymania. Przypomnij procedury
charakterystyczne dla zatrzymania nieletniego.
2. Czynnosci poprzedzajace zatrzymanie. 3 pogadanka, | Wypracuj z grupa czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do
pokaz zatrzymania osoby, akcentujac zasady taktyczne zatrzymywania oséb.
Przypomnij regulacje prawne w zakresie uzycia i wykorzystania broni
palnej i innych §.p.b. stosowanych podczas zatrzymania. Omoéw
elementy planu zatrzymania osoby. Zaprezentuj przyktadowy plan
zatrzymania.
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TEMAT NR 9: Tymczasowe zajecie mienia ruchomego.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— wskazac¢ katalog kar i sSrodkéw karnych o charakterze majatkowym,

— okresli¢ podstawe prawna, warunki i cele tymczasowego zaj¢cia mienia ruchomego,

— postlugiwac si¢ procesowymi i operacyjno-rozpoznawczymi metodami ujawniania sktadnikéw majatkowych sprawcéw przestepstw,
— wskaza¢ przedmioty podlegajace tymczasowemu zajeciu i sposoby ustalania sktadnikéw majatkowych,

— omoéwic spos6b postepowania z zajetymi przedmiotami,

—  sporzadzi¢ protokdt tymczasowego zajecia mienia ruchomego.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Zabezpieczenie majatkowe. 3 wyktad, Przypomnij katalog kar i srodkéw karnych, wskazujac, ktére z nich
2. Tymczasowe zajecie mienia ruchomego. pogadanka | majg charakter majatkowy. Podaj, w jakich sytuacjach i w jakim celu

dokonuje si¢ zabezpieczenia majatkowego. Oméw podmioty
uprawnione do wydania decyzji w tym zakresie oraz wskaz sposoby
realizacji tych decyzji. Okres$l krag oséb, u ktérych mozna dokonaé
zabezpieczenia majatkowego. Wskaz zasady ustanawiania
zabezpieczenia majatkowego i role Policji w tym zakresie.

Wskaz cel i warunki tymczasowego zajecia mienia ruchomego. Okresl
przedmioty, ktére podlegaja zajeciu, wskazujac na ograniczenia
wynikajace z k.p.c. Zaakcentuj réznice migdzy zabezpieczeniem
majatkowym, a tymczasowym zajeciem mienia w zakresie podmiotéw
wydajacych i realizujgcych decyzje, form tych decyzji, czasu ich
obowigzywania i sposobdw ich realizacji.
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Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
3. Czynno$ci zwigzane z tymczasowym zajeciem 5 wyktad, Omoéw czynnosci Policji zwigzane z tymczasowym zajeciem mienia
mienia ruchomego. pogadanka, | ruchomego, akcentujac konieczno$¢ wlasciwego przygotowania si¢ do
4. Czynnosci procesowe i metody operacyjno- dyskusja, | tej czynno$ci. Wypracuj sposoby i mozliwo$ci ustalania sktadnikéw
rozpoznawcze majace na celu ujawnienie symulacja | majatkowych podlegajacych zabezpieczeniu. Przypomnij o

sktadnikéw majatkowych sprawcow przestgpstw.

mozliwosci przeprowadzenia przeszukania w celu odnalezienia
przedmiotéw podlegajacych zajeciu. Przypomnij zasady postepowania
z zajetymi przedmiotami.

Omoéw konstrukcje protokotu tymczasowego zajecia mienia i sposob
jego sporzadzania. Wskaz elementy wniosku o zabezpieczenie
majatkowe.

Omoéw i wskaz zastosowanie czynnosci procesowych i metod
operacyjno-rozpoznawczych (np. analiza kryminalna), stuzacych
ujawnianiu sktadnikéw majatkowych sprawcéw przestepstw.
Przeprowadz zajecia symulacyjne, polegajace na przeprowadzeniu
tymczasowego zajecia mienia. Pole¢ stuchaczom sporzadzenie
protokotu tymczasowego zajg¢cia mienia ruchomego. Protokét podlega
zaliczeniu.
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TEMAT NR 10: Okazanie.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— okresli¢ cel, rodzaje 1 sposoby okazania oséb i rzeczy,

— omoéwic zasady obowigzujace przy okazaniu oséb i rzeczy,

— scharakteryzowac¢ sposéb, w jaki nalezy przygotowac i przeprowadzi¢ okazanie osoby i rzeczy oraz wizerunku,
—  sporzadzi¢ protokdt okazania osoby oraz rzeczy.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Rodzaje i sposoby okazania. 3 wyktad, Wskaz podstawy prawne okazania i cel okazania. Podkresl, iz
2. Zasady obowiagzujace przy okazaniu oséb lub pokaz okazanie jest szczegdlng forma przestuchania. Wskaz na najczesciej
wizerunku. wystepujace nieprawidlowos$ci przy okazaniu, ktére wptywaja na

3. Przygotowanie si¢ do czynnoS$ci okazania osoby. podwazenie wiarygodnoSci i warto$ci dowodowej tej czynnosci.
Omoéw sposoby dokumentowania okazania osoby. Zaprezentuj
protokét okazania osoby, wskaz na elementy jego konstrukcji.
Przypomnij o mozliwos$ci utrwalania przebiegu okazania za pomoca
aparatury rejestrujacej obraz i dzwigk. Zademonstruj tablice
pogladowe stosowane przy okazaniu wizerunku osoby.

4. Okazanie osoby. 2 symulacja | Przeprowadz zajecia symulacyjne okazania osoby. Pole¢ stuchaczom
sporzadzenie protokotu okazania. Protokét podlega zaliczeniu.

5. Sposoby okazania rzeczy. 1 wyktad, Omoéw zasady 1 sposoby okazania rzeczy. Zaakcentuj konieczno$é¢

6. Zasady obowigzujace przy okazaniu rzeczy. pokaz przygotowania si¢ do takiego okazania. Zaprezentuj protokét
okazania rzeczy i wskaz istotne elementy jego konstrukcji.

7. Okazanie rzeczy. 2 pokaz Przeprowadz pokaz czynnosci okazania rzeczy. Pole¢ stuchaczom
sporzadzenie protokotu z tego okazania. Protokdt podlega zaliczeniu.
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TEMAT NR 11: Postepowanie przyspieszone.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
— wymieni¢ przestanki postepowania przyspieszonego,

— wskazac¢ okolicznosci uzasadniajace odstapienie od postgpowania przyspieszonego,
— okresli¢ czynnosci Policji w postgpowaniu przyspieszonym,

—  przedstawi¢ uprawnienia i obowiazki stron w postgpowaniu przyspieszonym,
—  sporzadzi¢ wniosek o rozpoznanie sprawy w postepowaniu przyspieszonym.

wiedzy

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

1. Przestanki postepowania przyspieszonego. 2 wyktad, Scharakteryzuj przestanki prowadzenia postepowania

2. Zakres czynnosci wykonywanych przez Policje pogadanka, | przyspieszonego, akcentujac jego zakres przedmiotowy i
W postgpowaniu przyspieszonym. pokaz podmiotowy. Oméw czynnosci o charakterze organizacyjnym i

3. Okoliczno$ci uzasadniajace odstapienie od procesowym, wykonywane przez Policj¢. Wypracuj katalog
postgpowania przyspieszonego. okolicznos$ci uzasadniajacych odstapienie od postgpowania

4. Zakres uprawnien i obowigzkéw stron w przyspieszonego. Poréwnaj zakres uprawnien i obowigzkéw stron w
postepowaniu przyspieszonym. odniesieniu do dochodzenia prowadzonego na zasadach ogdlnych.

5. Wnhniosek o rozpoznanie sprawy w postepowaniu Zaprezentuj prawidtowo sporzadzony wniosek o rozpoznanie sprawy
przyspieszonym. W postepowaniu przyspieszonym.

6. Zaliczenie tematéw 8-11. 1 sprawdzian | Wystawienie oceny okresowe;.
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BLOK ZAGADNIENIOWY NR 11

Praca operacyjna

TEMAT NR 1: Wprowadzenie do pracy operacyjnej.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— okresli¢ pojecie, istote 1 podstawy prawne prowadzenia pracy operacyjnej,
— wskazac¢ cele pracy operacyjnej,

— okresli¢ zasady pracy operacyjnej,

— okresli¢ formy i metody pracy operacyjnej,

— wskaza¢ zasady ochrony informacji niejawnych oraz tryb ich udost¢pniania,
—  okresli¢ sposoby dokumentowania pracy operacyjnej.

W pracy operacyjnej.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazoéwki do realizacji

1. Wstep do pracy operacyjne;j. 2 pogadanka W nawigzaniu do wiedzy nabytej w ramach kursu podstawowego
zawodowego, przypomnij podstawy prawne pracy operacyjnej. Zdefiniuj
podstawowe pojecia z zakresu pracy operacyjnej. Oméw cele i zasady
pracy operacyjne;j.

2. Metody pracy operacyjne;. 2 dyskusja Wymien i scharakteryzuj metody i formy pracy operacyjnej. Na podstawie

3. Formy pracy operacyjnej. wlasnych doswiadczen, stuchacze wskaza przyktady wykorzystania
wybranych metod w prowadzonych formach pracy operacyjnej.

4. Dokumentowanie pracy operacyjne;. 2 pogadanka Omoéw zasady i formy dokumentowania obowigzujace w pracy

5. Znaczenie ochrony informacji niejawnych operacyjnej. Zwr6¢ szczegdlng uwage na zrédla pochodzenia informacji

operacyjnej i znaczenie ich ochrony, odwotujac si¢ do stosownych aktow
prawnych. Oméw zasady ochrony informacji niejawnych oraz tryb ich
udostepniania.
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TEMAT NR 2: Planowanie w pracy operacyjnej.

CELE: Po zakonczeniu jednostki szkolnej, stuchacz bedzie potrafit:

— rozrozni¢ rodzaje plandw w pracy operacyjnej,

— okresli¢ zasady planowania,

— wskaza¢ elementy wybranych planéw sporzadzanych w pracy operacyjnej,
— przeprowadzi¢ analiz¢ materialéw i budowac¢ wersje operacyjne,

— planowac¢ czynnosci operacyjne.

wybranych planéw sporzadzanych w
pracy operacyjne;j.

3. Analiza materiatéw zgromadzonych
W sprawie.

4. Zasady planowania czynnos$ci
operacyjnych.

5. Wersje operacyjne.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Istota planowania, rodzaje planéw 3 wyktad, Zapoznaj stuchaczy z istota planowania czynnosci w procesie
W pracy operacyjnej. dyskusja, wykrywczym. Wskaz zalezno$¢ pomi¢dzy dobrym planowaniem a
2. Zasady planowania oraz elementy pokaz efektywnoscig procesu wykrywczego. Przedstaw stuchaczom zasady

planowania w sprawach operacyjnych oraz oméw elementy wybranych
planéw sporzadzanych w pracy operacyjnej, tj. planu zasadzki,
rozpracowania operacyjnego, realizacji rozpracowania operacyjnego i
kombinacji operacyjnej. Zaprezentuj te plany.

Zaakcentuj znaczenie przeptywu informacji pomigdzy pionem
dochodzeniowym a operacyjno-rozpoznawczym. Omow zasady
planowania czynnosci operacyjnych. Wypracuj definicje wersji
operacyjnej oraz zasady jej konstruowania. Omoéw problem liczby wersji
oraz okres$l mozliwo$¢ ich weryfikacji.
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TEMAT NR 3: Wywiad operacyjny.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— wyjasni¢ pojecie i cele wywiadu operacyjnego,

— wskazac¢ zakres przedmiotowy wywiadu operacyjnego,

— wskaza¢ zrédta wywiadu i kryteria ich typowania,

—  przygotowac si¢ do przeprowadzenia wywiadu operacyjnego,

— zbudowac ,legende¢”, jaka postuzy si¢ podczas zdobywania informacji w ramach prowadzonego wywiadu,
— nawiaza¢ kontakt interpersonalny z osoba,

— oceni¢ wazno$¢ 1 przydatnos¢ informacji uzyskanych w trakcie wywiadu operacyjnego,

— udokumentowa¢ wyniki wywiadu operacyjnego.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Wywiad jako metoda pracy 1 pogadanka Przypomnij pojecie, cele, zakres przedmiotowy, zrédta informacji,
operacyjnej. podstawy prawne: wywiadu operacyjnego, wywiadu Srodowiskowego,

wskazujac réznice pomiedzy wywiadami prowadzonymi dla celéw
procesowych i operacyjnych.

2. Przygotowanie i taktyka 4 dyskusja, Omoéw, na czym polega przygotowanie si¢ do przeprowadzenia wywiadu
przeprowadzenia wywiadu. symulacja, operacyjnego z osoba. Przedstaw taktyke przeprowadzania wywiadu

3. Dokumentowanie wywiadu i ¢wiczenia operacyjnego, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na sposéb
wykorzystanie jego wynikow. pisemne komunikowania si¢ z rozméwca, umieje¢tnos¢ stuchania i zachowania

4. Budowanie ,,legendy” stuzacej konspiracji przez prowadzacego wywiad. Zaakcentuj podstawy
prowadzeniu wywiadu. budowania ,,legendy” podczas zdobywania informacji w ramach

prowadzonego wywiadu.

Nastepnie stuchacze, na podstawie przygotowanych zatozen,
przeprowadza symulacje. Po oméwieniu symulacji, pole¢ stuchaczom
sporzadzenie notatki stuzbowej. Notatka podlega zaliczeniu.

5. Oméwienie sporzadzonej dokumentacji. 1 dyskusja Omoéw sporzadzong dokumentacje¢, wskazujac na ewentualne biedy.
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TEMAT NR 4: Obserwacja.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— wyjasni¢ pojecie, istote i cele obserwacii,

—  przygotowac si¢ do prowadzenia obserwacji doraznej,

— wnioskowaé¢ do WTO o zastosowanie obserwacji planowej,

—  wspolpracowac z pionem techniki operacyjnej w czasie prowadzenia obserwacji planowej,
— wykorzysta¢ wyniki uzyskane w toku obserwacji,

— sporzadzi¢ notatke stuzbowa z przeprowadzonej obserwacji dorazne;.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

1. Obserwacja jako metoda pracy 2 pogadanka, Przypomnij pojecie i cele oraz rodzaje obserwacji. Oméw przygotowanie
operacyjnej. pokaz si¢ policjanta stuzby kryminalnej do przeprowadzenia obserwacji.

2. Przygotowanie obserwacji doraznej. Podkres$] konieczno$¢ sprawdzenia podmiotu obserwacji w bazie KSIP.

3. Taktyka prowadzenia obserwacji Wskaz na taktyke prowadzenia obserwacji doraznej. Zwrd¢ szczegdlng
dorazne;j. uwage na ,,samokontrol¢” i, kontrobserwacj¢”, stosowang przez osoby

4. Dokumentowanie wynikOw obserwacji poddane obserwacji. Wskaz sytuacje operacyjne i mozliwosci wykorzystania
dorazne;j. w obserwacji WTO oraz przedstaw procedure angazowania techniki

5. Wykorzystanie techniki operacyjnej operacyjnej w obserwacji planowej (zaprezentuj i oméw wniosek o
i analiza dokumentacji z obserwacji obserwacj¢ planowa oraz wniosek o zastosowanie technicznych srodkéw
planowe;. wsparcia zadan operacyjnych). Podkre$l uregulowania wynikajace z Tytutu

IIT Konwencji Wykonawczej Schengen w zakresie obserwacji
transgranicznej oraz poscigu transgranicznego. Wskaz sposoby
dokumentowania wynikow obserwacji.

6. Przeprowadzenie i udokumentowanie 6 symulacja, Na podstawie przygotowanego zatozenia, przeprowadz symulacje
obserwacji doraznej osoby. ¢wiczenia obserwacji doraznej osoby na terenie miasta. Zaleé, by role figuranta
pisemne odegrat drugi wykladowca bioracy udzial w zajeciach. Uczestnicy (4-

osobowe grupy stuchaczy) z wykonanych czynnosci sporzadza notatke
stuzbowa. Notatka podlega zaliczeniu.

Na zajeciach stuchacze powinni by¢ w ubraniach cywilnych. Przed
rozpoczeciem obserwacji prowadzacy zajecia zobowiazany jest
powiadomi¢ jednostke organizacyjng miejscowej jednostki Policji.
7. Oméwienie sporzadzonej dokumentacji. 1 dyskusja Omoéw sporzadzong dokumentacje, wskazujgc na ewentualne bledy.
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TEMAT NR 5: Zasadzka.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
— wyjasni¢ pojecie, istote i1 cele zasadzki,
— przygotowac si¢ do prowadzenia zasadzki,

— wskaza¢ zasady obowiazujace w trakcie realizacji zasadzki,

— zaplanowac, zorganizowac i przeprowadzi¢ zasadzke,
— udokumentowac przebieg i wyniki zasadzki.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Zasadzka jako metoda pracy 2 wyktad, Wyjasnij pojecie i cele zasadzki. Wskaz sytuacje i okolicznosci stosowania tej
operacyjnej. pogadanka metody pracy operacyjnej. Oméw czynno$ci poprzedzajace przeprowadzenie
2. Czynnosci poprzedzajace zasadzki. Zwré6¢ szczegblng uwage na znaczenie dokonania wymaganych
przeprowadzenie zasadzki. sprawdzen i rejestracji miejsca zasadzki. Przedstaw sposoby zaplanowania
3. Zasady taktyczne planowania i i rozmieszczenia sit i srodkéw w czasie realizacji zasadzki.
organizacji zasadzki.
4. Planowanie zasadzki. 6 pogadanka, Zaprezentuj i oméw przyktadowy plan zasadzki. Wedlug przygotowanego
5. Realizacja zasadzki. symulacja, zatozenia stuchacze sporzadza plan zasadzki. Nastepnie, na podstawie
6. Dokumentowanie czynnosci. ¢wiczenia sporzadzonego planu, dokonaja jej realizacji na terenie otwartym jednostki
szkoleniowej oraz sporzadza stosowna dokumentacje. Plan zasadzki podlega
zaliczeniu.
Na zajeciach stuchacze powinni by¢ w ubraniach cywilnych.
Zaleca sie, by zajecia prowadzone byly przez co najmniej dwoch
wykladowcow z wykorzystaniem Ssrodkéw tacznosci bezprzewodowej i
$rodkow przymusu bezposredniego.
7. Oméwienie sporzadzonej dokumentacji. 1 dyskusja Oméw sporzadzona dokumentacje, wskazujac na ewentualne btedy.

Poz. 29
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TEMAT NR 6: Analiza kryminalna.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

okresli¢ pojecie i cel stosowania analizy kryminalne;j,

stosowac zasady obowigzujace podczas wypetniania meldunku informacyjnego,
wykorzysta¢ uzyskane wyniki z analizy kryminalnej,

stosowac procedury zlecenia przeprowadzenia analizy kryminalne;.

- inne zrédta informacji.
3. Wykorzystanie analizy kryminalne;j.
4. Procedura zlecenia przeprowadzenie
analizy kryminalnej.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Analiza kryminalna jako metoda pracy 2 wyktad Wyjasnij pojecie analizy kryminalnej, ze zwréceniem uwagi na ustalanie
operacyjne;j. powiazan mi¢dzy informacjami. Przedstaw rodzaje analizy kryminalne;j
i wskaz réznice migdzy ich celami. Przedstaw i oméw elementy cyklu
analitycznego: taczenie danych, odczytanie danych, tworzenie przestanek,
tworzenie hipotez, prezentacja wynikow — proces ten przedstaw na
praktycznym przyktadzie. Zasygnalizuj dostgpne narze¢dzia
informatyczne w zakresie analizy potaczen informatycznych.
2.7Zr6dta  informacji ~ wykorzystywane 3 pogadanka, Przedstaw rodzaje zrédet informacji z podzialem na osobowe i
w analizie kryminalnej: ¢wiczenia nieosobowe. Wykorzystujac dos§wiadczenie stuchaczy i wiedze nabytg w
- system SIO, pisemne dotychczasowym szkoleniu przypomnij sposéb wypelnienia meldunku

informacyjnego, ze zwrdceniem uwagi na jego podzbiory tematyczne.
Przedstaw i zapoznaj stuchaczy z przyktadami efektéw pracy analityka
kryminalnego oraz mozliwo$ciami wykorzystania analizy kryminalnej,
jako narzgdzia wspomagajacego proces wykrywczy. Na podstawie
zatozenia, pole¢ stuchaczom sporzadzi¢ wniosek o analize kryminalng.
Whiosek podlega zaliczeniu.

5. Zaliczenie tematéw 1-6. 1 sprawdzian
wiedzy

Wystawienie oceny okresowe;.
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TEMAT NR 7: Informator.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

zdefiniowac¢ pojecie informatora,
wskaza¢ zasady typowania kandydata na informatora,
nawiaza¢ wspotprace z informatorem,
scharakteryzowac zasady wspétpracy z informatorem,
wskaza¢ sposoby sprawdzania i wykorzystania uzyskanych informacji od informatora,
sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z wynagrodzeniem informatora,
sporzadzi¢ notatke stuzbowa z kontaktu z informatorem i meldunek informacyjny,
wskaza¢ zasady dokonywania okresowej oceny wspotpracy z informatorem,
przekazac, zawiesi¢ i zakonczy¢ wspétprace z informatorem.

. Zasady typowania, doboru i

pozyskania informatora.

. Zasady rejestrowania informatora.
. Zasady i organizacja wsp6lpracy

z informatorem.

. Wykorzystywanie Srodkow z

funduszu operacyjnego do pokrycia
kosztéw zwigzanych z obstuga OZI.

. Zasady dokumentowania wspétpracy

z informatorem.

. Sposoby sprawdzania i

wykorzystywania informacji od
informatora.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
. Pojecie informatora i jego 4 wyktad, Wyjasnij pojecie informatora. Omoéw kryteria typowania i doboru
charakterystyka. pogadanka informatoréw. Wskaz motywy, ktére moga kierowa¢ osobami

udzielajacymi informacji Policji. Oméw rejestracje informatora w KSIP i
OBOZI. Okresl zasady wspolpracy z informatorami, akcentujac
koniecznos¢ przestrzegania etyki zawodowej, praw cztowieka. Zwr6¢
uwagg na moralne aspekty wspétpracy z informatorem. Przedstaw sposoby
sprawdzenia, dokumentowania i wykorzystywania informacji. Zwr6¢
szczeg6lng uwage na koniecznos$¢ uzyskania informacji petne;j i
wszechstronnej oraz okolicznosci uzyskania informacji przez informatora, a
takze ustalenie os6b, ktére moga ja potwierdzi¢ lub zweryfikowac.
Odwotujac sie do wiedzy stuchaczy, akcentuj aspekty prawne ochrony
zrédet informacji. Omoéw zasady wykorzystywania funduszu operacyjnego
do pokrycia kosztéw zwigzanych z obstuga i wynagrodzeniem osobowych
zrédet informacji. Wskaz sposoby dokumentowania wspétpracy z
informatorem oraz gromadzenia sporzadzonej dokumentacji. Zwr6¢ uwage
na zagrozenia wynikajace ze wspélpracy. Przedstaw sposoby sprawdzenia i
wykorzystywania informacji, w tym na potrzeby procesu karnego.
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dokumentacji.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
8. Uzyskiwanie, gromadzenie, 6 symulacja, Przeprowadz symulacje z pozyskania oraz ze spotkania z informatorem lub
dokumentowanie i wykorzystanie ¢wiczenia wyswietl film. W przypadku symulacji zale¢, by role kandydata oraz
informacji od informatora. pisemne informatora odegratl drugi wykladowca. Podsumowujac zajecia, wskaz
na popetnione biedy i taktyke prowadzenia rozmowy (komunikacja
werbalna 1 pozawerbalna). Tworzac zalozenia do ¢wiczen, bazuj na
przyktadach z praktyki jednostek terenowych. Po symulacjach, pole¢
stuchaczom sporzadzenie stosownej dokumentacji: notatke z nawigzania
wspolpracy, notatke stuzbowa z kontaktu, meldunek informacyjny, raport o
wyrazenie zgody na wyptate srodkéw z funduszu operacyjnego, wniosek
o zaliczke, meldunek do pozycji NR 1, rozliczenie pobranej zaliczki.
Dokumentacja podlega zaliczeniu.
9. Przekazanie, zawieszenie i 1 wyktad Omoéw sytuacje przekazania, zawieszenia i zakonczenia wspétpracy z
zakonczenie wspotpracy z informatorem oraz formy dokumentowania tych czynnosci.
informatorem.
10. Oméwienie sporzadzone;j 1 dyskusja Omoéw sporzadzong dokumentacje, wskazujac na ewentualne btedy.
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TEMAT NR 8: Wspoétpracownik.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— zdefiniowac¢ pojecie wspétpracownika,

— okresli¢ cele wspélpracy ze wspdétpracownikiem,

— okresli¢ zasady nawigzywania wspélpracy ze wspétpracownikiem,
— wskaza¢ zasady prowadzenia wspotpracy ze wspotpracownikiem,

— sporzadzi¢ wniosek o wykonanie przedsiewzigcia werbunkowego,

—  przekazaé, zawiesi€ 1 zakonczy¢ wspélprace ze wspdtpracownikiem,
—  postepowac z OZI dezinformujacym celowo Policje.

3. Dokumentowanie czynnosci
zwigzanych z pozyskaniem
wspolpracownika.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Pojecie wspétpracownika i jego 4 wyktad, Odwotujac sie do wiedzy stuchaczy z poprzedniego tematu, wyjasnij
charakterystyka. symulacja, pojecie wspotpracownika oraz oméw zasady typowania i opracowywania
2. Zasady typowania, opracowania i ¢wiczenia kandydata na wspdtpracownika. Podkresl, iz wspétpracownikéw typuje
pozyskania wspétpracownika. pisemne sie¢ wylacznie sposréd informatordw, z wyjatkiem przedsiewzigé

werbunkowych. Oméw przebieg rozmowy pozyskujacej z informatorem
wytypowanym na wspotpracownika i sposob jej dokumentowania.
Przeprowadz symulacje z rozmowy pozyskujacej wspotpracownika lub
wyswietl film, a nastgpnie pole¢ stuchaczom sporzadzenie o§wiadczenia i
raportu z pozyskania wspotpracownika. W przypadku symulacji zale¢,
by role kandydata na wspoélpracownika odegral drugi wykladowca.
Dokumentacja podlega zaliczeniu.

4. Organizacja i zasady wspélpracy ze 4 dyskusja,
wspolpracownikiem. symulacja,

¢wiczenia

pisemne

Wypracuj, wspdlnie ze stuchaczami, zasady wspétpracy ze
wspolpracownikiem. Zaakcentuj koniecznos$¢ przestrzegania etyki
zawodowej, praw czlowieka. Przedstaw sposoby sprawdzenia i
wykorzystywania informacji, w tym na potrzeby procesu karnego. Zwré6é
uwage na zagrozenia wynikajace ze wspotpracy. Omow formy
dokumentowania czynnosci zwigzanych ze wspdtpraca. Przeprowadz
symulacje¢ spotkania ze wspétpracownikiem lub wyswietl film, a
nastgpnie pole¢ stuchaczom sporzadzenie raportu z kontaktu ze
wspotpracownikiem oraz meldunku informacyjnego. Dokumentacja
podlega zaliczeniu. W przypadku symulacji zale¢, by role
wspoétpracownika odegral drugi wykladowca. Omow zasady
wynagradzania wspoétpracownika.
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5. Mozliwosci i zasady zlecania dyskusja, Omoéw mozliwosci zlecenia przedsigwzie¢ werbunkowych komérkom
przedsiewzig¢ werbunkowych. ¢wiczenia wywiadu kryminalnego. Wskaz spos6b wykorzystania tej metody pracy
pisemne operacyjnej w dzialaniach wykrywczych. Scharakteryzuj wniosek o
zlecenie przedsigwzi¢cia werbunkowego, a nastepnie stuchacze, na
podstawie przygotowanych zalozen, sporzadza wniosek o wykonanie
przedsigwzigcia werbunkowego. Dokumentacja podlega zaliczeniu.
6. Przekazanie, zawieszenie i zakonczenie wyktad Omoéw sytuacje przekazania, zawieszenia i zakonczenia wspélpracy ze
wspoélpracy ze wspétpracownikiem. wspotpracownikiem oraz formy dokumentowania tych czynnosci.
7. Postepowanie z OZI dezinformujacym Oméw postepowanie policjanta (faktyczne i formalne) z OZI
celowo Policje. dezinformujacym celowo Policjg.
8. Omoéwienie sporzadzonej dokumentacji. dyskusja Omoéw sporzadzong dokumentacje, wskazujac na ewentualne btedy.
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TEMAT NR 9: Osoba wspomagajaca i konsultant.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— odr6zni¢ osobe wspomagajacg od konsultanta,
— okresli¢ cele wspétpracy z osoba wspomagajaca i konsultantem,

— okresli¢ zasady nawigzywania i prowadzenia wspélpracy z osobg wspomagajaca i konsultantem.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazéwki do realizacji
1. Osoba wspomagajaca i jej 1 dyskusja, Oméw pojecie i cele pozyskania osoby wspomagajacej. Okresl czynno$ci
charakterystyka. ¢wiczenia zwigzane z powotaniem osoby wspomagajacej oraz forme
2. Zasady powotywania osoby pisemne dokumentowania tej czynno$ci. Na podstawie zatozenia, stuchacze
wspomagajacej. sporzadza raport w sprawie powotania osoby wspomagajace;.
3. Dokumentowanie wspélpracy z osoba Dokumentacja podlega zaliczeniu.
wspomagajaca.
4. Konsultant i jego charakterystyka. 1 pogadanka Omoéw pojecie i cele pozyskania konsultanta. Okre$l czynno$ci zwigzane
5. Dokumentowanie wspotpracy z z powotaniem konsultanta oraz form¢ dokumentowania tej czynnosci
konsultantem. (raport, umowa). Wskaz mozliwo$ci wykorzystania konsultanta.
Podkresl, iz osoba powotana w charakterze konsultanta nie moze
wystepowac w tej samej sprawie jako biegly.
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TEMAT NR 10: Szczegélne metody pracy operacyjnej.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— okresli¢ pojecie 1 cele: kontroli operacyjnej, zakupu kontrolowanego, kontrolowanego wreczenia lub przyjecia korzys$ci majatkowej oraz przesytki niejawnie

nadzorowanej,
— interpretowa¢ podstawy prawne kontroli operacyjnej,
— rozrézni¢ rodzaje kontroli operacyjnej,
— sporzadzi¢ wniosek o przeprowadzenie kontroli operacyjnej,

— wskaza¢ sposoby postepowania z materiatami uzyskanymi w wyniku kontroli operacyjnej,

— okresli¢ mozliwosci stosowania operacji specjalnej,

— wyjasni¢ pojecie i cele kombinacji operacyjnej,

— wskaza¢ zasady i warunki przeprowadzenia kombinacji operacyjnej,
—  okresli¢ czynno$ci w ramach kombinacji operacyjnej,

— udokumentowa¢ czynno$ci w ramach kombinacji operacyjne;j.

postgpowanie z materiatami
uzyskanymi podczas kontroli
operacyjnej.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Kontrola operacyjna jako metoda 3 wyktad, Omoéw podstawy prawne, istote, pojecie, rodzaje i cele kontroli
pracy operacyjne;j. pogadanka, operacyjnej. Na podstawie przyktadéw, wskaz na znaczenie kontroli
2. Zasady postgpowania zwigzane z pokaz, operacyjnej w procesie wykrywczym. Scharakteryzuj zasady
zarzadzeniem operacyjnej kontroli ¢wiczenia postgpowania Policji zwigzane z zarzadzeniem kontroli operacyjnej.
3. Dokumentowanie czynnosci oraz pisemne Zaprezentuj i oméw wniosek o kontrole operacyjng. Na bazie zatozenia,

stuchacze sporzadza wniosek o przeprowadzenie kontroli operacyjnej w
postaci kontroli korespondencji w systemie telefonii komérkowe;.
Dokumentacja podlega zaliczeniu.

4. Zakup kontrolowany, kontrolowane 1 dyskusja
wreczenie lub przyjecie korzysci
majatkowej, jako metoda pracy
operacyjnej.

5. Przesylka niejawnie nadzorowana,
jako metoda pracy operacyjne;.

Zdefiniuj i zinterpretuj wskazane metody pracy operacyjnej. Oméw
zasady ich stosowania. Oméw, na przyktadach, mozliwosci
wykorzystania tych metod w pracy Policji.

6. Operacja specjalna. 1 wyktad

Omoéw mozliwos$ci stosowania operacji specjalnej, nawigzujac do
uregulowan prawnych w tym zakresie. Wskaz przestanki faktyczne
dajace podstawe wykorzystania tej metody pracy operacyjnej w pracy
Policji.

7. Kombinacja operacyjna, jako metoda 1 wyktad,

Omoéw pojecie i cele kombinacji operacyjnej. Zwrd¢ uwage na znaczenie
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pracy operacyjne;j. pogadanka tej metody w nadawaniu charakteru procesowego materialom
8. Czynnosci przygotowawcze do operacyjnym. Na podstawie przyktadéw, przedstaw zasady i warunki
planowanej kombinacji operacyjne;j. przeprowadzenia kombinacji operacyjnej. Wskaz na réznice migedzy
operacja specjalng a kombinacjg operacyjng. Oméw czynnosci, jakie
nalezy wykona¢ przed planowang kombinacja operacyjna.
9. Planowanie i dokumentowanie pogadanka, Wymien i scharakteryzuj elementy planu kombinacji operacyjne;.
kombinacji operacyjne;j. pokaz, Zaprezentuj przyktadowy plan kombinacji operacyjnej. Zwrd¢ uwage, na
¢wiczenia znaczenie planowania czynnos$ci w ramach kombinacji operacyjnej. Na
pisemne podstawie zalozenia, pole¢ stuchaczom sporzadzenie planu kombinacji
operacyjnej. Dokumentacja podlega zaliczeniu.
10.Omoéwienie sporzadzone;j dyskusja Omoéw sporzadzong dokumentacje, wskazujac na ewentualne btedy.
dokumentacji.
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TEMAT NR 11: Wybrane aspekty stosowania rzeczowych srodkéw pracy operacyjnej.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— zdefiniowac¢ pojecie rzeczowych srodkéw pracy operacyjnej,

— rozr6zni¢ rodzaje rzeczowych §rodkoéw pracy operacyjnej,
— wskaza¢ zasady i warunki wykorzystania rzeczowych srodkéw pracy operacyjne;j.

wiedzy

Zagadnienia Czas Metoda Wskazéwki do realizacji
1. Istota i znaczenie rzeczowych $rodkow 1 wyktad Oméw pojecie rzeczowych srodkéw pracy operacyjnej. Podkresl
pracy operacyjne;j. znaczenie ich stosowania w wykonywanych czynno$ciach operacyjno-
2. Podziat rzeczowych $rodkéw pracy rozpoznawczych. Scharakteryzuj rodzaje rzeczowych srodkéw pracy
operacyjnej. operacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw technicznych.
Wskaz sposoby ich pozyskiwania na rzecz pracy operacyjnej.
3. Wykorzystanie wybranych rzeczowych 2 pogadanka Omoéw zasady zastosowania Srodkéw technicznych w pracy operacyjne;.
srodkéw pracy operacyjne;j. Wskaz na konieczno$¢ sporzadzenia wymaganej dokumentacji w
przypadku ich zastosowania. Zwr6¢ uwage na mozliwosci wykorzystania
materiatéw uzyskanych w wyniku stosowania $srodkéw technicznych na
rZecz postgpowania przygotowawczego.
4. Zaliczenie tematéw 7-11. 1 sprawdzian Wystawienie oceny okresowe;.
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TEMAT NR 12: Organizacja poszukiwan i identyfikacji oséb oraz zwlok.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowac taktyke prowadzenia poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami §cigania i wymiaru sprawiedliwosci,
— podja¢ czynnosci zwigzane z zagini¢gciem osob réznych kategorii,

— omoéwi¢ zasady prowadzenia i dokumentowania spraw poszukiwawczych i identyfikacyjnych,

— wskaza¢ metody identyfikacji os6b i zwlok.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Organizacja i taktyka poszukiwania 3 pogadanka Omoéw zasady organizacji i taktyke prowadzenia poszukiwan os6b
0s6b ukrywajacych si¢ przed organami ukrywajacych si¢ przed organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci w
$cigania i wymiaru sprawiedliwosci. kraju i za granica. Podkresl specyfike prowadzenia czynnosci

poszukiwawczych w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
Scharakteryzuj funkcjonowanie zespotéw poszukiwan celowych. Omoéw
zasady dokumentowania czynno$ci poszukiwawczych. Przedstaw
przyktadowe problemy zwigzane z otrzymaniem wigcej niz jednej
podstawy poszukiwan w stosunku do tej samej osoby. Oméw procedurg
wydania i stosowania Europejskiego Nakazu Aresztowania.
2. Organizacja i taktyka poszukiwania 2 pogadanka Na podstawie przyktadéw scharakteryzuj przyczyny i okolicznosci

0s6b zaginionych. zaginie¢, ze szczeg6lnym uwzglednieniem nieletnich. Oméw organizacje
i taktyke prowadzenia poszukiwan os6b zaginionych kategorii I, II i IIl w
kraju i za granica. Zwrdé¢ uwage na wdrazanie procedury Child Alert.
Oméw zasady dokumentowania czynnosci poszukiwawczych w sprawach
zagini¢¢ osob.

3. Postgpowanie policjanta w sytuacji 2 pogadanka Omoéw postepowanie policjanta w przypadku ujawnienia NN osoby lub

ujawnienia NN osoby lub NN zwtok. NN zwtok. Scharakteryzuj metody identyfikacji os6b oraz zwiok, ze
szczeg6lnym podkresleniem znaczenia wlasciwego zabezpieczenia
materiatéw do badan. Przedstaw zasady dokumentowania czynnosci
identyfikacyjnych.
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TEMAT NR 13: Operacyjne sprawdzenie i rozpoznanie.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

okresli¢ cele 1 zakres operacyjnego sprawdzenia i rozpoznania,

scharakteryzowac rozpoznanie osob, obiektow oraz miejsc zagrozonych dziatalnoScia przestepcza,
oceni¢ materialy dajace podstawe do wszczecia operacyjnego rozpoznania,

sporzadzi¢ decyzje o wszczgciu operacyjnego rozpoznania,

dokumentowa¢ czynnos$ci w operacyjnym rozpoznaniu,

sporzadzi¢ decyzje o zakofnczeniu operacyjnego rozpoznania.

dokumentacji.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Operacyjne sprawdzenie i rozpoznanie 1 pogadanka Dokonaj interpretacji poje¢: operacyjne sprawdzenie i operacyjne
jako formy pracy operacyjnej. rozpoznanie. Wskaz cele i znaczenie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych, dokumentowanych w tych formach pracy.
2. Czynno$ci zwigzane ze wszczeciem 4 wyktad, Wykorzystujac do§wiadczenie stuchaczy, wypracuj wspdlnie z grupa
i prowadzeniem operacyjnego pogadanka, zakres przedmiotowy rozpoznania (0s6b, miejsc, obiektoéw, zjawisk i
rozpoznania. ¢wiczenia zdarzef). Wskaz czynnoS$ci zwigzane ze wszczgeciem i prowadzeniem
3. Dokumentowanie operacyjnego pisemne operacyjnego rozpoznania. Na podstawie zatozenia, pole¢ stuchaczom
rozpoznania. sporzadzi¢ decyzje o wszczeciu i zakohczeniu operacyjnego rozpoznania.
4. Wykorzystanie materialéw Dokumentacja podlega zaliczeniu. Na podstawie przyktadéw, wypracuj
operacyjnego rozpoznania. ze stuchaczami sposéb wykorzystania wynikéw operacyjnego
5. Zakonczenie operacyjnego rozpoznania. Podkresl, ze w ramach prowadzonego rozpoznania mozna
rozpoznania. dokona¢ czgsciowej realizacji sprawy operacyjnej. Nastepnie, na
podstawie przyktadéw, opisz sposoby nadawania charakteru procesowego
materiatom operacyjnym. Oméw przypadki zakonczenia operacyjnego
rozpoznania. Wskaz na czynno$ci zwigzane z zakonczeniem tej formy
pracy operacyjne;j.
6. Analiza teczek operacyjnego 2 praca Pole¢, stuchaczom (na jeden dzien przed zajgciami) dokonanie analizy
rozpoznania. w grupach, przyktadowych teczek operacyjnego rozpoznania pod katem: zasadnosci
dyskusja wszczecia, sposobu prowadzenia, wykorzystanych metod pracy
operacyjnej oraz uzyskanych i wykorzystanych efektéw rozpoznania.
7. Omoéwienie sporzadzone;j 1 dyskusja Oméw sporzadzona dokumentacje, wskazujac na ewentualne btedy.
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TEMAT NR 14: Rozpracowanie operacyjne.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

okresli¢ cele 1 zakres rozpracowania operacyjnego,

oceni¢ materialy dajace podstawe do wszczecia rozpracowania operacyjnego,
sporzadzi¢ decyzje o wszczeciu rozpracowania operacyjnego,

sporzadzi¢ plan rozpracowania operacyjnego,

okresli¢ czynnosci zwigzane z realizacja rozpracowania,

sporzadzi¢ decyzje o zakonczeniu rozpracowania operacyjnego,
dokumentowac czynno$ci w rozpracowaniu operacyjnym,

zakonczy¢, przekazac rozpracowanie operacyjne.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazéwki do realizacji
1. Rozpracowanie operacyjne, jako forma 2 pogadanka, Scharakteryzuj pojgcie rozpracowania operacyjnego. Poréwnaj cele
pracy operacyjne;j. ¢wiczenia og6lne pracy operacyjnej z celami rozpracowania operacyjnego. Omoéw
2. Czynno$ci zwigzane ze wszczeciem pisemne czynnosci zwigzane z wszczgciem rozpracowania operacyjnego. Na
rozpracowania operacyjnego. podstawie zatozenia, pole¢ stuchaczom sporzadzi¢ decyzje o wszczgciu

rozpracowania operacyjnego. Dokumentacja podlega zaliczeniu. Zwr¢
uwage na konieczno$¢ dokonywania w ramach rozpracowania
wymaganych sprawdzen i rejestracji.

3. Taktyka prowadzenia rozpracowania 6 pogadanka, Bazujac na przykltadach, oméw taktyke prowadzenia rozpracowania
operacyjnego. ¢wiczenia operacyjnego. Wskaz na metody pracy operacyjnej, najczesciej

4. Realizacja rozpracowania pisemne stosowane w rozpracowaniu operacyjnym. Oméw zasady planowania w
operacyjnego. rozpracowaniu operacyjnym. Na podstawie zatozenia, pole¢ stuchaczom

5. Zakonczenie, przekazanie sporzadzi¢ plan rozpracowania operacyjnego. Dokumentacja podlega
rozpracowania operacyjnego. zaliczeniu. Omoéw realizacj¢ rozpracowania operacyjnego. Scharakteryzuj

czynno$ci zwigzane z zakonczeniem i przekazaniem rozpracowania. Na
bazie zatozenia, pole¢ stuchaczom sporzadzi¢ plan realizacji
rozpracowania oraz decyzje o zakonczeniu rozpracowania operacyjnego.
Dokumentacja podlega zaliczeniu. Podaj przyktady wykorzystania
wynikéw rozpracowania w postepowaniu przygotowawczym.
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dokumentacji.

6. Analiza teczek rozpracowania praca Pole¢ stuchaczom (na jeden dzien przed zaj¢ciami) dokonanie analizy
operacyjnego. w grupach, przyktadowych teczek rozpracowania operacyjnego pod katem:
dyskusja zasadnosci wszczecia, sposobu prowadzenia, wykorzystanych metod
pracy operacyjnej oraz uzyskanych i wykorzystanych efektow
rozpracowania.
7. Omoéwienie sporzadzone;j dyskusja Oméw sporzadzona dokumentacje, wskazujac na ewentualne btedy.
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TEMAT NR 15: Nadzor nad prowadzeniem pracy operacyjnej.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
okresli¢ cele 1 funkcje nadzoru sprawowanego nad prowadzeniem pracy operacyjnej,

rozrézni¢ postacie i zakres nadzoru,
wskaza¢ srodki nadzoru.

wiedzy

Zagadnienia Czas Metoda Wskazéwki do realizacji
1. Cele i funkcje nadzoru sprawowanego 2 pogadanka Scharakteryzuj cele i funkcje nadzoru sprawowanego nad prowadzeniem
nad prowadzeniem pracy operacyjne;j. pracy operacyjnej. Oméw postacie nadzoru, a nastgpnie zakres nadzoru
2. Postacie i zakres nadzoru. funkcjonalnego i instancyjnego. Wskaz $rodki nadzoru. Bazujac na
3. Srodki nadzoru. przyktadach, oméw sytuacje zwigzane z objeciem nadzorem
poszczegdlnych spraw operacyjnych.
4. Zaliczenie tematéw 12-15. 1 sprawdzian Wystawienie oceny okresowe;.
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BLOK ZAGADNIENIOWY NR III
Proces wykrywczy wybranych przestepstw
TEMAT NR 1: Wykorzystanie informatyki w pracy operacyjno-rozpoznawczej.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— omowic uprawnienia Policji w zakresie gromadzenia i przetwarzania informacji,

— okresli¢ zawarto$¢ policyjnych i pozapolicyjnych baz danych,

— dokona¢ sprawdzen w policyjnych systemach informatycznych,

— przygotowac¢ informacje dotyczace osoby, pojazdu, dokumentu, rzeczy, wydarzenia, przestgpstwa, postepowania, w celu wprowadzenia do systemu,

— scharakteryzowa¢ mozliwosci wykorzystywania w procesie wykrywczym informacji zgromadzonych w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazoéwki do realizacji
1. Eksploatacja policyjnych i 4 wyktad, Przypomnij uprawnienia Policji do gromadzenia informacji i ich
pozapolicyjnych baz danych: pogadanka wykorzystywania, zwlaszcza w zakresie wplywajacym na prace
- KSIP, operacyjno-dochodzeniowa. Wspomnij o ochronie danych osobowych.
- KCIK, Wskaz czynnosci stuzbowe, zwlaszcza z zakresu pracy operacyjno-
- SIOo, rozpoznawczej, podczas wykonywania ktérych policjant powinien
- CEPiK, wykorzystywaé uzyskane z systeméw informacje. Przedstaw rodzaje
- CEL, zbioréw znajdujacych si¢ w KSIP, a takze wskaz, jakie informacje

znajduja si¢ w poszczegdlnych zbiorach, oméw ich zawarto$¢ 1 mozliwosci
wykorzystania. Zwr6¢ uwage na jakos$¢, kompletno$¢ i terminowos¢
wprowadzania danych. Przedstaw mozliwosci wykorzystania informacji
znajdujacych si¢ w KCIK. Omoéw cel utworzenia oraz zasady
funkcjonowania Systemu Informacji Operacyjnych, ze zwrdceniem uwagi
na rodzaj informacji gromadzonych w SMI, CBIU

1 ,.,kartoteke miejsc” oraz mozliwosci ich wykorzystania (zapytania i
analiza). Scharakteryzuj kategorie oséb podlegajacych rejestracji w bazie

- Osadzony
2. Wykorzystanie zgromadzonych w
bazach informacji w pracy wykrywcze;j.
3. Wykorzystanie bazy PRIM w
dziataniach rozpoznawczych i w
ustalaniu sprawcow zakldécajacych
porzadek publiczny na imprezach

masowych. PRIM.
4. Sprawdzanie 1 wprowadzanie informacji o: 8 pogadanka, Sprawdz 1 ugruntuj wiedze 1 umiej¢tnosci wyniesione przez stuchaczy ze
- osobach, ¢wiczenia szkolenia podstawowego w zakresie dokonywania sprawdzen. Zinterpretuj
- wydarzeniach, przestepstwach, pisemne wyniki sprawdzen, zwracajac uwage na zwigzek uzyskanej informacji
postepowaniach, z dalszym dziataniem policjanta oraz na konsekwencje, jakie moga
- przedmiotach. wystapi¢ po niewlasciwej interpretacji wyniku. Sprawdzaj sposéb

zrozumienia przez stuchaczy przekazywanej wiedzy. Powigz omawiane
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Zagadnienia

Czas

Metoda

Wskazowki do realizacji

kwestie z informacjami uzyskanymi przez stuchaczy w trakcie zajec z
pracy operacyjnej i dochodzeniowo-§ledczej. Sprawdzenie podlega
zaliczeniu. Wskaz podstawy, sposoby, formy rejestrowania przestepstwa i
postgpowania, 0s6b, podmiotu oraz rzeczy. Wymien zdarzenia, osoby,
podmioty i rzeczy podlegajace rejestracji. Zaprezentuj i oméw konstrukcje
oraz sposéb wypetniania formularzy rejestrujacych przestepstwo
(zdarzenia), utracone rzeczy. Zapoznaj z funkcja i budowa katalogu cech
charakterystycznych przestepstw i rysopiséw. Na podstawie zatozenia,
pole¢ sporzadzenie formularzy rejestrujacych osoby, przestepstwa,
przedmiot. Rejestracja podlega zaliczeniu. Omoéw rejestracje os6b objetych
zakazem stadionowym.
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TEMAT NR 2: Kryminalistyczne badanie miejsca zdarzenia.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
— omoéwic zasady ujawniania i zabezpieczania §ladoéw,
— wnioskowa¢ na podstawie ujawnionych $ladéw,

— formutowac¢ pytania do biegtych r6znych specjalnosci,
— wskaza¢ mozliwosci badawcze sladow,

— zabezpieczy¢ material poréwnawczy do badan,

— zdaktyloskopowac osobe,

— okresli¢ czynnosci wchodzace w sktad kryminalistycznego badania miejsca zdarzenia,

— okresli¢ sktad i zadania cztonkéw grupy operacyjno-procesowej,

— wskaza¢ podstawy prawne, cele ogledzin i zasady ich przeprowadzania,
— przeprowadzi¢ ogledziny miejsca, osoby i rzeczy,

— omoéwic specyfike ogledzin réznych kategorii zdarzen,

— dokumentowac ogledziny miejsca, osoby i rzeczy.

i rekawiczek.

3. Wnioskowanie na podstawie
ujawnionych sladoéw linii papilarnych,
uszu, warg i rekawiczek.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Taktyka i technika kryminalistyczna 2 pogadanka Odwotujac si¢ do wiedzy 1 do§wiadczenia stuchaczy, przypomnij pojecie
w procesie wykrywczym. $ladu kryminalistycznego. Wskaz rézne kryteria podziatu §ladéw, zwracajac
szczeg6lng uwage na tréjpodziat sladéw ze wzgledu na mechanizm
powstawania. Zaprezentuj i omow rodzaje sladéw, miejsca ich wystgpowania.
Przedstaw zasady i sposoby zabezpieczenia technicznego i procesowego oraz
opisu $ladu w protokole ogledzin. Zwr6¢ uwage na mozliwosci badawcze,
w tym badania kompleksowe oraz wnioskowanie na podstawie $ladu.
2. Ujawnianie i zabezpieczanie sladéw 2 dyskusja, Omoéw podstawy prawne daktyloskopowania os6b. Scharakteryzuj pojecia:
linii papilarnych, uszu, warg ¢wiczenia daktyloskopia, cheiloskopia, otoskopia, odontoskopia, gantiskopia oraz

metody ujawniania i zabezpieczania §ladéw linii papilarnych. Podkresl ich
wlasciwosci. Przedstawiajac zasady i sposoby zabezpieczenia technicznego
1 procesowego, podaj przyktady opisu §ladéw w protokole ogledzin. Wskaz
mozliwos$ci badawcze omawianych §ladéw oraz wnioskowanie na ich
podstawie. Podkresl znaczenie zbioréw daktyloskopijnych (AFIS, CRD,
WRD). Oméw zasady prowadzenia zbioréw 1 ich praktyczne wykorzystanie
i rodzaje pytan do biegtego.
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Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
4. Daktyloskopowanie 0s6b. 2 pokaz, Przeprowadz pokaz daktyloskopowania. Podziel stuchaczy na zespoty
¢wiczenia dwuosobowe, gdzie jedna osoba petni rol¢ daktyloskopowanego, natomiast

druga dokonuje daktyloskopowania i wypelnia karty daktyloskopijne. Po
zakonczeniu czynno$ci pole¢ zmiang rél. W trakcie daktyloskopowania zwr6é
uwage na doktadnos$é, czytelnosé oraz techniczng poprawno$¢ wykonanych
odbitek, jak réwniez na poprawne wypetnienie karty. Karty daktyloskopijne
podlegaja zaliczeniu.

5. Ujawnianie i zabezpieczanie §ladow 2 dyskusja, Przypomnij pojecie mechanoskopii, mechanizm powstawania, rodzaje §ladow
mechanoskopijnych. ¢wiczenia mechanoskopijnych i miejsca ich wystepowania. Wskaz sposoby ujawniania

6. Wnioskowanie na podstawie i zabezpieczania tych $ladéw pod wzgledem technicznym i procesowym oraz
ujawnionych $ladéw mozliwos$ci wnioskowania. Przedstawiajac zasady i sposoby zabezpieczenia
mechanoskopijnych. technicznego i procesowego, podaj przyktady opisu sladéw w protokole

ogledzin. Oméw zakres i formy badan mechanoskopijnych oraz sposoby
pobierania materialu poréwnawczego. Wskaz na mozliwosci wykorzystania
zbioréw prowadzonych w CLKP.

7. Ujawnianie i zabezpieczanie sladéw 1 dyskusja Przypomnij pojecie traseologii, rodzaje Sladéw traseologicznych i mechanizm
traseologicznych. ich powstawania. Oméw sposoby ich ujawniania i zabezpieczania pod

8. Wnioskowanie na podstawie §ladéw wzgledem technicznym i procesowym. Przedstawiajac zasady i sposoby
traseologicznych. zabezpieczenia technicznego i procesowego, podaj przyktady opisu takich

sladow w protokole ogledzin. Wskaz na mozliwos$ci badawcze tych sladow
oraz znaczenie wnioskowania.

9. Ujawnianie i zabezpieczanie §ladow 2 dyskusja, Przypomnij podziat §ladéw biologicznych, zasady ujawniania i
biologicznych i mikrosladéw. ¢wiczenia zabezpieczania pod wzgledem technicznym i procesowym oraz wnioskowanie
10. Wnioskowanie na podstawie §ladow na podstawie tych §ladéw. Wskaz podstawy prawne i zasady pobierania
biologicznych. materialu genetycznego (poréwnawczego) do badan biologicznych.

Przeprowadz pokaz pobierania prébek materiatu genetycznego ze sluzoéwki
policzkéw (zgodnie z zasadami zawartymi w pakiecie). Oméw protokoét
pobrania prébek stuzacych do uzyskania kodu genetycznego. Wskaz
mozliwos$ci wykorzystania zbioru danych genetycznych. Przy omawianiu
mikrosladéw podaj sposoby ujawniania i zabezpieczania oraz wyjasnij
pojecie $ladéw kontaktowych i bezkontaktowych.
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Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

11. Ujawnianie i zabezpieczanie sladéw 2 dyskusja, Przypomnij pojecie broni i jej rodzaje. Wskaz rodzaje sladéw uzycia broni
uzycia broni palne;j. ¢wiczenia palnej, zasady ujawniania oraz sposéb ich zabezpieczenia, mozliwoS$ci

12. Whnioskowanie na podstawie §ladow badawcze i wnioskowanie na podstawie $ladéw uzycia broni palnej oraz
uzycia broni palnej. pojecie i sposdb zabezpieczenia §ladow powystrzalowych GSR. Podkresl

13. Mozliwosci badawcze broni palne;j mozliwosci wykorzystania Automatycznego Systemu Identyfikacji Broni
i $ladéw jej uzycia. ,LArsenal” 1 Krajowego Zbioru Lusek i Pociskow.

14. Ujawnianie i zabezpieczanie 2 dyskusja, Zwré¢ uwage na prawne i kryminalistyczne pojecie dokumentu. Oméw
dokumentéw. ¢wiczenia podstawowe zasady postgpowania z dokumentami stanowigcymi materiat

15. Pobieranie materiatu dowodowy oraz metody ich zabezpieczenia technicznego i procesowego.
poréwnawczego. Wskaz podstawy faktyczne i prawne pobierania materiatu poréwnawczego,

16. Kartoteka Dokumentéw zwracajac szczeg6lng uwage na pobieranie wzoréw pisma recznego,
Anonimowych. podpiséw oraz dokumentéw sporzadzonych innymi technikami. Podkresl

17. Mozliwosci badawcze dokumentéw. stosowane sposoby zabezpieczen dokumentéw przed falszerstwem oraz

spotykane sposoby fatszowania dokumentéw, pieniedzy, dowodow
tozsamosci, kart ptatniczych. Wskaz mozliwosci badawcze dokumentéw oraz
zakres wnioskowania.

18. Badania fonoskopijne. 2 wyktad, Omoéw pojecie fonoskopii, zakres i metody badan fonoskopijnych (w tym

19. Badania audiodokumentéw. ¢wiczenia metody automatycznego kryminalistycznego rozpoznawania mowcow,

20. Badania wariograficzne, ich audytywna ocen¢ autentycznosci nagrania). Wskaz na zasady zabezpieczenia
znaczenie w badaniach materialu dowodowego, pobierania materiatu poréwnawczego do badan.
wykrywczych. Przedstaw mozliwosci badawcze z zakresu fonoskopii. Oméw podstawe

prawng i metody badan wariograficznych oraz warunki ich stosowania. Zwr6¢
uwage na znaczenie tzw. analizatora glosu.

21. Slady osmologiczne. 1 dyskusja, Omoéw pojecie zapachu jako $ladu kryminalistycznego, sposobu

22. Zasady pobierania materiatu ¢wiczenia zabezpieczenia pod wzgledem technicznym i procesowym podczas ogledzin
poréwnawczego, przechowywania miejsca zdarzenia. Wskaz podstawy prawne oraz zasady pobierania materiatu
sladéw osmologicznych. poréwnawczego $ladéw zapachowych cztowieka. Oméw znaczenie

ekspertyzy osmologicznej, mozliwosci badawcze i wnioskowanie na
podstawie sladéw zapachowych.

Poz. 29
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Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
23. Badania antroposkopijne. 2 wyktad, Oméw mozliwoS$ci badan antroposkopijnych (odtwarzanie wygladu oséb,
24. Rysopis sprawcy i inne cechy ¢wiczenia rzeczy, progresja wiekowa, regresja wiekowa, udziat w identyfikacji oséb
identyfikujace. i zwlok. Charakteryzujac portret pamigciowy, wskaz réznice miedzy

25. Sporzadzanie opisu wygladu
Zewngtrznego sprawcy.

portretem pamigciowym, a rysopisem. Omow cechy statyczne i dynamiczne
opisu wygladu osoby. Przedstaw sposoby odtwarzania wygladu zewngtrznego
cztowieka. Zwré¢ uwage na zasady opisu przedmiotoéw znajdujacych sie

w posiadaniu osoby. Oméw mozliwos$ci sporzadzania rysopisu sprawcy na
miejscu zdarzenia. Nastepnie podziel stuchaczy na dwuosobowe zespoty,
pole¢ sporzadzenie rysopisu w formie opisowej wybranej osoby, z ktéra
stuchacze mieli wcze$niej kontakt. Po zaprezentowaniu prac przez
przedstawicieli zespotéw w obecnosci osoby opisywanej, popro$ o dokonanie
poréwnania i oceny doktadnos$ci wykonanego zadania. Rysopis podlega
zaliczeniu.

Przypomnij istot¢ kryminalistycznego badania miejsca zdarzenia, sklad i
zadania cztonkéw grupy operacyjno-procesowej oraz podstawy prawne, cele

26. Kryminalistyczne badanie miejsca 5 wyktad,
zdarzenia. pogadanka,

27. Podstawy prawne, cele ogledzin ¢wiczenia 1 zadania ogledzin. Podkresl mozliwos¢ dokonywania samodzielnie ogledzin

oraz zasady ich przeprowadzania. przez policjanta stuzby kryminalnej. Postugujac sie przyktadami z praktyki,
28. Skiad i zadania cztonkéw grupy wyjasnij zasady ich przeprowadzenia. Przedstaw formy dokumentowania
Operacyjno-procesowe;. przebiegu i wynikoéw ogledzin. Oméw zasady sporzadzania protokotu

29. Specyfika ogledzin réznych zdarzen. ogledzin, szkicu oraz notatki poogledzinowej. Zaprezentuj podstawowe

30. Dokumentowanie wynikow zasady sporzadzania dokumentacji fotograficznej miejsca zdarzenia. Na
ogledzin: podstawie przyktadéw z praktyki, omOéw specyfike ogledzin réznych zdarzen,
— protokét ogledzin, np. rozboje, pobicie, oszustwa, wymuszenie rozbdjnicze, pozary, katastrofy,
— szkice, wypadki komunikacyjne.
— metryczki sladowe,
— notatka poogledzinowa,
— dokumentacja fotograficzna.

31. Ogledziny miejsca zdarzenia. 4 ¢wiczenia Podziel stuchaczy na czteroosobowe grupy i pole¢ przeprowadzenie ogledzin
miejsca zdarzenia oraz sporzadzenie: protokotu ogledzin, szkicu roboczego,
metryczki $ladu, notatki poogledzinowej. Opracowujac zatozenia do ¢wiczen,
uwzglednij prowadzenie ogledzin w terenie otwartym. Dokumentacja podlega
zaliczeniu.

32. Analiza protokotu ogledzin rzeczy 1 analiza Przeprowadz ¢wiczenia, w trakcie ktérych stuchacze dokonaja analizy

i osoby. przypadku protokotéw ogledziny rzeczy i osoby oraz oméw ich merytoryczng zawarto$¢.
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33. Omoéwienie sporzadzonej 1 dyskusja, Ocen sporzadzong dokumentacje pod wzgledem estetyki, poprawnosci
dokumentacji. pogadanka formalnej i merytorycznej oraz jezykowej. Ocen prace grupy pod wzgledem
sprawnosci dzialania, efektywnosci i wspdtpracy miedzy jej cztonkami.
34. Zaliczenie tematu nr 2. 1 sprawdzian Wystawienie oceny okresowe;j.
wiedzy
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TEMAT NR 3: Podejmowanie czynnosci wykrywczych w sprawach o przestepstwa kradziezy i kradziezy z wlamaniem.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

—  kwalifikowa¢ stany faktyczne przestepstw kradziezy i kradziezy z wtamaniem,

—  scharakteryzowa¢ metody dziatania sprawcéw kradziezy i kradziezy z wlamaniem,
— okresli¢ kryteria typowania sprawcow kradziezy lub kradziezy z wtamaniem,

— analizowa¢ materiaty operacyjne,

— wypracowac czynno$ci wykrywcze w ramach reakcji na zaistniate przestgpstwo.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Kwalifikowanie stanéw faktycznych 2 pogadanka, Na podstawie przyktadéw z praktyki, zwr6¢ uwage na obszary, ktére
w sprawach o przestepstwa kradziezy ¢wiczenia moga stwarzac problemy z prawidtowa oceng znamion wybranych
i kradziezy z wtamaniem. praktyczne przestepstw przeciwko mieniu. Na podstawie zalozen, pole¢ stuchaczom
dokonanie kwalifikacji prawnej réznych stanéw faktycznych, z
uwzglednieniem form stadialnych i zjawiskowych oraz okolicznosci
nadzwyczajnie zaostrzajacych kare. Oméw prawidtowos¢ dokonanej
kwalifikacji.
2. Metody dziatania sprawcéw kradziezy 2 pogadanka Odwotujac si¢ do wiedzy stuchaczy, oméw wybrane metody dziatania
1 kradziezy z wtamaniem. sprawcOw kradziezy lub kradziezy z wlamaniem. W trakcie realizacji
3. Kryteria typowania sprawcow kradziezy zaje¢ zwrde szczegdlng uwage na kradzieze: mieszkaniowe,
1 kradziezy z wtamaniem. kieszonkowe, pojazdéw oraz kradzieze z wtamaniem do réznych
4. Czynnosci wykrywacze w ramach obiektow. Oméw typowania sprawcow kradziezy i kradziezy z
reakcji na zaistniale przestepstwo. wlamaniem oraz sprawdzania ich alibi.
Wypracuj ze stuchaczami czynnos$ci wykrywcze w ramach reakcji na
zaistniale przestepstwo.
5. Analiza informacji operacyjnej 3 symulacja, Na bazie przygotowanego zatozenia, przeprowadz symulacje spotkania
dotyczacej kradziezy i kradziezy ¢wiczenia z informatorem, majaca na celu weryfikacj¢ uzyskanej wczes$niej
z wlamaniem. pisemne informacji operacyjnej. Zale¢, by role informatora odegral drugi
wykladowca. Podsumowujac zaj¢cia, wskaz na popetnione biedy i
taktyke prowadzenia rozmowy (komunikacja werbalna i pozawerbalna).
Pole¢ stuchaczom sporzadzenie notatki stuzbowej z kontaktu z
informatorem i meldunku informacyjnego. Dokumentacja podlega
zaliczeniu.
6. Taktyka prowadzenia czynno$ci 2 praca Pole¢ stuchaczom (na jeden dzien przed zajeciami) dokonanie analizy
wykrywczych. w grupach, przyktadowej sprawy operacyjnej dotyczacej kradziezy lub kradziezy
dyskusja z wlamaniem pod katem: zasadno§ci wszczgcia, sposobu prowadzenia,




Dziennik Urzedowy Komendy Gtownej Policji

_49 —

Poz. 29

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
wykorzystanych metod pracy operacyjnej oraz uzyskanych i
wykorzystanych efektow.

7. Oméwienie dokumentacji. 1 dyskusja Omoéw sporzadzong dokumentacje, wskazujac ewentualne biedy.
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TEMAT NR 4: Podejmowanie czynno$ci wykrywczych w sprawach o przestepstwa rozbgjnicze i uprowadzenia oséb.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

—  kwalifikowa¢ stany faktyczne o przestepstwa rozbdjnicze i uprowadzenia os6b,

— wskaza¢ czynnos$ci w ramach reakcji na zaistniate przestgpstwo rozbdjnicze i uprowadzenie osoby,

—  rozr6zni¢ metody dokonywania przestepstw rozbdjniczych i uprowadzen oséb,

— wskaza¢ metody pracy operacyjnej przydatne w ustalaniu sprawcow przestepstw rozbdjniczych i uprowadzen oséb,
— analizowa¢ materiaty operacyjne.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Kwalifikowanie stanéw faktycznych 3 pogadanka, Na podstawie przyktadéw z praktyki, zwr6¢ uwage na obszary, ktére moga
przestepstw rozbdjniczych i ¢wiczenia stwarza¢ problemy z prawidlowg oceng znamion przestgpstw rozbdjniczych.
uprowadzen osdb. praktyczne Na podstawie zatozen, pole¢ stuchaczom dokonanie kwalifikacji prawnej

réznych stanéw faktycznych, z uwzglednieniem form stadialnych i
zjawiskowych oraz okoliczno$ci nadzwyczajnie zaostrzajacych kare. Zwro¢
szczegOlna uwage na formulowanie konkluzji zarzutow.

2. Metody dziatania sprawcow 2 dyskusja Postugujac sie przyktadami, przedstaw metody dziatania sprawcéw rozbojow
przestepstw rozbdjniczych. w terenie otwartym i pomieszczeniach. Oméw znaczenie zabezpieczenia

3. Kryteria typowania sprawcow doptywu informacji z miejsc zbytu przedmiotéw utraconych w wyniku
przestepstw rozbdjniczych. rozbojow w dalszym procesie wykrywczym. Przedstaw kryteria typowania

4. Czynnosci wykrywcze w ramach sprawcOw omawianych przestepstw. Zwro¢ uwage na rozboje upozorowane.
reakcji na zaistniate przestepstwo. Wypracuj ze stuchaczami czynno$ci wykrywcze w ramach reakcji na zaistniate

5. Rola pokrzywdzonego w przestepstwo rozbdjnicze.
przestepstwie uprowadzenia osoby. Wskaz na znaczenie wspoéldziatania z ofiarami przestepstw rozbdjniczych,

w tym na specyfike postepowania z osobami wspétpracujacymi z Policja

w ramach dziatan podjetych w zwigzku ze zgloszonym uprowadzeniem osoby.
Zaakcentuj mozliwo$¢ wykorzystania techniki operacyjnej w ww. dziataniach.
Zwr6¢ uwage na metodyke postepowania w przypadku uzyskania informacji
0 uprowadzeniu osoby.

6. Taktyka prowadzenia czynnosci 2 praca Pole¢, stuchaczom (na jeden dzien przed zajgciami) dokonanie analizy
wykrywczych. w grupach, przyktadowej sprawy operacyjnej dotyczacej przestgpstwa rozbdjniczego pod
dyskusja katem: zasadnosci wszczecia, sposobu prowadzenia, wykorzystanych metod

pracy operacyjnej oraz uzyskanych i wykorzystanych efektow.
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TEMAT NR 5: Podejmowanie czynnosci wykrywcezych w sprawach o przestepstwa oszustwa.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

kwalifikowac¢ stany faktyczne o przestgpstwa oszustwa,

rozpoznawa¢ wybrane rodzaje oszustw 1 metody dziatania ich sprawcow,
omoOwi¢ czynnosci, ktére nalezy podja¢ po uzyskaniu informacji o oszustwie,
wskazac kryteria typowania sprawcow 0szustw,

scharakteryzowac¢ czynno$ci wykrywcze w sprawach o oszustwo.

2. Kwalifikowanie stanéw faktycznych
w sprawach o przestgpstwa oszustwa.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Ustawowe znamiona przestepstw 3 wyktad, Podaj r6znice pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami oszustw. Na
oszustwa: klasycznego, kredytowego ¢wiczenia podstawie zatozen, pole¢ stuchaczom dokonanie kwalifikacji prawnej
i ubezpieczeniowego. praktyczne r6znych stanéw faktycznych, z uwzglednieniem form stadialnych i

zjawiskowych oraz okolicznos$ci nadzwyczajnie zaostrzajacych kare.

3. Wybrane rodzaje oszustw i metody 3 dyskusja,
dziatania ich sprawcow. ¢wiczenia
4. Czynnosci wykrywcze, zmierzajace do pisemne
ustalenia i zatrzymania sprawcy
oszustwa.

5. Kryteria typowania sprawcOw oSzustw.

Postugujac si¢ przyktadami, oméw rodzaje i metody dziatania sprawcow
oszustw na szkodg¢ oséb fizycznych, podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza i Skarbu Pafstwa. Okre$l pierwsze czynnosci
policjanta przyjmujacego informacje¢ o oszustwie (zaakcentuj
konieczno$¢ szybkiej reakcji po otrzymaniu informacji o tym
przestepstwie). Podkresl mozliwos$¢ wykorzystania policyjnych i
pozapolicyjnych zbioréw informatycznych oraz koniecznos¢
koordynowania przedsiewzie¢ wykrywczych z ogniwami operacyjnymi i
dochodzeniowymi innych jednostek Policji oraz wykorzystanie srodkéw
masowego przekazu. Omow kryteria typowania sprawcow oszustw. Na
podstawie zalozenia pole¢ sporzadzenie formularza sprawdzajacego i
rejestrujacego podmiot gospodarczy w KSIP. Formularz nie podlega
zaliczeniu.

6. Zaliczenie tematow 3-5. 1 sprawdzian
wiedzy

Wystawienie oceny okresowe;j.
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TEMAT NR 6: Podejmowanie czynnosci wykrywczych w sprawach o przestepstwa z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— kwalifikowac¢ stany faktyczne przestgpstwa z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

— rozrdznia¢ $rodki odurzajace i substancje psychotropowe,

okresli¢ tryb postepowania z osobg bedaca pod wptywem dziatania srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,

zatrzymac osobg¢ podejrzang o posiadanie narkotykéw oraz przeszukac ja, jej odziez i podrgczne przedmioty i udokumentowac te czynnosci,
okresli¢ zasady stosowania testerow do wstepnej identyfikacji narkotykéw oraz sporzadzic¢ protokdt uzycia testera narkotykowego.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Rodzaje Srodkéw odurzajacych i 3 wyktad, W nawigzaniu do doswiadczenia zyciowego stuchaczy, oméw
substancji psychotropowych, sposoby ich pokaz, problematyke narkomanii w Polsce, podkreslajac jej kryminogenny
zazywania. pogadanka charakter. Na podstawie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oméw

2. Przepisy karne z ustawy o
przeciwdzialaniu narkomanii.

3. Objawy psychiczne i fizyczne
wystepujace u 0séb zazywajacych

przepisy karne wymienione w ustawie. Wykorzystujac prezentacje
multimedialng lub filmy oraz tablice z narkotykami, oméw rodzaje
narkotykow oraz wskaz na symptomy mogace $wiadczy¢ o zazyciu
narkotyku (stany fizyczne i psychiczne) charakterystyczne dla ich

narkotyki. zazywania.

4. Zasady postugiwania si¢ testerami do 3 pokaz, Zademonstruj dzialanie i uzycie testeréw do wstgpnej identyfikacji
wstepnej identyfikacji narkotykéw oraz dyskusja narkotykéw oraz zapoznaj stuchaczy z protokolem uzycia testera
ich uzycie.

narkotykowego oraz wskaz podstawy prawne jego uzycia.

Wskaz na mozliwosci typowania os6b i miejsc w ramach rozpoznania
zjawiska narkomanii z wykorzystaniem réznych zrédet informacji, w tym
pochodzacych z Internetu. Zwr6¢ uwage na specyficzng strukture grup
przestepczych zwiazanych z tym zjawiskiem oraz rol¢ nieletnich w
dystrybucji narkotykéw. Podkresl znaczenie i mozliwosci $cisltej
wspoéltpracy z innymi stuzbami Policji w czynnosciach wykrywczych.
Wskaz na specyfike ogledzin miejsca produkcji narkotykéw, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zachowania zasad bezpieczenstwa, udziatu
bieglego i wlasciwego zabezpieczenia dowodéw rzeczowych.

5. Taktyka prowadzenia czynno$ci
wykrywczych w sprawach o
przestgpstwa z ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii.

6. Zatrzymanie osoby podejrzanej o 3 symulacja, Na bazie zalozenia, przeprowadz symulacj¢ zatrzymania i przeszukania
posiadanie narkotykow. ¢wiczenia osoby podejrzanej o posiadanie narkotykéw.
7. Przeszukanie osoby, jej odziezy i pisemne W miare¢ mozliwosci zajecia powinny by¢ realizowanie wspolnie

podrecznych przedmiotéw. z nauczycielem interwencji policyjnych.

Omawiajac przeprowadzong symulacje, zwr6¢ uwage na wlasciwy
wybor miejsca, sposéb przeszukiwania osoby i rzeczy. Po podsumowaniu




Dziennik Urzedowy Komendy Gtownej Policji

— 53—

Poz. 29

Zagadnienia

Czas

Metoda

Wskazowki do realizacji

wykonanych czynnosci, pole¢ stuchaczom sporzadzenie: protokotu
przeszukania osoby, jej odziezy i podrgcznych przedmiotéw, protokotu
zatrzymania osoby, protokotu uzycia testera narkotykowego oraz notatke
urzedowa z wykonanych czynno$ci. Dokumentacja podlega zaliczeniu.

8. Omoéwienie sporzadzonej dokumentacji.

dyskusja

Omoéw sporzagdzong dokumentacje, wskazujac ewentualne btedy.




Dziennik Urzedowy Komendy Gtownej Policji — 54— Poz. 29

TEMAT NR 7: Podejmowanie czynnosci wykrywczych w sprawach o przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— okresli¢ ustawowe znamiona przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

— kwalifikowac¢ stany faktyczne o przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
— scharakteryzowa¢ zasady postgpowania z osobg zgwatcong,

— analizowa¢ materialy procesowe,

— sporzadzi¢ decyzj¢ o wszczeciu i plan rozpracowania operacyjnego.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Kwalifikowanie stanéw faktycznych 2 pogadanka, Przypomnij znamiona przestgpstwa zgwalcenia oraz oméw znamiona
w sprawach o przestgpstwa: ¢wiczenia, innych przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej. Na podstawie
- zgwalcenia, dyskusja przygotowanych zatozen, pole¢ stuchaczom dokonanie kwalifikacji
- wykorzystania seksualnego osoby prawnej réznych stanéw faktycznych, z uwzglednieniem form
bezradnej lub niepoczytalnej, stadialnych i zjawiskowych oraz okoliczno$ci nadzwyczajnie
- wymuszenia wspéizycia plciowego zaostrzajacych karg.

na osobie zaleznej lub w
krytycznym potozeniu,

- obcowania ptciowego z matoletnim
ponizej lat 15.

2. Charakterystyka sprawcow zgwalcen. 3 wyktad, Scharakteryzuj sprawcéw zgwatcen, w tym zbiorowych i seryjnych.

3. Postgpowanie po otrzymaniu dyskusja, Wskaz metody dziatania sprawcéw zgwalcen, uwzgledniajac uzycie
informacji o zgwalceniu. pokaz srodkéw farmakologicznych oraz postgpowanie Policji po otrzymaniu

4. Kryteria typowania sprawcow informacji o zgwalceniu. Zaprezentuj pakiet do zabezpieczania §ladéw
zgwalcen. przestepstwa na tle seksualnym. Oméw zasady postgpowania policjanta

5. Rola psychologa w sprawach o z ofiarg zgwalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ofiary w wieku
przestepstwa przeciwko wolnosci ponizej lat 15, wskazujac na procesowa role sadu, obligatoryjny udziat
seksualne;j. psychologa (art. 185 a-b k.p.k.). Wskaz na specyfike ogledzin ciata

1 odziezy osoby pokrzywdzonej, a takze sprawcy zgwalcenia oraz role
badan lekarskich. Nawiaz do praw, ktére nalezy respektowac w
przypadku przyjecia zawiadomienia od ofiary przestgpstwa zgwalcenia.
Wskaz najczesciej popelniane przez policjantéw btedy, z
psychologicznego punktu widzenia. Wskaz kryteria typowania sprawcéw
zgwalcen.

Zajecia powinny by¢ realizowane wspélnie z psychologiem.
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6. Analiza materiatéw procesowych. 2 ¢wiczenia Pole¢, stuchaczom (na jeden dzien przed zajgciami) dokonanie analizy
praktyczne materialéw procesowych dotyczacych przestepstwa zgwalcenia. Na bazie
tych materiatow stuchacze wypracuja wersje operacyjne oraz czynnosci
wykrywcze do planu rozpracowania operacyjnego.
7. Przeciwdziatanie i zwalczanie pedofilii. 1 pogadanka

Omoéw metody dziatania sprawcéw pedofilii. Wskaz zrédta informacji
o przestepstwie pedofilii oraz algorytm postgpowania w sytuacji
ujawnienia takiego przestepstwa.
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TEMAT NR 8: Podejmowanie czynnosci wykrywczych w sprawach o przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— kwalifikowac¢ stany faktyczne przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu,

— scharakteryzowa¢ motywy dziatania sprawcéw zabdjstw,

— omoéwic czynnoS$ci po uzyskaniu informacji o zabdjstwie,

— przeprowadzi¢ ogledziny miejsca znalezienia zwlok,

— okresli¢ kryteria typowania sprawcow zabdjstw,

— analizowa¢ materialy operacyjne i procesowe oraz sporzadzi¢ decyzj¢ o wszczeciu i plan rozpracowania operacyjnego.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Kwalifikowanie stanéw faktycznych 5 pogadanka, Nawigzujac do wiedzy stuchaczy przypomnij znamiona przestepstw
w sprawach o przestgpstwa przeciwko ¢wiczenia przeciwko zyciu i zdrowiu. Na podstawie przyktadéw z praktyki zwr6e
zyciu i zdrowiu. praktyczne uwage na obszary, ktére moga stwarza¢ problemy z prawidtlowa ocena

znamion przestepstwa bojki i pobicia. Na podstawie zatozen, pole¢
stuchaczom dokonanie kwalifikacji prawnej réznych stanéw faktycznych
z uwzglednieniem form stadialnych i zjawiskowych oraz okolicznosci
nadzwyczajnie zaostrzajacych kare.

2. Motywy dziatania sprawcéw zabdjstw. 4 pogadanka Omoéw i scharakteryzuj sprawcéw zabdjstw w odniesieniu do motywow
3. Zrédta informacji o przestepstwie, ich popetnienia. Przedstaw algorytm czynnos$ci po uzyskaniu informacji
ofierze i sprawcy. o znalezieniu zwlok. Podkres$l rol¢ i znaczenie biezacej oceny i analizy
4. Specyfika ogledzin — rola prokuratora materialéw w odniesieniu do sposobu dziatania sprawcy. Oméw
i biegtego lekarza na miejscu zdarzenia. znaczenie budowania portretu psychologicznego sprawcy zabdjstwa.
5. Kryteria typowania sprawcow zabdjstw. Omawiajac specyfike ogledzin miejsca znalezienia zwtok, podkresl

obowiazek sfotografowania i zdaktyloskopowania zwlok, pobrania
materialu biologicznego oraz zabezpieczenia odziezy i rzeczy zmartego.
Przytaczajac przyktady, przedstaw role biegtego-lekarza podczas
ogledzin miejsca zabdjstwa. Zaprezentuj material filmowy
(fotograficzny) z ogledzin i otwarcia zwtok oraz towarzyszaca
dokumentacj¢ medyczno-sagdowa. Omow kryteria typowania sprawcow

zabgjstw.
6. Ogledziny miejsca znalezienia zwtok. 5 ¢wiczenia Podziel stuchaczy na czteroosobowe zespoty, ktére na podstawie
pisemne przygotowanych zatozen przeprowadza ogledziny miejsca znalezienia

zwlok i sporzadza protokét ogledzin miejsca zdarzenia, protokét
zewngetrznych ogledzin zwlok w miejscu znalezienia, szkic roboczy,
notatke poogledzinowa. Dokumentacja podlega zaliczeniu.
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7. Wszczecie rozpracowania operacyjnego. 3 ¢wiczenia Na bazie ww. materiatéw stuchacze w tych samych zespotach sporzadza

pisemne decyzje o wszczeciu i plan rozpracowania operacyjnego. Dokumentacja
podlega zaliczeniu.

8.0moéwienie sporzadzonej dokumentacji. 1 dyskusja Omoéw sporzadzong dokumentacje, wskazujac ewentualne btedy.

9. Zaliczenie tematéw nr 6-8. 1 sprawdzian Wystawienie oceny okresowej.
wiedzy
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TEMAT NR 9: Podejmowanie czynno$ci wykrywczych w sprawach o przestepstwa falszowania pieniedzy i dokumentéw.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— kwalifikowac¢ stany faktyczne przestepstw przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw i obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi,
— scharakteryzowaé wybrane metody dziatania sprawcéow,

— wskaza¢ zasady typowania sprawcow przestepstw falszowania pieniedzy i dokumentéw,

— udokumentowa¢ czynnosci zwiazane z przeszukaniem w sprawach o przestepstwa falszowania pieniedzy i dokumentow.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

1. Kwalifikowanie stanéw faktycznych w 3 wyktad, Omoéw poszczegdlne przestepstwa. Na podstawie zatozen, poleé
sprawach o przestgpstwa przeciwko ¢wiczenia stuchaczom dokonanie kwalifikacji prawnej réznych stanéw faktycznych,
dokumentom oraz obrotowi pieni¢dzmi praktyczne z uwzglednieniem form stadialnych i zjawiskowych oraz okolicznosci
1 papierami warto$ciowymi. nadzwyczajnie zaostrzajacych kare i zbiegu przepiséw ustawy. Zwré¢

szczegb6lng uwage na formulowanie konkluzji zarzutow.
2. Wybrane rodzaje fatszerstw i metody 2 pogadanka Omoéw rodzaje fatszerstw i metody dziatania sprawcéw. Wskaz znaczenie
dziatania sprawcow. pracy operacyjnej w procesie wykrywczym, a w szczegdlnosci znaczenie
Taktyka prowadzenia czynnosci zrédet informacji o osobach podejrzanych o produkcje, dystrybucje
wykrywczych. falsyfikatéw znakéw pienieznych. Podkresl role ogledzin w przypadku
ujawnienia falszerstwa oraz mozliwosci wykorzystania biegtych i
specjalistow (konsultantéw) w procesie wykrywczym. Zapoznaj
stuchaczy z instytucjami i zakresem wspdtpracy Policji z nimi w
zwalczaniu falszerstw.

Przeszukanie samochodu i oséb w 5 symulacja, Przeprowadz symulacj¢ przeszukania samochodu i os6b. W miare

sprawach o przestgpstwa falszowania ¢wiczenia mozliwo$ci zajecia powinny by¢ realizowanie wspolnie z

pieniedzy i dokumentéw. nauczycielem interwencji policyjnych. Zwr6¢ uwage na warunki
bezpieczenstwa podczas wykonywania tych czynnoSci oraz zasady
postepowania ze znalezionymi przedmiotami. Pole¢ stuchaczom
sporzadzenie protokotu przeszukania, protokotu przeszukania osoby, jej
odziezy i podrecznych przedmiotdw, protokotu zatrzymania osoby oraz
notatke urzedowa z wykonanych czynno$ci. Dokumentacja podlega
zaliczeniu.

5. Oméwienie dokumentacji. 1 dyskusja Omoéw sporzadzong dokumentacje, wskazujac na ewentualne btedy.
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TEMAT NR 10: Podejmowanie czynnos$ci wykrywczych w sprawach o przestepstwa handlu ludzmi.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— kwalifikowac¢ stany faktyczne wybranych przestepstw dotyczacych handlu ludzmi,

— wskazac¢ spos6b postgpowania policjanta w przypadku uzyskania informacji o przestgpstwie handlu ludzmi,

— scharakteryzowa¢ metody dziatania sprawcéw przestgpstw handlu ludzmi,

— wskaza¢ podmioty pozapolicyjne zaangazowane w przeciwdziatanie i zwalczanie przestepstw zwigzanych z handlem ludzmi,
— wskaza¢ metody pracy operacyjnej, przydatne w zwalczaniu przestepstw zwigzanych z handlem ludZmi.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazoéwki do realizacji
1. Kwalifikowanie stanéw faktycznych w 2 wyktad, Omoéw znamiona przestepstwa: handlu ludzmi, uprowadzenia osoby
sprawach o przestepstwa handlu ¢wiczenia w celu uprawiania prostytucji za granica. Nawiaz do przestepstwa
ludZmi. praktyczne zmuszania do prostytucji, sutenerstwa, streczycielstwa, kuplerstwa.

Zwr6¢ uwage na art. 8 przepisow wprowadzajacych k.k., w ktérym
okreslona zostata odpowiedzialno$¢ za przestgpstwo spowodowania
oddania innej osoby w stan niewolnictwa albo uprawianiu handlu
niewolnikami. Na podstawie zatozen, pole¢ stuchaczom dokonanie
kwalifikacji prawnej réznych stanéw faktycznych z uwzglednieniem form
stadialnych i zjawiskowych oraz okoliczno$ci nadzwyczajnie
zaostrzajacych kare.

2. Metody dziatania sprawcow. 2 wyktad, Przedstaw skal¢ zjawiska handlu ludzmi (do: wykorzystywania

3. Taktyka prowadzenia czynno$ci dyskusja seksualnego, niewolniczej pracy, zebractwa, handlu organami w Polsce i
wykrywczych. na §wiecie). Oméw metody dzialania sprawcéw przestepstw handlu

4. Dziatania o charakterze ludZmi oraz taktyke prowadzenia czynno$ci wykrywczych. Oméw
mi¢dzynarodowym, majace na celu szczeg6towo ,,Algorytm postepowania funkcjonariuszy organéw $cigania
przeciwdziatanie i zwalczanie handlu w przypadku ujawnienia przestepstwa handlu ludzmi”. Wskaz zrédia
ludZmi. informacji o przestepstwach handlu ludzmi. Oméw zakres dziatania

komorki organizacyjnej KGP wilasciwej w zakresie zwalczania handlu
ludZmi. Przedstaw podstawy prawne dziatan miedzynarodowych,
ukierunkowanych na zapobieganie i zwalczanie handlu ludzmi
(konwencje miedzynarodowe, protokoty ONZ, Rady Europy oraz Unii
Europejskiej). Omawiajac zjawisko handlu ludzmi, nawigzuj do praw
czlowieka.
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TEMAT NR 11: Podejmowanie czynno$ci wykrywczych w sprawach o przestepstwa przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych i samorzadu
terytorialnego.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:
— kwalifikowa¢ stany faktyczne przestepstw w sprawach o przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadu terytorialnego,

— scharakteryzowac taktyke prowadzenia czynno$ci wykrywczych,
— wskaza¢ postepowania policjanta przy prébie przekupstwa.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Kwalifikowanie stanéw faktycznych w 3 wyktad, Zwrb¢ uwage na przepisy rozdziatu XXIX k.k. oraz przepisy regulujace
sprawach o przestepstwa przeciwko ¢wiczenia, przestepstwo tapownictwa wyborczego, sportowego i gospodarczego. Na
dziatalnosci instytucji panstwowych i dyskusja podstawie zalozen, pole¢ stuchaczom dokonanie kwalifikacji prawnej
samorzadu terytorialnego. réznych stanéw faktycznych z uwzglednieniem form stadialnych,

zjawiskowych i zbiegu przepiséw ustawy oraz okolicznosci
nadzwyczajnie zaostrzajacych kar¢. Omow instytucje¢ czynnego zalu.

2. Rozmiary 1 obszary wyst¢powania 2 dyskusja Omoéw przyczyny wystepowania zjawiska korupcji w Polsce i

korupcji w Polsce. mechanizmy przeciwdzialania temu zjawisku.

3. Taktyka prowadzenia czynno$ci Przedstaw przewidywane kierunki rozwoju przestepczosci korupcyjne;j,
wykrywczych. tendencje oraz nowe obszary zagrozenia. Wskaz sposoby kamuflowania

wreczania korzy$ci majatkowych i osobistych.

Omoéw specyfike zbierania dowoddéw oraz taktyke prowadzenia czynno$ci
wykrywczych wskazujac na sposoby rozbijania solidarnosci sprawcow
tych przestepstw.

4. Zaliczenie tematéw nr 9-11. 1 sprawdzian Wystawienie oceny okresowe;j.

wiedzy
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TEMAT NR 12: Przestepczosé¢ komputerowa.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— kwalifikowa¢ stany faktyczne o przestepstwa komputerowe,

— wskaza¢ metody dziatania sprawcéw,

— omdéwi¢ metody ujawniania i zabezpieczania dowoddéw przestepczosci komputerowe;j,

— omoéwic sposéb postepowania przy zabezpieczaniu elektronicznych no$nikéw informacji.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Ustawowe znamiona przestepstw 2 wyktad, Na podstawie przepisOw k.k. oraz ustaw szczegdélnych (najczescie;j
komputerowych. praca popetnianych i w odniesieniu do informacji sptywajacych z biuletynu),
w grupach, omoéw przestepstwa komputerowe. Podziel stuchaczy na dwuosobowe
dyskusja zespoty i kazdemu z nich przydziel jeden rodzaj zatozenia (wybrany

przepis) dotyczacy przestepstwa komputerowego. Zadaniem stuchaczy
jest okreslenie ustawowych znamion przestgpstwa. Wywotlaj dyskusje na
temat trafnos$ci opisu znamion i watpliwosci interpretacyjnych. Przedstaw
opis kilku dziatan przestepczych i zle¢ dokonanie ich kwalifikacji. Oméw
znamiona najczgsciej popetnianych przestepstw w sieci
teleinformatycznej (w odniesieniu do informacji pochodzacych z

biuletynu).
2. Charakterystyka przestepczosci 4 dyskusja, Wskaz na najistotniejsze trendy w rozwoju przestepczosci
komputerowe;j. ¢wiczenia teleinformatycznej. Scharakteryzuj réznice pomi¢dzy cybernaruszeniem a
3. Metody ujawniania i zabezpieczania przestepstwem komputerowym.
dowodoéw. Zaprezentuj metody operacyjnego i procesowego ujawniania,
4. Procesowo-techniczne zabezpieczanie zabezpieczania dowoddéw przestgpczosci komputerowej. Wskaz
no$nikéw informatycznych dla potrzeb podstawowe elementy i zasady dotyczace zabezpieczania nosnikéw
procesu karnego. informatycznych oraz sprzetu komputerowego.

Zle¢ w zespolach dwuosobowych zabezpieczanie (procesowe i
techniczne) no$nikéw informatycznych. Pole¢ stuchaczom sporzadzenie
propozycji zapisu w protokole ogledzin miejsca w zakresie
zabezpieczenia nos$nika informatycznego oraz wykonanie metryczki
sladu. W miare mozliwosci zajecia powinny by¢ prowadzone przez
dwoch nauczycieli realizujacych zagadnienia z zakresu informatyki
oraz zagadnienia z zakresu techniki kryminalistycznej. Dokumentacja
podlega zaliczeniu.
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5. Zaliczenie tematéw nr 11 12.

sprawdzian
wiedzy

Wystawienie oceny okresowe;j.
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TEMAT NR 13: Stres i wypalenie zawodowe.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

— rozpoznac¢ u siebie objawy nadmiernego stresu,

— dostrzec wplyw stresu na funkcjonowanie psychofizyczne i w sferze kontaktéw miedzyludzkich,

— dostrzec rodzaje stresoréw, ktére go dotykaja oraz bedzie starat si¢ je niwelowac,

— rozpozna¢ symptomy rozwijajacego si¢ wypalenia zawodowego, a takze bedzie miat Swiadomos$¢ przyczyn wypalenia,

— rozpozna¢ fazy wypalenia zawodowego,

— wskaza¢, zastosowac i wypracowac optymalne dla siebie sposoby zapobiegania i radzenia sobie z wypaleniem zawodowym.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Objawy i konsekwencje 6 wyktad, W drodze dyskusji, odwotujac si¢ do do§wiadczenia i wiedzy stuchaczy,
nadmiernego stresu dla zdrowia pogadanka, wyjasnij pojecie stresu i omOw rodzaje stresorow.
cztowieka. ¢wiczenia Przedstaw objawy i konsekwencje nadmiernego stresu w sferze wptywu na:
2. Najczesciej spotykane reakcje na praktyczne zachowanie, emocje, myslenie i zdrowie fizyczne cztowieka. Oméw
stres. rodzaje stresu ze wzgledu na site stresora i czas jego trwania (dorazny,
3. Sposoby radzenia sobie ze stresem przewlekty i periodyczny).
(techniki relaksacji). Przedstaw najcze$ciej spotykane reakcje na stres: agresja, regresja, fiksacja,
4. Pojecie i przyczyny wypalenia wycofanie si¢, pogodzenie si¢ z sytuacja (trwanie w stresie), proba obejscia
zawodowego. przeszkody (osiggniecie celu inng metoda), ucieczka, wypieranie, projekcja,
5. Objawy wypalenia zawodowego. racjonalizacja i in. Przedstaw konsekwencje stresu w aspekcie
6. Konsekwencje wypalenia. funkcjonowania zawodowego, z akcentem na syndrom wypalenia
7. Sposoby zapobiegania i radzenia zawodowego. Wskaz podmioty, u ktérych policjant moze szuka¢ pomocy.
sobie z wypaleniem. Oméw role psychologa policyjnego w jednostkach organizacyjnych Policji.

Oméw przyczyny wypalenia zawodowego: osobiste (predyspozycje osoby;
m.in. typ osobowosci A) 1 pozaosobiste (zwigzane z charakterem
wykonywanej pracy). Scharakteryzuj objawy wypalenia zawodowego: faze
wyczerpania emocjonalnego, ,.,depersonalizacji” i braku osiggnie¢ w pracy.
Przedstaw konsekwencje wypalenia zawodowego w aspekcie:
funkcjonowania fizycznego, emocjonalnego, zawodowego i w sferze relacji
miedzyludzkich.

W drodze dyskusji z grupa, wypracuj sposoby zapobiegania i radzenia
sobie z wypaleniem zawodowym. Zaakcentuj potrzebe: zapoznawania
pracownikéw ze zjawiskiem i przebiegiem wypalenia zawodowego,
osobowosciowej selekcji do zawodéw lub na stanowiska szczegdlnie
zagrozone wypaleniem, biezacej konsultacji trudno$ci i obciazajacych
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Zagadnienia

Czas

Metoda

Wskazowki do realizacji

sytuacji z zespotem pracownikéw lub ekspertem w danej dziedzinie,
oddzielenia pracy zawodowej od zycia osobistego, ksztattowania przyjaznej
atmosfery w zespole oraz poprawnego komunikowania si¢, stawiania sobie
realistycznych celdw. Zaprezentuj technikg relaksacji, jako metode
wyciszenia umystu i dlugofalowego radzenia sobie ze stresem.

Zaleca sie realizacje zaje¢ w ciagu jednego dnia szkoleniowego.
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TEMAT NR 14: Etyka w pracy operacyjno-rozpoznawczej.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

okresli¢ zasady etyki zawodowej w odniesieniu do pracy operacyjno-rozpoznawczej,

rozpozna¢ przypadki tamania zasad etyki.

wspoélpracy z OZI.

3. Moralne trudnosci i zagrozenia
zwigzane z kontaktami ze
srodowiskiem przestepczym.

4. Moralno$¢ a skuteczno$¢ dziatan
operacyjno-rozpoznawczych.

5. Konflikt wewnetrzny.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Zasady etyki zawodowe;j. 2 dyskusja, Przeprowadz dyskusje, w trakcie ktérej odwotujac sie do do§wiadczenia i wiedzy
2. Problemy etyczne w pozyskiwaniu studium stuchaczy, wskaz na znaczenie zasad etyki zawodowej w stuzbie kryminalne;.
materiatu dowodowego oraz przypadku Przedstaw moralne problemy pozyskiwania materiatu dowodowego oraz

wspoélpracy z OZI.

Omow istote konfliktu wewnetrznego oraz trudnosci w jego rozwiazywaniu i
podejmowaniu decyzji. Przedstaw najczesciej spotykane konflikty: moralnosé

a prawo, stuzba a rodzina, przetozeni a koledzy.

Analizujac konkretne przypadki, oméw zdarzenia, w ktérych doszto do naruszen
zasad etyki zawodowej.
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TEMAT NR 15: Postepowanie przed sadem I instancji.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit oceni¢ warto$¢ materialu dowodowego zebranego przez policjanta prowadzacego postepowanie

przygotowawcze.
Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
1. Porzadek rozprawy gtéwne;j. 8 pogadanka, Oméw porzadek rozprawy gtéwnej. W zakresie postepowania
2. Zachowanie policjanta udziat dowodowego, zwr6¢ uwage na zakres wykorzystania dowodéw zebranych
wystepujacego w sadzie w W rozprawie, w postepowaniu przygotowawczym. Podkresl, ze przebieg i wyniki
charakterze §wiadka. dyskusja rozprawy gtéwnej sa istotng formg oceny pracy prowadzacego

3. Wptyw jako$ci dowodéw
zebranych w postgpowaniu
przygotowawczym na przebieg i
wynik rozprawy gtéwne;j.

postepowanie przygotowawcze. Oméw zachowanie si¢ policjanta
wystepujacego w sadzie w charakterze swiadka.

W czasie realizacji tematu nalezy umozliwi¢ stuchaczom uczestnictwo
w rozprawie sagdowej albo nalezy wykorzysta¢ film instruktazowy z
przebiegu takiej rozprawy.
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TEMAT NR 1: Szkolenie strzeleckie.

CELE: Po zrealizowaniu tematu, stuchacz bedzie potrafit:

BLOK ZAGADNIENIOWY NR 1V

Doskonalenie umiejetnosci ze szkolenia strzeleckiego

— bezpiecznie i sprawnie wykonac strzelania statyczne, szybkie, dynamiczne, sytuacyjne,
— szybko i sprawnie przyjmowac postawy strzeleckie, dobywa¢ bron (réwniez z kabury operacyjnej), rozpoznawac cel, odda¢ celny strzal,
—  we wlasciwy sposob przemieszczac si¢ z bronia,

— stosowac elementy techniki i taktyki postugiwania si¢ bronig palna,

— usuwac zaciecia broni palne;j.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji

1. Strzelanie statyczne o zmieniajacym si¢ 3 ¢wiczenia | Zrealizuj strzelanie statyczne Nr 3, zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci
stopniu trudnosci zgodnie z warunkami oraz warunkami okreslonymi w przepisach prawnych dotyczacych szkolenia
strzelan. strzeleckiego policjantéw przy uzyciu broni palnej krétkiej. W celach

* zalecane jest wykonanie 1 strzelania szkoleniowych dopuszcza si¢ powtarzanie planowanych strzelan. Dopuszcza
si¢ wykonywanie strzelan w ubiorach cywilnych. Zaleca si¢ strzelanie przy
wykorzystaniu posiadanej kabury.

2. Strzelanie szybkie o zmieniajacym si¢ 4 ¢wiczenia | Zrealizuj strzelania szybkie Nr 13 i Nr 16, zgodnie z zasadg stopniowania
stopniu trudnosci zgodnie z warunkami trudnosci oraz warunkami okre§lonymi w przepisach prawnych dotyczacych
strzelan. szkolenia strzeleckiego policjantéw przy uzyciu broni palnej krétkiej. W celach

* zalecane jest wykonanie 2 strzelan szkoleniowych dopuszcza si¢ powtarzanie planowanych strzelan. Dopuszcza
si¢ wykonywanie strzelan w ubiorach cywilnych. Zaleca si¢ strzelanie przy
wykorzystaniu posiadanej kabury.

12 ¢wiczenia Zrealizuj strzelania dynamiczne Nr 17, Nr 19, Nr 22, Nr 24 w celach
3. Strzelanie dynamiczne o zmieniajagcym (4+4+4) szkoleniowych, zgodnie z zasada stopniowania trudno$ci oraz warunkami

si¢ stopniu trudnosci zgodnie
z warunkami strzelan.
* zalecane jest wykonanie 4 strzelan

okreslonymi w przepisach prawnych dotyczacych szkolenia strzeleckiego
policjantéw przy uzyciu broni palnej krétkiej. W celach szkoleniowych
dopuszcza si¢ powtarzanie planowanych strzelan. Dopuszcza si¢
wykonywanie strzelan w ubiorach cywilnych. Zaleca si¢ strzelanie przy
wykorzystaniu posiadanej kabury.
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Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
11 ¢wiczenia | Zrealizuj strzelania sytuacyjne Nr 27, Nr 25, Nr 31, Nr 32 zgodnie z zasadg
4. Strzelanie sytuacyjne o zmieniajacym si¢ | (3+4+4) stopniowania trudnos$ci oraz warunkami okre§lonymi w przepisach prawnych

stopniu trudnosci zgodnie z warunkami
strzelan.
* zalecane jest wykonanie 4 strzelan

dotyczacych szkolenia strzeleckiego policjantéw przy uzyciu broni palnej
krétkiej. W celach szkoleniowych dopuszcza si¢ powtarzanie planowanych
strzelan. Dopuszcza si¢ wykonywanie strzelan w ubiorach cywilnych.
Zaleca sie strzelanie przy wykorzystaniu posiadanej kabury.

Warunkiem zaliczenia tematu jest zaliczenie wszystkich planowanych strzelan.





