Warszawa, dnia 4 czerwca 2014 r.

Poz. 43

DECYZJA NR 206
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 2 czerwca 2014 r.

w sprawie wprowadzenia monitoringu funkcjonowania komend powiatowych (miejskich, rejonowych)
Policji realizowanego przez kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.z 2011 r. Nr 287, poz. 1687,
z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji, zwani dalej ,,dyrektorami biur”,
dziatajac w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji, prowadza monitoring komend powiatowych (miejskich,
rejonowych) Policji, zwanych dalej ,,komendami powiatowymi Policji”.

2. llekro¢ w niniejszej decyzji jest mowa o dyrektorze biura nalezy rowniez przez to rozumie¢ odpowiednio
zastepce dyrektora biura oraz rzecznika prasowego Komendanta Gléwnego Policji.

3. llekro¢ w niniejszej decyzji jest mowa o komendancie powiatowym Policji nalezy réwniez przez to
rozumie¢ odpowiednio komendanta rejonowego Policji oraz komendanta miejskiego Policji.

4. W przypadku, gdy monitoring, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzi zastgpca dyrektora biura, reprezentuje
on dyrektora biura i wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakresem merytorycznym calej podleglej dyrektorowi
komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zakresu podleglego mu
pionu.

§ 2. 1. Na czynnosci realizowane w ramach monitoringu sktadaja sie:
1) wizytacje komend powiatowych Policji;

2) analiza informacji dotyczacej dzialalnoSci monitorowanej komendy powiatowej Policji, danych
ewidencjonowanych w komodrkach organizacyjnych Komendy Gloéwnej Policji, danych zgromadzonych
w trybie roboczym podczas wizytacji lub pozyskanych w inny sposéb;

3) biezace  kontakty =z komendantami powiatowymi Policji utrzymywane droga telefoniczna,
za posrednictwem poczty elektronicznej lub w innej formie.

2. Monitoring komend powiatowych Policji dyrektorzy biur przeprowadzaja w jednostkach przydzielonych
wedlug listy przedkladanej przez Dyrektora Gabinetu Komendanta Glownego Policji do zatwierdzenia
Komendantowi Gtéwnemu Policji.

3. Przydzielenie komend powiatowych Policji do monitoringu nastgpuje zgodnie z wnioskami dyrektorow
biur lub w drodze losowania.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529,
72013 r. poz. 628, 675, 1351 1 1635 oraz z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538 1 616. Tekst jednolity nie uwzglednia zmian
ogtoszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.
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§ 3. 1. Wizytacja komendy powiatowej Policji przeprowadzana jest, w miar¢ mozliwos$ci, raz na kwartal,
zgodnie z harmonogramem opracowywanym w Gabinecie Komendanta Gtownego Policji i zatwierdzanym
przez Komendanta Gtéwnego Policji.

2. W naglych wypadkach uniemozliwiajacych przeprowadzenie wizytacji w terminie wynikajacym
z harmonogramu, uzasadnionych interesem stuzby lub potrzeba pilnej realizacji zadan stuzbowych, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ dokonania zmian w harmonogramie.

3. Zmian, o ktorych mowa w ust. 2, moze dokona¢ w imieniu Komendanta Gléwnego Policji Dyrektor
Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji.

4. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ na okres okoto 6 miesiecy.

5. O terminie wizytacji powiadamia si¢ komendantéw powiatowych Policji, za posrednictwem wlasciwych
komendantow wojewddzkich (Stolecznego) Policji, nie pézniej niz na 7 dni przed planowanym terminem
wizytacji.

6. Wizytacja moze by¢ poprzedzona zwroceniem si¢ dyrektora biura do wlasciwego komendanta
powiatowego Policji lub komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji o przekazanie niezbgdnych
informacji i dokumentéw dotyczacych monitorowanej komendy powiatowe;j Policji.

§ 4. W ramach wizytacji dyrektorzy biur zapoznaja komendantow powiatowych (miejskich, rejonowych)
Policji z aktualnymi kierunkami pracy Komendy Gtoéwnej Policji i wiodagcymi zagadnieniami dotyczacymi
dziatalnosci Policji oraz w miar¢ mozliwosci udzielg niezbednych informacji, w szczegoélnosci w zakresie
merytorycznym podleglej temu dyrektorowi komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji.

§ 5. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji monitoringu dyrektorzy biur sg zobowigzani do
przestrzegania zasad wspoOlpracy, w szczegdlnosci w zakresie udostgpnienia danych, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 2, oraz udzielenia pomocy w kwestiach pozostajacych we wlasciwosci merytorycznej podleglej
komorki organizacyjnej Komendy Gloéwnej Policji.

§ 6. 1. Komendanci powiatowi oraz wojewodzcy (Stoteczny) Policji sg zobowigzani do udzielania wsparcia
dyrektorowi biura w przygotowaniu oraz przeprowadzeniu wizytacji, atakze do przygotowania informacji
dotyczacej dziatalno$ci monitorowanej komendy powiatowej Policji.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna w szczegolnosci zawiera¢ dane niezb¢dne do sporzadzenia
czesei I oraz II w pkt 1-5 sprawozdania, ktdorego wzor stanowi zatagcznik nr 1 do decyzji.

3. Informacje¢, o ktorej mowa wust. I, komendant powiatowy Policji przekaze dyrektorowi biura
w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z jej trescig przed wizytacja, chyba ze dyrektor biura wyrazi zgode
na jej otrzymanie w czasie wizytacji.

§ 7. 1. Wnioski z monitoringu komendy powiatowej Policji, dyrektor biura przedstawi na odprawie
kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy Gloéwnej Policji z Komendantem Glownym Policji,
w mozliwie najszybszym terminie, uzgodnionym z Dyrektorem Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, przedstawia si¢ w formie prezentacji, ktorej zakres okresla zatacznik
nr 2 do decyz;ji.

§ 8. 1. Z czynnosci realizowanych w ramach monitoringu dyrektorzy biur sporzadzaja sprawozdanie, ktore
niezwlocznie przekazuja do zatwierdzenia Komendantowi Glownemu Policji za posrednictwem Dyrektora
Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Kopi¢ zatwierdzonego sprawozdania dyrektor biura przekazuje komendantowi powiatowemu Policji, za
posrednictwem wlasciwego komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji, oraz Dyrektorowi Gabinetu
Komendanta Gtownego Policji.

3. Wnioski zawarte w sprawozdaniu wykraczajace poza zakres merytoryczny podleglej dyrektorowi
komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji, wymagaja wczesniejszego uzgodnienia z dyrektorem biura,
nadzorujacym zagadnienia, ktorych wnioski dotycza.

§ 9. Dyrektor Gabinetu Komendanta Glownego Policji, po uptywie 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie

decyzji, przedstawi Komendantowi Gtéwnemu Policji ocen¢ funkcjonowania monitoringu, w szczeg6lnosci
w zakresie zasadno$ci i skutecznos$ci rozwigzan wprowadzonych niniejsza decyzja.
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§ 10. Traci moc decyzja nr 366 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie

wprowadzenia monitoringu komend powiatowych (miejskich, rejonowych) Policji realizowanego przez

kierowniké6w oraz zastepcow kierownikow komorek organizacyjnych Komendy

Gltownej  Policji
(Dz. Urz. KGP poz. 64).

§ 11. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Marek DZIALOSZYNSKI
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Zatgczniki do decyzji nr 206
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 2 czerwca 2014 1.

Zalacznik nr 1

L, WZOR”

»ZATWIERDZAM”

Komendant Gtéwny Policji

Warszawa, dnia ........coovveueeeeeeeeennnnnn.

Ldz...oooooviiiii....

SPRAWOZDANIE

Na podstawie decyzji nr ............ Komendanta Giéwnego Policji z dnia .................... .
w sprawie wprowadzenia monitoringu funkcjonowania komend powiatowych (miejskich, rejonowych)
Policji realizowanego przez kierownikow komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Policji
wdniu/dniach ...

Dyrektor biura

(nazwa komendy powiatowej/miejskiej/rejonowej Policji, ktorg wizytowano, z podaniem doktadnego
adresu)

I. Krétka charakterystyka monitorowanej jednostki

1) Kierownictwo jednostki:
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a) Komendant

(stopien, imie i nazwisko)

b) Zastepca Komendanta

(stopien, imig i nazwisko)

c) Zastgpca Komendanta

2)

b)

c)

II.

(stopien, imie i nazwisko)

Struktura organizacyjna:

sytuacja kadrowa (liczba etatowa, wakaty, absencje):

organizacja komendy (liczba komisariatow, posterunkow (ewentualne plany w tym zakresie),
wydziaty, zespoty, podziat zadan i kompetencji pomiedzy komorkami (niestandardowe
rozwiqzania, potgczone wydziaty, dobre praktyki w zakresie organizacyjnym))

specyfika jednostki i terenu (charakterystyka obszaru dziatania komendy, specyfika
realizowanych zadan, cechy wyrozniajgce jednostke w danej KWP/KSP, itp.)

Ustalenia poczynione podczas wizytacji'

1

) nalezy wskazaé zrédto pozyskania informacji: przekazane przez komendy powiatowe dokumenty (np. notatka

stuzbowa), dostepne dokumenty, indywidualny wywiad jakoSciowy z kadra kierownicza, udziat w odprawie, rozmowy
z policjantami/pracownikami i inne
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1) Ewentualne trudno$ci w kwestii realizacji zadan przypisanych Priorytetom Komendanta
Gtéwnego Policji na lata 2013-2015, ocena trafnosci doboru zadan priorytetowych oraz metod
pomiaru stopnia ich realizacji (mierniki®)

2) Ewentualne trudnosci w kwestii realizacji zadan wynikajacych z Priorytetéw Lokalnych
Komendanta Wojewédzkiego Policji”, ocena trafnoéci doboru zadan priorytetowych o
charakterze lokalnym oraz metod pomiaru stopnia ich realizacji (mierniki)

3) Najwazniejsze czynniki utrudniajgce realizacj¢ zadan ustawowych

5) Wspdtpraca z organami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami pozapolicyjnymi

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

6) Uwagi, oczekiwania jednostki monitorowanej w zakresie merytorycznej wiasciwosci
Dyrektora oraz ewentualne uwagi i oczekiwania odnos$nie zagadnien lezacych we wtasciwosci
merytorycznej innych Dyrektorow lub KWP/KSP

? nie wszystkie dane odnosnie miernikéw sa zawarte w SesPol. Nalezy réwniez pamicta¢, ze dane w SesPol sa

generowane w réznych przedzialach czasowych i wymagaja zatwierdzenia przez osoby uprawnione. Czg¢$¢ z miernikéw
pochodzi z badan spolecznych ktérych wyniki sg dostepne dopiero po zakoficzeniu roku sprawozdawczego
?) Priorytety Lokalne opracowane na podstawie przepiséw w sprawie planowania i sprawozdawczoéci w Policji
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III. Podsumowanie i wnioski

Syntetyczne podsumowanie, ze wskazaniem najwazniejszych ustalen, problemoéw jednostki zasygnalizowanych podczas
wizyty, stabych i mocnych stron monitorowanej jednostki, dobrych praktyk, ewentualnych stwierdzonych nieprawidtowosci
(gtownie w obszarze zwigzanym z zakresem merytorycznym podleglej komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji).
W tej czesci mozna umiesci¢ wskazanie potrzeby powtdrnej wizytacji, a takZie rekomendacje i wnioski (w przypadku
wnioskow dotyczgcych obszaru merytorycznego innego biura KGP — po uzgodnieniu z dyrektorem biura KGP wtasciwym
merytorycznie)

podpis i piecze¢ sporzadzajacego Dyrektora

podpis i piecze¢ Dyrektora/Dyrektoréw biura/biur KGP — z ktérymi konsultowano tres¢ sprawozdania
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Zalacznik nr 2

ZAKRES PREZENTACJI
(czas trwania okolo 10-15 minut)

1. Kroétka charakterystyka monitorowanej jednostki;

2. Stabe i mocne strony monitorowanej jednostki, w tym w zakresie merytorycznej
wlasciwosci podleglego dyrektorowi biura;

3. Rekomendacje w zakresie obszaru pozostajacego we wilasciwosci merytorycznej
Dyrektora KGP przeprowadzajacego monitoring;

4. Uwagi w zakresie obszaréw merytorycznych nie dotyczacych reprezentowanego
biura;

5. Korzys$ci wynikajgce z monitoringu.





