Warszawa, dnia 9 pazdziernika 2014 r.

Poz. 119

DECYZJA NR 387
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 6 pazdziernika 2014 r.

w sprawie prowadzenia centralnego zbioru informacji
o badaniach psychologicznych SYNAPS

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 20 marca
2007 r. w sprawie trybu i warunkéw ustalania zdolno$ci fizycznej i psychicznej policjantéw do stuzby na
okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komoérkach organizacyjnych jednostek Policji (Dz. U. Nr 62, poz.
423, 22011 r. Nr 94, poz. 557 oraz z2014r. poz. 1236) oraz § 10 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych zdnia 18 kwietnia 2012r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 432 oraz z 2013 r. poz. 1663)
wzwiazku zart. 23 ust. 1 pkt 11 2ustawy zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1182) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Decyzja okresla:

1) cel prowadzenia w systemach informatycznych Policji centralnego zbioru informacji o badaniach
psychologicznych o nazwie ,,System Narze¢dzi Psychologicznych”, zwanego dalej ,,SYNAPS”;

2) zakres danych przetwarzanych w SYNAPS;
3) podmioty uprawnione do korzystania z SYNAPS;
4) podmioty odpowiedzialne za prowadzenie SYNAPS;
5) tryb korzystania z SYNAPS.
§ 2. Uzyte w decyzji okre$lenia oznaczaja:

1) komérka organizacyjna wilasciwa w sprawach psychologii — komoérke organizacyjna, znajdujaca sig
w strukturze biura Komendy Gléwnej Policji, komérke organizacyjng Centralnego Biura Sledczego Policji
lub komendy wojewddzkiej (Stolecznej) Policji, realizujaca zadania w zakresie opieki psychologicznej
1 psychoedukacji, psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi oraz psychologii policyjnej stosowanej;

2) psycholog policyjny — policjanta lub pracownika komorki organizacyjnej wiaSciwej w sprawach
psychologii, posiadajacego prawo wykonywania zawodu psychologa;

3) uzytkownik SYNAPS — psychologa policyjnego, posiadajacego upowaznienie do dostepu do SYNAPS oraz
do przetwarzania danych w SYNAPS;

4) administrator SYNAPS - uzytkownika SYNAPS =z komérki organizacyjnej wilasciwej w sprawach
psychologii Komendy Gléwnej Policji, majacej w zadaniach nadzér nad dziatalno$cig psychologéw
policyjnych, wyznaczonego przez Komendanta Giéwnego Policji;

5) koordynator SYNAPS - uzytkownika SYNAPS, rekomendowanego przez administratora SYNAPS,
wyznaczonego przez Komendanta Gtéwnego Policji;
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6) administrator techniczny SYNAPS — pracownika komoérki wilasciwej w sprawach utrzymania systemdéw
informatycznych, wyznaczonego przez Dyrektora Biura Lacznosci i Informatyki Komendy Gtéwnej Policji;

7) ustawa — ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

8) administrator bezpieczenstwa informacji — osobe wyznaczong w Komendzie Gtéwnej Policji, Centralnym
Biurze Sledczym Policji oraz komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji do nadzorowania przestrzegania
zasad ochrony, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 ustawy;

9) osoba upowazniona bez dostgpu do SYNAPS — osob¢ niebedaca psychologiem policyjnym, posiadajaca
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z SYNAPS w zakresie niezbednym do realizacji
czynnosci stuzbowych wynikajacych z opisu stanowiska pracy, bez dostepu do systemu SYNAPS.

§ 3. 1. SYNAPS tworzy si¢ w celu zapewnienia sprawnej oraz prawidlowej realizacji zadan w zakresie:

1) badan psychologicznych policjantéw do stuzby na okre§lonych stanowiskach lub w okreslonych
komérkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych Policji;

2) testu psychologicznego okreslajacego predyspozycje intelektualne 1 osobowosciowe oséb ubiegajacych si¢
o przyjecie do stuzby w Policji.

2. W SYNAPS przetwarza si¢ dane uzyskane w zwiazku z realizacja zadan wskazanych w ust. 1, ktére
wprowadzane sg przez komoérki organizacyjne wtasciwe w sprawach psychologii.

3. Administratorem danych przetwarzanych w SYNAPS, oktérym mowa w art. 7 pkt 4 ustawy, jest
Komendant Gtéwny Policji.

4.Do wykonywania w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji zadan administratora danych
przetwarzanych w SYNAPS, zgodnie z § 2 decyzji nr 326 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 2 sierpnia
2013 r. w sprawie wyznaczania administratora bezpieczefistwa informacji oraz upowaznienia do wykonywania
zadan administratora danych osobowych przetwarzanych w komoérkach organizacyjnych Komendy Gléwnej
Policji (Dz. Urz. KGP poz. 58), upowazniony jest dyrektor biura Komendy Gtéwnej Policji, w ktérego
strukturze znajduje si¢ komorka organizacyjna wtasciwa w sprawach psychologii.

5. Przetwarzanie danych w SYNAPS odbywa si¢ z zachowaniem $§rodkéw bezpieczenstwa na poziomie
wysokim, zgodnie z § 6 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024).

§ 4. 1. W SYNAPS przetwarza si¢ nastgpujace dane:

1) dane osobowe policjantéw ubiegajacych si¢ o podjecie stuzby na okreslonych stanowiskach lub
w okres$lonych komérkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych Policji;

2) dane osobowe 0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji;
3) dane osobowe psychologéw policyjnych;
4) wyniki badan psychologicznych oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2;
5) opinie psychologiczne oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2.
2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, wprowadzane sa przez uzytkownika SYNAPS.

3. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, wprowadzane s3 niezwlocznie po realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 3ust. 1.

§ 5. 1. Przetwarzanie danych w SYNAPS odbywa si¢ z wykorzystaniem nast¢pujgcych operacji:
1) rejestrowania — polegajacego na wprowadzaniu danych po raz pierwszy do SYNAPS;
2) sprawdzania — polegajacego na zapoznaniu si¢ z danymi znajdujacymi si¢ w SYNAPS;

3) weryfikowania — polegajacego na sprawdzaniu poprawnos$ci, kompletnosci i prawidlowosci
zarejestrowanych w SYNAPS danych;

4) modyfikowania — polegajacego na zmianie zawartosci danych znajdujacych si¢ w SYNAPS, w tym zmianie
zarejestrowanych danych lub ich uzupetnieniu;
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5) przekazywania — polegajacego na udostepnieniu danych ze zbioru innemu uprawnionemu uzytkownikowi
SYNAPS;

6) przechowywania — polegajacego na zbieraniu danych w SYNAPS;

7) usuwania — polegajacego na zniszczeniu danych w sposéb uniemozliwiajacy ich dalsze przetwarzanie.
2. W odniesieniu do kazdej operacji przetwarzania danych rejestruje sig:

1) date oraz godzing jej rozpoczgcia i zakonczenia;

2) numer identyfikacyjny, imi¢ 1 nazwisko uzytkownika SYNAPS, ktéry wykonuje operacj¢, oraz jednostke
organizacyjna Policji, na rzecz ktérej operacja jest wykonywana;

3) zakres danych, do ktérych miat dostgp uzytkownik SYNAPS, o ktérym mowa w pkt 2.

3. Operacje przetwarzania danych wykonuje uzytkownik SYNAPS, gdy zachodza okolicznosci
uzasadniajagce wykonanie okreslonej operacji przetwarzania.

§ 6. 1. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w SYNAPS mozna nada¢ psychologowi
policyjnemu, ktéry:

1) odbyt przeszkolenie w zakresie ochrony danych osobowych;
2) odbyt przeszkolenie w zakresie obstugi technicznej SYNAPS, potwierdzone za§wiadczeniem;

3) odbyt przeszkolenie w zakresie interpretacji wynikéw badah psychologicznych przetwarzanych
w SYNAPS, potwierdzone za§wiadczeniem;

4) posiada uprawnienia do dostepu do SYNAPS oraz do wykonywania operacji przetwarzania danych, zwane
dalej ,,uprawnieniem do dostepu do SYNAPS”, przyznane zgodnie z zakresem funkcjonalnosci SYNAPS,
okreslonym w zataczniku nr 1 do decyz;ji.

2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z SYNAPS, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-3,
mozna nada¢ osobie upowaznionej bez dostepu do SYNAPS, ktéra odbyla przeszkolenie w zakresie ochrony
danych osobowych.

3. Przeszkolenie, o ktérym mowa wust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, zapewnia komorka wilasciwa w zakresie
ochrony informacji niejawnych Komendy Gtéwnej Policji, Centralnego Biura Sledczego Policji lub komendy
wojewddzkiej (Stotecznej) Policji.

4. Przeszkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 21 3, dla uzytkownika SYNAPS prowadzi administrator
SYNAPS lub koordynator SYNAPS w Komendzie Gtéwnej Policji, Centralnym Biurze Sledczym Policji lub
komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji. Zaswiadczenie dla uzytkownika SYNAPS i materiaty
szkoleniowe zapewnia komérka organizacyjna Komendy Gtéwnej Policji wlasciwa w sprawach psychologii.

5. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w SYNAPS nadaje uzytkownikom SYNAPS oraz
osobom upowaznionym bez dostepu do SYNAPS oraz je odwotuje dyrektor biura Komendy Gtéwnej Policji,
o ktérym mowa w § 3 ust. 4, odpowiednio na podstawie wniosku:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Policji lub komoérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach psychologii
w Komendzie Gtéwnej Policji, w ktdrej petni stuzbe lub pracuje uzytkownik SYNAPS;

2) kierownika jednostki organizacyjnej Policji lub kierownika komoérki organizacyjnej w Komendzie Giéwnej
Policji, w ktérej petni stuzbe lub pracuje osoba upowazniona bez dostgpu do SYNAPS. Wz6ér wniosku
o nadanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w SYNAPS oraz wzér wniosku o odwotanie
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w SYNAPS okresla odpowiednio zatacznik nr 21 3 do
decyzji.

6. Uprawnienie do dostepu do SYNAPS nadaje uzytkownikowi SYNAPS lub je odbiera dyrektor biura
Komendy Gtéwnej Policji, oktéorym mowa w § 3 ust. 4, na podstawie wniosku kierownika jednostki
organizacyjnej Policji lub komdrki organizacyjnej wlasciwej w sprawach psychologii

w Komendzie Gtéwnej Policji, w ktorej petni stuzbe lub pracuje uzytkownik SYNAPS. Wzér wniosku
o przyznanie lub odebranie uprawnienia do dostgpu do SYNAPS okresla zatacznik nr 4 do decyzji.

7. Uprawnienie do dostgpu do SYNAPS wygasa z chwilag odwolania upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych w SYNAPS.
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8. Wykaz uzytkownikéw SYNAPS i zakres ich uprawnien oraz wykaz oséb upowaznionych bez dostepu do
SYNAPS prowadzi i aktualizuje administrator SYNAPS w formie papierowej lub elektronicznej. Wykaz
zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwisko i imi¢ uzytkownika SYNAPS lub osoby upowaznionej bez dostepu do SYNAPS;

2) numer upowaznienia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 oraz ust. 2, date jego wystawienia lub odwotania;

3) identyfikator kadrowy uzytkownika SYNAPS lub osoby upowaznionej bez dostgpu do SYNAPS;

4) kategori¢ uprawnienia przyznang uzytkownikowi SYNAPS zgodnie z zakresem funkcjonalnosci SYNAPS;

5) nazwe jednostki organizacyjnej oraz komdrki organizacyjnej Policji, w ktdérej petni stuzbe lub pracuje
uzytkownik SYNAPS lub osoba upowazniona bez dostgpu do SYNAPS.

§ 7. Administrator SYNAPS w szczeg6lnosci:
1) analizuje wykonywane operacje przetwarzane w SYNAPS przez podlegtych uzytkownikéw SYNAPS;
2) weryfikuje przetwarzane dane w SYNAPS i jako$¢ wytworzonej na ich podstawie dokumentacji;

3) sprawuje nadzoér merytoryczny nad funkcjonowaniem SYNAPS w jednostkach organizacyjnych Policji,
w tym jego uzytkowaniem, nadawaniem funkcjonalnych kategorii uprawnien uzytkownikom SYNAPS,
realizowaniem zadan okre$lonych w § 3 ust. 1 i ich dokumentowaniem:;

4) konsultuje z uzytkownikami SYNAPS wyniki badan wynikajace zrealizacji zadan, o ktérych mowa
w § 3ust. 1;

5) koordynuje okreslanie profili wymagan do badan psychologicznych na poszczegdlne stanowiska w Policji;
6) wizytuje wyznaczone jednostki organizacyjne Policji;

7) opracowuje standardy i wytyczne w zakresie przeprowadzanych w SYNAPS badan psychologicznych
1 opracowywanych na ich podstawie opinii, wynikajace z realizacji zadah okreslonych w § 3 ust.1;

8) sporzadza w formie papierowej lub elektronicznej wykaz koordynatoréw SYNAPS oraz przydzielonych im
do nadzorowania 1 wizytowania jednostek organizacyjnych Policji. Wykaz zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwisko i imi¢ koordynatora SYNAPS,
b) identyfikator kadrowy koordynatora SYNAPS,

c) nazwe komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach psychologii, w ktérej petni stuzbg lub pracuje
koordynator SYNAPS,

d) nazwy przydzielonych do nadzorowania i wizytowania jednostek organizacyjnych Policji.
§ 8. 1. Koordynator SYNAPS w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadz6r merytoryczny nad biezagcym uzytkowaniem SYNAPS w wyznaczonych jednostkach
organizacyjnych, w tym jego funkcjonalnoscig i realizowaniem zadafh okre$lonych w § 3 ust. 1 oraz ich
dokumentowaniem;

2) konsultuje z uzytkownikami SYNAPS wyniki badan wynikajace zrealizacji zadan, o ktérych mowa
w § 3ust. 1;

3) uczestniczy w okre$laniu profili wymagan do badan psychologicznych na poszczegdlne stanowiska
w Policji;

4) wizytuje wyznaczone jednostki organizacyjne co najmniej jeden raz w roku.

2. W celu zapewnienia sprawnego uzytkowania SYNAPS Komendant Gléwny Policji nadaje trzem
koordynatorom SYNAPS uprawnienia administratora SYNAPS w zakresie funkcjonalnosci SYNAPS.

§ 9. Nadzor techniczny iinformatyczny nad funkcjonowaniem, utrzymaniem i bezpieczenstwem danych
w SYNAPS sprawuje administrator techniczny SYNAPS.
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§ 10. Nadz6r nad przestrzeganiem zasad ochrony danych przetwarzanych w SYNAPS w Komedzie
Giéwnej Policji, Centralnym Biurze Sledczym Policji oraz komendach wojewédzkich (Stotecznej) Policji
sprawuje, zgodnie z przepisami ustawy, administrator bezpieczenstwa informacji wyznaczony w tych
jednostkach organizacyjnych Policji.

§ 11. Upowaznienia oraz wnioski o przyznanie uprawnief, wydane na podstawie przepiséw decyzji,
o ktérej mowa w § 12, zachowuja wazno$¢ przez okres, na jaki zostaly wydane lub do czasu zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych ich zmiang.

§ 12. Traci moc decyzja nr 348 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 22 listopada 2011 r. w sprawie
prowadzenia centralnego zbioru informacji o badaniach psychologicznych SYNAPS (Dz. Urz. KGP Nr 9, poz.
67).

§ 13. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 9 pazdziernika 2014 r.

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Marek DZIALOSZYNSKI
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ZAKRES FUNKCJONALNOSCI SYNAPS

Zataczniki do decyzji nr 387
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 6 pazdziernika 2014 r.

Lalacrnik nr 1

Panel administratora / preycisk: administracja systemu NIE NIE TAK NIE

Panel glévny Panel administratora / przy cisk: komendy NIE NIE TAK NIE
administratora Fanel administratora / prey cisk: szukai NIKE NIE TAK NIH
Panel administratora / preycisk parametry NIE NIE TAK TAK

Panel psychologa 7 przycisk: zarzadzanie badaniami TAK TAK TAK NIE

Panel psychologa/ preycisk: historia badan TAK TAK TAK NIE

Panel glavny Panel psychologa/ przycisk: stanowiska TAK TAK TAK NIE
psychaloga Panel psychologa/ przycisk: analizy TAK TAK TAK NIE
policyjnego Panel psychologa/ przycisk: zmica hasto TAK TAK TAK NIE
Panel psychologa/ przycisk: doday uczestnika badan TAK TAK TAK NIE

Panel psychologa/ preycisk: saukaj TAK TAK TAK NIE

Zarzadzanie badaniami [ przycisk: dodaj folder TAK TAK TAK NIE

Zarzadzanie badaniami [ preycisk: edytuj folder TAK TAK TAK NIE

Zarzadzanic badaniami [ preyeisk: usun folder TAK TAK TAK NIE

Farzadianie badaniami [ preycisk: wyjdz 7 rybu wyszukiwania TAK TAK TAK NIE

Zarzgadianie badaniami [ preycisk: dodaj uczesinika TAK TAK TAK NIE

Zarzadzanic badaniami / preycisk: edytu) uczestnika TAK TAK TAK NIE

Zarzadzanie hadaniami / preyeisk: usuf nczestnika TAK TAK TAK NIE

Zarzadzanic badaniami [ przycisk: preydeic] badania TAK TAK TAK NIE

Tarzadzanie ‘Zarzadzanie badaniami [ przycisk: pobierz raport TAK TAK TAK NIE
badaniami Farzgadeanic badaniami [ preycisk: wykonaj TAK TAK TAK NIE
Zarzadzanic badaniami / operacja: przenies do folderu TAK TAK TAK NIE

Zarzadzanie badaniami [ operacja: prypisz uczestnika do imnej komendy NIE NIE TAK NIE

Farzadzanic badaniami [ operacja: importuj liste uczestnikow TAK TAK TAK NIE

Zarzadzanie badaniami [ operacja: przelicz raporty TAK TAK TAK NIE

Zarzadaanie badaniami [ operacia; zalogui sig jako uczesinik TAK TAK TAK NIE

Zarzadzanie badaniami [ operacja: mozliwosé przegladania folderu Inne komendy NIE NIE TAK NIE

Zarzadzanie badaniami [ operacja: mozliwoié przegladania foldern Archiwum NIE NIE TAK NIE

Fareadzanie badaniami foperacia: moglivosé preydziclania badai wezestikom innych komend NIE NIE TAK NIE
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Zarzadzanio badananmi / link: filtrowanie danych TAK TAK TAK NIE
Farzadeaniz badaniami / link: wiecej TAK TAK TAK NIE
Zarzadzanie badamami - Badama uczestaika / préycasks polwer raport TAK TAK TAK NIE
Zarzadzaniz badaniami - Badania uczestnika / proyeisk edytuj NIE NIE TAK NIE
Zarzadzanie badaniami - Badania uczestnika / przyciskc anuluj badanie TAK TAK TAK NIE
Zarzadzaniz badansami - Bedama nezestuika / przyeiske usum wyniki NIE NIE TAK NIE
Zarzadzanie hadaniami - Badamia uczestnika / opemciz mozliwose dodawamia (hez
advcii) wywiadu TAK TAK TAK NIE
Zarzadranis badaniami - Badania uezectniks / operacjr modliwoée dodawania i NIE TAK TAK NIE
zarzageante | Sdycii wywiadu _ v i
badamiami Zarzadzanie badaniami - Badania uczestaika / operacix mozliwose podgladu TAK TAK TAK NIE
wywiadi
:Eﬂ?::ihmmaw - Badania uczestnika / operaci moliwosé dodawania (hez TAK TAK TAK NIE
1
Zarzadzanis badaniami - Badania uczestnika / opercjy moziiwosc dodawania i NIE TAK TAK NIE
elycy uvag :
Zarzadzanie badamam - Badama uczestnika / operacjt mozliwosc podgladu uwag TAK TAK TAK NIE
m?;:i;’mhnianﬁ - Badania uczestnika / operacjx mogliwosé dodawania (hez TAK TAK TAK NIE
ﬁﬁﬁ. badaniami - Badania uczesinika / operacjy mo2liwose dodawanma i NIE NIE TAK NIE
Zarzadranie badaniami - Badania uczestnika / operncjz mozliwosc podgladu opinii TAK TAK TAK NIE
- — Historia badan/ preycisk: pobierz raporty TAK rak TI'AK NIE
o Al Siona badan/ przycisk: szuka TAK TAK TAK NIE
Stanowiska / preyeisk dodaj NIE NIE TAK NIE
Stanowiska / przycist edytj NIE NIE TAK NIE
Stanowiska / przycist: usun NIE NIE TAK NIE
Stanowiska/Profile | Stanowiska / preycist: opis TAK TAK TAK NIE
Stanowiska / link: pokaz profil TAK TAK TAK NIE
Opis stanowiska / operacja dodawanie opisu stanow iska NIE NIE TAK NIE
Opis stanowiska / operacja edycjl opisu stanowiska NIE NIE TAK NIE
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Analizy / lista opcji: testy TAK TAK TAK NIE
Analizy / link: dopasow anie do profilu stanowiska TAK TAK TAK NIE
Analizy / link: planow anie sciezki karery TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - planowame scezki karery / strona Analizy - MultiSelect -

planowanie sciezki kariery TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - planowanie sciezki kariery / przycisk: szukaj TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - planowanie sciezki kariery / przycisk: pokaz ranking TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - planowanie Sciezki kariery / lista rozwijana: folder TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - planowane caezki kariery / lista rozwijana pednostka TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - planowanie sciezki kariery - Lista rankingowa / strona: Analizy -

MultiSelect - planowanie sciezki kariery - Lista rankingowa TAK TAK TAK NIE
:mahzuy - MultiSelect - planowanse scaezki kariery - Lista rankingowa / przycisk: zapis TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - dopasowanie do profilu stanowiska/ stronac Analizy - MultiSelect -

dopasowanie do profilu stanowiska TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - dopasowame do profilu stanowiska/ przycisk: pokaz ranking TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - dopasowanie do profilu stanowiska / przycisk: szukaj TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - dopasowanie do profilu stanowiska / lisla rozwijana: wybierz profil TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - dopasowame do profilu stanowiska / lista rozwijana: folder TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - dopasowanie do profilu stanowiska/ lista rozwijana: jednostka TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - dopasowanie do profilu stanowiska - Pordwnanie osdb / strona; r
Analizy - MultiSelect - dopasowanie do profilu stanowiska - Porswhanie 0sob Lo . L -
Analizy - MultiSelect - anie do profilu stanowiska - Poréwnanie osob/ przycisk:

zapis ,:pum p— e - TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - dopasowanie do profilu stanowiska - Lista rankingowa / strona:

Analizy - MultiSelect - dopasowanie do profilu stanowiska - Lista rankingowa TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect - dopasowanie do profilu stanowiska - Lista rankingowa / przycisk TAK TAK TAK NIE

POTOWNA)
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Analizy - MultiSelect - planowanie Sciezki kariery - Lista rankingowa / strona: Analizy -

MultiSelect - planowanie Sciezki kariery - Lista rankingowa TAK TAK TAK NIE
Ana]i.ruy - MultiSelect - planowanse $ciezki kariery - Lista rankingowa / przycisk zapis TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - planowanie Sciezki kariery / strona: Analizy - MultiSelect-R -
planowanie écie ki kariery TAK . A .
Analizy - MultiSelect-R - planow anie scieki kariery / przycisk: szukaj TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - planowanie sciezki kariery / przycisk: pokaz ranking TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - planowanie sciezki kariery / lista rozwijana: folder TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - planowanie Sciezki kariery / lista rozwijana: jgednostki TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - dopasowanie do profilu stanowiska/ strona: Analizy -
MultiSelect-R - dopasowanie do profilu stanowiska TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - dopasow anie do profilu stanowiska/ przycisk: szukaj TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - dopasowanie do profilu stanowiska/ przycisk: pokaz ranking TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - dopasowanie do profilu stanowiska/ lista rozwijana: folder TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - dopasow anie do profilu stanowiska/ lista rozwijana jednostka TAK TAK TAK NIE
miz}r - MultiSelect-R - dopasowanie do profilu stanowiska/ lista rozwijana: wybierz TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - dopasow anie do profilu stanowiska - Pondwnanie osob / strona:
Analizy - MultiSelect-R - dopasowanie do profilu stanowiska - Pordwnanie osdb TAK TAK TAK NE
:Er;:.;izy - MultiSelect-R - dopasowame do profilu stanowiska - Pordwnanie osob / przycisk T Sl TAK N
Analizy - MultiSelect-R - dopasow anie do profilu stanowiska - Lista rankingowa/ strona:
Analizy - MultiSelect-R - dopasow anie do profilu stanowiska - Lista rankingowa TAK TAK TAK NIE
Analizy - MultiSelect-R - d ame do profilu stanowiska - Lista rankingowa / iskc

ot c oo S TAK TAK TAK NIE
porgwnaj
:;:;y - TUK - planowanie sciezki kariery / strona Analizy - TUK - planowanie sciezki TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - planowanie sciezki kariery / przycisk: szukaj TAK TAK TAK NIE
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Analizy - TUK - planowanie $ciezki kariery / preycisk: pokaz ranking TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - planowanie sciezki kariery / lista rozwijana: folder TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - planowanie sciezk: kanery / lista rozwijana: jednostka TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - planowanie sciezki kariery - Lista rankingowa/ strona: Analizy - TUK - =
planowanie Scie2ki kariery - Lista rankingowa TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - planowanie $ciezki kariery - Lista rankingowa/ przycisk: zapis raportu
rﬂ]lkiﬂ; mis: = 8 Y e TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - d e do profilu st iska / strona: Analizy - TUK - do i
d‘;l ;uiuzf% o I Emame profilu stanowiska na: Analizy pasowanie TAK —— AR —
Analizy - TUK - dopasowanie do profilu stanowiska / przycisk: pokaz ranking TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - dopasowanie do profilu stanowiska / przycisk: szukaj TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - dopasowanie do profilu stanowiska / lista rozwijana: wybierz profil TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - dopasowanie do profilu stanowiska / lista rozwijana: folder TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - dopasowanie do profilu stanowiska / lista rozwijana: jednostka TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - dopasowanie do profilu stanowiska - Pordwnanie osdb / strona: Analizy - ]
TUK - dopasowanie do profilu stanowiska - Poréwnanie oséb TAK TAK TAK NIE
Analizy - TUK - dopasowanie do profilu stanowiska - Pordwnanie osdb / przycisk: zapis

d et e 2 2 TAK TAK TAK NIE

raportu "TUK - selekcja os6b - pordwnanie os6b”
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o Lalgeznik nr 2
WZOR
Epzr. nr .......

or ewidencyjmy*

WNIOSEK O NADANIE UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA

DANYCH OSOBOWYCH
SYNAPS
O z dostepem do SYNAPS O bez dostepu do SYNAPS
Narwisko: Imie:
Mumer identyfikacy joy: Stanowisko: MNadana funkcja: **

Nazwa jednostki i komdrki organizacyjne Policji:

D Cras 0Inacrony -
Okres, na kidry preyznaje sie do:  (RR-MM-DI}

PO aEme e

I:l do odwotania

............................................. (piecaec i podpis whioskujacepe kierownika jednostki organizacyjnej
(miejscownst i datay Policji lab kierownika komerki organizacy jnej wiasciwej w sprawach
paychologii w Komendeie Ghiwnej Policji, w kidej peini siuzhe lub

pracuje uZythownik SYNAPS b osoba upowainsona bar dostepu do

SYNAFSE)
ZATWIERDZAM DO REALIZAC]I,
NADAJAC UPOWAZNIENIE
""""""" (migjscowode, datay (pieczet i pospis administrators danychvz upowaznienia admanisirators -
dyrektora biura Komendy Giiwnej Policji, w strukturse kbdrego znajdae
sig komirka orpanizacyjna wiasciwa w sprawach psychologi)

Wyl w3 apz:

Egz. nr 1 — ugytkownik S YMAPS osoba upowazniona bex dostepu do SYMAFS

Egz. or 2 — kierownik komdrki organizacyjnej wtasciwej w sprawach psychologii, w ktorej pelni shizbe lub pracuje ugytkownik
SYMAPSS kierownik komirki organizacyjnej Policji, w ktdmej pelni shuzbe lub pracuje osoba upowainiona bez dostepu do SYMNAPS
Egz. nr 3 — administrator SYMNAPS

* - nadaje administrator SYMAPS
** _ w prrypadko osoby, o kidrej mowa w § 6 ust 2 decyeji naleZy wpisac , osoba upow aznions bez dostepu do SYNAPS™
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Falycrnik nr 3

WZOR
Epz. nr......

or ewidency jmy*
Whniosek o odwolanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowyeh w SYNAPS

NI oo eeee o rensemseessnsensensemse T ATB 1o corces vee cee s sor res sen s wore o ooe o UPTAWNIAjRCEE0 do przetwarzania danych

DB B Y I A S W (i T e i e e e e e e s
(mazwa jednostki i komdrki orpamizacyjnej Policgi)

stapowisko i nadana

imie i nazwisko identyfikator kadrowy funkeja®*

UZASADNIENIE:

(piecred i podpis wnicskujaoego kisrownika jednostki organizacyjnej Palicii
Nud kierowmika komérki organizacy jnej wiasciwej w sprawach psychologii w
Komendeie Ghiwnej Policji, w kidrej peini stuzhe lub pracue azytkos nik
SYMAPS lub csoba upowazniona hex dostepa do SYMAPS)

(migjscmwost i data)

ZATWIERDZAM DO REALIZAC]L,
ODWOLUJAC UPOWAZNIENIE

{migjscowast, data) (pieced i podpis admansstratora dany chvz upowaznee mia admanistratora
darych - dyreliora bivr Komendy CGhiwne) Polcii, w strukiume kidrepe
rnajdoe sie komrka orpanizacyjna wiasciwa w sprawach psychalogi)

Wk wlape:

Egz. or | — kierownik komdrki whasciwej w sprawach psychologii, w ktdmej pelni shuzbe lub pracuje ugytkownik SYNAFS / kierownik
komérki organizacy jnej Policji, w kidrej peini shugbe fub pracuje osoba upowazniona ber dostepu do SYNAPS

Egz. nr 2 — administrator SYMNAPS

* - wpisuje administrator SYNAPS
== _ w prrypadku osoby, o kiorej mowa w § 6 ust 2 decyzji, naleZy wpisad ,,0so0ba upow ainiona bex dostepu do SYNAPS™
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Wniosek o przyznanie/odebranie” uprawnienia do dostepu do SYNAPS

WZOR

nagwa jednostki organizacy jnej Policji

Talyeenik nr 4

Egz. or .......

Numer

Lp. identyfikacyjny Nazwisko

Imie

Kategoria
uprawnienia do
dostepu do
SYNAPS™

(kres, na ktory nadaje
sle uprawnienis do
dostepu do SYNAPS

Czas
OEMACEONY
do:
(D= MIV-
RR)™

iy
odebrania™

Data
odebrania/
Wypasniecia
upraw nienis
do dostepu
dio SYNAPS

(pieczec i podpis admimistralon ST NAPS)

(pieceet i podpis wninskujacego kismwnika jednostki organizacyjnej Policji lub
kienmrwnika komirki organizacyjnej wiasciwej w sprawach psychalogs w
Komendeie Cidwne Policji, w kidmej pelni stuzbe lub pracu uzyikownik

EYMNAFPS)

FATWIERDZAM DO REALIZAC]I,
NADAJACHODBIERA JAC* UPRAWNIENIE

(Mi2jscewose, data)

{pascaec i podpis admensstratora danychvz upowazmienia administratora
damych - dyrekiora bium Komendy (Adwnej Policii, w stukiume kidepoe
majduje sie komirka orpanizacyjna wiasciwa w sprawach psychologii

Wk w2 egr.:

Egz. nr | - kierownik komirki organizacyjnej wlasciwej w sprawach psychologii

Ege. nr 2 — administrator 5 YMAPS

" niepotrzebne skrelic

"z kategorii uprawnienia do dostepu do 8YMAPS nalezy wybrad i wpisad tylko jedns kategorie, uzywajac wielkich liter
" wpisac odpowiednio czas obowigzywania uprawnienia lub , do odebrania”





