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DECYZJA NR 440
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

W sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantéw stluzby kryminalnej
w zakresie dzialan werbunkowych

Na podstawie § 54 ust.1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ program nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantow stuzby kryminalnej
w zakresie dziatan werbunkowych, stanowigcy zatacznik do decyzji.

§ 2. Realizacje kursu, o ktérym mowa w § 1, powierza sie Szkole Policji w Pile.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny Policji
z up. Zastgpca Komendanta Gtownego Policji

nadinsp. Wojciech OLBRYS

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 221, poz. 1644, z 2008 r. Nr 180, poz.
1116, 22010 r. Nr 209, poz. 1381, 22012 r. poz. 899 oraz z 2014 r. poz. 1312.
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Zakacznik do decyzji nr 440
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

PROGRAM NAUCZANIA NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
DLA POLICJANTOW SLUZBY KRYMINALNEJ W ZAKRESIE DZIALAN WERBUNKOWYCH
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SPIS TRESCI
I. Zalozenia organizacyjno-programowe kursu

Nazwa kursu

Whioskodawca

Cel kursu

Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci na kurs
Postepowanie rekrutacyjne

System prowadzenia kursu

Czas trwania kursu i organizacja zajgc

Liczebnos$¢ grupy szkoleniowe;j

. Warunki niezbedne do realizacji i osiggnigcia celow ksztalcenia
10. Wyktadowcy

11. Zakonczenie kursu

00N R W~

II. Wzory arkuszy i zaswiadczenia
1. Wzor zaswiadczenia potwierdzajacego staz shuzby w komorkach realizujacych czynnosci operacyjno-
rozpoznawcze
2. Wzor arkusza rozmowy rekrutacyjne;j
3. Wzor arkusza oceny predyspozycji psychologicznych stuchacza

III. Tresci ksztalcenia
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE KURSU

1. Nazwa kursu
Kurs specjalistyczny dla policjantéw stuzby kryminalnej i $ledczej w zakresie dziatan werbunkowych, zwany

dalej ,.kursem”.

2. Whnioskodawca

Biuro Stuzby Kryminalnej Komendy Gloéwnej Policji.

3. Cel kursu

Przygotowanie policjantow do stuzby w komorkach werbunkowych, a w szczegdlnosci do prowadzenia:
a) przedsigwzie¢ werbunkowych,

b) wywiadow operacyjnych,

¢) kombinacji operacyjnych,

d) wykorzystania osobowych i rzeczowych srodkéw pracy operacyjne;.

4. Kryteria formalne, jakim musza odpowiadaé¢ kandydaci na kurs

Na kurs kieruje si¢ funkcjonariuszy Policji, ktorzy spetniaja tacznie nastepujace warunki:

a) ukonczyli przeszkolenie specjalistyczne w zakresie pracy operacyjnej,

b) posiadajag minimum 3-letni staz stuzby w komorkach organizacyjnych realizujacych czynnosci operacyjno-
rozpoznawcze,

c) posiadaja poswiadczenie bezpieczenstwa dopuszczajace do informacji niejawnych o klauzuli minimum
»poufne”,

d) przystapili do badania psychologicznego testem Multiselect i uzyskali dopasowanie do profilu wymagan
we wszystkich badanych obszarach,

e) ukonczyli, z wynikiem pozytywnym, postepowanie rekrutacyjne dla policjantow — kandydatéw na kurs.

5. Postepowanie rekrutacyjne

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisje powotywana przez kierownika jednostki
szkoleniowej realizujacej kurs. W sktad komisji powotuje si¢ po jednym z przedstawicieli: jednostki szkoleniowe;j,
komoérek werbunkowych Biura Stuzby Kryminalnej Komendy Gtownej Policji, Centralnego Biura Sledczego
Policji 1 komend wojewddzkich Policji/Komendy Stolecznej Policji, psychologa specjalizacji Psychologia
Policyjna Stosowana z Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji, komendy wojewddzkiej Policji/Komendy
Stotecznej Policji lub szkét policyjnych. Komisja realizuje swoje zadania w sktadzie 5-osobowym.

Zglaszajac sie na komisje rekrutacyjng, policjant przedkiada:

a) zaswiadczenie potwierdzajace staz stuzby w komorkach realizujacych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze,
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b) potwierdzong za zgodno$¢ kserokopie ukonczenia szkolenia specjalistycznego,

c) potwierdzong za zgodnos¢ kserokopig¢ poswiadczenia bezpieczenstwa.

Ponadto kierownik jednostki, kierujacy policjanta na postgpowanie rekrutacyjne, przesyta jednostce

szkoleniowej, realizujacej postgpowanie, wynik badania testem Multiselect.

Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z trzech etapow:

1) testu wiedzy z zakresu znajomo$ci przepisow regulujacych pracg¢ operacyjng oraz zasad gospodarowania
funduszem operacyjnym w Policji. Test sktada si¢ z 60 pytan, na ktorych rozwigzanie przeznaczone jest
60 minut. Zaliczenie testu wymaga uzyskania minimum 70% prawidlowych odpowiedzi. Policjant ma prawo
przystapi¢ do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego tylko po pozytywnym zaliczeniu testu wiedzy;

2) zadania praktycznego, rozwigzywanego na podstawie przygotowanych zalozen, obejmujacych swoim
zakresem wspoOlprace z osobowymi zrodtami informacji, zwanymi dalej ,,OZI”. Policjant ma prawo przystapic¢
do trzeciego etapu postgpowania kwalifikacyjnego tylko po pozytywnym zaliczeniu zadania praktycznego;

3) rozmowy rekrutacyjnej. Wykaz obszarow podlegajacych ocenie podczas rozmowy rekrutacyjnej jest okreslony

w arkuszu rozmowy rekrutacyjnej.

W ramach jednego postgpowania rekrutacyjnego istnieje mozliwos¢ jednokrotnego przystgpienia do jego

poszczegblnych etapow.

Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot zawierajacy informacje o wynikach uzyskanych przez kandydata.
Zalacznikami do protokotu sg dokumenty przedtozone przez kandydatow oraz przestane przez kierownikéw
jednostek kierujacych kandydatéw na rekrutacje.

Protokét wraz z zalacznikami przekazywany jest do komorki jednostki szkoleniowej wlasciwej w sprawach

organizacji kursu.

6. System prowadzenia kursu
Kurs prowadzony jest w systemie stacjonarnym. W czasie jego trwania policjanci sg kwaterowani w jednostce
szkoleniowej Policji. Prowadzacy zaj¢cia oraz stuchacze uczestniczag w zajeciach w ubraniu cywilnym, bez

srodkow przymusu bezposredniego oraz broni palne;j.

7. Czas trwania kursu i organizacja zajec¢

Realizacja treSci ksztalcenia zawartych w programie wymaga przeprowadzenia 102 godzin lekcyjnych
(10 dni). Majac na wzgledzie specyfike prowadzonych czynnosci stuzbowych w komoérkach werbunkowych, liczba
godzin lekcyjnych, liczonych w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekracza¢ 10 godzin dziennie, z

wylaczeniem zaje¢ symulacyjnych, trwajacych do czasu ukonczenia realizacji zadania przydzielonego grupie.
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Prowadzacy symulacje Iub ¢wiczenia moze regulowaé czas trwania zaje¢ w sposOb zapewniajacy optymalne
osiggnigcie celow ksztalcenia. Przerwy miedzy zajeciami, z uwagi na specyfike tych zajec, okresla prowadzacy

zajecia dydaktyczne.

Na calkowity czas kursu sktadajg sie:

Przedsiewzi¢cie Czas realizacji
(w godz. lekcyjnych)
Zapoznanie z regulaminami i organizacja 1
Zajecia programowe 100
Zakonczenie szkolenia 1
Ogotem 102 (10 dni szkoleniowych)

8. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne treéci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnos$¢, z uwagi na
efektywnos¢ stosowanych metod (technik) dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zaje¢, nie powinna przekraczaé
16 osob.

Za zgoda dyrektora Biura Stuzby Kryminalnej KGP, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji lub
komendanta szkoty Policji, istnieje mozliwos$¢ uczestnictwa w kursie przedstawicieli podmiotow pozapolicyjnych,

nie wigcej jednak niz dwdch podczas jednej jego edycji, na podstawie zawartych porozumien.

9. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Z uwagi na charakter prowadzonych zaj¢¢ niezbgdne jest, aby odbywaly si¢ one w salach dydaktycznych
przystosowanych do prowadzenia zajg¢ warsztatowych 1 symulacyjnych z wlasciwym do nich wyposazeniem.

Wskazane w programie metody realizacji zaje¢ sa, wedlug autoréw, najbardziej optymalne do osiagnigcia
zaktadanych celow kursu. Prowadzacy zajecia moze wybrac inng metode, gwarantujacg osiagnigcie tych celow.

Rozktad zaje¢ dydaktycznych powinien uwzglednia¢ uwagi co do kolejnosci zajg¢ wskazanych w programie
kursu. Uktad godzinowy i dzienny oraz regulacja przerw powinny by¢ dostosowane do progresji tresci ksztalcenia,

dynamiki zaje¢ oraz efektow pracy grupy.

10. Wykladowcy

Zajecia powinny by¢ prowadzone przez minimum pieciu wykladowcow, w tym wyktadowcow
stowarzyszonych. Niezbedny do osiagnigcia zakladanych celow ksztalcenia jest udzial w prowadzeniu zajeé
psychologéw ze specjalizacja psychologii policyjnej stosowanej z KGP, KWP/KSP lub szko6t policyjnych oraz
policjantéw komoérek werbunkowych BSK KGP, CBSP i KWP/KSP, posiadajacych do$wiadczenie wynikajace z
wykonywanych przedsigwzie¢ werbunkowych i kombinacji operacyjnych, wspotpracy z OZI oraz innych
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych. Jezeli jest to konieczne do osiagniecia zaktadanych celow ksztatcenia, w

zajgciach moga bra¢ udzial policjanci innych jednostek organizacyjnych Policji.
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b)

11. Zakonczenie kursu

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie zaliczen w ramach:

zadania indywidualnego, polegajacego na przeprowadzeniu rozmowy z OZI, przyjeciu informacji oraz jej
opracowaniu i udokumentowaniu, realizowanego na podstawie bloku 3 temat 2. Za prawidlowg realizacje
zadania mozna uzyska¢ maksymalnie 10 punktow. Zaliczenie nastgpuje po uzyskaniu minimum 60% punktow;
zadania grupowego, polegajacego na przygotowaniu, przeprowadzeniu i udokumentowaniu przedsigwzigcia
werbunkowego, realizowanego na podstawie bloku 1 temat 1. Za prawidlowa realizacj¢ zadania mozna
uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Zaliczenie nastgpuje po uzyskaniu minimum 60% punktow;

predyspozycji psychologicznych okreslonych w arkuszu oceny predyspozycji psychologicznych stuchacza. W
kazdym z ocenianych obszar6w mozna uzyska¢ od jednego wyktadowcy od 1 do 4 punktéw. Z punktdéw
przyznanych przez wyktadowcow wyliczana jest $rednia arytmetyczna. Zaliczenie nast¢puje po uzyskaniu
minimum 60% punktow w kazdym z czterech ocenianych obszardw. Ocenianie nastgpuje w trakcie zajeé
symulacyjnych. Z uwagi na charakter czynnos$ci realizowanych przez komorki werbunkowe wymagane jest
posiadanie przez policjanta okre$lonych predyspozycji psychologicznych, ktorych ocena nie podlega zaliczeniu

poprawkowemu.

Policjant, ktory uzyskat wymagane zaliczenia, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia kursu z wpisanym ogo6lnym

»wynikiem pozytywnym”.
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II. WZORY ARKUSZY I ZASWIADCZENIA
1. Wzér zaswiadczenia potwierdzajacego staz stuzby w komorkach realizujacych czynnosci operacyjno-
rozpoznawcze

~WZOR”

(jednostka/komérka organizacyjna Policji)

(miejscowosé i data)

ZASWIADCZENIE POTWIERDZA JACE STAZ SLUZBY W KOMORKACH REALIZUJACYCH
CZYNNOSCI OPERACY JNO-ROZPOZNAWCZE

1. Stopiefy, imig I DAZWISKO ..o
2. Identyfikator SHuZDOWY ..o
3. Aktualnie zajmowane stanowisko stuzbowe (komérka i jednostka organizacyjna Policji)

4
5. Stazshuzby ..o,

6. Staz w komdrkach operacyjno-rozpoznawczych ..o
T Przebieg stuzby ...

(podpis pracownika komdrki wlasciwe] ds. kadrowych)

(pieczes i podpis)’

: Uprawniony do podpisania zaswiadczenia jest kierownik jednostki organizacyjnej Policji KPP, KMP, KRP, KWP/KSP,
CBSP lub dyrektor BSK KGP.
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2. Wzbr arkusza rozmowy rekrutacyjnej

JWZOR”

ARKUSZ ROZMOWY REKRUTACY JNE]

1. Stopied, imie i nazwisko kandydata ...

2. Jednostka organizacyiia ... e e

PUNKTAC]JA

Nieadekwatna, niepozadana

. 2 3 Adekwatna, pozadana motywacja.
motywacja.
Nieprzy gotowany merytorycznie " 3 Przy gotowany merytorycznie
do rozmowy. B do rozmowy.
Niezaangazowany w przebieg ) 3 Zaangazowany w przebieg
TOZIMOWY. rOZIMOWY.
Ubidr i wyglad zewnetrzny 5 3 Ubiér i wyglad zewnetrzny
niedostosowany do sytuacji. B dostosowany do sytuacji.
Przekazuje informacje w sposab Przekazuje informacje w sposdb
niezrozumialy, niejasny, ma ubogi 2 3 zrozumialy, jasny, ma bogaty zaséb
zasob stownictwa. stownictwa.
Nie kontroluje emocji w trakcie 5 3 Kontroluje emocje w trakcie
rOZMowYy. rOZIMOWY.
Ogolne wrazenie 2 3

INTOrMACTE DOAATKOWE ..ot et et et et et e te e et a ettt et et e e ae ea e s annen sansamnen e

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej:

ZAKWALIFIKOWANY

NIEZAKWALIFIKOWANY

Uzasadnienie decyzji KOMISTIz ...

{data razmowy )

(podpis przewodniczacego komisji)
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3. Wzér arkusza oceny predyspozycji psychologicznych stuchacza

~WZOR”

ARKUSZ OCENY PREDYSPOZYCJI PSYCHOLOGICZNYCH SEUCHACZA

(migjscowosc i data)

stopletl, IMIE 1 MAZWISKO ..o i i i s st et et e ee cree srees seree et s ees sesas eseee sosenes e
OCENA W1 W2 W3 | W4 | W5 | We | W7 Srednia
arytmetyczna
PREDYSPOZYCJA Sl
ocen

Budowanie kontaktéw

spolecznych

Wykorzystywanie
inteligencji

praktycznej

Radzenie sobie

Ze stresem

Realizowanie zadan

Komisja kwalifikacyjna na kursie specjalistveznym w  zakresie dzialan werbunkowych
zaopiniowala

. . 1
pozytywnie / negatywnie sluchacza.

UZASADNIENIE

(podpis preewodniczace go komisii)

! Niepotrzebne skreéli¢
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III. TRESCI KSZTALCENIA

BLOK NR 1: WYBRANE METODY PRACY OPERACYJNEJ

CELE: Po zrealizowaniu tematu uczestnik kursu bedzie potrafit:

— przygotowaé, zaplanowaé i przeprowadzi¢ przedsigwzigcie werbunkowe, w szczegélnosci z wykorzystaniem kombinacji operacyjnej, oraz
udokumentowac jego efekty,

— wykorzysta¢ analiz¢ kryminalng na potrzeby wspodtpracy z osobowymi zrodtami informacji,

— korzysta¢ z zasobow policyjnych i pozapolicyjnych baz danych oraz pozyskiwa¢ informacje z Internetu,

— zaplanowac i przeprowadzi¢ kombinacj¢ operacyjng oraz sporzadzi¢ sprawozdanie z kombinacji z wykorzystaniem agenta,

— scharakteryzowac operacj¢ specjalng jako metode¢ pracy operacyjne;j,

— przygotowac i przeprowadzi¢ wywiad operacyjny z wykorzystaniem funduszu operacyjnego, a nastepnie udokumentowac jego wyniki.

Temat Czas realizacji Metoda Wskazéwki metodyczne do realizacji
(w godz.
lekcyjnych)
1. Aspekty formalno-prawne i praktyczne 21 wyktad, Omoéwic¢ wszezecie, planowanie i wykonanie przedsiewzigcia
w zakresie realizacji przedsigwziecia ¢wiczenia, werbunkowego.
werbunkowego. symulacja Wykorzystujac studium przypadku, omowié praktyczne aspekty

prowadzenia przedsigwzi¢cia werbunkowego z wykorzystaniem
kombinacji operacyjnej w celu wytworzenia korzystnej sytuacji
do nawigzania kontaktu =z figurantem, a nast¢pnie
przeprowadzenia z nim rozmowy werbunkowe;j.

Na podstawie przygotowanego wczesniej zatozenia zlecié
stuchaczom przygotowanie, zaplanowanie i przeprowadzenie
przedsigwzigcia werbunkowego oraz sporzadzenie stosownej
dokumentacji, a takze przeprowadzenie rozmowy werbunkowe;.

2. Analiza kryminalna. 2 wyktad Przedstawi¢ mozliwo$ci wykorzystania analizy kryminalne;.
interaktywny Omowic zasady zlecania wykonania analizy kryminalnej oraz
interpretacji 1 mozliwosci wykorzystania jej wynikéw przez
policjanta  wspodlpracujacego z OZI na  podstawie
przygotowanego wniosku.

3. Policyjne i pozapolicyjne bazy danych. 6 wyktad Omowic dostgpne policyjne i pozapolicyjne bazy danych (m.in.:
Poszukiwanie informacji w Internecie. interaktywny, KSIP, NeoNet, SIO, OBOZI).
dyskusja Omoéwic sposoby przeszukiwania Internetu w celu zdobywania

informacji na potrzeby pozyskiwania i wspolpracy z OZI.
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4. Aspekty formalno-prawne i praktyczne 18 wyktad, Omowi¢ kombinacjg¢ operacyjng jako metodg pracy operacyjnej,
w zakresie realizacji kombinacji operacyjnej ¢wiczenia, w szczegolnosci z wykorzystaniem agenta.
z wykorzystaniem agenta na potrzeby symulacja Na podstawie przygotowanego zatozenia zleci¢ stuchaczom
operacji specjalnych. sporzadzenie planu kombinacji operacyjnej oraz wniosku o
wykorzystanie agenta.
Na podstawie przygotowanego planu shuchacze przeprowadza
realizacje kombinacji operacyjnej z wykorzystaniem agenta.
5. Aspekty formalno-prawne i praktyczne 2 wyktad Omowic operacj¢ specjalng jako metode pracy operacyjnej.
w zakresie realizacji operacji specjalne;. Omoéwi¢ procedure zlecenia i1 obieg dokumentéw przy
wnioskowaniu o przeprowadzenie operacji specjalne;.
6. Aspekty formalno-prawne i praktyczne 10 wyktad, Omowic¢ wywiad operacyjny jako metodg pracy operacyjne;j.
w zakresie realizacji wywiadu operacyjnego. ¢wiczenia Na podstawie przygotowanych zalozen poleci¢ stuchaczom

przeprowadzenie wywiadow operacyjnych.
Po wykonaniu czynnos$ci stuchacze sporzadza stosowng
dokumentacje.
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BLOK NR 2: RZECZOWE SRODKI PRACY OPERACYJNEJ

CELE: Po zrealizowaniu tematu uczestnik szkolenia bgdzie potrafit:

wykorzysta¢ srodki funduszu operacyjnego oraz sporzadzi¢ dokumentacj¢ i rozliczy¢ wydatkowanie tych srodkow,
scharakteryzowac istote dokumentow legalizacyjnych, omowi¢ zasady wnioskowania o wydanie dokumentdéw oraz ich wykorzystania,
rozroznia¢ rzeczowe Srodki pracy operacyjnej w prowadzonych czynno$ciach stuzbowych.

Temat Czas realizacji Metoda Wskazowki metodyczne do realizacji
(w godz.
lekcyjnych)
1. Fundusz operacyjny. 6 wyktad, Omowi¢ zasady korzystania z funduszu operacyjnego i
dyskusja, sporzadzania dokumentacji.
¢wiczenia Na podstawie zalozen poleci¢ shuichaczom sporzadzenie
dokumentacji dotyczacej wydatkowania srodkow z funduszu
operacyjnego.
2. Dokumenty legalizacyjne. 2 wyktad Omowi¢ procedury wnioskowania o wydanie dokumentow
legalizacyjnych, ich wykorzystania oraz ewidencjonowania
1 przechowywania. W szczegdlnoSci zwrdci¢c uwage na
ograniczenia prawne w zakresie wykorzystania dokumentow
legalizacyjnych.
3. Pozostale rzeczowe srodki  pracy 4 wyktad, Omowi¢ pozostale rzeczowe s$rodki pracy operacyjnej,
operacyjnej. prezentacja w szczegbOlnosci mieszkanie operacyjne, lokal operacyjny,
sprzetu operacyjny srodek transportu i $rodki tacznosci.

Omoéwi¢ sposoby ich pozyskiwania, wykorzystania i
finansowania.
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BLOK NR 3: TAKTYKA WSPOLPRACY Z OSOBOWYMI ZRODELAMI INFORMACJI

CELE: Po zrealizowaniu tematu uczestnik szkolenia bgdzie potrafit:

okresli¢ zasady typowania osobowych zrodet informacji oraz sposoby ich opracowywania do ewentualnego pozyskania,
— planowa¢, nawigzywac i kontynuowa¢ wspotprace z OZI z zachowaniem zasad konspiracji i bezpieczenstwa,

— uzyskiwac, gromadzi¢, dokumentowa¢ i wykorzystywac¢ informacje uzyskiwane od OZI.

Temat Czas realizacji Metoda Wskazowki metodyczne do realizacji
(w godz.
lekcyjnych)
1. Praktyczne aspekty pozyskiwania 12 wyklad, dyskusja, | Omoéwi¢ praktyczne elementy typowania, opracowywania
i prowadzenia wspotpracy z osobowymi ¢wiczenia i pozyskiwania OZI.
zroédtami informacji. Omoéwic zasady prowadzenia wspotpracy z OZI oraz sposoby
2. Praktyczne aspekty przyjmowania jej dokumentowania.
i opracowania informacji od OZI. Omowic zagrozenia zwigzane ze wspolpraca z OZL.
3. Zagrozenia zwigzane ze wspOtpraca z OZI. Na podstawie zatozen shuchacze przeprowadza spotkanie z
0Z1 i sporzadza wymagang dokumentacje.
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BLOK NR 4: PSYCHOLOGIA POLICYJNA STOSOWANA

CELE: Po zrealizowaniu tematu uczestnik szkolenia bedzie potrafit:
$wiadomie korzysta¢ z komunikacji werbalnej i pozawerbalnej,

— rozpoznawac potrzeby rozmowcy i wybiera¢ strategi¢ rozmowy, w tym wiasciwa oferte,
— budowac fragmenty odgrywania rol i scenariuszy w trakcie planowania i realizowania kombinacji operacyjne;.

Temat Czas realizacji
(w godz.

lekcyjnych)

Metoda

Wskazéwki metodyczne do realizacji

1. Komunikacja pozawerbalna. 3

¢wiczenia

Prze¢wiczy¢ sposoby czerpania informacji o osobach
z komunikatéw pozawerbalnych.

Zaprezentowaé ekspresje mimiczne i komunikaty ciata zwigzane
z zagrozeniami bezpieczenstwa policjanta.

Omoéwi¢ 1 przeéwiczy¢ sposoby korzystania z komunikacji
pozawerbalnej w budowaniu scenariusza kombinacji operacyjnej
1 autoprezentacji podczas prowadzenia wywiadu policyjnego

(jawnego, niejawnego).

2. Komunikacja werbalna. 3

¢wiczenia

Omowi¢ powszechne btedy w prowadzeniu wywiadu policyjnego
i sposoby ich unikania. Omowi¢ metody gromadzenia informacji
w zaleznosci od celu rozmowy.
Prze¢wiczy¢  zadawanie  pytan
i pytan tematow.

otwartych,  zamknigtych

3. Wskazniki nieszczeroSci. 3

¢wiczenia

Prze¢wiczy¢ rozpoznawanie wskaznikow nieszczerosci u
rozméwcey. Omowié techniki budowania wiarygodnos$ci policjanta
w trakcie pozyskiwania i wspotpracy z OZI.

Prze¢wiczy¢ sposoby maskowania nieszczeroSci w trakcie
odgrywania przez policjanta roli.

4. Wptyw spoteczny. 4

¢wiczenia

Omowic reguly i techniki wptywu spotecznego. Prze¢wiczy¢
stosowanie regut i technik wptywu we wspdtpracy z OZI.

5. Potrzeby psychologiczne i strategia 4
r0Zmowy.

¢wiczenia

Omowi¢ teorie potrzeb wg Maslowa i Murraya.

Prze¢wiczy¢ rozpoznawanie potrzeb jawnych i ukrytych.
Wyjasni¢ znaczenie kluczowych potrzeb psychologicznych
wynikajacych z osobowosci OZI, oméwi¢ ich znaczenie w trakcie
pozyskiwania i wspotpracy z OZI.

Przeéwiczy¢ parafraze.






