Warszawa, dnia 28 lipca 2016 r.
Poz. 43

DECYZJA NR 262
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 22 lipca 2016 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym w zakresie prowadzenia
zajeé z zapobiegania przestepstwom z nienawisci i ich zwalczania

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.V) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 140 Komendanta Glownego Policji z dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie programu
nauczania na kursie specjalistycznym w zakresie prowadzenia zaje¢ z zapobiegania przestgpstwom
Z nienawisci i ich zwalczania (Dz. Urz. KGP poz. 22) zalacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
do niniejszej decyzji.

§ 2. Kursy specjalistyczne w zakresie prowadzenia zaj¢¢ z zapobiegania przestepstwom z nienawisci i ich
zwalczania rozpoczete lecz niezakonczone przed dniem wejScia w Zycie niniejszej decyzji prowadzi si¢ na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Jarostaw SZYMCZYK

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z 2010 r.
poz. 1381, z 2012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312 oraz z 2015 r. poz. 593.
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Zalacznik do decyzji nr 262
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 22 lipca 2016 r.

PROGRAM NAUCZANIA NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
W ZAKRESIE PROWADZENIA ZAJEC Z ZAPOBIEGANIA
PRZESTEPSTWOM Z NIENAWISCI I ICH ZWALCZANIA
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SPIS TRESCI

I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

2. Cel kursu

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiadac kandydaci kierowam na kurs

4. System prowadzemia kursu

5. Czas trwama kursu

6. Liczebnos¢ grupy szkoleniowe)

7. Warunki niezbedne do realizacji 1 osiagniecia celow ksztalcenia

8. Zakres tematyczny zagadmien na kursie, czas ich realizac)1 oraz prowadzacy zajecia
9. System oceniania

10. Forma zakonczema kursu

II. TRESCI KSZTALCENIA
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I ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny w zakresie prowadzema zaje¢ z zapobiegania przestepstwom z nienawisci 1 ich
zwalczania, zwany dale) | kursem™.

2. Cel Kursu
Absolwent kursu bedzie przygotowany do prowadzema zaje¢ w ramach lokalnego doskonalema
zawodowego z zapobiegamia przestepstwom z nienawisci 1 ich zwalczama.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiadac kandyvdaci Kierowani na kurs

Na kurs kierowani s3a:
1) pelnomocnicy komendantéw wojewodzlkach (Stolecznego) Policji ds. ochrony praw czlowieka,
pelnomocnicy komendantow jednostek szkolemowych Policji ds. ochrony praw czlowieka;
2) przedstawiciele KWP/KSP/KMP/KRP/KPP w sluzbie stalej, ktorzy ukonczyli lokalne doskonalenie
zawodowe w zakresie zapobiegamia przestepstwom z nienawisel 1 ich zwalczania, posiadaja doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych 1 sg przewidziam do realizacji doskonalemia zawodowego lokalnego
w zakresie zapobiegama przestepstwom z nienawisci 1 ich zwalczama, wytypowam w uzgodnieniu
z wlasciwym pelnomocnikiem komendanta wojewddzkiego (Stolecznego) Policji ds. ochrony praw czlowieka;
3) nauczyciele policyjm jednostek szkolemiowych realizwjacy problematyke z zakresu przeciwdzialama
dyskrymunacji 1 ochrony praw czlowieka.

4. System prowadzenia Kursu
Kurs prowadzony jest w systemuie stacjonarnym.

5. Czas trwania kursu

Kurs frwa 10 dm szkolemowych. Planowanie dziennej liczby godzin lekeyjnych, liczonych
w  jednostkach 45-munutowych, powinno gwarantowac osiggniecie celow ksztalcema okreslonych
W programie nauczania kursu.

Na calkowity wynuar czasu trwama kursu skiadaja sie:

Przedsiewziecia Czas realizacji (w godz. lekcyjnych)
Rozpoczecie kursu 1
Realizacja tresci ksztalcenia 73
Zakonczenie kursu 2
Ogalem 76

6. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej

Poszczegdlne tresci ksztalcema mnalezy realizowa¢ w grupach szkolemowych, ktorych liczebnosé,
z uwagi na efektywnosc stosowanych metod dydaktyeznych oraz cele dydaktyczne zaje¢, mie moze przekraczac
16 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Zajecia prowadza nauczyciele policyjm wlasciwi merytoryeznie, pelnomocnicy komendantow
wojewodzkich (Stolecznego) oraz szkoél Policji ds. ochrony praw czlowieka, mni specjalisci policyjm
1 pozapolicyjni, zajmuyjacy sie okreslona w programie problematyka.

Liczba nauczycielt wynika ze sposobu realizaci zajec oraz przyjetych zalozen do stosowane; metody.
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Specyﬁka realizowanych zagadnieni 1 warsztatowa forma realizac)i doskonalenia wymaga, aby przerwy
miedzy zajectamu byly dostosowane przez prowadzacego do dynamuki oraz efektow pracy grupy. Dopuszezalne
Jest w1¢c podczas prowadzemia zaje¢ regulowanie czasu ich trwamia w sposob zapewniajacy optyma]ne
osiggniecie zakladanych celow nauczania, z zastrzezeniem rozpoczecia 1 zakoficzemia doskonalema w czasie
przyjetym w rozkladzie zajec d}*dakryczny ch.

Wskazane w programie metody realizacji zaje¢ sq optymalne do osiggmecia zakladanych celow
ksztalcenia. Prowadzacy zajecia moze wybraé inng metode, gwarantujaca osiagniecie celdw ksztalcenia.

Stuchacze uczestnicza w zajeciach w ublorze q’mhl;.,’m.

W celn zapewnienia optymalnych warunkow, stuzacych ksztaltowaniu umiejetnosci dydaktycznych
realizowanych w ramach tematu nr 4, grupe szkoleniowa nalezy podzieli¢ na podgrupy. Kazdej z podgrup
nalezy zapewni¢ materialy, pomoce dydaktyczne, techniczne srodka ksztalcema do realizacji zajec
przydzielonych przez prowadzacych. Jest to istotne z uwagi na praktyczne przygotowanie policjanta do
prowadzenia doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie zapobiegania przestepstwom z nienawisct 1 ich
zwalczania.

Przed rozpoczeriem realizac)i tematu prowadzacy zajecia zobowiazany jest do:
— okreslenia literatury,
— omowienia zasad 1 sposobu oceniania oraz zaliczenia kursu,
— zapewnienia niezbednych srodkéw dydaktycznych do przeprowadzemia zaje¢  okreslonych
w temacie nr 4.

8. Zakres tematyczny zagadnien na kursie, czas ich realizacji oraz prowadzacy zajecia

Zakres tematyczny zagadnien na kursie, czas ich realizacji oraz okredlenie prowadzacego zajecia
przedstawia pomizsza tabela:

Lp. Temat Zagadnienie Czas Prowadzacy zajecia
realizacji
(w godz.
lekcyjnych)

1. |Rozpoczecie kursu Omoéwiente zakresu Nauczyciel policyjny
merytorycznego programu | z jednostla realiznjace;
nauczania oraz zasad kurs
orgamzacji kursu

2. |Wprowadzenie 1. Wprowadzenie 2 trenerow

w problematyke 2 rekomendowanych przez
przestepsow MSWiA
Z nienawiscl 2. Odkrywanie roznorodnosci 2 trenerow
2 rekomendowanych przez
MSWiA
3. Podloze przestepstw 2 trenerow
Z nienawiscl 4 rekomendowanych przez
MSWiA
4. Podstawowe pojecia 2 trenerow
przestepstw 1 rekomendowanych przez
Z nienawiscl MSWiA
3. |Charakterystyka 1. Aspekty prawne przestepstw Przedstawiciel Zespolu
przestepstw Z nienawiscl ds. Ochrony Praw
z nienawisci 3 Czlowieka MSWiA lub
inna osoba wskazana
przez ww. zespol
2. Elementy wskazujace na Nauczyciel policyjny
przestepstwo z menawisci - 2 z zakresu pracy
wskazniki uprzedzen operacyjnej lub mnny
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ekspert z zakresu pracy
operacyjnej

3. Symbolika wykorzystywana
w przestepstwach z nienawisci

Ekspert w zakresie
symboliki, trener
rekomendowany przez
MSWiA

4. Skala przestepstw
Z nenawisci

2 trenerow
rekomendowanych przez
MSWi1A

4. |Postepowanie Policji |1. Postepowanie z ofiaramui Trener psycholog
wabec przestepstw rekomendowany przez
Z nienawisci MSWiA lub psycholog
z jednostki szkoleniowe)
2. Doswiadczenia Przedstawiciele
przedstawicieli grup organizacji
narazonych na przestepstwa pozarzadowych oraz
Z nienawiscl opiekun dydaktyczny
kursu
3. Reakcja na informacje 2 trenerow
0 zdarzeniu na tle menawisci rekomendowanych przez
MSWiA
4. Wskazowk do Nauczyciel policyjny
realizowanych procedur z zakresu pracy
wykrywezych w sprawach operacyjnej lub inny
0 przestepstwa z nienawisci ekspert z zakresu pracy
operacyjnej
5. Spoleczne konselwencje 2 trenerow
przestepstw z nienawiscl rekomendowanych przez
MSWiA
6. Zapobieganie przestepstwom 2 trenerow
z nienawisci — community rekomendowanych przez
policing MSWiA
7. Zajecia wyjazdowe Przedstawiciel
ukierunkowane na postrzeganie wizytowanego podmiotu
zagrozen zwigzanych oraz 2 frenerow
z przestepstwami z nienawisci rekomendowanych przez
z perspektywy osob MSWiA
pochodzacych z grup
mniejszosciowych
5. |Przygotowanie do 1. Wybrane aspekty metodyki Nauczyciel policyjny
prowadzenia prowadzenia zajeé z zakresu metodyki
doskonalenia dydaktycznych nauczania
zawodowego 2. Wybrane kompetencje 2 trenerdw
lokalueg-.:l trenerskie rekomendowanych przez
w zakll'e'ﬂe_ . MSWiA
przeciwdzialania
przestepstwvom 3. Prezentacja kompetencji Nauczyciel policyjny
Z nienawisci i ich trenerskich z zakresu metodyki
zwalczania nauczama i 2 trenerow

rekomendowanych przez
MSWiA
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4. Realizacja zajec Nauczyciel policyjny
z zakresu metodyki
19 nauczama 1 2 frenerow
rekomendowanych przez
MSWiA
5. Lokalne doskonalenie 2 trenerow
zawodowe dotyczace 1 rekomendowanych przez
zapobiegania przestepstwom z MSWiA
nienawisci 1 ich zwalezania
2 trenerow
6. |Podsumowanie 1. Pytania 1 rekomendowanych przez
i zakonczenie kursu MSWI1A
2. Podsumowanie 2 trenerow
1 ewaluacja kursu rekomendowanych przez
1 MSWiA
Ogdilem 76

9. System oceniania

Uczestnicy kursu oceniami sq na podstawie zaje¢ realizowanych w ramach tematu nr 4 | Przygotowanie
do prowadzenia doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przeciwdzialama przestepstwom z nienawiscl
1ich zwalczania™ zagadnienia nr 4 | Realizacja zaje¢”. Ocena wystawiana jest z zastosowaniem skali ocen 6-1.

10. Forma zaKonczenia kursu

Warunkiem ukonczema kursu jest uzyskamie pozytywne] oceny z przeprowadzonych zajeé
w ramach tematu nr 4 zagadnienia nr 4.

Absolwentow1 na swiadectwie ukonczema kursu w nuejsce ogolnego wyniku nauki wpisuje sie ocene
z przeprowadzonych zaje¢ w ramach tematu or 4 zagadnienia nr 4.
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II. TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT NR 1: ROZPOCZECIE KURSU

CELE: Po zrealizowanm tematu stuchacz bedzie znal:
- zakres merytoryczny programu nauczania na kursie 1 zasady organizacji kursu.

Czas realizacji

Lp. Zagadnienia w godz. Metoda Wskazowki do realizacji
lekeyjnych
Krotkie omawienie
zakresu
1. | merytorvcznego 1
programu nauczania wyklad
oraz zasad

organizacji kursu Omow zakres merytoryczny programu nauczamia oraz zasady organizacji kursu.

TEMAT NR 2: WPROWADZENIE W PROBLEMATYKE PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- wyjasmc istote: stereotypow, uprzedzen, dyskryminacji,
- okresli¢ podstawowe cechy przestepstwa z nienawiscl, incydentu motywowanego uprzedzeniami, mowy nienawisc.
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Czas realizacji
Lp. Zagadnienia W godz.
lekcyjnych

Metoda Wskazowki do realizacji

Wprowadzenie 2 ¢wiczenia 1. Omow cele ksztalcenia okreslone w programie nauczania.
2. Ustal z uczestnikami kursu zasady wspolpracy.
3. Zbierz imnformacje o doswiadczeniu zawodowym uczestmkow 1 ich oczekiwanach

co do kursu.
4. PrzeprowadzZ przynajmniej jedno ¢wiczenie integrujace grupe.

1. Przeprowadz ¢wiczenie oceniajgce poziom swiadomosci wystepowania zjawiska
dyskrymunacji w przestrzem publiczney.

2. Przeprowadz c¢wiczenie majgce na celu pokazanie roimorodnosci w grupie
szkoleniowe].

2 ¢wiczenia 3. PrzeprowadZz ¢wiczenie —majace
w spoleczenistwie.

4. Omow pojecie wielokulturowosci 1 etnocentryzmu.

OdKkrywanie
roznorodnosci

na celo pokazanie réZnorodnosci
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Podloze przestepstw
Z nienawisci

cwiczenia

PrzeprowadZ ¢wiczenie majace na celu vswiadomienie wplywu uprzedzen
1 stereotypow na zachowama 1 dziatania ludzi.

Na podstawie przeprowadzonych ¢wiczen wypracy ze stuchaczanu definicje
pojec: stereotypy (w tym stereotyp spiskowy), uprzedzema, dyskryminacja
(posrednia, bezposrednia, wielokrotna) 1 pojecia pokrewne.

PrzeprowadZ c¢wiczenie majgee na celu wyjasmeme czym jest jezyk
rownosciowy 1 jego wplyw mna dyskryminacje 1 przestepstwa
Z nienawisci.

Podstawowe pojecia
przestepstw
Z nienawisci

wyktad
konwersatoryjny

Przedstaw pojecia: przestepstwo z mienawisci, incydent motywowany
uprzedzeniami, Mowa NIeNawisclL.

Popros uczestnikow, by opowiedzieli o znanych im przykladach powyzszych
zjawisk.

Bazyjac na definicjach ODIHR (Bmuro Instytucji Demokratycznych
1 Praw Czlowieka OBWE), wykaz ich umiwersalny charakter. Poslugujac sie
przykladanmu wyjasny réznice 1stotne dla ich rozpoznawama. Podkresl réznice
ponuedzy przestepstwem z nienawisci a pozostalymu czynanu zabronionymu.
Zapyta) uczestnikow, jakie sa ich zdamem przyczyny, a takze konsekwencje
bagatelizowania incydentow motywowanych uprzedzemanu, nastepnie
uzupelny) ich wypowiedzi prezentacia.
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TEMAT NR 3: CHARAKTERYSTYKA PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

CELE: Po zrealizowaniu tematu stluchacz bedzie potrafil:

wynueni¢ podstawowe regulacje nuedzynarodowe dotyczace przestepstw z menawisci,

omowic¢ podstawowe regulacje prawne dofyczace przestepstw z nienawisci,

wymiem¢ 1 scharakteryzowac elementy wskazujace na przestepstwo z nienawisct,

omowid sposob dziatama sprawcow przestepstw z nienawisci z uwzglednieniem motywoéw, doboru ofiary 1 nuejsca dzialania,
scharakteryzowaé sprawcow przestepstw z nienawisci,
Wwyjasni¢ znaczenie symboli mowy nienawisct,

omowic skale przestepstw z nienawisci,
wskazaéd systemy gromadzenia danych o zdarzeniach na tle menawisci.

Czas
Lp. Zagadnienia ]:‘:izz-ll Metoda Wskazawki do realizacji
lekeyjnych
Wymien podstawowe regulacje miedzynarodowe tworzone na bazie ONZ, Rady
Europy 1 Unii Europejskie] dotyczace problematyki przestepstw z nienawisci:
Powszechna Deklaracia Praw Czlowieka, Konwencja w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji rasowe], Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
1 Politycznych, Europejska Konwencja Praw Czlowieka, Traktat o Funkcjonowaniu
Unii Europejskiey.

Przedstaw przepisy karne, ktérych znamiona wskazuja na charakter _na tle
D nienawiscl™: art. 118, 118a § 3, 119, 126a, 126b, 194, 256, 257 kk, art. 55 ustawy
Aspekty prawne wyklad o IPN, a takze inne przepisy kodeksu karnego, ktore, przy uwzglednieniu motywaciji

przestepstw , . ST - P . . : L
1. > mienawicci 3 konfve?"samr_}jn}-, sprawcow, stanowia podstawe kwalifikacyi czynow na tle nienawiser (art. 1.487 190,
cwicZenia 190a, 195, 196, 212, 216, 254, 255, 258, 260, 261, 262, 288 przy uwzglednieniu art.

53 § 2 kk). Szezegolowo omdw strone przedmiotowa 1 podmiotowa przestepstw,
o ktorych mowa w art. 119, 126a, 256, 257 kk.

Wspomnyj rowniez o mnych instrumentach prawnych pozwalajacych na podjecie
dzialan w reakeji na mektore przestepstwa z nienawisci moin.: wnioskowanie do
prokuratora o objecie Sciganiem z urzedu, instytucyi procesu adhezyjnego.
Przeprowadz ¢wiczenie majgce na celu analize zdarzen pod katem kwalifikacji
prawne].
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Przedstaw definicje wskazmikow uprzedzen.
Omow poszezegdlne wskazniki uprzedzen.

- ‘v Wyjasnij pojecie modus operandi oraz przypomni, e w kazdym dzialanm

emen__ czlowieka odzwierciedlaja sie jego indywidualne cechy.

wskazujace na wyklad _ . _ . . .

2. | przestepstwo konwersatoryjny, Przeprowadz ¢wiczenie majace na celn identyfikacje wskaznikow uprzedzen

7 nienawisci - éwiczenia W oparciu o przedstawione kazusy.

wskazniki Dokonaj systematyk: sprawcow przestepstw z nienawiscl (poszukujgey wrazen,

uprzedzen reaktywny, pelniacy musje, broniacy terytorium).

Przedstaw symbole wykorzystywane przez sprawcow przestepstw z menawiscl
(symbolika werbalna, graficzna, ubidr, precjoza).
Symbolika Przedstaw sygnaly, jakie moga swiadezy¢ o fym, Zze mamy do czyniema
3 | Wykerzystywana wyklad _ z grupa wyznajgea 1 propagwjaca poglady rasistowskie. Wskaz 1 omow cechy

w przestepstwach konwersatoryjny charakterystyczne tych grup.

Z nienawisci B o )
Wspomni) o muzyce (zespoly mmzyczne) oraz Internecie jako narzedziach
propagowania nienawisci przez takie grupy.

Przedstaw rozmuary przestepstw z menawisci, poslugujage  sie  danynu
z réznych krajow oraz danym polskini.
Wspdlnie ze shluchaczami zinterpretuj przyczyny dysproporcji miedzy rzeczywists
. . . wyklad . - j - JEeTy O medZy _
Skala przestepstw . . skala zjawiska a liczba przestepstw zarejestrowanych przez instytucje publiczne,
4. . o konwersatoryjny . . T .
z nienawisci - przyponunajgc o ciemnej liczbie zdarzen w Polsce.
Omow bariery w zglaszaniu przestepstw z nienawisct.
Przedstaw system gromadzenia danych o przestepstwach z mienawisci
w polskie] Policji.
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TEMAT NR 4: POSTEPOWANIE POLICJI WOBEC PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI
CELE: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:
- opisac wplyw przestepstwa z nienawisci na ofiary w aspekcie poznawczym 1 wtorne] wiktymizacji,
- wymiem¢é wplyw przestepstwa z nienawiscl na grupe, do ktorej nalezy ofiara,
- scharakteryzowac zasady postepowania z ofiarami przestepstw z menawiscl,
- wskaza¢ okolicznosci oblignjace policjanta do podjecia dzialan w aspekeie zdarzenia na tle menawiscl,
- omowic zalecemia istotne dla efektywnej realizac)i procedur wykrywezych w sprawach o przestepstwa z nienawisci,
- omowic zasady tworzenia dobre] wspolpracy z podmiotanu zewnetrznymi,
- wyjasmé spoleczne konsekwencje przestepstw z nienawisci,
- opisaé charakterystyke wybrane] mniejszoscei spoleczne], dzialalnosé wybrane) organizacji pozarzadowe] lub mstytucji publicznej.
Czas
Lp. Zagadnienia lfl;;;‘“ Metoda Wskazowki do realizacji
lekeyjnych
1. Przedstaw psychologiczne aspekty doswiadezenia przestepstwa
z menawisci. Podkres] silmejszy, mz w przypadku innych przestepstw, wplyw
przestepstw z nienawisci na stan psychiczny pokrzywdzonego. Przedstaw pojecie
wtorne] wiktymizacji.
. 2. Przeprowad? ¢wiczenie majace na celu pokazanie perspektywy ofiary.
- wyklad h .. . :
L Pos!el?uwfime 5 konwei'sator}jn}: 3. Omow zasady przeprr’owavclzama md}m-l_dt_mhl&] oceny p’ot_rzeb E)oka‘,'\&'d,zon_ego
z ofiarami . : przestepstwem, zwrod¢ uwage na czynniki mogace mieé istotny wplyw na jego
cwiczenia . . . : PR
przestuchanie. Podkres] znaczemie zasady, ze dana ofiara . zajmuje sie” jeden
1 ten sam funkejonariusz.
4. Zamicju) dyskusje na temat tego, jak funkcjonariusz powinien sie zachowac
w kontakcie z ofiarg przestepstwa z nienawisci. Podsunmy dyskusje omawiajac
podstawowe zasady, ktorych powinien przestrzegad funkcjonariusz.
Doswiadczenia Zapros przedstawicieli grup narazonych na przestepstwa z nienawisci, aby przyblizyli
5 pl'zeﬂsta\_ﬁcieli grup 5 dyskusja charakterystyke swojej grupy.
narazonvch na
przestepstwa z nienawisci
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Z nienawisci

1. Zamicjuj dyskusje na temat zrodel informacyi (zgloszenie przez ofiare lub mny
podmuot, publikacje, Internet, informacje wiasne) o czynach motywowanych
uprzedzeniami, mozliwosciach reagowania na te sytuacje oraz obowiazkach

Reakcja na informacje policjanta wynikajacych z przepisow.
3. | o zdarzeniu na tle dyskusja 2. Przedstaw sytuacje (fotografie, grafiki, napisy, symbole, itp.), ktére powinny
nienawisci wywolaé reakcje ze strony organdw scigamia.

3. Omow potencjalne problemy z wlasciwym reagowaniem na przejawy lub
mformacje o zdarzeniach na tle nienawisc1.

1. PrzeprowadZ ¢wiczenie oparte na analizie przypadku majace na celu okreslenie
zasad prowadzenia rozpytania/przestuchania 0sob, ktérych mformacje moga nueé

Wskazawki do realizacji wplyw na proces wykrywezy. Prowadzac dyskusje, positkyj sie nastepujacymm
procedur wykryvwezych wylkdad, pytaniami:
4. | wsprawach CWiICZema, » (Czy dane zdarzenie ma charakter przestepstwa z menawisci?
0 przestepstwa analiza przypadku » Jakie dzialama nalezaloby podja¢ w omawianym przypadku?
5

Zwrod uwage na rzetelne 1 kompetentne dokumentowanie okolicznosci zdarzenia.
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Spoleczne konsekwencje

Przeprowadz éwiczenie majace na celu ukazanie spolecznych konsekwencji przestepstw

Z nienawisci -
community policing

5. | przestepstw c¢wiczenie a rad
. - Z nienawiscl.
Z nienawisci
1. Pole¢ stuchaczom, by opowiedzieli o swoich doswiadezemach, z jakinu organizacjamm,
grupami, spolecznosciamui obecnynu na ich terenie wspolpracowali, wspolpracujg lub
moga wspolpracowaé w celu identyfikowania, zapobiegania zdarzemiom na tle nienawisci
1 ich zwalczania; na czym dokladnie polegala ta wspolpraca, czy byla efektywna, a jesh
nie, to jakie sg tego przyczyny.
2. Zainicjuj dyskusje na temat mozliwych dzialan Policji w obszarze zapobiegania
przestepstwom z nienawiscl, ze zwroceniem szezegolne] uwagi na:
— rozpoznanie 0sob, miejsc 1 zdarzen;
— zapewnienie mformacji 1 edukacje muejscowe] spolecznosci w  zakresie
Zapobieganie . przestepstw 1 incydentow z nienawisci;
6. rzestepstwom wyklad ; —  wspolprace ze szkolamu w  celu rootowania  odpowiednich planow
P il konwersatoryjny POIPTacs Przye P P

zapobiegania 1 reagowania;

— budowa partnerstwa z lokalnymi spolecznosciami, ich liderami 1 organizacjanu
w zakresie procedur informowania o zdarzemiach, procedurach prawnych,
prawach ofiar, programach wsparcia dla ofiar oferowanych przez Policje
1 orgamzacje pozarzadowe.

— zapewnienie dostepu do informacji;

— wspolprace z medianu.

3. Omow rozmice kulturowe moggce mie¢ wplyw na relacje z mniejszosciamu
spolecznymi.
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Zajecia wyjazdowe
ukierunkowane na
postrzeganie zagrozen
zwiazanych

Z przestepstwami z
nienawisci z perspektywy
osob pochodzjcych z
grup mniejszosciowych

dyskusja,
wycieczka
przedmiotowa,
analiza przypadku

Wspdlnie ze shluchaczami udaj sie do muzeum, miejsca kultu religynego, siedziby
organizacji pozarzadowe] lub instytucji publicznej itp., w ktore] je] przedstawiciel
przeprowadzi zajecia zwigzane z tematyka kursu.
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TEMAT NR 5: PRZYGOTOWANIE DO PROWADZENIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO LOKAINEGO W ZAKRESIE PRZECTWDZIAELANTA
PRZESTEPSTWOM Z NIENAWISCI I ICH ZWALCZANIA

CELE: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:
- przeprowadzi¢ zajecia dla policjantédw z jednostek terenowych w zakresie zapobiegania przestepstwom z nienawisci 1 ich zwalczania.

Czas
Lp. Zagadnienia 1'e_allza|:_|1 Metoda Wskazawki do realizacji
w gadz.
lekcvijnych
1. Przedstaw strukture realizacji zaje¢ dydaktycznych. Szezegdlng uwage zwro¢ na
praktyczny aspekt ich realizacji.
. ) 2. Wskaz rodzaje 1 funkcje srodkow dydaktycznych. Omow zasady opracowania oraz
Wybrane aspekty korzystania z prezentacji multimedialnej w trakeie realizacji zaje¢ dydaktycznych
, | metodyki 3 wyklad Zystama zp ] ] T ZaRe €Y yeR-
" | prowadzenia zajec konwersatoryjny | 3. Omow najczescie] stosowane metody 1 techniki prowadzemia zaje¢ dydaktycznych (np.
dvdaktycznvch " | wyktad konwersatoryjny, burza mozgow, studium przypadku, dyskusja, praca w grupach,
cwiczZenia).
4. Omow czynniki warunkujgce dobdr metody nauczania w zaleznosci od cech grupy
szkolemowej.
1. Omow zasady autoprezentacii.
Wb wylklad 2. Omow sposoby radzenia sobie ze stresem 1 emocjami podezas wystapien publicziych.
ybrane konwersatoryjny, | 3. Omow wybrane elementy komumkacji inferpersonalne] w tym techmki aktywnego
2 kompetencje 5 _ . . . g =
trenerskie dyskusja, stuchama, udzielame informacji zwrotnych.
¢wiczenia 4. Oméw sposoby reagowania na sytuacje trudne wystepujgee podezas kursu min. opoér, brak
zaangazowania uczestnikow kursu, trudne pytania.
Prezentacja 1. Pole¢ kazdemu sluchaczowi zaprezentowanie wybrane] przez siebie tematyli.
3. kumpelelucji 8 éwiczenia 2. Wraz ze shuchaczami przekaz informacje zwrotna dotyczgea wystapien 1 kompetency:
trenerskich trenerskich.
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1. Podziel stuchaczy na dwuosobowe zespoly, nastepmie przydziel tematy z zakresu
zapobiegania 1 zwalczama przestepstw z mienawisci, ktére uczestnicy doskonalenia bedj

Z nienawisci i ich
Zzwalczania

3 ¢wiczenia realizowaé w formie zajeé¢ dydaktycznych.
2. Polec realizacje zajec¢ z wykorzystaniem technik aktywizujacych.
4 Realizacja zaje¢ 3. Nadzony prace uczestnikow doskonalema, udzielaj wskazéwek 1 mezbednej pomocy.
. 1. Spowoduy, aby sluchacze realizowali zajecia w dwuosobowych grupach.
2. Po przeprowadzonych zajeciach omow je nastepujaco:
16 ¢wiczema - osoby prowadzace dokonuya samooceny w zakresie realizowanych zajeé,
- grupa szkoleniowa wskazuje mocne 1 stabe strony obserwowanych zajec,
- frenerzy 1 nauczyciele policyjm oceniajg zajecia.
3. Ocen zajecia w skal1 6-1.
Lokalne Omow zasady prowadzema lokalnego doskonalemia zawodowego dotyczacego
doskonalenie zapobiegania przestepstwom z nienawisci 1 ich zwalczania.
zawodowe
5. dot}'rzlqce . 1 dyskusja
zapobiegania
przestepstwom
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TEMAT NR 6: PODSUMOWANIE I ZAKONCZENIE KURSU

CELE: Podsumowanie 1 ewaluacja kursu.

Czas
Lp. Zagadnienia 1'9?11::3:]1 Metada Wskazawki do realizacji
Ww godz.
lekeyjnych

1. | Pytania 1 dyskusja Odpowtedz na pytania shuchaczy dotyczace tresci omawianych podezas kursu.
1. Dokonaj podsumowania kursu.

3 Podsumowanie 1 nkiet , , ] ) ) i L ] )

" | i ewaluacja kursu ankieta 2. Zbierz informacje zwrotne w zakresie stopnia realizacji zakladanych celow kursu.

3. Przeprowadz ankiete ewaluacyjna.






