Warszawa, dnia 4 kwietnia 2016 r.

Poz. 13

ZARZADZENIE NR 2
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 1 kwietnia 2016 r.

w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355, z p6zn. zm.*)
zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Gtownej Policji, zwanej dalej ,,KGP”, okreslajacy jej funkcje, strukture
organizacyjng, organizacj¢ i tryb kierowania, zadania komorek organizacyjnych oraz tryb wprowadzania kart
opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. KGP jest jednostka organizacyjna Policji, ktéra wykonuje zadania wynikajace z zakresu dziatania oraz
funkcji Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Zakres dziatania KGP okreslaja przepisy w Sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. KGP realizuje funkcje:
1) regulacyjna i standaryzujaca;
2) koordynujacg i wykonawcza, w tym 0 zasiegu ogdlnokrajowym;
3) wspierajaca, obejmujacg dziatania doradcze i konsultacyjne;
4) nadzorcza i kontrolna;
5) edukacyjna w zakresie historii i tradycji Policji.
4. KGP wykonuje zadania:

1) Krajowego Biura Interpolu, o ktérym mowa w art. 32 Statutu Migdzynarodowej Organizacji Policji
Kryminalnej — Interpol, przyjetego w Wiedniu dnia 13 czerwca 1956 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1758);

2) Jednostki Krajowej Europolu, o ktorej mowa w § 1 uchwaty nr 28 Rady Ministrow z dnia 7 marca 2012 r.
w sprawie wyznaczenia Jednostki Krajowej Europolu (M. P. poz. 156);

3) biura SIRENE, 0 ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o udziale Rzeczypospolitej
Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz Wizowym Systemie Informacyjnym (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1203 oraz z 2015 r. poz. 1607);

1 7Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 529, 1045, 1066, 1217, 1268,
1890, 2023 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147.
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4) centralnego organu technicznego Krajowego Systemu Informatycznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
24 sierpnia 2007 r. o udziale Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz
Wizowym Systemie Informacyjnym;

5) centralnego punktu dostepu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. 0 udziale
Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz Wizowym Systemie Informacyjnym;

6) Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 lipca 2001r.
0 gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1930);

7) krajowego biura do spraw odzyskiwania mienia, o ktorym mowa w art. 145k ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji;

8) biura centralnego, o ktorym mowa w art. 12 Konwencji Migdzynarodowej o zwalczaniu fatszowania
pieniedzy, podpisanej w Genewie dnia 20 kwietnia 1929 r. wraz z protokotem oraz protokot fakultatywny,
podpisany tegoz dnia w Genewie (Dz. U. z 1934 r. Nr 102, poz. 919);

9) punktu kontaktowego, o ktorym mowa w art. 35 Konwencji Rady Europy o0 cyberprzestgpczoscei,
sporzadzonej w Budapeszcie dnia 23 listopada 2001 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 728);

10) specjalnej jednostki interwencyjnej, o ktorej mowa w decyzji Rady 2008/617/WSiSW z dnia 23 czerwca
2008 r. w sprawie usprawnienia wspotpracy pomiedzy specjalnymi jednostkami interwencyjnymi panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej w sytuacjach kryzysowych (Dz. Urz. UE L 210 z 06.08.2008, str. 73);

11) punktow kontaktowych i informacyjnych funkcjonujagcych w KGP na podstawie odrebnych przepisow.

§ 3. KGP wykonuje zadania przyznane organowi zalozycielskiemu instytucji gospodarki budzetowej pod
nazwg ,,Centrum Ustlug Logistycznych”, ktorej statut okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. KGP wykonuje zadania w zakresie nadzoru nad instytutem badawczym — Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji, ktorego statut okreslajg odrebne przepisy.

§ 5. W KGP dziata redakcja czasopisma ,,Policja 9977, ktorej statut okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna KGP

§ 6. 1. W sktad KGP wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne, zwane dalej ,,biurami”:
1) Biuro Kryminalne;
2) Biuro Wywiadu i Informacji Kryminalnych;
3) Biuro Spraw Wewnetrznych;
4) Biuro Mi¢dzynarodowej Wspolpracy Policji;
5) Biuro Prewenciji;
6) Biuro Ruchu Drogowego;
7) Gtowny Sztab Policji;
8) Biuro Operacji Antyterrorystycznych;
9) Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji;
10) Biuro Komunikacji Spotecznej;
11) Biuro Historii i Tradycji Policji;
12) Biuro Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej;
13) Biuro Finanséw;
14) Biuro Logistyki Policji;
15) Biuro Lacznosci i Informatyki;
16) Biuro Kontroli;

17) Biuro Bezpieczenstwa Informacji;
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18) Zespdt Audytu Wewngtrznego.
2. Schemat organizacyjny KGP stanowi zalacznik do zarzadzenia.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania KGP

§ 7. Kierownictwo KGP stanowia:
1) Komendant Gtéwny Policji;
2) 1 Zastepca Komendanta Gtownego Policji;
3) zastgpcy Komendanta Gtownego Policji;
4) kierownicy biur, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, zwani dalej ,,dyrektorami”.

§ 8. 1. KGP kieruje Komendant Gtéwny Policji przy pomocy I Zastepcy Komendanta Gléwnego Policji,
zastepcow Komendanta Gtéwnego Policji oraz dyrektorow.

2. Komendant Gtéwny Policji moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikéw Policji do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okre§lonych sprawach.

3. Komendant Glowny Policji moze powotywac rady, komisje i zespoty o charakterze statlym lub doraznym
oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendant Gtéwny Policji sporzadza karty opiséw stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy dla
| Zastepcy Komendanta Gtownego Policji, zastgpcow Komendanta Gtownego Policji oraz dyrektorow. Projekty
kart opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komorka organizacyjna wiasciwa do spraw
organizacji Policji, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji oraz przepisach w sprawie
zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

§ 9. 1. Komendanta Gtéwnego Policji podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastgpca Komendanta
Gloéwnego Policji, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony zastepca Komendanta Glownego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji Komendanta
Gloéwnego Policji, chyba ze Komendant Gtéwny Policji postanowi inacze;j.

§ 10. Podziat zadan migdzy Komendantem Gtoéwnym Policji a I Zastgpca Komendanta Gtownego Policji oraz
zastepcami Komendanta Gtoéwnego Policji okresla Komendant Gtowny Policji w drodze decyzji.

§ 11. 1. Dyrektor kieruje biurem przy pomocy zastepcow dyrektora, podleglych kierownikow komorek
organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantéw i pracownikow Policji.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy biura w celu zapewnienia sprawnego, terminowego i wlasciwego wykonywania zadan
okreslonych w niniejszym regulaminie;

2) tworzenie warunkéw wlasciwego wykonywania zadan stuzbowych przez podlegltych policjantéw
i pracownikow Policji;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia realizacji zadan pozostajacych we wlasciwosci biura oraz

racjonalnos$cig wykorzystania zasobow biura;

4) wspotdziatanie z dyrektorami innych biur w sprawach wymagajacych wspolpracy kilku komorek
organizacyjnych lub kompleksowych rozwigzan;

5) wykonywanie zadan wynikajacych zindywidualnych upowaznien udzielonych przez Komendanta
Glownego Policji;

6) przedstawianie wnioskow w sprawach osobowych podlegtych policjantéw i w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy podleglych pracownikow Policji, a takze posredniczenie w dorgczaniu im rozstrzygniec
Komendanta Gtownego Policji wydawanych w tych sprawach;

7) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych policjantéw i pracownikoéw Policji dyscypliny oraz czasu
stuzby 1 pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, przepisow o ochronie
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przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a takze
corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopow;

8) zapewnianie przygotowania i aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia w serwisie
internetowym ,,policja.pl” i na stronie podmiotowej Komendanta Glownego Policji w Biuletynie Informacji
Publicznej, pozostajacych w zakresie zadan biura;

9) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do celéw
i zadan kierowanego biura.

3. Upowaznieni przez dyrektora: zastepca dyrektora, podlegly kierownik komoérki organizacyjnej, podlegty
policjant lub pracownik Policji kierujg biurem w razie jego nieobecnosci.

4. Osobom upowaznionym, o ktorych mowa w ust. 3, przystugujg uprawnienia okreslone w ust. 1 i 5.

5. Dyrektor moze upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikow Policji do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okre§lonych sprawach, z wyjatkiem decyzji i czynnosci,
0 ktérych mowa w § 8 ust. 2.

6. Dyrektor moze powolywac zespoly i komisje oraz wyznacza¢ podlegltych policjantow i pracownikoéw
Policji do wykonywania okreslonych zadan.

7. Dyrektor moze wystepowa¢ do kierownikow jednostek organizacyjnych Policji oraz podmiotéw
pozapolicyjnych 0 udostgpnienie informacji, materialdbw lub opinii niezbednych do realizacji zadan
pozostajacych w jego kompetencji.

§ 12. 1. Dyrektorzy biur, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-17, okresla w drodze decyzji:
1) podziat zadan miedzy dyrektorem a jego zastgpcami,

2) szczegotowa strukture organizacyjng biura, w tym schemat organizacyjny oraz katalog zadan podlegtych
komorek organizacyjnych

- uwzgledniajac zadania biura okreslone w niniejszym regulaminie.

2. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, uzgadnia si¢ z biurami, ktérych whasciwosci dotyczg te decyzje.
Uzgodnienia prowadzi komorka organizacyjna wlasciwa do spraw organizacji Policji.

3. Decyzje, 0 ktorych mowa w ust. 1, publikowane sg na stronie podmiotowej Komendanta Gtownego Policji
w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Decyzje dyrektorow biur, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3 i 8, podlegajg publikacji w ograniczonym
zakresie.

§ 13. 1. Dyrektor realizuje zadania zwigzane ze sporzgdzaniem:

1) kart opisow stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdétowych
zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;

2) opisow stanowisk pracy osob zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, w trybie ina
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilne;.

2. Opisy stanowisk pracy, oktérych mowa wust. 1 pkt 2, sporzadza si¢ w uzgodnieniu z komorka
organizacyjng wlasciwg do spraw organizacji Policji.

Rozdzial 4
Zadania wspolne biur KGP

§ 14. Do zadan realizowanych przez wszystkie biura, w zakresie ich wtasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
2) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom jednostek organizacyjnych Policji i dyrektorom;
3) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow KGP;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;
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5) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawach szkod powstatych w biurze, wyrzadzonych w mieniu
Skarbu Panstwa znajdujacym si¢ w zarzadzie KGP;

6) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych podnoszeniu
jakosci 1 efektywnosci zadan KGP i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatow;

8) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz opracowywanie
i opiniowanie projektow aktow prawnych;

9) dostosowywanie zakresu zadan biura do nowych rozwigzan prawnych wynikajacych ze zmiany przepisow
dotyczacych tego biura;

10) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej 1zby Kontroli i innych organoéw kontroli;
11) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publiczne;j;
12) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Gtéwnego Policji;

13) wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegolnosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udost¢pnianiec materialtow i informacji, prowadzenie prac o charakterze
interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspolnych stanowisk w okreslonych sprawach;

14) udziat w postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego;

15) uczestniczenie w projektach realizowanych przez KGP finansowanych z funduszy pomocowych oraz
innych zrédet zagranicznych;

16) prowadzenie postgpowan administracyjnych;
17) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

18) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantdéw i pracownikow biura oraz
przeprowadzanie alarmow ¢wiczebnych;

19) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;

20) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspoétpracy zawartych przez Komendanta Gtéwnego
Policji;

21) przekazywanie do Biura Miedzynarodowej Wspotpracy Policji informacji o funkcjonowaniu punktow,
0 ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 11, oraz biezace aktualizowanie informacji w tym zakresie;

22) organizowanie pracy biura poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa we wspotpracy
z wlasciwymi biurami,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w biurze,

) administrowanie sprzgtem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Katalog zadan biur KGP

§ 15. 1. Biuro Kryminalne realizuje zadania zwiazane z tworzeniem warunkow do efektywnego wykrywania
przestepstw i $cigania ich sprawcow.

2. Do zadan Biura Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan prowadzonych przez jednostki organizacyjne Policji
w zakresie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych;

2) nadzorowanie, koordynowanie i wspieranie zwalczania przez jednostki organizacyjne Policji przestepczosci
kryminalnej, gospodarczej, korupcyjnej i cyberprzestepczosci;
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3) zapewnianie organizacyjnych i technicznych mozliwosci korzystania przez komorki organizacyjne stuzby
kryminalnej i $ledczej ztechniki operacyjnej oraz opracowywanie iwdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w tym zakresie;

4) prowadzenie poszukiwan 0sob zaginionych oraz nadzorowanie, koordynowanie i wspieranie w tym zakresie
dziatan jednostek organizacyjnych Policji, przy wykorzystaniu Centrum Poszukiwan Oséb Zaginionych;

5) nadzorowanie, koordynowanie i wspieranie prowadzonych przez Policj¢ poszukiwan osob ukrywajacych si¢
przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci;

6) koordynowanie programéw ochrony i pomocy udzielanej przez Policj¢ pokrzywdzonym i §wiadkom oraz
innym osobom zagrozonym zamachami na zycie i zdrowie;

7) wspoldziatanie z Centralnym Biurem Sledczym Policji w zakresie whasciwosci biura;

8) prowadzenie wspolpracy miedzynarodowej w zakresie wasciwos$ci biura w oparciu 0 obowigzujgce umowy
i porozumienia mi¢dzynarodowe;

9) wykonywanie zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 7-9i 11.

§ 16. 1. Biuro Wywiadu i Informacji Kryminalnych realizuje zadania zwigzane z zarzadzaniem informacjami
o0 charakterze kryminalnym w celu wspomagania procesu wykrywczego.

2. Do zadan Biura Wywiadu i Informacji Kryminalnych nalezy w szczegdlno$ci:

1) wykonywanie operacyjnych analiz kryminalnych na potrzeby postgpowania w sprawach o0 zasi¢gu krajowym
lub 0 szczegdlnym stopniu skomplikowania;

2) opracowywanie strategicznych analiz kryminalnych dotyczacych zagrozen przestgpczoscia o zasiggu
krajowym i mi¢gdzynarodowym;

3) koordynowanie dziatan werbunkowych;

4) wspieranie dziatan komorek organizacyjnych wiasciwych do spraw wywiadu kryminalnego komend
wojewodzkich (Stotecznej) Policji;

5) wykonywanie obowigzku informacyjnego, wynikajacego z przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
o0 Karcie Polaka (Dz. U. z 2014 r. poz. 1187 oraz z 2015 r. poz. 1274);

6) wykonywanie, na podstawie informacji przetwarzanych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji oraz
w zakresie wlasciwosci Komendanta Gtéwnego Policji, obowigzkow informacyjnych, w tym dotyczacych
cudzoziemcow;

7) wykonywanie zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 4, w zakresie administrowania danymi;
8) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 5, 6 i 11.

§ 17. 1. Biuro Spraw Wewngtrznych realizuje zadania zwigzane z zapobieganiem przestepstwom
popemianym przez policjantdow i pracownikoéw Policji, niektorym przestepstwom popelnianym na szkode Policji,
ich wykrywaniem oraz §ciganiem ich sprawcow.

2. Do zadan Biura Spraw Wewnetrznych nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie czynnosci dochodzeniowo-§ledczych i operacyjno-rozpoznawczych, wtym prowadzenie
operacji specjalnych;

2) koordynowanie dziatan operacyjnych prowadzonych w sprawach policjantow i pracownikow Policji;

3) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji o przestepczosci wérod policjantéw i pracownikow
Policji oraz przestegpstwach popetianych na szkodg¢ Policji;

4) podejmowanie przedsiewzig¢ zapobiegajacych przestepczosci w Policji, a takze przestepczo$ci na jej szkode.

§ 18. 1. Biuro Migdzynarodowej Wspolpracy Policji realizuje zadania zwigzane z organizowaniem
miedzynarodowej wspotpracy Policji oraz jej rozwojem.

2. Do zadan Biura Migdzynarodowej Wspolpracy Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ policyjnych wynikajgcych z cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej oraz w innych organizacjach i instytucjach o charakterze mi¢dzynarodowym,
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w tym udziat w komisjach, radach, zespotach, grupach roboczych i eksperckich, misjach ewaluacyjnych oraz
kontyngentach policyjnych;

2) organizowanie kontaktow migdzynarodowych Komendanta Gtownego Policji i jego zastepcow;
3) opracowywanie sprawozdan, opinii i ocen efektow zaangazowania Policji na forum migdzynarodowym;
4) projektowanie gtownych kierunkow rozwoju miedzynarodowej wspotpracy Policji;

5) koordynowanie miedzynarodowej wspotpracy Policji realizowanej w KGP, Centralnym Biurze Sledczym
Policji, komendach wojewodzkich (Stolecznej) Policji, Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, szkotach
policyjnych i Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji;

6) zapewnianie calodobowej wymiany informacji o charakterze kryminalnym, w ramach mi¢dzynarodowe;j
wspotpracy Policji, na potrzeby podmiotéw krajowych i zagranicznych w celu zapobiegania, wykrywania
i zwalczania przestgpczosci oraz terroryzmu,

7) koordynowanie oraz obsluga oficeréw Iacznikowych Policji akredytowanych przy placowkach
dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej;

8) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1-3;

9) wykonywanie zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 11, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan punktu
kontaktowego, 0 ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011 r. 0 wymianie informacji
z organami $cigania panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 230, poz. 1371, z 2013 r. poz.
1650 oraz z 2014 r. poz. 1199), wtym w zakresie udostepniania, przetwarzania iwymiany danych
o profilach DNA i danych daktyloskopijnych;

10) monitorowanie funkcjonujacych w KGP punktéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 11 oraz punktow
kontaktowych usytuowanych w Centralnym Biurze Sledczym Policji i Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji, a takze prowadzenie wykazu tych punktow.

§ 19. 1. Biuro Prewencji realizuje zadania zwigzane z tworzeniem warunkow do sprawnego i skutecznego
przeciwdziatania przestepczo$ci, wykroczeniom i zjawiskom patologii spoteczne;j.

2. Do zadan Biura Prewencji nalezy w szczegdlno$ci:

1) opracowywanie standardow zorganizowania i funkcjonowania shuzby prewencyjnej w zakresie
wykonywania zadan patrolowych i interwencyjnych, obchodowych oraz w zakresie ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, atakze opracowywanie standardow: funkcjonowania komoérek konwojowych
i policji sadowej oraz wykonywania zadan zwigzanych z petnieniem stuzby w policyjnych izbach dziecka,
policyjnych pomieszczeniach przeznaczonych dla osob zatrzymanych lub doprowadzanych w celu
wytrzezwienia, pokojach przejSciowych i tymczasowych pomieszczeniach przejSciowych;

2) inicjowanie i wdrazanie systemowych dziatan policyjnych w zakresie zapobiegania przestgpstwom
i wykroczeniom, wtym czynom karalnym popelnianym przez nieletnich oraz zjawiskom patologii
spotecznej;

3) opracowywanie kierunkéw, inicjowanie, koordynowanie, wdrazanie i promocja przedsiewziec¢ policyjnych
w zakresie profilaktyki na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) koordynowanie realizacji zadan przez komendantow wojewoddzkich (Stotecznego) Policji w ramach
sprawowanego przez wojewodoéw nadzoru nad dziatalnoscig strazy gminnych (miejskich);

5) opracowywanie standardow dziatan Policji w zakresie prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach
0 wykroczenia oraz stosowania kar i srodkéw oddziatywania wychowawczego;

6) uzgadnianie programéw ochrony przewoznikdw lotniczych i instytucji zapewniajacej stuzby ruchu
lotniczego przed aktami bezprawnej ingerencji;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z przekazywaniem osob pozbawionych wolnosci w ramach umoéw
mi¢dzynarodowych;

8) uczestniczenie w przygotowywaniu przedsigwzie¢ zmierzajacych do przeciwdzialania nielegalnej migracji;

9) sprawowanie nadzoru nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi oraz opracowywanie
standardow 1 realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow dotyczacych ochrony oséb i mienia oraz ustug
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detektywistycznych, a takze uznawanie kwalifikacji nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
do wykonywania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zawodow regulowanych: detektywa i pracownika
ochrony;

10) opracowywanie standardow dziatan Policji oraz realizowanie zadan w zakresie sprawowania nadzoru nad
posiadaniem i przechowywaniem broni i amunicji przez osoby i podmioty posiadajace pozwolenie na bron
oraz nad obrotem i przemieszczaniem broni i amunicji przez granice panstw;

11) prowadzenie postgpowan i innych czynnosci w zakresie: pozwolen na bron, nabywania i przechowywania
materiatbw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego oraz wykonywania dziatalnosci w zakresie
wytwarzania iobrotu materiatami wybuchowymi, bronig iamunicja oraz wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

12) wykonywanie zadan, 0 ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 11.

§ 20. 1. Biuro Ruchu Drogowego realizuje zadania zwigzane ztworzeniem warunkoéw do sprawnego
i skutecznego zapewniania bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

2. Do zadan Biura Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie standardow zorganizowania i funkcjonowania pionu ruchu drogowego;

2) monitorowanie stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym pod katem przyczyn i okoliczno$ci powstawania
wypadkow i kolizji drogowych oraz 0sob naruszajgcych przepisy prawa o ruchu drogowym;

3) gromadzenie i przetwarzanie danych na temat przyczyn i okolicznosci powstawania wypadkow i kolizji
drogowych oraz udostgpnianie tych informacji podmiotom wspdtpracujacym z Policja na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

4) ksztattowanie taktyki dziatania policjantow realizujacych zadania w zakresie ochrony bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym oraz ocena efektywnos$ci stosowania srodkow prawnych w tym zakresie;

5) opracowywanie kierunkow i prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej w zakresie ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w ruchu drogowym;

6) okreslanie potrzeb dotyczacych zaopatrzenia policjantow, realizujgcych zadania w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym, w uzbrojenie, umundurowanie i sprzet specjalistyczny;

7) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 11.

§ 21. 1. Gtéwny Sztab Policji realizuje zadania zwigzane z zarzadzaniem biezacymi informacjami o stanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz podejmowaniem dziatan w razie wystgpienia powaznych zagrozen
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Do zadan Gléwnego Sztabu Policji nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i przetwarzanie informacji o biezacych zdarzeniach i zagrozeniach na terenie kraju;

2) podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu i eliminowaniu powaznych zagrozen bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenie kraju;

3) zarzadzanie ikoordynowanie dziataniami Policji o zasiggu ogoélnokrajowym, w tym organizowanymi
w ramach Systemu Powiadamiania Ratunkowego;

4) zarzadzanie statkami powietrznymi Lotnictwa Policji;

5) opracowywanie procedur i planéw reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz dotyczacych ratownictwa
i ochrony ludnosci;

6) inicjowanie, koordynowanie, planowanie inadzorowanie w jednostkach organizacyjnych Policji
przygotowan obronnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz wojny;

7) opracowywanie nowych metod i form dziatania oraz standaryzowanie funkcjonowania: Lotnictwa Policji,
oddziatéw i samodzielnych pododdziatow prewencji Policji, komorek organizacyjnych wiasciwych do spraw
sztabowych i dyzurnych w jednostkach organizacyjnych Policji;
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8) zapewnianie funkcjonowania: Stanowiska Kierowania KGP, Centrum Operacyjnego Komendanta Gléwnego
Policji, Centrum Zarzadzania Kryzysowego Komendanta Gtéwnego Policji, Stacji Szyfrow KGP oraz —
W czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny — Zespotu Kierowania Militaryzacja KGP;

9) obstuga Centralnego Biura Sledczego Policji i Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji
w ramach funkcjonowania Stacji Szyfrow KGP;

10) organizowanie pozaoperacyjnej migdzynarodowej wspoltpracy Policji w zakresie bezpieczenstwa imprez
masowych oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym wykonywanie zadan, o ktorych mowa
w § 2 ust. 4 pkt 11.

§ 22. 1. Biuro Operacji Antyterrorystycznych realizuje zadania zwigzane z fizycznym zwalczaniem
terroryzmu oraz organizowaniem, koordynowaniem i nadzorowaniem dziatan Policji w tym zakresie.

2. Do zadan Biura Operacji Antyterrorystycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan bojowych oraz rozpoznawczych, zmierzajacych do fizycznego zwalczania zamachow
terrorystycznych, w szczegolnosci dziatan o znacznym stopniu skomplikowania, atakze realizowanych
w srodowisku narazonym na dziatanie czynnika chemicznego, biologicznego, promieniowania jonizujacego,
nuklearnego i materiatu wybuchowego;

2) prowadzenie dziatan wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i $rodkoéw lub stosowania specjalne;j taktyki;
3) prowadzenie negocjacji policyjnych;
4) wykonywanie zadan wspierajacych dziatania ochronne podejmowane wobec 0sob podlegajacych ochronie;

5) wspieranie dziatan jednostek organizacyjnych Policji i biur KGP w warunkach szczegolnego zagrozenia lub
wymagajacych okreslonych kwalifikacji i umiejgtnosci;

6) koordynowanie przygotowan Policji do prowadzenia dziatan bojowych, minersko-pirotechnicznych oraz
negocjacji policyjnych w Policji;

7) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 10.

§ 23. 1. Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji realizuje zadania zwigzane z zapewnianiem Komendantowi
Glownemu Policji i jego zastepcom warunkoéw do zarzadzania Policja i kierowania KGP.

2. Do zadan Gabinetu Komendanta Glownego Policji nalezy w szczeg6lnosci:

1) ksztattowanie kultury organizacyjnej i prospotecznego wizerunku Policji oraz propagowanie etosu stuzby
oraz zasad etyki zawodowej;

2) koordynowanie i upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji ceremoniatu policyjnego
i musztry w Policji oraz dziatalnosci orkiestr i choréw policyjnych;

3) opiniowanie wnioskow 0 objecie honorowym patronatem Komendanta Gléwnego Policji przedsiewzied
organizowanych przez podmioty zewnetrzne oraz jednostki organizacyjne Policji;

4) koordynowanie dziatalnosci komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji i szkét policyjnych w zakresie
wspolpracy ze szkotami, w ktorych funkcjonujg klasy o profilu ,,policyjnym”, atakze wspotpraca
z Ministerstwem Obrony Narodowej oraz organizacjami proobronnymi;

5) koordynowanie, organizowanie i obstuga wizyt oraz spotkan krajowych Komendanta Gtéwnego Policji
i jego zastepcow;
6) prowadzenie kancelarii jawnej w KGP;

7) koordynowanie i realizowanie dostepu do informacji publicznej w KGP, wtym prowadzenie strony
podmiotowej Komendanta Gtéwnego Policji w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) opracowywanie projektow stanowisk Komendanta Glownego Policji w odpowiedzi na interpelacje
I zapytania poselskie oraz interwencje parlamentarzystow, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz naczelnych
i centralnych organéw administracji rzagdowej;

9) koordynowanie przygotowywania materiatow na posiedzenia komisji i podkomisji parlamentarnych oraz
udziatu w ich pracach Komendanta Glownego Policji i jego zastepcow, przygotowywanie analiz dotyczacych
funkcjonowania Policji na dorazne potrzeby kierownictwa KGP;
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10) projektowanie kierunkéw rozwoju Policji oraz koordynowanie iwykonywanie zadan w zakresie
zarzadzania strategicznego w Policji;

11) koordynowanie realizacji zadan w zakresie kontroli zarzadczej w KGP.

§ 24. 1. Biuro Komunikacji Spotecznej realizuje zadania umozliwiajagce Komendantowi Gléwnemu Policji
zarzadzanie Policja i kierowanie KGP poprzez ksztaltowanie polityki informacyjnej i wizerunku Policji.

2. Do zadan Biura Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegolnosci:
1) projektowanie zatozen i zasad polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego Policji oraz jej realizacja;

2) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w srodkach masowego przekazu w celu
uzyskiwania danych niezbednych do ksztattowania polityki informacyjnej Komendanta Gtownego Policji;

3) zajmowanie stanowiska wobec informacji prasowych dotyczacych kierownictwa KGP;

4) obstuga prasowo-informacyjna zdarzen o znaczeniu ogdlnopolskim we wspotpracy z rzecznikiem prasowym
Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, rzecznikami prasowymi komendantow wojewodzkich
(Stotecznego) Policji oraz oficerami prasowymi komend powiatowych (miejskich, rejonowych) Policji;

5) udzielanie pomocy merytorycznej jednostkom organizacyjnym Policji i biurom w kontaktach ze srodkami
masowego przekazu;

6) koordynowanie i realizowanie dostgpu do informacji publicznej w KGP w zakresie objetym przepisami
prawa prasowego;

7) ksztattowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacj¢ zewnegtrzng i wewnetrzng w Policji, w tym
wydawanie czasopisma ,,Policja 997” oraz elektronicznego newslettera ,,Komunikator 997”;

8) prowadzenie portali informacyjnych KGP: serwisu internetowego ,,policja.pl”, Informacyjnego Serwisu
Policyjnego, strony internetowej czasopisma ,,Policja 997" oraz Portalu Wewngtrznego;

9) opiniowanie i wspieranie przedsiewzie¢ informacyjnych, publicystycznych i promocyjnych o zasiggu
ogdlnopolskim, inicjowanych i podejmowanych przez jednostki organizacyjne Policji i biura;

10) opracowywanie i wdrazanie zasad komunikacji wewnetrznej i kultury organizacyjnej Policji;

11) organizowanie przedsigwzigé o charakterze popularno-naukowym, stuzacych krzewieniu wiedzy
0 bezpieczenstwie i Policji.

§ 25. 1. Biuro Historii i Tradycji Policji realizuje zadania zwigzane z upowszechnianiem historii i tradycji
Policji, budowaniem tozsamosci formacji i etosu stuzby.

2. Do zadan Biura Historii i Tradycji Policji nalezy w szczegolnosci:
1) upowszechnianie historii i tradycji Policji;

2) nadzor nad zbiorami historycznymi KGP i przedmiotami o charakterze historycznym oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej;

3) koordynowanie dziatalno$ci centrum, majgcego na celu popularyzacje historii i tradycji Policji, w celu
budowania tozsamo$ci formacji i ksztattowania pozytywnego wizerunku spotecznego Policji;

4) prowadzenie dzialan edukacyjnych na rzecz bezpieczenstwa publicznego oraz propagowanie postaw
prospotecznych i patriotycznych, w tym realizowanie programu ,,Profilaktyka a Ty”;

5) opracowywanie materiatow promujacych histori¢ i dorobek Policji w celu upowszechniania historii i tradycji
Policji;

6) wspotpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi oraz muzeami i archiwami w zakresie ochrony
dziedzictwa narodowego i muzealnictwa;

7) standaryzowanie i upowszechnianie Ww jednostkach organizacyjnych Policji procedur zwigzanych
z przechowywaniem i zabezpieczaniem zbiorow historycznych, pozostajacych w merytorycznym zarzadzie
Policji.
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§ 26. 1. Biuro Kadr, Szkolenia iObstugi Prawnej realizuje zadania umozliwiajgce Komendantowi
Glownemu Policji zarzadzanie Policjg ikierowanie KGP poprzez zapewnianie warunkdéw do zarzadzania
organizacja i zasobami ludzkimi w Policji oraz prowadzi obstuge prawna w zakresie pomocy prawnej, legislacji
i informacji prawnej.

2. Do zadan Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie rozwigzan sprzyjajacych skutecznosci i efektywnosci zorganizowania jednostek
organizacyjnych Policji oraz biur;

2) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi w Policji;

3) realizowanie spraw kadrowych policjantow i pracownikow Policji w zakresie wlasciwosci Komendanta
Gtoéwnego Policji;

4) koordynowanie zewngetrznego oraz wewngtrznego doboru kadr w Policji, z wylaczeniem przeprowadzania
badan psychofizjologicznych, o ktérych mowa w art. 35a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a takze
organizowanie naboru na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w KGP;

5) nadzorowanie procesu szkolenia oraz doskonalenia zawodowego w Policji;

6) realizowanie spraw szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie wlasciwosci Komendanta
Glownego Policji;

7) nadzorowanie postegpowan dyscyplinarnych prowadzonych wobec policjantéw w jednostkach
organizacyjnych Policji oraz koordynowanie i opiniowanie spraw dyscyplinarnych prowadzonych w zakresie
zastrzezonym dla Komendanta Glownego Policji;

8) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci psychologow w Policji oraz realizowanie w KGP zadan
w zakresie: opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
psychologii policyjnej stosowanej;

9) organizowanie i prowadzenie badan oraz diagnozowanie potrzeb z zakresu badan naukowych lub prac
rozwojowych na potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji i koordynowanie dziatan w tym zakresie;

10) nadzorowanie, koordynowanie i prowadzenie prac legislacyjnych w KGP w celu zapewnienia zgodnosci
projektow aktow prawnych z obowigzujacym systemem prawnym i zasadami techniki prawodawczej;

11) $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz Komendanta Gtownego Policji jako centralnego organu administracji
rzadowej oraz koordynowanie wykonywania pomocy prawnej w jednostkach organizacyjnych Policji
i biurach w celu zapewnienia jednolitosci i prawidtowosci stosowania prawa, udzielanie informacji prawnej
i prowadzenie dokumentacji prawnej oraz Bazy Aktow Wtasnych Komendanta Gtownego Policji;

12) zastepstwo prawne i procesowe Komendanta Gtownego Policji;

13) udziat w opracowywaniu, koordynowanie, konsultowanie i opiniowanie projektow umow, porozumien
miedzynarodowych dotyczacych Policji oraz aktow prawnych z zakresu prawa Unii Europejskiej;

14) wydawanie elektronicznej formy Dziennika Urzedowego KGP.

§ 27. 1. Biuro Finansow realizuje zadania wynikajace z funkcji dysponenta srodkoéw budzetu panstwa
drugiego stopnia oraz dysponenta trzeciego stopnia w zakresie pobierania dochodéw i wykonywania wydatkow
ujetych w planie finansowym KGP, w tym dochodéw i wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem komorek
organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sic na obszarze dzialania Komendanta
Stotecznego Policji oraz Zarzadu I Centralnego Biura Sledczego Policji, z wylgczeniem w zakresie wydatkow
rzeczowych i majatkowych komorek organizacyjnych Zarzadu I Centralnego Biura Sledczego Policji
znajdujacych si¢ na obszarze dziatania komend wojewodzkich Policji.

2. Do zadan Biura Finanséw nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa dysponentéw $rodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia
podleglych Komendantowi Gtownemu Policji, a takze innych jednostek organizacyjnych przez niego
nadzorowanych;

2) planowanie budzetu Policji oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

3) prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;
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4) tworzenie i aktualizowanie rozwigzan systemowych w dziedzinie finanséw Policji;
5) zabezpieczanie srodkow finansowych na realizacj¢ zadan Policji i nadzor nad ich wykorzystaniem;

6) pozyskiwanie dla Policji funduszy pomocowych ze zrédet krajowych i zagranicznych na wniosek biur,
Centralnego Biura Sledczego Policji oraz koordynowanie projektow o znaczeniu strategicznym
prowadzonych przez komendy wojewodzkie (Stoteczng) Policji i szkoty policyjne;

7) prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej oraz rachunkowosci w KGP, komoérek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sig na obszarze dzialania Komendanta Stotecznego Policji,
z wyltaczeniem obstugi w zakresie wydatkow rzeczowych i majatkowych komorek organizacyjnych Zarzadu
| Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sie na obszarze dziatania komend wojewodzkich Policji;

8) prowadzenie spraw w zakresie uposazen, ptac i innych naleznos$ci pieni¢znych przystugujacych policjantom
i pracownikom KGP;
9) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw KGP i Centralnego Biura

Sledczego Policji oraz Funduszu Socjalnego dla osob uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia
emerytalnego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy finansowej na ksztatcenie dzieci policjantow,
ktorych smier¢ nastapita w zwiazku ze stuzba;

11) zapewnianie obstugi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych oraz obstugi zwigzanej
z zapewnianiem finansowania zagadnien zwigzanych z medycyna pracy;

12) koordynowanie i monitorowanie postgpowan wyjasniajacych w zakresie szkod wyrzadzonych w mieniu
Skarbu Panstwa znajdujacym si¢ w zarzadzie KGP;

13) gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi na realizacj¢ powierzonych zadan.

§ 28. 1. Biuro Logistyki Policji realizuje zadania zwigzane z koordynowaniem i nadzorowaniem dziatalno$ci
inwestycyjno-remontowej, spraw mieszkaniowych oraz gospodarki materialowo-technicznej w zakresie
kwatermistrzowskim, transportu, uzbrojenia itechniki policyjnej, wtym zaopatrywanie jednostek
organizacyjnych Policji i biur w sprzgt i materiaty.

2. Do zadan Biura Logistyki Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie inadzorowanie dziatalnoSci  inwestycyjno-remontowej oraz  gospodarowania
nieruchomosciami bedacymi w posiadaniu Policji;

2) okreslanie standardéw inorm sprzetu oraz wyposazenia uzytkowanego przez Policje, a takze zasad jego
przyznawania i uzytkowania;

3) koordynowanie i monitorowanie gospodarki kwatermistrzowskiej, transportowej, uzbrojenia i techniki
policyjnej w jednostkach organizacyjnych Policji;

4) obstuga logistyczna Lotnictwa Policji;

5) przygotowywanie i prowadzenie zadan inwestycyjnych i remontowych w obiektach KGP oraz sprawowanie
nadzoru inwestorskiego nad ich realizacja, a takze gospodarowanie nieruchomo$ciami KGP;

6) zapewnianie obstugi materialowej, technicznej i transportowej dla KGP oraz komoérek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego Policji;

7) zapewnianie obshugi administracyjnej dla KGP oraz komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego
Policji znajdujacych si¢ w obiektach KGP;

8) gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi KGP, prowadzenie spraw mieszkaniowych policjantow,
pracownikow, emerytéw irencistow KGP oraz emerytow irencistow, dla ktdorych ostatnim miejscem
petnienia stuzby byt urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;

9) utrzymanie czystosci w obiektach KGP oraz na terenach do nich przylegtych;

10) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej w obiektach KGP oraz
gospodarowanie sprzgtem ochrony przeciwpozarowej, atakze koordynowanie dziatan w tym zakresie
w jednostkach organizacyjnych Policji i podmiotach nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji;
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11) gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi na realizacj¢ powierzonych zadan.

§ 29. 1. Biuro Lacznosci iInformatyki realizuje zadania zwigzane z organizowaniem i utrzymywaniem
systemow teleinformatycznych oraz zarzadzaniem nimi, atakze wspomaganiem w tym zakresie jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Do zadan Biura Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1) projektowanie, organizowanie, wdrazanie i modernizowanie rozwigzan teleinformatycznych na potrzeby
Policji;

2) utrzymywanie i wprowadzanie zmian w systemach teleinformatycznych przetwarzajacych dane uzyskiwane
na potrzeby Policji, Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych oraz wspdtpracy miedzynarodowej;

3) weryfikowanie eksploatowanych systemow teleinformatycznych w odniesieniu do rzeczywistych potrzeb
uzytkownikow koncowych;

4) zapewnianie bezpieczenstwa teleinformatycznego systemow i sieci teleinformatycznych projektowanych,
organizowanych, wdrazanych i utrzymywanych przez biuro;

5) wykonywanie zadan operatora Ogodlnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru
alarmowego 112;

6) administrowanie i utrzymywanie w sprawnosci technicznej Sieci Lacznosci Rzadowej na potrzeby
naczelnych organow wiadzy i administracji rzadowej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych
przepisow;

7) wyposazanie KGP, Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz komorek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego Policji
w sprzet teleinformatyczny i zapewnianie jego sprawnosci;

8) obstuga techniczna sprzg¢tu teleinformatycznego uzytkownikow koncowych w KGP, C(?ntralnym
Laboratorium Kryminalistycznym Policji oraz w komérkach organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego
Policji znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego Policji;

9) zaopatrywanie Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz komoérek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji w sprzet, materialy, ustugi oraz oprogramowanie, zgodnie
z wlasciwoscig biura, w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami;

10) wykonywanie zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 4, w zakresie budowy, eksploatacji i utrzymywania
Krajowego Systemu Informatycznego oraz zapewnienia sprawnego dziatania i bezpieczenstwa Systemu
Informacyjnego Schengen w ramach komponentu Krajowego Systemu Informatycznego;

11) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 11;
12) gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi na realizacje powierzonych zadan.

§ 30. 1. Biuro Kontroli realizuje zadania zwigzane z zapewnianiem Komendantowi Gloéwnemu Policji
informacji zwigzanych z oceng dziatan Policji, stuzacych do efektywnego zarzadzania formacja.

2. Do zadan Biura Kontroli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie kontroli w zakresie oceny dzialan jednostek organizacyjnych Policji, biur oraz podmiotow
podleglych Komendantowi Gtownemu Policji albo przez niego nadzorowanych, a takze monitorowanie
realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych;

2) koordynowanie dziatan kontrolnych realizowanych przez komorki organizacyjne wiasciwe do spraw
kontroli, analizowanie ich wynikow oraz opracowywanie sprawozdan i informacji o efektach kontroli;

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolami prowadzonymi przez podmioty zewnetrzne w jednostkach
organizacyjnych Policji i biurach oraz analizowanie ich wynikow;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow kierowanych do Komendanta Glownego
Policji oraz koordynowanie zatatwiania skarg przez biura, a takze przyjmowanie interesantéw zgtaszajgcych
si¢ do KGP w sprawach skarg i wnioskow;

5) nadzorowanie i kontrolowanie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw przez jednostki
organizacyjne Policji i biura;
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6) przyjmowanie irozpatrywanie petycji kierowanych do Komendanta Gtéwnego Policji, we wspolpracy
Z biurami;

7) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz medycyny
pracy w KGP, atakze koordynowanie dziatan w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych Policji
i podmiotach nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji;

8) diagnozowanie przyczyn i skali nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Policji, z wykorzystaniem technik
analitycznych oraz metod audytowych;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie metod kontroli w Policji w celu podnoszenia
standardu i jakosci pracy komoérek organizacyjnych wiasciwych do spraw kontroli oraz inicjowanie
i realizowanie w tym zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 31. 1. Biuro Bezpieczenstwa Informacji realizuje zadania zwiazane z koordynowaniem ochrony informacji
niejawnych i ochrony danych osobowych w Policji oraz kontrolowaniem i wykonywaniem ochrony informacji
niejawnych i ochrony danych osobowych w KGP, a takze tworzeniem standardow w tym zakresie.

2. Do zadan Biura Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie ochrony informacji niejawnych, systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne oraz nadzor nad zabezpieczeniem danych osobowych w KGP;

2) koordynowanie w Policji ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;
3) koordynowanie i kontrolowanie w Policji dziatalno$ci archiwow;
4) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych w biurach;

5) realizowanie zadan w zakresie udostepniania materiatow niejawnych i zwalniania od obowigzku zachowania
W tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z materialdow niejawnych
wytworzonych w Policji, wymagajacych wydania decyzji lub opinii przez Komendanta Gtéwnego Policji;

6) prowadzenie postepowan sprawdzajacych okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz
obsluga Komendanta Glownego Policji w zakresie wydawania upowaznien do dostgpu do informacji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

7) prowadzenie kancelarii tajnej w KGP oraz obstuga Centralnego Biura Sledczego Policji w zakresie niejawnej
korespondencji miedzynarodowej, a takze niejawnej korespondencji przyjmowanej i przekazywanej poczcie
specjalnej;

8) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zasobu archiwalnego;

9) prowadzenie dziatalnoéci archiwalnej na rzecz Centralnego Biura Sledczego Policji i Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji, zgodnie z przepisami w sprawie metod i form wykonywania
zadan w zakresie dziatalno$ci archiwalnej w Policji;

10) ochrona obiektow KGP;

11) realizowanie zadan w zakresie obstugi przesytek jawnych Policji i podmiotéw zewnetrznych na podstawie
zawartych umow i porozumien oraz materiatlow zawierajgcych informacje niejawne;

12) gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi na realizacj¢ powierzonych zadan.

§ 32. Zesp6t Audytu Wewngtrznego realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem audytu wewngtrznego
celem wspierania Komendanta Gléwnego Policji w realizacji celow izadan poprzez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej w KGP oraz czynno$ci doradcze.

Rozdzial 6
Przepisy przej$ciowe i koncowe

§ 33. Decyzje, 0 ktorych mowa w § 12 ust. 1, dyrektorzy wydadza w dniu wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 34. Karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w § 8 ust. 41 § 13 ust. 1,
Komendant Gtéwny Policji oraz dyrektorzy sporzadzg nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia.
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§ 35. Traci moc zarzadzenie nr 8 Komendanta Gloéwnego Policji z dnia 15 marca 2013 r. w sprawie
regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 25, z 2014 r. poz. 4 i 128 oraz z 2015 r. poz. 78).

§ 36. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2016 r.

p.o. Komendant Gtéwny Policji

ml insp. Andrzej SZYMCZYK

Z upowaznienia Zastepca Komendanta Gtéwnego
Policji

insp. Jan LACH

W porozumieniu:
Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji

Mariusz BLASZCZAK
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Zatacznik do zarzadzenia nr 2
Komendanta Gtownego Policji
z dnia 1 kwietnia 2016 r. (poz. 13)

SCHEMAT ORGANIZACYJNY KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

Komendant Glowny Policji

I Zastepca Komendanta
Glownego Policji

Zastepca Komendanta
Glownego Policji

Zastepca Komendanta
Glownego Policji

Gabinet
Komendanta Glownego Policji

Biuro
Komunikacji Spoleczne;

Biuro
Historii 1 Tradyeji Poligjt

Biuro Kadr, Szkolenia
1 Obslugi Prawne;j

4' Biuro Spraw Wewnetrznych

Biuro Bezpieczenstwa
Informacji

Biuro Kontroli

Zespol Audytu
Wewnetrznego

Biuro Prewencji

Biuro
Ruchu Drogowego

Glowny Sztab Policji

Biuro Operacji
Antyterrorystycznych

Biuro Kryminalne

Biuro Logistyki Poligji

Biuro Wywiadu

1 Informacji Kryminalnych

Biuro Lacznosei
1 Informatyki

Biuro Migdzynarodowe;j

Wspolpracy Poligji

Biuro Finansow






