Warszawa, dnia 20 grudnia 2017 r.
Poz. 81

DECYZJA NR 315
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 18 grudnia 2017 r.

zmieniajaca decyzje¢ w sprawie programu szkolenia zawodowego podstawowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067)
postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 405 Komendanta Glownego Policji z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie programu
szkolenia zawodowego podstawowego (Dz. Urz. KGP poz. 77 oraz z 2017 r. poz. 37) w zataczniku do decyzji
wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) w cze$ci 1 ,,Zatozenia organizacyjno-programowe szkolenia” punkt 1.9 ,,Liczebno$¢ grupy szkoleniowej”
otrzymuje brzmienie:

,»1.9. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegodlne tre$ci ksztalcenia nalezy realizowal w grupach szkoleniowych, ktorych optymalna
liczebno$¢, z uwagi na efektywno$¢ stosowanych metod (technik) dydaktycznych oraz cele dydaktyczne
zaje¢, nie powinna przekracza¢ 23 osob. Zaleca sie, zeby zajecia w danej grupie szkoleniowej, w obrebie
jednostki szkolnej lub jednostki modutowej, prowadzit jeden (ten sam) nauczyciel. W przypadku braku
okreslenia liczby prowadzacych zajgcia przyjmuje si¢ zasadg, iz do realizacji wyodrgbnionych punktow
kluczowych wyznacza si¢ jednego nauczyciela. Natomiast w przypadku zaje¢ praktycznych liczba
nauczycieli, wraz z okresleniem ich roli, wynika ze sposobu realizacji zaje¢ w podgrupach oraz przyjetych
zatozen do stosowanej metody (techniki).”;

2) w czesci ,,Program realizacji jednostek modutowych SZP JM02” tabela ,,JJednostka szkolna — SZP JS11”
oraz ,,Poradnik dla nauczyciela” otrzymujg brzmienie:
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JEDNOSTKA SZKOLNA - SZP JS11 Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bgdzie potrafit:
Nazwa jednostki szkolnej: Pelnienie stuzby patrolowej — wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu stuzby patrolowej oraz wymienié
Nazwa jednostki modutowej -JMO02: Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku |podstawy prawne jej pelnienia,

publicznego w miejscu pelnienia stuzby oraz podejmowanie interwencji

— przygotowac si¢ do pelnienia stuzby patrolowe;,

— wyjasni¢ zasady wspotdziatania z podmiotami pozapolicyjnymi oraz
korzystania przez policjantoéw z pomocy instytucji panstwowych organdéw
administracji ~ rzadowej isamorzadu  terytorialnego,  jednostek
gospodarczych i organizacji spotecznych oraz oséb,

— omowi¢ zasady umundurowania iwymieni¢ elementy wyposazenia
stuzbowego,

— uczestniczy¢ aktywnie w odprawie do stuzby patrolowej,

— okresli¢ i realizowa¢ zadania w stuzbie patrolowej,

— stosowac¢ zasady taktyki podczas pelnienia stuzby patrolowe;,
—udokumentowac¢ stuzbe, rozliczy¢ si¢ ze stuzby patrolowe;,

— okresli¢ cele izakres zadan wynikajgcych z funkcjonowania Krajowej
Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa (KMZB).

Sposéb realizacji Pomoce dydaktyczne
Kluczowe punkty nauczania Czas Metoda Tlo$¢ Nazwa/opis
1. Podstawy prawne petnienia stuzby patrolowe;. 4 wyktad, 1 Wzory dokumentow
2. Podstawowe pojecia (organizacja stuzby patrolowe;j, stuzba patrolowa - patrolowanie, dyskusja, analiza 11 Papier kancelaryjny
rejon zagrozenia, trasa patrolowa, miejsce zagrozone, posterunek, sity wzmocnienia, przepisu 1/1 Notatnik stuzbowy
system koncentryczny, rejon odpowiedzialnosci, ceduta patrolowa itp.).
3. Zasady peknienia stuzby.
4. Pehnienie stuzby patrolowej z podmiotami pozapolicyjnymi.
5. Korzystanie przez policjantow z pomocy instytucji panstwowych, organdéw
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, jednostek gospodarczych i organizacji
spotecznych oraz osob.
6. Formy nadzoru nad pelieniem stuzby patrolowe;.
7. Sposoby postepowania policjanta w przypadku czynno$ci nadzorczo- kontrolnych (jako
kontrolowany).
8. Zasady umundurowania i wyposazenia do shuzby. 3 wyktad,
9. Zadania stuzby patrolowe;j. dyskusja
10. Zadania oraz cele wynikajace z funkcjonowania KMZB.
11. Odprawa do stuzby patrolowe;j.
12. Omoéwienie sposobu dokumentowania przebiegu stuzby.
13. Taktyka realizacji zadan.
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14. Czynnosci policjanta po zakonczeniu stuzby patrolowe;.

15. Petienie stuzby patrolowej zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

40*
(5 x 8 godzin
zegarowych
w jednostce
organizacyjnej
Policji)

16. Omoéwienie sporzadzonej dokumentacji.

1

pogadanka

17. Test osiagnigC.

1

pisemny test
wiedzy
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PORADNIK DLA NAUCZYCIELA
JEDNOSTKA SZKOLNA - SZP JS11
Nazwa jednostki szkolnej: Pelnienie stuzby patrolowej
Nazwa jednostki modutowej - JM02: Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miejscu
pelnienia sluzby oraz podejmowanie interwencji

1. Wymagania wej$ciowe.
Do realizacji jednostki szkolnej niezbedne jest posiadanie wiadomosci zwigzanych z podstawowymi
uprawnieniami policjanta.
2. Wskazowki metodyczne do realizacji szkolenia.
Tworzac zalozenia do ¢wiczen, bazuj na przyktadach z praktyki badz z biuletynu. Przedstawione ponizej
metody nauczania sg propozycjami do realizacji jednostki szkolnej. Punkty kluczowe realizuj zgodnie
Z chronologig.

Kluczowe punkty nauczania nr 1-12: wyklad, dyskusja, analiza przepisu
Omawiajgc podstawowe pojecia dotyczace stuzby patrolowej, opieraj je na praktycznych przyktadach.
Okreslajac zasady pelnienia shuzby, akcentuj ich znaczenie dla prawidlowego pelnienia tej stuzby przez
policjantow. Uwypuklij znaczenie tego rodzaju stuzby dla ksztattowania wizerunku Policji w spoteczenstwie.
Realizujac zagadnienia zwigzane ze wspolpraca Policji z podmiotami pozapolicyjnymi, np. strazag gminng
(miejska), akcentuj obowigzki tych podmiotow w zakresie ochrony porzadku publicznego. Zle¢ stuchaczom do
samodzielnego opanowania tre$ci dotyczace zakresu i form wspoétdziatania Policji z innymi podmiotami.
Omawiajac zagadnienia dotyczace zasad, zakresu i trybu korzystania przez policjantow z pomocy podmiotow
pozapolicyjnych, zwrdé¢ uwage na roéznice pomiedzy sytuacjami, w ktorych policjanci wystgpuja z zadaniem
udzielenia pomocy, a prosba o udzielenie pomocy. Okreslajac pojecie nadzoru nad stuzbg, wskaz jednoczesnie
osoby upowaznione do jego sprawowania. W dalszej czesci zajgc zaprezentuj sposoby postgpowania policjanta
w przypadku czynnoséci nadzorczo-kontrolnych (jako kontrolowany). Omawiajac zasady umundurowania,
zwro¢  szezegblng uwage na rodzaje umundurowania, dozwolone zestawienia, dystynkcje i znaki
identyfikacyjne. Realizujac zagadnienia zwigzane z wyposazeniem do shluzby, zaakcentuj koniecznosé
wlasciwego doboru wyposazenia w zaleznosci od rodzaju realizowanych zadan. Omawiajac zadania do stuzby,
uwypuklij specyfike zadan realizowanych przez policjantow w zaleznosci od rodzaju komoérek, w jakich petnia
stuzbe patrolowa. Oméw zakres przygotowania si¢ policjanta do stuzby. Zaakcentuj rolg odprawy do stuzby, jej
przebieg (czesci i czynnoSci odprawiajacego) oraz zasady uczestnictwa policjanta w odprawie. Wskaz istote
i znaczenie taktyki realizacji zadan w stuzbie patrolowej oraz czynnosci policjanta po jej zakonczeniu.
Przedstaw cele oraz zasad¢ funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa (KMZB). Omow zakres
informacji o zagrozeniach uzyskiwanych z KMZB. Zaakcentuj role KMZB jako platformy wymiany informacji
migdzy spoteczenstwem a Policjag pozwalajagcych na ocen¢ ioptymalizacje dziatanh na rzecz poprawy
bezpieczenstwa. Przedstaw formy weryfikacji informacji 0 zagrozeniach isposoby ich dokumentowania.
Przedstaw sposoby dokumentowania przez policjantow udzialu w odprawie stuzbowej. Omoéw zasady
i sposoby dokumentowania przebiegu stuzby patrolowe;.

Kluczowe punkty nauczania nr 13-14: wyklad, dyskusja
Sprawdz stopien przyswojenia tre$ci zleconych do opanowania przez stluchaczy w ramach samoksztatcenia.
Omow zasady taktyczne pelnienia stuzby patrolowo-interwencyjnej oraz zasady wspotdziatania z dyzurnym
jednostki oraz innymi policjantami. Zaprezentuj sposoby rozliczania si¢ ze stuzby patrolowej, zwracajagc uwage
na rodzaj dokumentacji sporzadzanej po zakonczeniu stuzby. Zle¢ sluchaczom stawienie si¢ na realizacje
punktu kluczowego nr 15 w umundurowaniu stuzbowym oraz z wyposazeniem do stuzby patrolowe;.
Kluczowy punkt nauczania nr 15

O sposobie, miejscu i czasie pelienia sluzby decyduje kierownik jednostki szkoleniowej, uwzgledniajac
wiedzg inabyte umieje¢tnosci stuchaczy. Stuzby powinny by¢ pelnione w miare mozliwosci w Systemie
trzyzmianowym. Stuchacze maja obowigzek dokumentowania przebiegu kazdej stuzby, sporzadzajac notatke
stuzbowa (wskazane jest, by stuzba byta realizowana na przetomie 4 i 5 miesigca szkolenia).

Kluczowy punkt nauczania nr 16: pogadanka
Podczas realizacji nalezy omowi¢ sporzadzona przez stuchaczy w trakcie stuzby dokumentacje, wskazujac
btedy popelniane w trakcie jej sporzadzania. Dokumentacje, po omowieniu i zaliczeniu, przekaz stuchaczom.
Kluczowy punkt nauczania nr 17: pisemny test wiedzy
3. Sposoby oceniania:

— nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiegjetnosci podlegajg biezacej ocenie wedlug obowigzujacej

skali ocen (skala 6-1 lub "zal." - "nzal."),
— sporzadzona przez sluchaczy dokumentacja podlega biezacej ocenie poprzez zastosowanie zapisu




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -5- Poz. 81

uogodlnionego - zaliczono (“zal.") lub nie zaliczono ("nzal."),

— zaliczenie dokumentacji i poprawienie wszystkich negatywnych ocen biezacych na oceny pozytywne jest
warunkiem przystapienia do zaliczenia jednostki szkolnej,

— zaliczenie jednostki szkolnej JS11 nastgpuje na podstawie oceny uzyskanej z pisemnego testu wiedzy
— (skala 6-1) i stanowi oceng okresowa

§ 2. Szkolenia zawodowe podstawowe rozpoczete 1 niezakonczone przed dniem wejécia w zycie niniejszej

decyzji prowadzi si¢ na podstawie programu szkolenia zawodowego podstawowego, okre§lonego w zalaczniku
do decyzji, 0 ktorej mowa w § 1.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
Z upowaznienia
Pierwszy Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji

nadinsp. Andrzej SZYMCZYK






