Warszawa, dnia 23 grudnia 2019 r.

Poz. 123

ZARZADZENIE NR 77
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie Gléwnej Policji

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z2019r. poz. 13521 1907) oraz § 8 ust. 2 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13169, z2017r.
poz. 44,z 2018 r. poz. 2, 106 1 126 oraz z 2019 r. poz. 105) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie, wuzgodnieniu z dziatajacymi w Komendzie Gtownej Policji zwiazkami zawodowymi,
regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie Gloéwnej Policji, okreslajacy zasady
i warunki korzystania z ustug i S$wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych oraz
zasady przeznaczania $Srodkow tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, zwany dalej
Lregulaminem”, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Do administrowania w Komendzie Glownej Policji zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych
upowaznia si¢ dyrektora Biura Finanséw Komendy Gtoéwnej Policji i jego zastepce.

§ 3. Do wnioskow w sprawach o przyznanie §wiadczen socjalnych zlozonych i nierozpatrzonych przed
dniem wejScia w zycie zarzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 1283 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu korzystania ze S$rodkow zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz
przyznawania $wiadczen z tego funduszu pracownikom Komendy Gléwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 173,
z 2008 r. poz. 87, z 2009 r. poz. 33,z 2012 r. poz. 41 oraz z 2013 r. poz. 27).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Komendant Gtéwny Policji
z up. Pierwszy Zast¢pca Komendanta Glownego Policji
nadinsp. Dariusz AUGUSTYNIAK
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Zatacznik do zarzadzenia nr 77
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 20 grudnia 2019 1.

REGULAMIN

zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w Komendzie Gléwnej Policji

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania w Komendzie Gtéwnej Policji z ustug i §wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz

przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

KGP — Komende¢ Gtowna Policji;

pracodawca — Komend¢ Gtéwng Policji i Biuro Spraw Wewnetrznych Policji, za ktore czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje odpowiednio Komendant Glowny Policji lub
Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji albo upowazniona 0soba;

zwigzki zawodowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w KGP na rzecz pracownikow,
bytych pracownikow i ich rodzin;

komisja — komisj¢ Socjalng powotang przez Komendanta Glownego Policji w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, do realizacji zadan okreslonych w regulaminie;

pracownik — osobe, ktorg tgczy stosunek pracy z pracodawca, niezaleznie od sposobu nawigzania
stosunku pracy, rodzaju uUmowy 0 pracg oraz wymiaru czasu pracy;

emeryt lub rencista — osobg, dla ktorej ostatnim miejscem pracy byta Komenda Gtéwna Policji i ktora
ma ustalone prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub do renty rodzinnej;
byty pracownik — osobeg, ktorej stosunek pracy w KGP zostat rozwiazany w zwiazku z konieczno$cia
sprawowania opieki nad osobg legitymujgcg si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, i ktora otrzymuje
$wiadczenie pielggnacyjne albo otrzymuje §wiadczenie przedemerytalne;

pracownik socjalny — przedstawiciela pracodawcy, wyznaczonego przez kierownika komorki
organizacyjnej wlasciwej w sprawach socjalnych Biura Finanséw KGP, do prowadzenia spraw
zwiazanych z obstugg funduszu,

uprawniony — osobe uprawniong do korzystania z funduszu, o ktérej mowa w § 6 ust. 2;
gospodarstwo domowe — gospodarstwo prowadzone przez wnioskodawce samodzielnie zajmujacego
lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny albo gospodarstwo domowe prowadzone przez
wnioskodawce z innymi osobami stale z nim zamieszkujacymi w celu wspdlnego zaspokajania
potrzeb zyciowych;
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11) przychod brutto — wszelkie przychody w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1397, z p6zn. zmY) podlegajace zaréwno
opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, pochodzace ze wszystkich zrodetl, w szczegdlnosci:
a) wynagrodzenie (w tym nagrody, dodatki, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy,

ekwiwalenty) uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powotania, wyboru, mianowania oraz
spoldzielczej umowy o prace, z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub
umowy o prace naktadcza,
b) dochody z tytutu:

- czlonkostwa w spotdzielni,

- wykonywania wolnego zawodu,

- dziatalnosci twoérczej lub artystycznej,

- dziatalnosci gospodarczej lub wspolpracy przy prowadzeniu takiej dziatalno$ci,

c) dochody z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochod ustalony zgodnie z art. 18
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1256 i 1309),

d) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
e) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

f) zasitki wychowawcze, state zasitki, state zasitki wyrdwnawcze, gwarantowane zasitki okresowe
i zasitki z Funduszu Pracy,

g) otrzymywane alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

h) inne.
Przychod brutto pomniejsza si¢ o kwote ptaconych alimentow, ustalonych wyrokiem sadowym lub
ugodg sadowa. Do przychodu brutto nie wlicza si¢ $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, stypendiéw szkolnych oraz §wiadczen wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa W wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z po6zn. zm.?)

oraz programu Dobry Start. Przychod brutto ustala si¢ jako $rednig z trzech ostatnich miesiecy,
poprzedzajacych miesiac, w ktorym zlozono wniosek.

Do wyliczenia $redniego miesiecznego przychodu brutto przypadajacego na jedng osobe pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg stosuje sie¢ wzor:

$redni miesieczny = taczny $redni miesigczny przychdd brutto
przychod brutto cztonkow gospodarstwa domowego
przypadajacy na jedng
osobe pozostajacg we
wspolnym gospodarstwie
domowym

liczba 0s6b w gospodarstwie domowym
z wnioskodawca wykazana we wniosku

Przy ustalaniu przychodu brutto na osobe w gospodarstwie domowym, uwzglednia sie przychody
pracownika, emeryta, rencisty oraz przychody wspdlnie zamieszkatych osob, o ktérych mowa
w pkt 10, w tym przychody partnera zyciowego zamieszkujgcego z pracownikiem (emerytem,

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1358, 1394, 1495, 1622, 1649,
1655, 1726, 1751, 1798, 1818, 1834, 1835, 1978, 2020, 2166 i 2200.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2354 oraz z 2019 r. poz. 60,
303,577,730 924.
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rencistg) i wspolnie wychowujgcego 1 utrzymujacego dzieci, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. b,
pkt6i 7.

W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej miedzy matzonkami, do ustalenia przychodu
brutto na osob¢ w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ przychody obu matzonkéw;

12) wnioskodawca — uprawnionego albo jego opiekuna prawnego;

13) zdarzenie losowe — zdarzenie niezalezne od woli czlowieka, ktorego wystapienie powoduje

uszczerbek w dobrach osobistych Iub w dobrach majgtkowych albo zwigkszenie jego potrzeb
materialnych.

Rozdzial 2

Administrowanie Srodkami funduszu

§ 3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, z zastosowaniem jego zwigkszen, okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 4. 1. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na nastepny rok.

§ 5. Poszczegdlne $wiadczenia z funduszu przyznawane sa do wysokos$ci posiadanych $rodkow, zgodnie
z rocznym planem finansowym funduszu.

Rozdzial 3
Uprawnienie do korzystania z funduszu

§ 6. 1. Uprawnienie do korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z funduszu nabywa si¢ z dniem
zatrudnienia.

2. Do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu sg uprawnieni:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

pracownik;

emeryt lub rencista;

byty pracownik;

pozostajacy w gospodarstwie domowym wspdlnie Z jedng z 0S6b wymienionych w pkt 1-3:

a) wspotmatzonek,

b) dzieci wtasne, przysposobione, przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub dzieci
wspoOtmatzonka, jesli nie ukonczyly 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia nauki w szkole
sredniej, chyba ze posiadaja orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i nie wstapity w zwigzek matzenski;

wspotmatzonek, ktoremu po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku, przystuguje renta rodzinna;

dziecko, ktoremu po zmartym pracowniku, przystuguje renta rodzinna i Kktoére spetnia warunki
okreslone w pkt 4 lit. b;

niepozostajace w gospodarstwie domowym wspoélnie z osobg wymieniong w pkt 1 lub 2 dziecko
wlasne lub wspotmatzonka, ktore spelnia warunki okreslone w pkt 4 lit. b, jezeli wnioskodawca
udokumentuje, ze orzeczeniem sagdu ma prawo do jego wychowania i obowigzek tozenia na jego
utrzymanie.

§ 7. Uslugi i $wiadczenia finansowane z funduszu w szczegolnos$ci przystuguja osobom, ktore:

1
2)
3)

dotkniete zostaty nieszczesliwym wypadkiem lub innym powaznym zdarzeniem losowym;
sg przewlekle chore;

znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych zagrazajacych podstawowej egzystencji;
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4) samotnie wychowuja dziecko;

5) wychowuja dziecko, ktore wymaga specjalnej opieki lub leczenia.

Rozdzial 4
Przeznaczenie funduszu oraz wysokos¢ swiadczen socjalnych
§ 8. Srodki funduszu przeznacza sie na:
1) finansowanie lub dofinansowanie zapomogi finansowej w zwigzku:
a) ze $miercig matzonka lub dziecka,
b) ze $miercia rodzicow lub tesciow,
c) zleczeniem dtugotrwalej choroby uprawnionego,
d) ze zdarzeniem losowym,
e) z trudng sytuacjag materialng, rodzinng lub zyciowa, niepozwalajaca na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych,
f) ze szkoda spowodowang klgskg zywiotows;
2) finansowanie lub dofinansowanie zapomogi rzeczowej dla:
a) dziecka, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. b, pkt 6 i 7 — w szczegdlnosci w formie talonow,
b) pracownika —w szczegélnosci w formie talonow;
3) dofinansowanie okreslonych form wypoczynku lub rekreacji:
a) urlopu wypoczynkowego pracownika organizowanego we wlasnym zakresie,

b) zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci potkolonii, kolonii,
obozow, zimowisk, ,,zielonych szkot”,

c) zorganizowanego wypoczynku urlopowego, w szczegolnosci wczasow, turnusoéw sanatoryjnych
lub rehabilitacyjnych,

d) dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, rozrywkowo-rekreacyjnej i sportowej, z wytaczeniem ustug
pielegnacyjnych 1 leczniczych, w szczeg6lnosci solarium, rehabilitacji, inhalacji, masazu
i fizykoterapii,

e) zorganizowanych form wypoczynku Ilub rekreacji, w szczegdlno$ci wycieczek, rajdow
organizowanych przez zwiazki zawodowe;

4) dofinansowanie pomocy na cele mieszkaniowe;

5) zwrot poniesionych kosztow z tytutu wypoczynku w formie kolonii, obozu lub zimowiska, dziecka po
zmartym pracowniku, ktore spetnia warunki okreslone w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. b

§ 9. 1. Srodkéw funduszu, z przeznaczeniem na dofinansowanie, zapomoge lub zwrot poniesionych
kosztow, o ktorych mowa odpowiednio w § 8 pkt 1 lit. c-f, w § 8 pkt 2 lit. b, pkt 3 lit. b, ¢ i e oraz pkt 5 nie
przyznaje sig, jezeli miesieczny przychod brutto na jedna osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym
wynosi powyzej 4200 zt, a w przypadku osob samodzielnie zajmujacych lokal mieszkalny lub dom
jednorodzinny w prowadzonym gospodarstwie domowym powyzej 4 600 zt.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zapomogi, o ktérych mowa w § 8 w pkt 1 lit. c-f, moga by¢
przyznawane w drodze wyjatku, pomimo przekroczenia progow dochodowych okre§lonych w ust. 1.
2. Zwrot kosztow, o ktorym mowa w § 8 pkt 5, mozna przyzna¢ raz w roku, w wysokosci do 2 000 zi,

w przypadku, gdy opiekun prawny uprawnionego do $wiadczenia dziecka otrzymuje wynagrodzenie za prace
Nnizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w odrgbnych przepisach.
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3. Wysoko$¢ zapomogi, o ktorej mowa w § 8 pkt 2 lit. a i b, lub dofinansowania, o ktérym mowa w § 8 pkt 3
lit. e, zatwierdza dyrektor Biura Finansow KGP lub jego zastgpca na wniosek zwigzkow zawodowych lub
komisji.

§ 10. Kryteria finansowania $wiadczen z funduszu oraz wysokos$¢ przyznawanych swiadczen, o ktorych
mowa w § 8, okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 5
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§ 11. 1. Finansowanie $wiadczen ze $srodkéw funduszu jest uznaniowe.
2. Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia.

3. Niewnioskowanie o przyznanie $wiadczenia z funduszu, negatywne rozpatrzenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia oraz wysoko$¢ przyznawanego $wiadczenia nie moga by¢ podstawa jakichkolwiek roszczen
wobec pracodawcy.

4. Przyznanie $rodkéw z funduszu nastgpuje na wniosek uprawnionego lub jego prawnego opiekuna,
kierowany do Komendanta Gtéwnego Policji. Wniosek sktada si¢ w kancelarii Biura Finanséw KGP lub
bezposrednio w Wydziale Wydatkéw Osobowych Biura Finansow KGP. Wzor whniosku o:

1) zapomogg, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. a-e, dofinansowanie, o ktorym mowa § 8 pkt 3, oraz zwrot
kosztow, o ktorym mowa w § 8 pkt 5, okresla zatagcznik nr 2 do regulaminu;

2) zapomogg, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. f, okre$la zatgcznik nr 3 do regulaminu;
3) pomoc, o ktorej mowa w § 8 pkt 4, okresla zatgcznik nr 4 do regulaminu.

5. Wnioskodawca obowigzany jest dotaczy¢ do wniosku dokumenty, potwierdzajgce wiarygodno$¢ informacji
W nim zawartych oraz ztozy¢ w jego tresci o§wiadczenie, ze dane w nim zawarte sa prawdziwe.

Jezeli uprawniony do korzystania z funduszu prowadzi wspolne gospodarstwo domowe z osoba, ktdra nie
osiaga dochodow, do wniosku dotacza sie:

1) zaswiadczenie wlasciwego urzedu pracy o statusie bezrobotnego lub zaswiadczenie z urzedu
skarbowego o nieuzyskiwaniu dochodow;

2) os$wiadczenie o prowadzeniu wspdlnego gospodarstwa domowego z osoba, o ktorej mowa w § 6 ust.
2 pkt 4, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 oraz art. 286 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128);

3) dokument potwierdzajacy poniesienie straty lub nicosigganic w danym okresiec dochodu z
prowadzonej dziatalno$ci zarobkowej, wystawiony przez urzad skarbowy, ksiegowag lub biuro
rachunkowe rozliczajace osob¢ prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza.

6. Wniosek wraz z wymaganymi dokumentami sktada si¢ nie podzniej, niz do dnia 31 grudnia roku
kalendarzowego, w ktorym nastgpito zdarzenie uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia socjalnego. Wnioski
przekazywane sg do komisji.

7. W przypadku zbiegu uprawnien osob, o ktorych mowa w § 6 ust. 2:
1) do zapomogi z tytulu $§mierci dziecka, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. a,
2) do zapomogi z tytutu $§mierci rodzicow lub tesciow, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. b,

3) do pomocy na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 8 pkt 4, jezeli wspdlnie prowadza
gospodarstwo domowe

— $wiadczenie moze zosta¢ przyznane tylko jednej z tych osob.

8. Wniosek jest wstepnie weryfikowany pod wzgledem formalnym przez pracownika socjalnego.
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9. W przypadku stwierdzenia przez pracownika socjalnego brakoéw formalnych we wniosku lub niedotaczenia
do niego wymaganych dokumentoéw, informuje on wnioskodawce o nieprzekazaniu wniosku do komisji - do
czasu usuni¢cia brakow formalnych we wniosku lub uzupehnienia brakujacej dokumentacji.

§ 12. 1. Zapomogg, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. e, przyznaje si¢ w pierwszej kolejno$ci uprawnionemu
ubiegajagcemu si¢ 0 nig po raz pierwszy.
2. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie zapomogi, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. f, do wniosku zatgcza
sporzadzone przez uprawnione organy lub podmioty dokumenty potwierdzajace fakt wystapienia szkod
spowodowanych kleska zywiolowa oraz ich szacunkowa wysokosc.

§ 13. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna uprawnionego, oceniana jest w szczegolnosci na podstawie:
1) uzasadnienia wniosku zawierajacego informacje o:

a) ponoszonych kosztach zwigzanych z utrzymaniem i leczeniem, z tytulu ubiegania si¢ o zapomoge,
0 ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. ¢ (np. orzeczenie o niepetnosprawnosci, kserokopie imiennych faktur
lub rachunkéw za leki lub rehabilitacj¢, zaswiadczenie lekarskie, wypis ze szpitala — Karta
informacyjna),

b) ponoszonych kosztach zwigzanych ze $miercig cztonka rodziny, z tytulu ubiegania si¢ o zapomogg,
0 ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. a i b (kserokopia skroconego aktu zgonu, kserokopia aktu $lubu,
kserokopia dowodu osobistego uprawnionego),

¢) ponoszonych kosztach zwigzanych z naglym i znacznym pogorszeniem warunkéw materialnych
i zyciowych, z tytutu ubiegania si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. d (np. dokument od
organdow S$cigania o zgloszeniu kradziezy, dokument od strazy pozarnej poswiadczajacy pozar,
zaswiadczenie od zarzadcy nieruchomosci potwierdzajace jej zalanie lub dewastacje),

d) ponoszonych kosztach zwigzanych z trudng sytuacja materialng, rodzinng Ilub Zyciowa,
niepozwalajaca na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, z tytulu ubiegania si¢
0 zapomoge, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. e (np. kserokopia optat ponoszonych z tytutu utrzymania
i eksploatacji mieszkania, kserokopia dokumentacji lub o$wiadczenie potwierdzajace pozostawanie
cztonka gospodarstwa domowego na wylgcznym utrzymaniu uprawnionego);

2) rzetelnej informacji o osigganym przez niego i osoby pozostajace z nim we wspdolnym gospodarstwie
domowym przychodzie brutto, ustalonym w sposéb wskazany w § 2 pkt 11.

§ 14. 1. Informacje zawarte we wniosku oraz dotgczone do niego dokumenty o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej weryfikuje komisja.
2. W przypadku watpliwosci, komisja wzywa wnioskodawce, aby we wskazanym przez nig terminie i zakresie
pisemnie wyjasnit lub uzupeknit informacje zawarte we wniosku albo dotaczyt dokumenty je uwiarygodniajace.

3. Brak wyjasnien lub uzupelnienia informacji przez wnioskodawce, o ktorych mowa w ust. 2, skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4. W przypadku gdy zawarte we wniosku lub dotagczonym do niego dokumencie i majgce wplyw na przyznanie
$wiadczenia z funduszu lub jego wysokos¢ dane okazg si¢ nieprawdziwe a $wiadczenie zostato juz wyplacone,
komisja obowigzana jest zada¢ zwrotu pobranego swiadczenia lub pokrycia jego petnej wartosci.

§ 15. Zapomogg, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 lit. ¢ i e, mozna przyzna¢ uprawnionemu nie czesciej niz dwa
razy w roku, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach maksymalnie trzykrotnie.

§ 16. 1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 8 pkt 3 lit. a, moze by¢ przyznane raz w roku pracownikowi
i jego dzieciom, ktory w danym roku kalendarzowym skorzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, poczawszy od daty rozpoczecia urlopu wskazanego w podaniu
o urlop i nie wylaczajac dni wolnych od pracy i $wiat. W przypadku przyznania i wyplaty uprawnionemu
dofinansowania, o ktorym mowa w § 8 pkt 3 lit. a, pomimo niewykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni
kalendarzowych, pracownik jest obowigzany do zwrotu pobranego $wiadczenia w terminie 30 dni od dnia
otrzymania dofinansowania.
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2. Wniosek o dofinansowanie sktada si¢ nie wczesniej niz 30 dni przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego
1 nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od jego zakonczenia.

3. Potwierdzeniem uprawnienia do ubiegania si¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 8 pkt 3 lit. a, jest
dotaczenie do wniosku, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 lit. a, kopii zatwierdzonego przez przetozonego wniosku
o urlop wypoczynkowy, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 8 pkt 3 lit. b, moze by¢ przyznane wnioskodawcy na dziecko nie
czesciej niz dwa razy w roku, przy czym jeden raz w celu uzyskania doptaty do zorganizowanej formy
wypoczynku w okresie wakacji letnich i jeden raz w okresie ferii zimowych. Whniosek, o ktorym mowa
w § 11 ust. 4 lit. a, nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie:

1) do dnia 31 pazdziernika danego roku Kkalendarzowego w celu uzyskania dofinansowania
zorganizowanej formy wypoczynku w okresie wakacji letnich;

2) do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego w celu uzyskania dofinansowania zorganizowanej
formy wypoczynku w okresie ferii zimowych.

5. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku urlopowego, o ktorym mowa w § 8 pkt 3 lit. ¢, moze by¢
przyznane wnioskodawcy na siebie oraz dziecko raz w roku.

6. W przypadku zbiegu uprawnien matzonkéw zatrudnionych w KGP do dofinansowania, o ktorym mowa
w § 8 pkt 3 lit. a i ¢, $wiadczenie otrzymuje kazdy z malzonkéw na swoj wniosek, a tylko jeden z matzonkow
na dziecko.

7. Uprawniony moze otrzyma¢ dofinansowanie tylko w zwigzku z wystapieniem jednego zdarzenia, o Ktérym
mowa w § 8 pkt 3 lit. a-c.

8. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, rozrywkowo-rekreacyjnej i sportowej moze by¢
przyznane wnioskodawcy w danym roku kalendarzowym.

9. Zwrot kosztow, o ktorym mowa w § 8 pkt 5 moze by¢ przyznany raz w roku kalendarzowym.

10. Warunkiem przyznania dofinansowania, o ktérym mowa w § 8 pkt 3 lit. b-e oraz zwrotu kosztow, o ktorych
mowa w § 8 pkt 5, jest dotgczenie do wniosku, o ktorym mowa w § 11 ust. 4 lit. a, imiennej faktury lub
rachunku.

Rozdzial 6
Zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 17. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 8 pkt 4, moze by¢ udzielona pracownikowi
w formie oprocentowanej, zwrotnej pozyczki przeznaczonej na:

1) budowe¢ budynku mieszkalnego jednorodzinnego polegajaca na jego wykonywaniu, odbudowie,
rozbudowie lub nadbudowie;

2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne;

3)  wykup lokalu mieszkalnego na wtasnos¢;

4)  kupno lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego;
5) zamiang lokalu mieszkalnego;

6) adaptacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego do potrzeb osoby
niepetnosprawnej prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe;

7) rozbudowe, remont, modernizacj¢ lub prace konserwacyjne domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w ust. 1, mozna przyzna¢ do wysoko$ci udokumentowanych
kosztow, jednak nie wigkszej niz 30 000 zt.
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3. Do wniosku, o ktorym mowa § 11 ust. 4 lit. ¢, dotacza si¢ dokumenty uzasadniajace potrzebe uzyskania
pomocy, adekwatne do celu na jaki ma zosta¢ przyznana, w szczegolnosci:

1) aktualne pozwolenie na budowe — jezeli jest wymagane;

2) wstepny kosztorys robot budowlanych;

3) dokument potwierdzajacy uprawnienie do zajmowania nieruchomosci;

4)  kopi¢ umowy przedwstepnej kupna lub zamiany lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

5) dokument z banku o wysokos$ci udzielonego kredytu na cele mieszkaniowe, w tym na kupno domu
jednorodzinnego lub mieszkania.

4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3, wnioskodawca obowigzany jest dotaczy¢ kopi¢ aktu notarialnego
poswiadczajacego kupno lub zamiane lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego albo dostarczy¢ ja
w terminie 30 dni od daty otrzymania dokumentu.

5. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okre$lony mozna, po przedtozeniu przez niego umowy o prace,
przyzna¢ pomoc na cele mieszkaniowe, w wysokosci umozliwiajacej jej sptat¢ w okresie zatrudnienia.

6. W danym roku kalendarzowym mozna ubiegaé si¢ tylko raz o pomoc na cele mieszkaniowe, na jeden
z celow wskazanych w ust. 1, bez wzglgdu na liczbg zamieszkujacych we wspolnym gospodarstwie domowym
uprawnionych do ubiegania si¢ o nig.

7. Pomocy na cele mieszkaniowe nie udziela si¢ pracownikowi, ktory nie sptacit poprzednio udzielonej pomocy
na te cele.

8. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ w formie oprocentowanej pozyczki, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy pracownikiem, zwanym dalej pozyczkobiorca, a pracodawca, reprezentowanym przez
dyrektora Biura Finansow KGP lub jego zastepce, okreslajaca wysoko$¢ i warunki sptaty pozyczki.

9. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia przez dwoch pracownikow lub policjantéw zatrudnionych na
czas nieokreslony w KGP (BSWP).

10. Pracownik lub policjant moze by¢ jednoczesnie poreczycielem maksymalnie dwoch innych pozyczek.
11. Oprocentowanie pozyczki ustala sie w wysokosci 4% w stosunku rocznym.

12. Odsetki oblicza si¢ w stosunku rocznym wedtug wzoru: O = [(P x S) : 100] x [(M + 1) : 24], gdzie litera
O oznacza odsetki, litera P oznacza kwotg pozyczki, litera S oznacza stope procentowa a litera M oznacza
liczbe rat do sptaty.

13. Sptate pozyczki i odsetek ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz pig¢ lat, przy czym powinna ona rozpoczac sie
nie pozniej niz po uptywie miesigca od dnia jej wyptaty.
14. Rate pozyczki z odsetkami potraca si¢ pozyczkobiorcy z wynagrodzenia za prace.

15. W przypadku przejscia na urlop wychowawczy lub bezplatny, ustania stosunku pracy z tytutu przejscia na
emeryture lub rente, lub ustania stosunku pracy z innych przyczyn, pozyczkobiorca obowigzany jest sptacaé
niesptacone raty pozyczki i odsetek, na warunkach okre$lonych w umowie.

16. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 i 15, dyrektor Biura Finansow KGP lub jego zastepca moze wyrazié
zgode na ratalng sptate pozyczki - na wniosek pozyczkobiorcy zaakceptowany przez komisje oraz za zgoda
poreczycieli.
17. Na wniosek pozyczkobiorcy zaakceptowany przez komisj¢, dyrektor Biura Finanséw KGP lub jego
zastepca moze wyrazi¢ zgode na umorzenie pozyczki w catosci lub czesci albo, za zgoda porgczycieli, na
odroczenie jej sptaty w przypadku:

1) cigzkiej lub przewlektej choroby pozyczkobiorcy;

2) znacznego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej w gospodarstwie domowym pozyczkobiorcy;

3) rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

18. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.
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§ 18. 1. Komisja, w terminie i formie uzgodnionej z pozyczkobiorca, moze zweryfikowac czy pozyczka
Zostata wykorzystana zgodnie z deklarowanym przez wnioskodawce przeznaczeniem, w szczego6lnosci przez
analizg faktur za zakupione materiaty lub robocizng.

2. W przypadku wykorzystania pozyczki niezgodnie z przeznaczeniem, komisja wystepuje do pozyczkobiorcy
o ztozenie wyjasnien.
3. Na wniosek komisji, dyrektor Biura Finanséw KGP lub jego zastgpca, moze rozwigzaé umowe pozyczki.
Z dniem rozwigzania umowy pozyczki, niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega
natychmiastowemu zwrotowi.

Rozdzial 7

Komisja socjalna

§ 19. 1. Komisj¢ powoluje na okres 4 lat Komendant Glowny Policji decyzja, w ktorej okresla
w szczegolnosci jej sktad osobowy, zadania oraz tryb dziatania. Przewodniczacy komisji na 30 dni przed
wygasnieciem kadencji komisji informuje pisemnie 0 tym fakcie dyrektora Biura Finansow KGP lub jego
zastepce.
2. W sktad komisji wchodzi:

1) po dwoéch przedstawicieli pracowniczych zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Komendzie
Gltownej Policji;
2) dwoch przedstawicieli reprezentujacych pracodawce, w tym pracownik socjalny.

3. Cztonkowie komisji, na pierwszym posiedzeniu, wybieraja ze swego sktadu przewodniczacego oraz zastepce
przewodniczacego.

4. Cztonkostwo w komisji wygasa w zwiagzku z:
1) ustaniem stosunku pracy;

2) odwotaniem cztonka, na wniosek odpowiednio zwigzkéw zawodowych lub pracodawcy, w przypadku
zmiany swojego przedstawiciela;

3) rozwigzaniem zwigzkoéw zawodowych;
4) ukaraniem orzeczeniem dyscyplinarnym lub z powodu toczacego si¢ postgpowania dyscyplinarnego.

5. Czlonkowie komisji wykonuja swoje czynno$ci, zwigzane z gospodarowaniem S$rodkami funduszu,
W szczegolnosci analize dokumentéow przedktadanych przez osoby uprawnione oraz prowadzenia lub wgladu
do ewidencji rodzajow i wysokosci $wiadczen przyznanych poszczegélnym osobom uprawnionym, na
podstawie pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w celu wykonywania tych czynnosci.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 5, sa obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji o osobach
uprawnionych, cztonkach ich gospodarstw domowych oraz innych osobach, uzyskanych w ramach czynnos$ci
zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami funduszu, w szczegélnosci w celu analizy dokumentow
przedktadanych przez osoby uprawnione oraz prowadzenia lub wgladu do ewidencji rodzajow i wysokosci
$wiadczen przyznanych poszczegdlnym osobom uprawnionym.

7. Oswiadczenie o zobowigzaniu sie¢ do zachowania tajemnicy, o ktorej mowa w ust. 6, sktada sie pracodawcy
w formie pisemnej przed podj¢ciem czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem srodkami funduszu.

8. Komisja opracowuje plan podziatu $rodkéow funduszu na poszczegélne swiadczenia w danym roku
kalendarzowym, uwzgledniajac okre$lone w regulaminie kryteria ich przyznawania, i przedktada go do
zatwierdzenia pracodawcy.

9. Do zatwierdzania planu, o ktérym mowa w ust. 8, upowaznia si¢ dyrektora Biura Finansow KGP i jego
zastepcg. Plan zatwierdza si¢ w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.

10. Przesunigcia wydatkow w poszczegoélnych pozycjach w rocznym planie finansowym funduszu dokonuje
komisja na posiedzeniu.
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11. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen finansowanych z funduszu, jesli w jej posiedzeniu
bierze udzial co najmniej po jednym przedstawicielu dziatajacych w KGP pracowniczych organizacji
zwigzkowych oraz przedstawiciel pracodawcy.

12. Jezeli na podstawie ztozonego przez uprawnionego wniosku i zatgczonych do niego dokumentdéw nie jest
mozliwa ocena zasadno$ci przyznania swiadczenia ze $rodkoéw funduszu lub okreslenie wysokosci tego
$wiadczenia jest niemozliwe, Komisja moze zazada¢ sprostowania wniosku, uzupetnienia go o dodatkowe
informacje lub dotaczenia do niego dodatkowych dokumentow.

13. Podczas rozpatrywania wniosku cztonka komisji lub osoby prowadzacej z nim wspdlne gospodarstwo
domowe, cztonek komisji nie bierze udziatu w posiedzeniu i opuszcza pomieszczenie obrad.

14. Protokot komisji socjalnej przewodniczacy przedktada pracodawcy do zatwierdzenia wraz z uzgodnionym
przez komisj¢ stanowiskiem o przyznanie $wiadczen z funduszu.

15. Do zatwierdzania protokotu upowaznia si¢ dyrektora Biura Finansow KGP lub jego zastepce.

16. Na podstawie zatwierdzonego protokotu, w komorce wiasciwej do spraw wydatkow osobowych Biura
Finansow KGP sporzadza si¢ wykazy dodatkowych naleznos$ci (listy wyptat), ktore przekazuje si¢ do komorki
wiasciwej do spraw obstugi finansowej Biura Finansow KGP w celu realizacji przyznanych §wiadczen.

17. Na wniosek przewodniczacego komisji Biuro Finanséw KGP udziela informacji o stanie konta funduszu.



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -12-

Poz. 123

Zataczniki do regulaminu
Zalacznik nr 1

Kryteria oraz maksymalna wysokosé (w kwotach brutto)

przyznawanych swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

I. Zapomogi finansowe:

1) zapomogi w zwigzku ze $miercig matzonka lub dziecka (§ 8 pkt 1 lit. a regulaminu):

Przychéd brutto na jedna osobe we
wspolnym gospodarstwie
domowym/jednoosobowym
gospodarstwie domowym

Wysokos$¢ Swiadczenia w zt

do 1 800 zt
od 1 801 zt do 3 000 zt
od 3001 zt do 4 200 z¥/4 600 zt
4201 zt/4 601 zt i powyzej

3000 zt
2 500 zt
2000 zt
1000 zt

2) zapomogi w zwigzku ze $miercig rodzicow lub tescidw (§ 8 pkt 1 lit. b regulaminu):

Przyché6d brutto na jedna osobe we
wspoélnym gospodarstwie
domowym/jednooscbowym
gospodarstwie domowym

Wysoko$¢ Swiadczenia w zt

do 1 800 zt
od 1 801 zt do 3 000 zt
od 3001 zt do 4 200 zt/4 600 zk
4201 z4/4 601 7t - i powyzej

2 000 zt
1500 zt
1000 zt

500 zt
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3) zapomogi w zwiazku z leczeniem dtugotrwatej choroby uprawnionego (§ 8 pkt 1 lit. ¢ regulaminuy):

Przyché6d brutto na jedna osobe we

wspolnym gospodarstwie Wysokosé $wiadczenia w zk

domowym/jednooscbowym
gospodarstwie domowym

do 4 200 z¥/ do 4 600 zt do 2 400 zt

4) zapomogi w zwigzku ze zdarzeniem losowym (§ 8 pkt 1 lit. d regulaminu):

Przychoéd brutto na jedng osobe we

wspélnym gospodarstwie Wysokosé swiadczenia w zi

domowym/jednoosobowym
gospodarstwie domowym

do 4 200 z¥/ do 4 600 zt Do wysoko$ci poniesionej szkody nie wigcej niz
do 3900 zt

5)zapomogi w zwigzku z trudng sytuacja materialng, rodzinng lub zyciowa, niepozwalajagca na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (§ 8 pkt 1 lit. e regulaminu):

Przychoéd brutto na jedng osobe we

wspélnym gospodarstwie Wysokosé swiadczenia w zt

domowym/jednoosobowym
gospodarstwie domowym

do 4 200 z¥/ do 4 600 zt do 2200 zt
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6) zapomoga w zwiazku ze szkoda spowodowana kleska zywiotowa (§ 8 pkt 1 lit. f regulaminu):

Przychoéd brutto na jedng osobe we

wspolnym gospodarstwie Wysokosé $wiadczenia w zk

domowym/jednooscbowym
gospodarstwie domowym

do 4 200 z¥/ do 4 600 zt do wysokos$ci udokumentowanych szkdd, nie
wiecej niz 25 000 zt

Il. Zapomogi rzeczowe:
1) zapomoga dla dziecka, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. b, pkt 6 i 7 — w szczegdlnosci w formie
talonow (§ 8 pkt 2 lit. a regulaminu):

Przychoéd brutto na jedng osobe we Wysoko$¢ swiadczenia w z1
wspolnym gospodarstwie domowym

powyzej 4 201 zt do 500 zt

2) zapomoga dla pracownika — w szczegolnosci w formie talonow (§ 8 pkt 2 lit. b regulaminu):

Przychoéd brutto na jedng osobe we

wspélnym gospodarstwie Wysokosé swiadczenia w zt

domowym/jednoosobowym
gospodarstwie domowym

do 4 200 z¥/ do 4 600 zt do 500 zt
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I11. Dofinansowanie:

Durlopu wypoczynkowego pracownika organizowanego we wlasnym zakresie (§ 8 pkt 3
lit. a regulaminu):

Przychoéd brutto na jedng osobe we

wspolnym gospodarstwie Wysokos¢ $wiadczenia w zi

domowym/jednooscbowym
gospodarstwie domowym

do 1 800 zt 650 zt

od 1801 zt do 3 000 zt 450 zt

od 3001 zt do 4 200 z¥/4 600 zt 350 zt
4201 zt/4 601 zt - i powyzej 200 zt

2) zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci potkolonii, kolonii, obozow,
zimowisk, ,,zielonych szkot” (§ 8 pkt 3 lit. b regulaminu):

a) poniesiony koszt powyzej kwoty 900 zt:

Przyché6d brutto na jedna osobe we
wspolnym gospodarstwie domowym Wysokos¢ $wiadczenia w zi
do 1 800 zt 800 zt
od 1 801 zt do 3 000 zt 600 zt
od 3001 zt do 4 200 zt 400 zt

b) poniesiony koszt do kwoty 900 zt:

Przychod brutto na jedng osobe we

wspolnym gospodarstwie domowym Wysoko$é $wiadczenia w z1
do 1 800 zt 450 zt
od 1 801 zt do 3 000 zt 320 zt

od 3001 zt do 4 200 zt 200 zt
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3)zorganizowanego wypoczynku urlopowego, w szczegdlnosci wczaséw, turnusow sanatoryjnych lub
rehabilitacyjnych (§ 8 pkt 3 lit. ¢ regulaminu):

a) poniesiony koszt powyzej kwoty 900 zt:

Przychod brutto na jedng osobe we

wspélnym gospodarstwie Wysokos¢ §wiadczenia w zt

domowym/jednooscbowym
gospodarstwie domowym

do 1 800 zt 600 zt
od 1 801 zt do 3 000 zt 450 zt
od 3001 zt do 4 200 z¥/4 600 zt 300 zt

b) poniesiony koszt do kwoty 900 zt:

Przyché6d brutto na jedna osobe we

wspolnym gospodarstwie Wysokosé $wiadczenia w zt

domowym/jednoosobowym
gospodarstwie domowym

do 1 800 zt 400 zt
od 1 801 zt do 3 000 zt 250 zt
od 3001 zt do 4 200 z¥/4 600 zt 100 zt

4) dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, rozrywkowo-rekreacyjnej lub sportowej (§ 8 pkt 2
lit. d regulaminu):

Przyché6d brutto na jedna osobe

we wspolnym gospodarstwie Wysokos$¢ Swiadczenia w zt

domowym/jednoosobowym
gospodarstwie domowym

do 1 800 zt 75% ceny biletu/karnetu, maksymalnie 120 zt/rok
od 1 801 zt do 3 000 zt 60% ceny biletu/karnetu, maksymalnie 100 zt/rok
od 3001 zt do 4 200 zt/4 600 zt 50 % ceny biletuw/karnetu, maksymalnie 80 zt/rok

4201 zk/4 601 zt - i powyzej 30 % ceny biletu/karnetu, maksymalnie 50 zl/rok
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5) zorganizowanych form wypoczynku Ilub rekreacji,

w szczegolnosci wycieczek, rajdow

organizowanych przez zwigzki zawodowe (§ 8 pkt 2 lit. e regulaminu):

Przychoéd brutto na jedng osobe we
wspolnym gospodarstwie
domowym/jednoosobowym
gospodarstwie domowym

Wysokos$¢ Swiadczenia w zt

do 4 200 zt /4 600 zt

do 500 zt rocznie
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Zatacznik nr 2

Warszawa, dnia ......cccceevvevveeiecivenennne,

(nazwa komorki organizacyjnej, stanowisko)

(nr telefonu do kontaktu)

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Ja nizej podpisany/a wnosze o przyznanie mi”:
O Zapomogi finansowej:
O w zwigzku ze $miercig matzonka lub dziecka
w zwigzku ze $miercig rodzicow lub tesciow
w zwiazku z leczeniem dtugotrwatej choroby uprawnionego

w zwigzku ze zdarzeniem losowym

O O o d

w zwigzku z trudng sytuacja materialng, rodzinng lub zyciowa, niepozwalajaca na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych

[0 Dofinansowania:
O urlopu wypoczynkowego organizowanego we wlasnym zakresie
[0 zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mtodziezy

O zorganizowanego wypoczynku urlopowego, w szczegdlnosci wczasow, turnusow sanatoryjnych lub
rehabilitacyjnych

O dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, rozrywkowo-rekreacyjnej lub sportowej

O zorganizowanych form wypoczynku lub rekreacji, w szczegdlnosci wycieczek, rajdow organizowanych
przez zwiagzki zawodowe
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Osoby, na ktore przystuguje dofinansowanie:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa z Wiek Nazwa szkoty (w przypadku dzieci)
wnioskodawca (w przypadku
dzieci)

O o zwrot poniesionych kosztow z tytulu wypoczynku w formie kolonii, obozu lub zimowiska, dziecka po
zmartym pracowniku, ktore spetnia warunki okreslone w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. b regulaminu.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty poswiadczajace wysoko$¢ uzyskiwanego przychodu brutto, sytuacje
materialng, zyciowa i rodzinng oraz w szczegolnosci:

1) dokumenty poswiadczajace zaistnienie zdarzenia, o ktorym mowa w § 8 pkt 1 lit. a-e regulaminu,
2) kopie¢ zatwierdzonego przez przetozonego podania o urlop wypoczynkowy, w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, w przypadku o ktorym mowa w § 8 pkt 3 lit. a regulaminu,

3) imienne faktury lub rachunki poswiadczajagce poniesienie kosztow w zwigzku ze zdarzeniem,
o ktorym mowa w § 8 pkt 3 lit. b-e i pkt 5 regulaminu.

*) zaznaczy¢ wlasciwe

UZASADNIENIE

Whiosek uzasadniam tym, ze:

(opisa¢ przyczyne ztozenia wniosku i ubiegania si¢ o $wiadczenie, w szczegdlnosci sytuacj¢ materialng, Zyciowa i rodzinng)
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Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 oraz 286 Kodeksu karnego, iz:

1. W gospodarstwie domowym pozostajg wspolnie ze mng nizej wymienione 0soby:

Lp. Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy Stopief Data Uwagi/ Sredni przychéd brutto™ cztonka
oraz pozostatych cztonkow pokrewienstwa urodzenia Nazwa gospodarstwa domowego z 3
gospodarstwa domowego dziecka szkoty ostatnich miesiecy w zt i gr
WNIOSKODAWCA
RAZEM:

Przychdéd brutto na jedna osobe (tj. przychéd brutto razem / na liczbe oséb )

2. Dane we wniosku sg aktualne i prawdziwe, co potwierdzam czytelnym podpisem.

3. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu niezbednym do rozpatrzenia wniosku.

4. Zapoznatem(am) si¢ z regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie Gtéwnej

Policji.

*) do przychodu wlicza sie:

— wynagrodzenie (w tym nagrody, dodatki, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy, ekwiwalenty) uzyskiwane w

ramach stosunku pracy, powotlania,

wyboru, mianowania

oraz spotdzielczej umowy

o0 pracg, z tytulu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o prace naktadcza,

— dochody z tytutu: czlonkostwa w spoéldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub
artystycznej, dziatalno$ci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,

— dochody z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochdod ustalony zgodnie z art. 18 ustawy

z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

— $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

— emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

— zasitki wychowawcze, stale zasitki, stale zasitki wyréwnawcze, gwarantowane zasitki okresowe 1 zasitki

z Funduszu Pracy,

— otrzymywane alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— inne.
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Swiadczenie prosze:
O wyptaci¢ w kasie KGP
O przekazac¢ na wskazany rachunek bankowy nr :

Decyzja komisji:
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Zatgcznik nr 3

Warszawa, dnia ......ccceeveveeeiveeees e,

(nazwa komorki organizacyjnej, stanowisko)

(nr telefonu do kontaktu)

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi w zwigzku ze szkoda spowodowang kleska zywiolowa

Wnoszg o przyznanie zapomogi w zwiazku ze szkoda spowodowana kleska zywiotowa:

Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty poswiadczajace fakt wystapienia szkody spowodowanej kleska zywiotowsa oraz jej
szacunkowg wysoko$¢, sporzadzone przez uprawnione organy lub podmioty.

UZASADNIENIE
Whiosek uzasadniam tym, Ze:
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Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 oraz 286 Kodeksu karnego, iz:

1. W gospodarstwie domowym pozostajg wspolnie ze mng nizej wymienione 0soby:

Lp. Nazwisko 1 imi¢ Stopien Wiek (w Uwagi/ Sredni przychod
whnioskodawcy pokrewienstwa przypadku Nazwa brutto *) cztonka
i cztonkow gospodarstwa dzieci) szkoty gospodarstwa
domowego domowego w zt i gr

WNIOSKODAWCA

RAZEM:

Przychéd brutto na jedng osobe (tj. przychéd brutto ogélem / na liczbe oséb)

O zapomoge w zwiazku ze szkoda spowodowang kleska zywiotowa zwracam si¢ poraz ...............coeeueneee.
Dane we wniosku sg aktualne i prawdziwe, co potwierdzam czytelnym podpisem.

Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu niezbednym do rozpatrzenia.

SR S AN

Zapoznatem(am) si¢ z regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie Glownej
Policji.

*) do przychodu wlicza sie:

— wynagrodzenie (w tym nagrody, dodatki, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy, ekwiwalenty) uzyskiwane w
ramach stosunku pracy, powotania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace, z tytulu umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o pracg naktadcza,

— dochody z tytutu: czlonkostwa w spoéldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub
artystycznej, dziatalno$ci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,

— dochody z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochdd ustalony zgodnie z art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

— $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
— emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

— zasitki wychowawcze, stale zasitki, stale zasitki wyréwnawcze, gwarantowane zasitki okresowe i zasitki
z Funduszu Pracy,

— otrzymywane alimenty i §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— inne.
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Swiadczenie prosze:
O wyptaci¢ w kasie KGP

O przekaza¢ na wskazany rachunek bankowy nr :

(czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOIMISJI: .ttt bbb bbbt bbbt bbb e bt bbb et b b



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -25- Poz. 123

Zakacznik nr 4

Warszawa, dnia ......ccceevvveeeviveeiesireeeesneens

(nazwa komorki organizacyjnej, stanowisko)

(nr telefonu do kontaktu)

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy ha cele mieszkaniowe

Wnoszg o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanej pozyczki przeznaczonej na:

Do wniosku dotaczam dokumenty uzasadniajace potrzebe uzyskania pomocy, adekwatne do celu na jaki ma
zosta¢ ona przyznana, o ktorych mowa w § 17 ust. 3 regulaminu:
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Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 oraz 286 Kodeksu karnego, iz:
1) W biezacym roku nie ubiegatem(am) Si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe.

2) Nie mam obowigzku sptaty poprzednio udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe.

3) Jestem zatrudniony(na) w KGP (BSWP) na czas okreslony do dnia ...........cccceevvivniinnnnnns /nieokreslony™*.

4) Po sptacie wszystkich zobowigzan (np. wobec bankow, kolezenskiej kasy oszczgdno$ciowo-pozyczkowej,
innych instytucji finansowych lub wierzycieli) oraz uiszczeniu oplat za czynsz, wodg, energi¢ elektryczna,
energie gazows itp. na cztonka gospodarstwa domowego pozostaje MieSi€CZNIC ........cveveevereerreiereereerennens zh.

5) Dane we wniosku sg aktualne i prawdziwe, co potwierdzam czytelnym podpisem.
6) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu niezbednym do rozpatrzenia wniosku.

7) Zapoznatem(am) si¢ z regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Komendzie Gtéwne;j
Policji.

Swiadczenie prosze:
O wyptaci¢ w kasie KGP

O przekaza¢ na wskazany rachunek bankowy nr :

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja komisji:

* niepotrzebne skresli¢





