Warszawa, dnia 16 maja 2013 r.

Poz. 10

ZARZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI"
z dnia 10 maja 2013 r.

w sprawie trybu dzialania Kierownictwa Ministerstwa Gospodarki

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw

(Dz. U. 22012 r. poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie:
1) tryb dziatania Kierownictwa Ministerstwa Gospodarki, zwanego dalej ,,Kierownictwem”,
stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia;
2) wzor karty zgloszeniowej tematu do rozpatrzenia podczas posiedzenia Kierownictwa,
stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia;
3) wzor arkusza oceny funkcjonowania aktu prawnego przez Kierownictwo (OSR Ex - post),

stanowiacy zalacznik nr 3 do zarzadzenia.
§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 4 stycznia 2012 r. w sprawie
trybu dziatania Kierownictwa Ministerstwva Gospodarki (Dz. Urz. Min. Gosp. z 2012 r.
poz. 2).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Gospodarki: z up. J. W. Pietrewicz

D" Minister Gospodarki kieruje dzialem administracji rzadowej - gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Gospodarki (Dz. U. Nr 248, poz. 1478).



Zataczniki do zarzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia 10 maja 2013 r. (poz. 10)

Zaljycznik nr 1

Tryb dzialania Kierownictwa Ministerstwa Gospodarki

§ 1. 1. W sktad Kierownictwa wchodza:

1) Minister Gospodarki, zwany dalej ,,Ministrem”;
2) sekretarze stanu w Ministerstwie Gospodarki;

3) podsekretarze stanu w Ministerstwie Gospodarki;
4) dyrektor generalny Ministerstwa Gospodarki;

5) szef Gabinetu Politycznego Ministra.

2. W posiedzeniach Kierownictwa uczestnicza, oprocz oséb wymienionych w ust.1,

takze:

1) dyrektor Sekretariatu Ministra;

2) dyrektor Departamentu Komunikacji Spotecznej;

3) osoba protokotujaca przebieg i ustalenia Kierownictwa, wskazana przez dyrektora
Sekretariatu Ministra.

3. W posiedzeniach Kierownictwa moga takze uczestniczy¢ osoby wskazane przez
Ministra lub osoby, na ktorych udzial Minister wyrazil zgode, w szczeg6lnosci dyrektorzy
komorek organizacyjnych Ministerstwa Gospodarki, zwanego dalej ,,Ministerstwem”,
wlasciwi ze wzgledu na przedmiot posiedzenia.

4. Posiedzeniu przewodniczy Minister lub wyznaczony przez niego czlonek

Kierownictwa.

§ 2. 1. Na posiedzeniu Kierownictwa rozpatrywane sa w szczegdlnosci nastgpujace
dokumenty:
1) projekty aktow normatywnych;
2) projekty dokumentéw przewidzianych do rozstrzygnigcia przez Rad¢ Ministrow, inne
niz okreslone w pkt 1, w tym:
a) projekty dokumentow programowych, strategicznych, analitycznych oraz projekty
sprawozdan 1 informacji,
b) projekty ocen realizacji zadan, stanowisk, decyzji lub innych rozstrzygnigc;
3) projekty dokumentéw, dla opracowania ktorych wiasciwy jest Minister, w tym projekty
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 2, a takze projekty innych dokumentow;

4) projekty zatozen dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 1-3, jezeli byty opracowane;



5) projekty planow dziatalnosci i strategii dziatania Ministerstwa;
6) projekty programdéw i harmonogramoéw prac legislacyjnych Ministerstwa;
7) projekty sprawozdan z wykonania zadan okreslonych w dokumentach, o ktorych mowa
w pkt 1-6;
8) projekty dokumentow lub sprawy wskazane przez Ministra, lub zgltoszone przez innego
cztonka Kierownictwa;
9) wyniki przegladu obowiazujacych aktow normatywnych.
2. Minister moze zwolni¢ projekt dokumentu z obowiazku przedstawienia go do
rozpatrzenia przez Kierownictwo.
3. Na posiedzeniach Kierownictwa cztonkowie Kierownictwa informuja pozostatych

uczestnikow o istotnych dla Ministerstwa sprawach.

§ 3. 1. Wilasciwa komorka organizacyjna opracowuje dokument i po jego uzgodnieniu
z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz uzyskaniu aprobaty cztonka
Kierownictwa nadzorujacego t¢ komorke organizacyjna, przedktada dokument pod obrady
Kierownictwa.

2. Dokument bedacy projektem aktu normatywnego lub projektem zalozen projektu
ustawy powinien by¢ ponadto parafowany przez dyrektora komoérki organizacyjnej do spraw

prawnych lub jego zastepce.

§ 4. Wyniki przegladu obowiazujacych aktdéw normatywnych sa przedstawiane przez
dyrektoréw komorek organizacyjnych na posiedzeniu Kierownictwa na arkuszu oceny
funkcjonowania aktu prawnego przez Kierownictwo (OSR Ex — post), o ktorym mowa w § 1

pkt 3 zarzadzenia.

§ 5. 1. Do dokumentu skierowanego do rozpatrzenia na posiedzeniu Kierownictwa
dyrektor komorki organizacyjnej zatacza kartg zgltoszeniowa tematu, o ktorej mowa w § 1
pkt 2 zarzadzenia.

2. W przypadku brakéw formalnych w dokumentach przekazanych do rozpatrzenia
przez Kierownictwo, Sekretariat Ministra moze je zwrdci¢ do uzupehlienia wlasciwej
komorce organizacyjnej Ministerstwa, w szczegolnosci, gdy dokument:

1) nie jest parafowany przez cztonka Kierownictwa nadzorujacego komorke organizacyjna
zglaszajaca dokument;

2) nie jest podpisany przez dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa, jego zastgpce
lub osobg upowazniona;

3) nie spetnia innych warunkéw okreslonych w zarzadzeniu;



4) nie zawiera karty zgloszeniowej, o ktérej mowa w § 1 pkt 2 zarzadzenia.

§ 6 1. Dokumenty przewidziane do rozpatrzenia na posiedzeniu Kierownictwa nalezy
przekazywac¢ do Sekretariatu Ministra najpdzniej do godziny 12.00 w piatek poprzedzajacy
tydzien, w ktorym planowane jest posiedzenie, w liczbie egzemplarzy okreslonej przez
Sekretariat Ministra.

2. Dokumenty przekazane po terminie okreslonym w ust. 1 umieszczane sa w porzadku
obrad kolejnego posiedzenia Kierownictwa.

3. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Ministra, mozliwe jest rozpatrzenie
dokumentow przekazanych po terminie okreslonym w ust. 1 na najblizszym posiedzeniu

Kierownictwa.

§ 7. 1. Posiedzenia Kierownictwa odbywaja si¢ w:
1) S$rody o godzinie 10.30 oraz
2) czwartki o godzinie 09.00.

2. Minister moze zwota¢ posiedzenie Kierownictwa w terminie innym niz okre§lony
w ust. 1 lub odwota¢ posiedzenie Kierownictwa ze wzgledu na inne obowiazki stuzbowe.

3. Obstugg organizacyjna posiedzen Kierownictwa zapewnia Sekretariat Ministra.

§ 8. 1. Informacje o terminie, przedmiocie 1 porzadku posiedzenia Kierownictwa
Sekretariat Ministra przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej, a w szczegdlnych
przypadkach moze ja przekazaé telefonicznie.

2. Sekretariat Ministra przekazuje:

1) czlonkom Kierownictwa;

2) osobom, o ktorych mowa w § 1 ust. 21 3;

3) dyrektorom komorek organizacyjnych, ktéorych dokumenty beda przedmiotem obrad
Kierownictwa

porzadek posiedzenia Kierownictwa, wraz z dokumentami przewidzianymi do rozpatrzenia

z ich udzialem.

§ 9. 1. Z posiedzenia Kierownictwa sporzadzany jest przez Sekretariat Ministra
protokot ustalen.

2. Protokdt ustalen zatwierdza Minister lub cztonek Kierownictwa prowadzacy
posiedzenie w jego zastgpstwie.

3. Protokot ustalen zawiera w szczegdlnosci:

1) date i kolejny numer;



2) porzadek obrad;

3) imiona 1 nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0sob uczestniczacych w posiedzeniu
Kierownictwa;

4) tres¢ ustalen;

5) imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz podpis osoby sporzadzajacej protokot.

4. Kazdy z cztonkow Kierownictwa moze zglosi¢ zdanie odrgbne do protokotu ustalen,
w odniesieniu do rozstrzygnie¢ podejmowanych na posiedzeniu.

5. Cztonkowie Kierownictwa oraz dyrektorzy komodrek organizacyjnych, ktérych
dotyczyly ustalenia Kierownictwa, otrzymuja protokot ustalen niezwlocznie po jego
zatwierdzeniu.

6. Sekretariat Ministra, niezwlocznie po zatwierdzeniu protokotu ustalen, zamieszcza
go w bazie Wiadomosci biezace w Lotusie, chyba ze Kierownictwo zaleci nicoglaszanie
protokotu lub jego czesci.

7. Oryginaly protokolow ustalen przechowuje Sekretariat Ministra.

§ 10. Departament Komunikacji Spotecznej, niezwlocznie po posiedzeniu
Kierownictwa, przygotowuje i zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na portalu
informacyjnym Ministerstwa komunikaty na temat dokumentéw przyjetych na posiedzeniu,

chyba ze Kierownictwo zaleci inaczej.

§ 11. 1. Czlonkowie Kierownictwa moga dokonywac rozstrzygni¢¢ rowniez w trybie

obiegowym pod warunkiem, ze:
1) wynika to z ustalen Kierownictwa lub
2) Minister wyrazil uprzednio zgodg na dokonanie rozstrzygnigcia w tym trybie.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, wlasciwy cztonek Kierownictwa kieruje
do pozostalych cztonkéow Kierownictwa wniosek z prosba o dokonanie rozstrzygnigcia
w trybie obiegowym. W przypadku braku uwag, na wniosek wtasciwej komorki
organizacyjnej Ministerstwa, Sekretariat Ministra umieszcza w protokole z posiedzenia
Kierownictwa adnotacj¢ o przyjeciu dokumentu w trybie obiegowym.

3. Jezeli cztonkowie Kierownictwa zglosili w trybie obiegowym uwagi do projektu
dokumentu uznaje sig¢, ze dokument nie zostal przyjety. W takim przypadku powtarza sig
procedurg¢ okreslona wust. 2 lub kieruje si¢ dokument do rozpatrzenia na posiedzeniu

Kierownictwa.

§ 12. 1. Sekretariat Ministra monitoruje stan realizacji ustalen Kierownictwa,

w szczegolnosci jego zalecen.



2. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa przekazuje do Sekretariatu Ministra
informacje o sposobie wykonania ustalen Kierownictwa, wraz z kopiami stosownych
dokumentéw, niezwlocznie po ich wykonaniu, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia Kierownictwa, chyba ze Kierownictwo ustalito inny termin.

3. W przypadku zadan, ktorych okres realizacji wynosi ponad 14 dni, dyrektor
wlasciwe] komorki organizacyjnej Ministerstwa, w terminie okreslonym w ust. 2, informuje
Sekretariat Ministra o stanie realizacji i przewidywanym terminie wykonania ustalenia
Kierownictwa.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor komorki organizacyjnej
Ministerstwa przekazuje do Sekretariatu Ministra informacje o sposobie wykonania ustalen
Kierownictwa, wraz z kopiami stosownych dokumentow, niezwtocznie po ich wykonaniu.

5. Sekretariat Ministra monitoruje wykonywanie przez komorki organizacyjne
Ministerstwa obowiazku przedkladania pod obrady Kierownictwa dokumentow, o ktérych

mowa w § 2 ust. 1.



) Zalaycznik nr 2
WZOR

Karta zgloszeniowa tematu
do rozpatrzenia podczas posiedzenia Kierownictwa Ministerstwa Gospodarki

Aprobuje¢

(podpis wiasciwego cztonka Kierownictwa Ministerstwa wraz z datq)

Nazwa komorki organizacyjnej Ministerstwa Gospodarki

Tytut dokumentu

Zakres przedmiotowy oraz podmiotowy dokumentu

Data i znak dokumentu

Krotkie streszczenie dokumentu

Cel przygotowania dokumentu

Uzgodnienia wewngtrzresortowe
a) okres przeprowadzenia uzgodnien, b) komorki organizacyjne MG biorqce udzial w uzgodnieniach

Projekt zapisu do protokotu z posiedzenia

Podpis dyrektora komorki organizacyjnej




Zakacznik nr 3
WZOR

Arkusz oceny funkcjonowania aktu prawnego przez Kierownictwo Ministerstwa Gospodarki (OSR Ex — post)

Data sporzadzenia arkusza: ..............ccoovviiiiiiiiiiinn,

1. Informacje ogdlne

1.1. Komorka organizacyjna MG przygotowujaca oceng funkcjonowania aktu prawnego: .........oocvvviiniiiiiiiinniniiennenn.

1.2. Tytut aktu prawnego:

1.3. Zakres przedmiotowy aktu prawnego:

1.4. Zakres podmiotowy aktu prawnego:

2. Celowos¢ wprowadzenia aktu prawnego — zestawienie porOwnawcze

Ocena ex-ante Ocena ex-post
2.1.1. Zaktadane cele wprowadzenia aktu prawnego: 2.1.2. Stopien realizacji celow aktu prawnego:
2.2.1. Planowane $rodki realizacji celow aktu 2.2.2. Ocena funkcjonowania §rodkoéw realizacji celow:
prawnego:

3. Koszty i korzysci zwigzane z funkcjonowaniem aktu prawnego (zakladane i faktyczne, w tym korzysci i koszty dla podmiotow nie bedacych
bezposrednio podmiotami ustawy)




3.1.1. Korzysci z przyjecia aktu prawnego 3.1.2. Faktyczne korzysci wynikajace z funkcjonowania aktu prawnego:

zaktadane przed jego wejsciem w zycie:

3.2.1. Koszty zwiazane z funkcjonowaniem aktu prawnego zaktadane przed jego wejsciem w zycie:

3.2.2. Faktyczne koszty zwiazane z funkcjonowaniem aktu prawnego:

4. Obowiazki informacyjne wynikajace z aktu prawnego

L.p. Obowiazek Mozliwy sposob redukcji
informacyjny (OI) (w przypadku wszystkich odpowiedzi przeczacych kazda z nich nalezy uzasadnic)
(opis skrocony w tym
jednostka redakcyjna, uchylenie OI zmniejszenie | zastapienie trybu zmniejszenie uproszczenie skorzystanie z
tj. nr artykulu badz czestotliwosci papierowego wymaganego formularza lub danych
paragrafu) wykonywania | elektronicznym zaKresu zamieszczenie | znajdujacych si¢
0) | informacyjnego formularza na | w posiadaniu MG
stronie lub innych
internetowej instytucji
5. Problemy zwiazane z funkcjonowaniem aktu prawnego (w tym zglaszane przez partnerow spolecznych)
L.p.| Podmiot zglaszajacy uwage Opis problemu Stanowisko wlasciwej komorki org. MG

6. Rekomendacje wlasciwej komorki organizacyjnej MG:

Funkcjonowanie aktu prawnego wymaga podjecia dzialan korygujacych (wlasciwe zakreslic):




TAK NIE

Z uwagi na potrzebe podjecia dziatan korygujacych, ..............ciiiiiiiiiiiiiieeie e, PTOpONUjE przygotowanie

WEerminie dO .....ooiuii i e Oceny Wptywu? dot. przedmiotowego aktu prawnego.

7. Pozostale wnioski i/lub propozycje wynikajace z dotychczasowego funkcjonowania aktu prawnego

2 Zgodnie z Wytycznymi do oceny skutkow regulacji (OSR), przyjetymi przez Rad¢ Ministrow w dniu 10 pazdziernika 2006 r.
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