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ZARZADZENIE Nr 4
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 czerwca 2010 .
w sprawie powotania Zespotu Projektowego do opracowania systemu kontroli zarzadczej

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pozn.
zm.") w zwigzku z art. 68—70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 .

Nr 28, poz. 146) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Zespot Projektowy do opracowania systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz jed-
nostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,Zespotem”.

§2.

1. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie koncepcji i przygotowanie systemu kontroli zarzgdczej w jednostkach okreslonych
w § 1, uwzgledniajgcego standardy okreslone w zataczniku do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia

2009 r. (Dz. Urz. Ministra Finansow Nr 15, poz. 84).
2. Przygotowanie systemu kontroli zarzadczej, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawierac:

1) szczegotowe zasady kontroli zarzadczej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministerstwem?”;
2) ustalenia ogdlne dotyczace kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministrem”.

3. Zasady kontroli zarzadczej Ministerstwa, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, powinny by¢ opracowane z uwzglednieniem wszyst-

kich obszaréw okreslonych w standardach, o ktérych mowa w ust. 1, w uktadzie:
1) Srodowisko wewnetrzne, w tym:
a) przestrzeganie wartosci etycznych,
b) kompetencje zawodowe,
c) struktura organizacyjna,
d) delegowanie uprawnien;
2) Celeizarzadzanie ryzykiem:
a) misja,
b) okreslanie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji,
c) identyfikacja ryzyka,
d) analiza ryzyka,
e) reakcja na ryzyko;
3) Mechanizmy kontroli:
a) dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej,
b) nadzdr,
c) ciagtos¢ dziatalnosci,
d) ochrona zasobodw,
e) szczegdtowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych,
f)  mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych;
4) Informacja i komunikacja:
a) biezgca informacja,
b) komunikacja wewnetrzna,
c) komunikacja zewnetrzna;
5) Monitorowanie i ocena:
a) monitorowanie systemu kontroli zarzadczej,
b) samoocena,
c) audyt wewnetrzny,
d) uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,

Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277.
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§ 3.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1 i 2, opracowany zostanie projekt pn.,System kontroli zarzadczej w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra”, zwany
dalej ,Projektem”.

Realizacjg Projektu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy obja¢ ogot dziatan podejmowanych w sposdb zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, dla zapewnienia wykonywania celéw i zadan Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra.

Zespot realizuje projekt przy udziale dyrektoréw komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz dyrektoréw jednostek orga-
nizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra, z ktérych zadaniami zwigzany jest okreslony w § 2 ust. 3 dany
obszar dziatania.

Dyrektor Generalny Ministerstwa jest odpowiedzialny za zorganizowanie systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie.
Koordynacja prac i wspétdziatanie Zespotu z poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz jednostkami
organizacyjnymi podlegtymi lub nadzorowanymi przez Ministra nalezy do kierownika Projektu.

Zespot przy realizacji Projektu wykorzystuje i uwzglednia wyniki prac Komitetu Audytu dziatajacego przy Ministrze, w szcze-
golnosci sygnalizowane istotne ryzyka i propozycje usprawnienia kontroli zarzadcze;j.

§4.
W skfad Zespotu Projektowego wchodza:
1) Marzenna Kotodziejak —  kierownik Projektu;
2) Piotr Sliwonik —  zastepca kierownika Projektu;
3) Izabela Milczarska —  sekretarz;

oraz cztonkowie:

4) Maria Katuska;

5) Marcin Szemraj;

6) Andrzej Bragiel;

7) Sylwia Boratynska;

8) Dorota Dotkowska;

9) Melania Pupkiewicz;

10) Renata Lenart.

Zespot dziata zgodnie z regulaminem prac, ustalonym i przyjetym na pierwszym posiedzeniu.
Obstuge administracyjng prac Zespotu zapewnia Biuro Dyrektora Generalnego.

§5.

Zespot okresla zakres Projektu, identyfikuje i ustala tematy czastkowe, ktérych opracowanie nalezy do poszczegdinych
komorek organizacyjnych Ministerstwa albo jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra oraz
ustala terminy ich wykonania.

Temat i termin wykonania tematu czastkowego Projektu jest wigzacy dla wskazanej, jako wykonawca, komérki organizacyj-
nej Ministerstwa po zaakceptowaniu przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku przekazania komdrce organizacyjnej Ministerstwa opracowania
wykonanego przez Zespot do zaopiniowania.

§6.

Ustala sie termin wykonania i zakonczenia prac projektu na dzien 31 grudnia 2010 roku.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
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