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DECYZJA Nr 3
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 czerwca 2010 r.

w sprawie powierzenia Departamentowi Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
zwanemu dalej ,,Departamentem”, reprezentowanemu przez Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecz-
nego - jako Beneficjentowi systemowemu - realizacji projektu systemowego pt. ,,Podnoszenie wiedzy i kompetencji
uczestnikow dialogu spotecznego”, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki (PO KL), Priorytet V Dobre Rzadzenie, Dziatanie 5.5 Rozwdj dialogu spotecznego, Pod-
dziatanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogu spotecznego.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2 i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
22009 r. Nr 84 poz. 712) oraz w zwigzku z Porozumieniem w sprawie dofinansowania Dziatania 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego
sektora oraz Dziatania 5.5 Rozwdj dialogu spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr: KL/D5.4,5.5/2007/1,
zawartym w dniu 29 pazdziernika 2007 r. pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego Panig Grazyng Gesicka a Ministrem Pracy
i Polityki Spotecznej Panig Joanng Kluzik-Rostkowskg wraz z p6zniejszymi aneksami, ustala sie, co nastepuije:

1) Powierzam Departamentowi do realizacji projekt pt. ,Podnoszenie wiedzy i kompetencji uczestnikow dialogu spotecznego”,
zwany dalej ,projektem”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i przyznaje dofinansowanie na realizacje projektu w wysokosci nieprzekraczajacej 100% kwoty catkowitych
wydatkéw kwalifikowalnych projektu w kwocie 11 027 000,00 PLN, w tym:

a) ptatnosci ze srodkéw europejskich w kwocie 9 372 950,00 PLN (stownie: dziewie¢ milionéw trzysta siedemdziesiat dwa
tysigce dziewiecset piecdziesiat ztotych) stanowigce 85% srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektu,

b) wspdifinansowania krajowego w kwocie 1 654 050,00 PLN (stownie: jeden milion sze$¢éset pie¢dziesiat cztery tysigce
piecdziesiat ztotych) stanowigcego 15% $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektu.

2) Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu.

3) Koszty posrednie Projektu systemowego rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

4) Zadania Beneficjenta systemowego w zakresie wspotpracy z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie Dziatania 5.4 i 5.5 PO KL okresla Zarzadzenie Nr 17 Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 sierpnia 2008 roku (z pézn. zm.) w sprawie ustalania zasad wspotpracy pomiedzy Departa-
mentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego a pozostatymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy
Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Progra-
mu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013 z pdzniejszymi zmianami.

5) Zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu okresla Zatacznik nr 1 do decyzji.

6) Wydatki poniesione przez Beneficjenta systemowego przed dniem wydania niniejszej decyzji zostang uznane za kwalifi-
kowalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jezeli zostaty poniesione w okresie realizacji projektu, wymienionym we
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej decyz;ji.

7) Decyzja moze zosta¢ uchylona przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w przypadku wystgpienia okoliczno$ci, ktore
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w decyzji.

8) Zatgcznikami do niniejszej decyzji sa:

a) zalacznik nr 1: Zakres zadan Departamentu petnigcego funkcje Beneficjenta systemowego zwigzanych z realizacjg
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

b) zatacznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu;

c) zalacznik nr 3: Harmonogram ptfatnosci;

d) zatgcznik nr 4: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego;

e) zalacznik nr 5: Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT;

f)  zatacznik nr 6: Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

g) zatgcznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

h) zalgcznik nr 8: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta i podmiotow przez
niego umocowanych,

i) zatgcznik nr 9: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta i podmio-
téw przez niego umocowanych.

9) Zmiana zatacznikéw wymienionych w pkt 5, 6 i 8 nie wymaga zmiany niniejszej decyzji.

10) Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego jest upowazniony do zatwierdzania zmian
w zatgcznikach do decyzji, wymienionych w pkt 5, 6 i 8.

11) Decyzja wraz z zatagcznikami wchodzi w zycie z dniem podpisania, t.j. 11 czerwca 2010 .

Decyzje wydano w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden otrzymuje Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu

Spotecznego petniacy funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), drugi otrzymuje Departament Dialogu

i Partnerstwa Spotecznego.

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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Zatlacznik do decyzji Nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 1

Zakres zadan Departamentu petnigcego funkcje Beneficjenta systemowego zwigzanych
z realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

1. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,Beneficjentem sys-
temowym”, wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)

14)

15)

16)

realizuje projekt systemowy w oparciu o harmonogram realizacji projektu zataczony do aktualnego wniosku o dofinan-
sowanie, oraz na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 czerwca 2010 r,;

zobowigzuje sie stosowac¢ zasady zawarte w Szczegdtowym Opisie Priorytetow Programu, wydanym w trybie art. 35
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84 poz. 712), oraz
aktualne zasady zawarte w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10 wrzesnia 2007 r.
(z pozniejszymi zmianami) dostepnym na stronie internetowej www.efs.gov.pl, wydanym na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 8 powotanej wyzej ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwany dalej ,DWF”, zobowigzany jest powiadomi¢ Beneficjenta systemowego o wszelkich
zmianach wytycznych, o ktérych mowa wyzej. Powiadomienie nastepuje w formie elektronicznej na wskazany we
wniosku adres poczty elektronicznej. Za date obowigzywania wytycznych uznaje sie date wejscia w zycie wyznaczong,
przez Instytucje Zarzadzajaca;

przygotowuje i sktada wniosek o ptatnos¢ do DWF zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do decyzji, o ktdérej mowa w pkt 1
oraz informacjg o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z zakresem informacji okreslonym w Zataczniku nr 7 do
decyzji, w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego (kwartatu), z zastrzezeniem, ze koncowy
wniosek o ptatnos¢ sktadany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.
Harmonogram, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ aktualizowany. Wzor wniosku o ptatnos¢ stanowi za-
tacznik do Systemu Realizacji PO KL, o ktérym mowa w pkt 2, Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

zobowigzuje sie do usuniecia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos$¢ lub ztozenia pisemnych wyjasnien, w szczegol-
nosci do ztozenia kopii poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentéw ksiegowych dotyczacych Projektu
w wyznaczonym przez DWF terminie;

rozlicza realizowany projekt systemowy zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz z zasadami
okreslonymi przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL, o ktérych mowa w pkt 2;

zapewnia we wspotpracy z Biurem Budzetu i Finanséw wyodrebniong ewidencje ksiegowg dotyczaca realizacji projek-
tu w sposoéb przejrzysty tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegoélnych operacji ksiegowych zgodnie z Zatgczni-
kiem nr 4 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1;

zobowigzuje sie ujg¢ kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnos¢ przekazywanym do DWF w terminie do
3 miesiecy od dnia jego poniesienia;

zobowigzuje sie do rozliczenia 100% kwalifikowanych wydatkéw poniesionych w ramach projektow systemowych
w ramach ztozonych wnioskow o ptatnos¢;

monitoruje projekt zgodnie z aktualnymi Zasadami systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, stanowigcymi czes¢ Systemu Realizacji, o ktérym mowa w pkt 2;

informuje DWF w formie pisemnej o problemach, zmianach oraz nieprawidtowosciach w realizacji projektu systemo-
wego, W szczegdblnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

weryfikuje, m. in. poprzez o$wiadczenia czy personel projektu Beneficjenta systemowego nie wykonuje innych funkciji/
zadan w ramach innych projektéw, ktére mogg powodowacé uszczerbek dla wykonywania zadan zwigzanych z projek-
tem systemowym;

gromadzi dane niezbedne do zarzadzania finansowego, monitoringu, weryfikacji, audytéw i oceny projektu;
przedstawia, na pisemne wezwanie DWF, wszelkie informacje i wyjasnienia zwigzane z realizacja projektu systemo-
wego, w terminie okreslonym w wezwaniu;

przechowuje wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r., w spo-
s6b zapewniajacy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo, oraz informuje DWF o miejscu archiwizacji dokumentow
zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym;

zobowigzuje sie poddac kontroli, zarbwno w swojej siedzibie, jak i w miejscu realizacji Projektu, dokonywanej przez
DWEF oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu. Zapewnia DWF oraz innym upraw-
nionym do kontroli podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu, w tym: doku-
menty elektroniczne oraz dokumenty zwigzane z czesciami projektu realizowanymi bezposrednio przez wykonawcéw
Projektu, przez caty okres ich przechowywania;

zobowigzuje sie do zachowania zasady trwatosci projektu, o ktérej mowa w art. 57 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

wypetnia zadania zwigzane z prowadzeniem dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej,

informujacych o finansowaniu realizacji projektu systemowego przez Unie Europejskg zgodnie z wymogami zawartymi

w aktualnych Wytycznych w zakresie informacji i promocji dostepnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl;

dokonuje niezbednych zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej do DWF nie

pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji projektu. Przekazuje do DWF aktualny wniosek
wraz z odpowiednim uzasadnieniem. Akceptacja DWF nastepuje w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania,
dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejszej decyzji;

moze dokonywac przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym we wniosku o sumie kontrolnej: 13E0-871E-15DD-77B3

do 10% wartosci srodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego przesuwane sg srodki jak i do zadania, na ktére prze-

suwane sa $rodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci informowania DWF. W takim przypadku

Beneficjent systemowy niezwlocznie przesyta aktualny wniosek do DWF. Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu

pierwszym, nie moga;:

a) zwiekszac facznej wysokosci wydatkow dotyczacych cross-financingu w ramach Projektu;

b) zwiekszac tacznej wartosci zadania odnoszacego sie do zarzgdzania Projektem;

Zwiekszenie tacznej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia personelu” w ramach zadania odnoszgcego sie do zarza-

dzania projektem wymaga zgody Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia).

zobowigzuje sie, przy zlecaniu dostaw i ustug koniecznych dla realizacji projektu, do stosowania przepiséw ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z p6zn. zm.);

w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta systemowego przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

— Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) moga by¢ dokonywane korekty finansowe. Korekty

finansowe ustala sie zgodnie z aktualnym dokumentem pt. ,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa za-

mowien publicznych zwigzane z realizacjg projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy UE” zamieszczonym
na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl;

zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych

w niniejszym punkcie. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach

realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartego pomiedzy Instytucjg Zarzadzajaca i Instytucjg Wdrazajaca

(Instytucjg Posredniczaca Il stopnia) z dnia 20 sierpnia 2008 roku, nr KL\MPiPS-IP2\DO\2008\1 (wraz z pdzniejszymi

aneksami) oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.

nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.). Przetwarzajac powierzone dane osobowe Beneficjent systemowy stosuje nastepujace

zasady:

a) przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktorej dane dotyczg wyrazi zgode na ich prze-
twarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wz6r oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych stanowi Zatacznik nr 6 do decyzji. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent systemowy w swojej siedzibie,

b) dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Beneficjenta systemowego wytacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu w zakresie okreslonym
w Zatgczniku nr 7 do decyzji,

c) przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent systemowy przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
punkcie, w ustawie o ochronie danych osobowych powotanej wyzej oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkoéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024),

d) Beneficjent systemowy nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych,

e) Beneficjent systemowy, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycz-
nym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich wylgcznie w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia)
przekazuje Beneficjentowi systemowemu,

f) w stosunkach pomiedzy Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia), w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczenh regresowych, wszelkg odpowiedzialnos$¢, tak wobec osob trzecich, jak i wobec
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia), za szkody wynikajace z wykorzystania przez Bene-
ficienta systemowego systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007, a ktére nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem Mo-
nitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w catosci Beneficjent systemowy,

g) Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej umocowuje Bene-
ficjenta systemowego do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujacym zadania zwig-
zane z udzielaniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak
réwniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczo$cig prowadzone
w ramach Programu, jedynie wyjatkowo, pod warunkiem, ze Beneficjent systemowy zawrze z podmiotem, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztatcie
zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego punktu,

h) Beneficjent systemowy przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki zabezpieczajace
zbioér danych, o ktérych mowa w art. 36—39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu wyko-
nawczym,

Personel projektu rozumiany jest zgodnie z definicjq zawarta w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
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23)
24)
25)

26)

r)

t)

do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta systemowego oraz

pracownicy podmiotéw, ktéorym Beneficjent systemowy powierzyt przetwarzanie danych osobowych, posiadajacy

imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych; wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobo-

wych stanowi Zatacznik nr 8 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

imienne upowaznienia, o ktérych mowa pod lit. i) sg wazne do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia

31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika,

Beneficjent systemowy w imieniu Instytuciji Zarzgdzajgcej wydaje i odwotuje swoim pracownikom imienne upowaz-

nienia do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje w swojej siedzibie; wzér upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

zostaty okreslone odpowiednio w Zataczniku nr 8 i 9 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej umocowuje Be-

neficjenta systemowego do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa pod lit. g), do wydawania oraz

odwotywania ich pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje sie
odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjenta systemowego w tym zakresie,

Beneficjent systemowy prowadzi ewidencje pracownikdw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z wykonywaniem decyzji, o ktdérej mowa w pkt 1,

Beneficjent systemowy jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzgcych zachowaniu przez pracownikéw

majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci,

Beneficjent systemowy niezwiocznie informuje DWF o:

— wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu,

— wszelkich czynnos$ciach z wkasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych prowadzo-
nych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi,
policjg lub przed sadem,

Beneficjent systemowy zobowigzuje sie do udzielenia DWF lub Instytucji Zarzadzajacej na kazde zadanie, infor-

macji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, a w szczegél-

nosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw
obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych,

Beneficjent systemowy umozliwi DWF oraz Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym,

w miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawg

o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem wykonawczym oraz z decyzja, o ktérej mowa w pkt 1; zawiado-

mienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej

5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli,

w przypadku powziecia przez DWF lub Instytucje Zarzadzajacg wiadomosci o razacym naruszeniu przez Benefi-

cjenta systemowego zobowigzan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia wykonaw-

czego lub decyzjg, o ktorej mowa w pkt 1, Beneficjent systemowy umozliwi DWF lub Instytucji Zarzadzajacej lub

podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa pod literg q),

kontrolerzy DWF, Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotéw przez nie upowaznionych, majg w szczegdlnosci

prawo:

— wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta systemowego, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomiesz-
czenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomiesz-
czenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowa-
dzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z ustawag, rozporzadzeniem oraz decyzja, o ktérej mowa w pkt 1,

— zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwa¢ pracownikéw w zakresie nie-
zbednym do ustalenia stanu faktycznego,

— wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli
oraz sporzadzania ich kopii,

—  przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikdw oraz systemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania
danych osobowych,

Beneficjent systemowy jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabez-

pieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez

DWF, Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione

do kontroli na podstawie odrebnych przepiséw,

przekazuje wszelkie informacje niezbedne do nadzorowania realizacji projektu przez DWF;

zobowigzuje sie wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjq projektu wyjasniaéw formie pisemnej;

Beneficjent systemowy zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do dokumentow wy-
konawcy zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych w przypadku zlecania wykonawcy
czesci zadan w ramach Projektu;

zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg, w przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu,
ze autorskie prawa majatkowe do utworu bedacego wynikiem zlecenia przystuguja Ministerstwu Pracy i Polityki Spo-
fecznej z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na korzystanie z ww.
utworow;
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27) DWEF nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec oséb trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacjg Projektu;
28) prawa i obowigzki Beneficjenta systemowego wynikajace z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie. Po-
wyzszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach partnerstwa;

2. wydatki w ramach Projektu systemowego mogg obejmowac koszt podatku od towardw i ustug, zgodnie ze ztozonym przez
Beneficjenta systemowego oswiadczeniem stanowigcym Zatacznik nr 5 do decyz;ji;

3. kwota dofinansowania pochodzgca ze srodkéw europejskich niewydatkowana z koncem roku budzetowego, pozostaje do
dyspozycji Beneficjenta systemowego w nastepnym roku budzetowym;

4. DWEF dokonuje weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptatno$¢, w terminie do 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez Beneficjenta systemowego wersji wniosku
o ptatnosé. W przypadku gdy:
1) w ramach projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koncowy wniosek o ptatnos¢,
2) DWEF zlecit kontrole dorazng w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o ptatnos¢,
Termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do DWF informacji o wykonaniu/zaniechaniu wykonania zalecen
pokontrolnych;

5. jezeli na podstawie wnioskéw o ptatno$¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organdw zostanie stwierdzone, ze $rodki
na finansowanie Projektu systemowego sg przez Beneficjenta systemowego:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-

nych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240),

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

— DWEF informuje o wystgpieniu nieprawidtowosci wtasciwg komorke organizacyjng Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéra zawiadamia o ujawnionych okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finansow
publicznych rzecznika dyscypliny;

—  DWEF rozlicza nieprawidtowos$¢ poprzez zarejestrowanie kwoty w rejestrze obcigzen na projekcie.
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KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Zafacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy
i Polityki Spotfecznej

Whniosek o dofinansowanie projektu z dnia 11.06.2010 .
PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI  zaaczniknr2

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: [wybor z listy]

1.2 Numer i nazwa Dziatania: [wybor z listy]

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: [wybdr z listy]

1.4 Wojewodztwo: [wybor z listy]

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony: [wybdr z listy]

1.6 Numer konkursu: [tekst]

1.7 Tytutl projektu: [tekst]

1.8 Okres realizacji projektu: od: do: [wybdr dat z kalendarza]

1.9 Obszar realizacji projektu: [wybdr z listy - cata Polska, wojewddztwo, powiat, gmina]
1.10 Wyodrebniony projekt wspoétpracy ponadnarodowej: [ 'TAK’ - 'NIE’]

1.11 Projekt innowacyjny: [ 'TAK’ - 'NIE’]

1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym: [ 'TAK’ - 'NIE’]

II. BENEFICIENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: [tekst]

2.2 Status prawny: [wybor z listy]

2.3 NIP: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]
2.4 REGON: [tekst]

2.5 Adres siedziby:

Ulica:

Nr domu:

Nr lokalu:

Miejscowos¢:
Kod pocztowy: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]
Telefon:

Fax:
2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: [tekst]
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: [tekst]
2.7.1 Numer telefonu: [tekst]
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: [tekst]
2.7.3 Numer faksu: [tekst]
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2.7.4 Adres: [tekst - jesli inny niz w pkt. 2.5]
2.8 Partnerzy: [check-box: 'TAK’ - 'NIE’]
2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji: [tekst]
2.8.2 Status prawny: [wybor z listy]

2.8.3 Adres siedziby: [tekst]

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 / 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu [tekst]
- Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
- Wskaz cel ogdlny oraz cele szczegotowe projektu.
- Uzasadnij zgodnos¢ celdw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych) [tekst]
- Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
- Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
- Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

[ 3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloéciowe) |

Status uczestnika Liczba osob

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikro przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w Srednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

| Ogdtem

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

o|ojojo|Olo|lo|jo|o|jo|o|jojo|jlo|@|lo|0|o|O

w tym osoby z terendw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba

Mikroprzedsiebiorstwa 0

o

Mate i Srednie przedsiebiorstwa

Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania [tekst]

- Opisz dziafania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

3.4 Rezultaty i Produkty [tekst]
- Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
- Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
- Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem [tekst]
- Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow
- Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany
- Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
- Wopisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerzy za poprzedni rok obrotowy
- Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU*

(maksymalnie 30 000 znakdéw)

* Wzdr czesci trzeciej wniosku dla projektéw innowacyjnych

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cel projektu [tekst]
Projekty innowacyjne testujace:

a) Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problemy, do rozwigzania ktorych przyczyni
sie realizacja projektu oraz uzasadnij potrzebe zmiany dotychczasowego podejscia)

b) Scharakteryzuj grupy docelowe projektu (osoby i/lub instytucje/sektory, ktére otrzymajga produkt
do stosowania oraz osoby, ktére bedq skuteczniej wspierane dzieki nowemu produktowi) i uzasadnij
ich wybor

c) Wskaz cel ogolny i cele szczegétowe projektu
d) Uzasadnij zgodnos¢ celéw projektu z celami szczegotowymi PO KL

e) Uzasadnij zgodnos$¢ proponowanego rozwigzania/podejscia z Tematem dla projektow innowacyjnych
testujacych

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problemy, do rozwigzania ktorych przyczyni
sie realizacja projektu oraz uzasadnij potrzebe zmiany dotychczasowego podejscia)

b) Scharakteryzuj grupy docelowe projektu (osoby i/lub instytucje/sektory, ktore otrzymajg produkt
do stosowania oraz osoby, ktére beda skuteczniej wspierane dzieki nowemu produktowi) i uzasadnij
ich wybor

c) Wskaz cel ogolny i cele szczegétowe projektu

d) Uzasadnij zgodnos¢ celéw projektu z celami szczegotowymi PO KL

3.2 Innowacyjnosc¢ [tekst]
Projekty innowacyjne testujace:

a) Opisz i uzasadnij innowacyjnos¢ proponowanego podejscia na tle istniejgcej praktyki — wskaz, czym
ono rézni sie od obecnie stosowanych rozwigzan (rowniez w kontekscie relacji naktad/rezultat); okresl
wymiar innowacyjnosci produktu i scharakteryzuj go; wskaz wartos¢ dodang innowacji w stosunku
do obecnej praktyki

b) Wskaz bariery niepozwalajgce na stosowanie obecnie proponowanego rozwigzania/podejscia

c) Okresl i opisz produkt finalny projektu oraz wskaz co bedzie przedmiotem upowszechniania i wtaczania
do polityki

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Opisz i uzasadnij innowacyjnos¢ proponowanego podejscia na tle istniejgcej praktyki — wskaz, czym
ono rozni sie od obecnie stosowanych rozwigzan (rowniez w kontekscie relacji naktad/rezultat); okresl

wymiar innowacyjnosci produktu i scharakteryzuj go; wskaz wartos¢ dodang innowacji w stosunku
do obecnej praktyki

b) Okresl, co bedzie przedmiotem upowszechniania i wtgczania do polityki

| 3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) |

Status uczestnika Liczba os6b

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcgce sie
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

o|lo|Qlo(0(0 |0
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w tym zatrudnieni w mikro przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w tym pracownicy znajdujacy sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji 0
| Ogdtem 0
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendéw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania [tekst]
Projekty innowacyjne testujace:

a) Opisz dziatania stuzace osiaganiu celow projektu, w tym strategie upowszechniania i wtaczania
produktu finalnego do polityki

grup docelowych
Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Opisz dziatania stuzace osigganiu celéw projektu

b) Opisz, w jaki sposéb w przygotowanie i realizacje projektu zostali/zostang wtaczeni przedstawiciele

3.4 Rezultaty [tekst]

Projekty innowacyjne testujace:

a) Opisz rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan

b) Opisz, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do osiggniecia celéw projektu

c) Okresl, co bedzie stanowito o sukcesie dziatan upowszechniajacych i wigczajacych w polityke
d) Okresl potencjalne ryzyko i wtasciwe dziatania zapobiegawcze

e) Opisz, w jaki sposob rezultaty beda monitorowane i jak prowadzona bedzie ewaluacja
Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Opisz rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan

b) Opisz, w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do osiggniecia celéw projektu

c) Okresl, co bedzie stanowito o sukcesie projektu

d) Okresl potencjalne ryzyko i wtasciwe dziatania zapobiegawcze

e) Opisz, w jaki sposdb rezultaty beda monitorowane i jak prowadzona bedzie ewaluacja

3.5 Potencjatl projektodawcy i zarzadzanie projektem [tekst]
Projekty innowacyjne (testujace i upowszechniajace):

a) Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektéw i potencjat instytucjonalny
wykonawcéw (lidera i partnerow)

b) Opisz w jaki sposdéb projekt bedzie zarzadzany oraz jaka kadra bedzie zaangazowana w realizacje
projektu (wskaz stanowiska w projekcie i kompetencje oséb, ktore bedg je zajmowaty)

c) Opisz role partnerédw lub innych instytucji (w tym podwykonawcéw) zaangazowanych w projekt

d) Wpisz przychody, jakie osiagnat projektodawca/partnerzy za poprzedni rok obrotowy
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2007 | 2008 2014 | 2015 | Ogodtem

4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00z | 0,002z| 000z | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1 Koszty bezposrednie 0,00z 0,00z | 0,00z 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 1: ... [tekst] 0,00z | 0,00z | 000z | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: ... [tekst]

... [kolejne Zadania - tekst] 0,00z | 0,00z | 000z | 0,00z 0,00 z 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00z| 0,00z | 000z| 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Ws’pélpraca ponadnarodowa w kosztach o] sana|  mond smna e B

ogotem

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 % 0,00 %

| 4.2 Przychod projektu | 0,002z | 0,002z| 0002z| 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wktad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3.1 w tym wkiad niepieniezny 0,002z | 0,002z | 000z | 0,00zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00zt| 0,002z | 000z | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 - (4.2 +
4.3 )]

0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT i podatek ten
jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny. [combo-box 'zawierajqcymi’ — ‘niezawierajgcymi’ oraz
‘kwalifikowalny’ - 'niekwalifikowalny’]

| 4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: [wyliczane automatycznie] | 0,00 2t |
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z
optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym
whioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktorg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach
projektu nie sg i nie bedg wspétfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym
z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej
wysokosci, w tym pomocy de minimis, o ktdrg ubiega sie beneficjent pomocy, s zgodne z przepisami
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami wlasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom
dokonujacym ewaluacji i oceny.

Y Dotyczy wytacznie projektédw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wniosku [wybdr dat z kalendarza]

Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do
beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku
o dofinansowanie.

Pieczec i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podajmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera
projektu

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: [check-box]

o nie korzystatem/am z pomocy

o szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w ..............

o pomocy Punktu Informacyjnego w (nazwa instytucji)

o pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O NNE i
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Wz6r harmonogramu pfatnosci?

Zafacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zalacznik nr 3

Kwota transzy Ok.res za Jaki skiadany’ i Kwota planowanych catkowitych
Nr transzy ) ’ bedzie wniosek o ptatnosc¢ i : .
dofinansowania (od ... do ... wydatkow do rozliczenia
Transza 1
Transza 2
Transza n

2)

Harmonogram powinien zosta¢ sporzadzony w ujeciu maksymalnie kwartalnym.

3 W przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu za jaki sktadany bedzie wniosek o ptatno$¢ nalezy podac date wyptaty pierwszej transzy.
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oo

Zatacznik do decyzji Nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zalacznik nr 4

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksieggowego

Przed poniesieniem wydatkow w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig odrebng ewidencje ksie-

gowa w obszarze ksiag rachunkowych. Planujgc ewidencje ksiegowa i dobierajgc odpowiednie konta ksiegowe beneficjent

bierze pod uwage:

» potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscia w zakresie wydatkow kwalifikowalnych w projektach w ramach
PO KL (podziat kosztow na odpowiednie kategorie zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

» obowigzujace przepisy,

» techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiggowego.

Moze to wymagac¢ od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont — syntetycznych, analitycznych lub po-

zabilansowych, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja wydatkéow kwalifikowalnych w podziale na zadania zwigzane

z realizacja projektow PO KL.

Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztéw, VAT, przychodoéw (jezeli wystepuja przychody zwigzane

z realizacjg projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

Prowadzac ewidencje ksiegowa beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie sposob powigzania doku-

mentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksiag z dokumentem zrédtowym znajdujacym sie w archiwum papie-

rowych dokumentow, tj. zapewnia $ciezke audytu.

System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyska¢ z ewidencji ksiegowej zestawienie (raport) zawierajgce co naj-

mniej nastepujgce dane, tj:

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

» wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez operatoréw na zroédtowych

dokumentach w celu identyfikacji zasobéw komputerowych z archiwum zrodtowych dokumentéw),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,

okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

kwote wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny),

date zaptaty,

informacje na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingu.

Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zgdanego zakresu dat oraz ze wskazang szczegoétowoscig (syntetyka/analityka).

Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o ptatnos¢ w formacie PDF.

Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajgcg zawarto$¢ danych w zesta-

wieniu.

W przypadku, jezeli instytucja rozliczajagca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny, beneficjent dokonuje wy-

ksiggowania tej pozycji z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg

projektu PO KL.

YV VYVYVY
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Zalacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 5

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci vat?

W zwigzKu z przyznaniem ..........cccccceeveeeeniieeeneneenns ettt e et e ee e e e e e e na et e e et e e nte e e annneeannaeeean dofinansowania ze $rodkow
(nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny)

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projektu .............cc.........
............................. T T i

...................................................................... eteeeeteenn e e e e e areeesnnee e e e eenee e e OSWIAACZA, iZ realizujgc powyzszy projekt
(nazwa beneficjenta)

nie moze odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie
Projektu.
JEANOCZESNIE ..o zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu

..................................................... serreerees e CZESCI pONiesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace
(nazwa i nr projektu)

00ZYSKANIE tEF0 POUALKU™ PrZEZ .....oveeeeeeeeeee ettt e et e e et et et e s et e st s e et eseetensetensete s ese s eseseesensetensetesereasenens
(nazwa Beneficjenta)

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom

kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku VAT.

(podpis i pieczeg)

4 Oswiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wytacznie w odniesieniu do poszczegolnych kategorii wydatkéw. W przy-
padku realizacji projektu w ramach partnerstwa, o$wiadczenie sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifi-
kowat VAT.

Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. Nr 54, poz. 535, z pézn. zm.).

*
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Zatlacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 6%

Oswiadczenie uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zwigzKu z przystgpieniem dO ProjEKIU ... .t eeeean
(tytut projektu)

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

5)

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytuciji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ..........ccccoooiiiiiiiiiieiiieee e ;
moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ..........ccccooviiiieiiiiiiienenn.
............................. , ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
........................................................................................... , ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia

wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika projektu

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby nieletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane zaréwno przez dang osobe, jak réwniez przez jej prawnego opie-

kuna.
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Zafacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 7

Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat

w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspolne

Lp.

Nazwa

1 | Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Liczba oso6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

N|o|joa|~|lWN

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane instytucji, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 | Nazwa instytucji
2 |NIP
Dane podstawowe 3 |REGON
4 | Typ instytucji
5 | Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 | Wielkos¢ instytucji
7 | Ulica
8 | Nr budynku
9 | Nrlokalu
10 |[Miejscowosé
Dane teleadresowe 11| Obszar
12 | Kod pocztowy
13 | Wojewddztwo
14 | Powiat
15 | Telefon kontaktowy
16 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 |Rodzaj przyznanego wsparcia
18 |Data rozpoczecia udziatu w projekcie
Szczegoly wsparcia 19 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 | Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
21 |Liczba o0sdb objetych wsparciem w ramach instytucji
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Dane uczestnikow projektow (pracownikéw instytucji), ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 | Imig (imiona)
2 | Nazwisko
3 |Pte¢
4 | Wiek w chwili przystepowania do projektu
Dane uczestnika
5 |Pesel
6 |Nazwa instytuciji
7 | Wyksztatcenie
8 | Opieka nad dziec¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
9 |Ulica
10 |Nrdomu
11 | Nrlokalu
12 | Miejscowosé
13 |Obszar
Dane teleadresowe 14 | Kod pocztowy
15 | Wojewddztwo
16 |Powiat
17 | Telefon stacjonarny
18 | Telefon komorkowy
19 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 |Zatrudniony w
21 |Rodzaj przyznanego wsprcia
22 | Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
Szczegoly wsparcia 23 | Dara rozpoczecia udziatu w projekcie
24 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
25 | Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezka,
uczestnictwa

CZESC DRUGA:
Dane osdb objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktore uczestnicza we wsparciu z wltasnej
inicjatywy

Dane wspdlne

Lp. Nazwa
1 | Tytut projektu
2 | Nr projektu
3 | Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt
4 | Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt
5 | Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt
6 |Liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu
7 | Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu
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Dane uczestnikow projektow, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa

-

Imie (imiona)

Nazwisko

Pte¢

Wiek w chwili przystepowania do projektu

PESEL

Dane uczestnika

Wyksztatcenie

Opieka nad dziec¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng

Ulica

© |l | N[O ||| |DN

Nr domu

N
o

Nr lokalu

11 | Miejscowosc

12 | Obszar

Dane kontaktowe 13 | Kod pocztowy

14 | Wojewddztwo

15 | Powiat

16 | Telefon stacjonarny

17 | Telefon komérkowy

18 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)

19 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

20 |Rodzaj przyznanego wsparcia

21 | Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning

Dane dodatkowe 22 |Data rozpoczecia udziatu w projekcie

23 |Data zakonczenia udziatu w projekcie

Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezkg

24 .
uczestnictwa

25 |Powdd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia
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Zalacznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 8

Upowaznienie Nr .........
do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu

(nazwa projektu)
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Z dANIEM (ceninininii e ) r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. Zm.), UPOWAZNIAM (..ec.vvrerrerreerrreeiireeeneeeennees

) do przetwarzania danych osobowych

uczestnikow projektu ........ccceeevviiieneriiiiieeee. fe et e w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
(nazwa projektu)

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa

z chwilg ustania Pana/Pani® ZatrUdNIENIA W ...........ccuuiiii i e et e e e e e e e e e e et e e e e e e eab e e e e e e searneeaeas

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta
lub podmiotu ktéry zostat do tego przez Beneficjenta umocowany,
upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik do decyzji nr 3
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 11.06.2010 r.

Zatacznik nr 9

Odwotanie upowaznienia Nr .........
do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu

(nazwa projektu)
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Z ANIEM (ceeeeineeeeiieeeee e ) r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.), OAWOUJ& UPOWAZNIENIE (... et-uureereeeiiiiiieaeaeiiiieeaeeaaiieeeeaeaateeeeaeeasneeeeaeeaannneeeaaann

) do przetwarzania danych

osobowych uczestnikow projekiu .........ccccoviiiiiiiiiiiinnns e w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
(nazwa projektu)

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta
lub podmiotu, ktory zostat do tego przez Beneficjenta umocowany,
upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien





