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ZARZADZENIE Nr 10
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 28 lipca 2010.

w sprawie utworzenia Systemu Statlych Dyzuréw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.?) oraz § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U. Nr 16, poz. 152)
oraz § 8 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 wrzes$nia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz.U.
Nr 219, poz. 2218) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Tworzy sie System Statych Dyzuréw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
Panstwa oraz uruchamiania realizacji zadan ujetych w Planach operacyjnych funkcjonowania dziatéw administracji rzado-
wej kierowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny, zwany dalej ,SSD MPiPS”.

2. W sktad SSD MPIPS wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

Staty Dyzur Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,SD MPiPS”;

Staty Dyzur Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego;
Staty Dyzur Centrum Partnerstwa Spofecznego ,Dialog” im. A. Baczkowskiego;

Staty Dyzur Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich;

Staty Dyzur Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

Staty Dyzur Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

Staty Dyzur Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych;

Staty Dyzur Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych;

Staty Dyzur Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;

Staty Dyzur Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Staty Dyzur Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
Staty Dyzur Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;
Staty Dyzur Urzedu do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych;

State Dyzury innych jednostek organizacyjnych, podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej;

Punkty Kontaktowe jednostek organizacyjnych wtgczonych w sktad SSD MPiPS.

§2.

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej lub przez niego nadzorowanych, o kt6-
rych mowa w § 1 ust. 2 pkt 6-11, wskazg, w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia, terenowe jednostki organiza-
cyjne, ktore wigczono w SSD MPiPS.

§3.

1. Ustala sie nastepujace zasady organizacji i funkcjonowania SSD MPiPS:

1)
2)

3)
4)

Decyzje o uruchomieniu SSD MPiPS podejmuje Minister Pracy i Polityki Spotecznej;

Sygnat o uruchomieniu SSD MPIPS przekazany zostaje podlegtym lub nadzorowanym jednostkom organizacyjnym
przez Punkt Kontaktowy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej lub Staty Dyzur Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w przypadku jego wczesniejszego uruchomienia, przy uzyciu wyznaczonych srodkéw tacznosci;

State Dyzury petnione sg przez catg dobe w systemie dwuzmianowym;

Staty Dyzur na jedng zmiane peia:

a) w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — nie mniej niz 2 osoby,

b) w jednostkach wymienionych w § 1 ust. 2 pkt 2—14 — co najmniej 1 osoba.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278, Nr 190, poz. 1474 i Nr 219 poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 107 poz. 679 i Nr 113,
poz. 745.
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2. Zapewnienie warunkéw, zwigzanych z przygotowaniem i funkcjonowaniem Statych Dyzuréw w jednostkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2—14, nalezy do obowigzkéw kierownikéw tych jednostek.

3. Staty Dyzur petnig wytypowani pracownicy jednostki organizacyjnej, odpowiednio przygotowani i przeszkoleni, legitymuja-
cy sie poswiadczeniem bezpieczenstwa, uprawniajgcym do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli minimum ,zastrze-
zone”.

4. Przygotowanie SD MPIPS nalezy do komérek organizacyjnych urzedu obstugujacego ministra wymienionych w § 5
— w obiektach bedacych w trwatym zarzadzie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej lub w obiektach przeznaczonych do
wykorzystania przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach $wiadczen rzeczowych.

5. Za organizacje, zabezpieczenie oraz sprawne funkcjonowanie Statego Dyzuru w jednostkach organizacyjnych, podlegtych
lub nadzorowanych wymienionych w § 1 ust. 2 pkt 2—14 odpowiadajg kierownicy tych jednostek.

§4.

1. Przygotowanie SSD MPiPS obejmuje:
1) okreslenie ogniw, podlegtosci, sktadu oraz wskazanie miejsca petnienia i zadan Statego Dyzuru;
2) ustalenie zasad i trybu obiegu informacii;
3) opracowanie i uzgodnienie z jednostkg nadrzedng dokumentacji Statego Dyzuru;
4) wyznaczenie i przygotowanie miejsc pracy oraz pomieszczen socjalnych na potrzeby Statego Dyzuru;
5) zapewnienie niezbednego wyposazenia w srodki fgcznosci, sprzet informatyczny oraz materiaty biurowe i inne urza-
dzenia;
6) zapewnienie mozliwos¢ korzystania z zapasowego zrédta energii elektrycznej;
7) zorganizowanie systemu alarmowania i powiadamiania;
8) wyznaczenie dyzurnych srodkéw transportowych dla potrzeb Statego Dyzuru;
9) zapewnienie ochrony Statego Dyzuru;
10) zorganizowanie zabezpieczenia logistycznego Statego Dyzuru;
11) doskonalenie pracownikéw wytypowanych do sktadu Statego Dyzuru w ramach okresowych szkolen;
12) prowadzenie doraznych kontroli gotowosci i sprawnosci funkcjonowania Statego Dyzuru.

§5.

1. Dyrektor Generalny Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sprawuje merytoryczny nadzér nad przygotowaniem SSD

MPiPS.

2. Realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem do dziatania SD MPiPS nalezy do:

1) Kierownika komorki wiasciwej do spraw administracyjnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — w zakresie wypo-
sazenia i zapewnienia warunkoéw do dziatania;

2) Kierownika komorki wiasciwej do spraw obronnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — w zakresie planistyczno-
-organizacyjnym oraz szkoleniowym;

3) Kierownika komorki wtasciwej do spraw informatycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — w zakresie zapew-
nienia funkcjonowania i obstugi sprzetu informatyczno-komputerowego;

4) Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejaw-
nych.

3. Do zadan Kierownika komorki wtasciwej do spraw administracyjnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nalezy:

1) wyznaczenie i przygotowanie miejsc pracy oraz pomieszczen socjalnych na potrzeby SD MPIiPS;

2) wyposazenie miejsc petnienia SD MPIiPS w niezbedny sprzet, urzadzenia i materiaty;

3) wydzielenie srodka transportowego na potrzeby SD MPiPS;

4) zapewnienie sit i Srodkéw do ochrony miejsc funkcjonowania SD MPiPS;

5) zapewnienie mozliwosci korzystania przez SD MPIPS z zapasowego zrédia energii elektryczne;.

4. Do zadan Kierownika komorki wtasciwej do spraw obronnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z funkcjonowaniem SSD MPIPS;

2) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji SD MPIPS oraz ustalanie sktadu zmian dyzurnych i planu pracy SD
MPiPS;

3) uzgadnianie dokumentacji Statego Dyzuru, opracowanej przez kierownikow podlegtych lub nadzorowanych jednostek
organizacyjnych;

4) tworzenie warunkéw organizacyjno-technicznych zapewniajacych sprawne funkcjonowanie SSD MPiPS oraz wniosko-
wanie do Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w tych kwestiach;

5) organizowanie okresowych szkolen dla pracownikéw wytypowanych do sktadu SD MPiPS;

6) zapewnienie tgcznosci z Punktem Kontaktowym Prezesa Rady Ministrow, Punktami Kontaktowymi komérek orga-
nizacyjnych Ministerstwa pracy i Polityki Spotecznej, jak réwniez Punktami Kontaktowymi jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

7) prowadzenie doraznych kontroli przygotowania i gotowosci SSD MPiPS.

5. Do zadan Dyrektora komorki wtasciwej do spraw informatycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nalezy zapewnie-
nie funkcjonowania i obstugi sprzetu informatyczno-komputerowego zabezpieczajgcego prace Statego Dyzuru;
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6. Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy zapewnienie przestrzegania przepisow ochrony infor-
macji niejawnych.
7. Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nalezy:
1) wytypowanie po jednym pracowniku do sktadu SD MPiPS;
2) zorganizowanie w kierowanych przez siebie komérkach organizacyjnych Punktéw Kontaktowych na potrzeby urucha-
miania SSD MPiPS;
3) w ramach aktualizacji dokumentacji SD MPiPS, w przypadku jakichkolwiek zmian, biezace przekazywanie do Kierow-
nika komorki wiasciwej do spraw obronnych MPiPS danych teleadresowych oséb wytypowanych do petnienia Statego
Dyzuru w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, jak rowniez danych teleadresowych, oséb petnigcych role Punktéw
Kontaktowych.

§ 6.

1. W wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa, SSD MPiPS uruchamiany jest obligatoryjnie.

2. W stanie statej gotowos$ci obronnej panstwa, SSD MPiPS moze by¢ uruchomiony, na polecenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej lub Prezesa Rady Ministréw w petnym lub ograniczonym zakresie w celu:

1) uruchomienia, w warunkach wystapienia zagrozen bezpieczenstwa panstwa, procedur zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronnej panstwa;

2) zapewnienie ciggtosci przekazywania decyzji ministra dotyczgcych uruchamiania i realizacji zadan ujetych w planach
operacyjnych oraz planie zarzgdzania kryzysowego;

3) w celach szkoleniowych i kontrolno-sprawdzajacych.

3. W stanie statej gotowosci obronnej panstwa, State Dyzury jednostek wchodzacych w sktad SSD MPiPS wymienione w § 1
ust. 2 pkt 2—14 moga by¢ uruchamiane na polecenie kierownikéw jednostek organizacyjnych lub Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w celach szkoleniowych i kontrolno-sprawdzajacych.

4. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad SSD MPiPS, sg zobowigzane do utrzymywania w gotowosci do uzycia sit
i srodkéw gwarantujgcych sprawnos¢ funkcjonowania SSD MPiPS.

§7.

1. Kierownicy podlegtych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad SSD MPiPS, o ktérych mowa

w § 1 ust. 2 pkt 2-14:

1) okreslg zasady funkcjonowania Statego Dyzuru w tych jednostkach oraz opracujg dokumentacje, niezbedng do pra-
widtowej realizacji zadan Statego Dyzuru;

2) w kierowanych przez siebie jednostkach organizacyjnych zorganizujg Punkty Kontaktowe na potrzeby SSD MPiPS;

3) zorganizujg i przygotujg Staty Dyzur wedtug zasad okreslonych w § 4;

4) zapewnig statg aktualizacje danych teleadresowych oraz obsade personalng Statych Dyzuréw, a takze biezaca
wymiane informacji w tym zakresie z komérka wtasciwg do spraw obronnych Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej.

§8.

Traci moc Zarzadzenie Nr 8 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie utworzenia Systemu
Statych Dyzuréw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak





