Poz. 35

ZARZADZENIE Nr 32
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 24 grudnia 2012 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw rozwigzan systemowych
na rzecz oséb niepelnosprawnych

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem” powoluje si¢ Zespot do spraw
rozwigzan systemowych na rzecz osob niepelnosprawnych, zwany dalej ,,Zespotem”.

§2.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) opracowanie propozycji rozwiazan prawnych w aspekcie mieszkalnictwa, opieki calodobowej, oraz
rehabilitacji spoleczno — zawodowej i integracji 0s6b niepelnosprawnych oraz ich rodzin;

2) opracowanie propozycji rozwiazan finansowych w zakresie poprawy funkcjonowania osob, o ktorych
mowa w pkt 1;

3) przygotowanie dla Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”, rekomendacji
W obszarze promocji wypracowanych rozwiazan;

4) monitorowanie rekomendacji, o ktorych mowa w pkt 3.

§3.
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — przedstawiciel wyznaczony przez Ministra;
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu;
3) Sekretarz Zespotu;
4) Czlonkowie, po jednym przedstawicielu z nastgpujacych ministerstw:
a) Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
b) Ministerstwa Zdrowia,
¢) Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

d) Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej;

D" Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie —spoleczne, rodzina, na

podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 248, poz. 1485).
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5) Cztonkowie, po jednym przedstawicielu, wyznaczonym przez kierownika komorki organizacyjnej
Ministerstwa:

a) Departamentu Polityki Rodzinnej,

b) Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

c) Departamentu Ubezpieczen Spotecznych,

d) Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych;

6) Czlonkowie, po trzech przedstawicieli Parlamentarnego Zespotu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych
oraz Parlamentarnej Grupy do Spraw Autyzmu;

7) Czlonkowie, nie wigcej niz dziewigciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
2. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Minister.

3. Kandydatow na cztonkow Zespolu zglaszaja zainteresowane srodowiska, organizacje, stowarzyszenia lub
instytucje oraz organy.

4. Minister moze odwota¢ czlonka Zespotu, na uzasadniony wniosek:
1) Przewodniczacego Zespotu;

2) podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 4.

1. Czlonkowie Zespotu wykonuja swoje funkcje osobiscie, ich udziat w posiedzeniach zespolu oraz
podejmowanych pracach jest obowiazkowy.

2. W przypadku braku mozliwos$ci udziatu cztonka Zespotu w posiedzeniu Zespotu, zastepuje go wyznaczony
staty zastgpca.

3. Praca w Zespole odbywa si¢ w ramach obowiazkow stuzbowych. Z tytulu uczestnictwa w pracach
cztonkom Zespotu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

4. W pracach Zespolu, moga uczestniczy¢ osoby inne niz wymienione w § 3, zaproszone przez
Przewodniczacego Zespotu.

§5.
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
2. Do obowiazkow Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zwotlywanie posiedzen Zespotu;
2) ustalanie porzadku prac Zespotu przy uwzglednieniu charakteru i rodzaju rozpatrywanych spraw;

3) wystgpowanie w zakresie okreslonym w § 2 do kierujacych komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
o udostepnienie informacji i dokumentéw niezbednych do prac Zespotu;

4) wystepowanie do podmiotéw wlasciwych w zakresie realizacji zadan Zespotu;
5) przedktadanie Ministrowi, co najmniej dwa razy w roku, informacji o pracach Zespotu;
6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Zespoét.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu jego obowiazki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu przy wykonywaniu swoich zadan korzysta z pomocy Sekretarza Zespotu.

5. Polecenia Przewodniczacego Zespolu dotyczace przygotowania opinii i materiatéw niezbednych dla prac
Zespotu, sa wiazace dla komorek organizacyjnych Ministerstwa.

6. Prace Zespotu moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym, przy uzyciu poczty elektroniczne;.
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§ 6.
Do zadan Sekretarza nalezy:
1) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Zespotu;
3) dokumentowanie obecnosci cztonkow Zespotu na posiedzeniach Zespotu;
4) przechowywanie dokumentacji;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Zespotu.

§7.
Zespot rozpoczyna prace z dniem powotania, a konczy w dniu 31 grudnia 2014 r.
Zespot na swoim pierwszym posiedzeniu przyjmuje regulamin pracy Zespotu.
Posiedzenia Zespolu powinny odbywac sig¢ przynajmniej raz w miesiacu.

Sporzadzony z posiedzenia Zespotu protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz Sekretarz Zespotu.

A

Zespot opracowuje sprawozdanie z dzialalno$ci Zespolu. Sprawozdanie przedktada Ministrowi
Przewodniczacy Zespotu w terminie nie przekraczajacym trzech miesigcy od zakonczenia prac Zespotu.

6. Obsluge organizacyjno — administracyjna Zespotu zapewnia Biuro Ministra.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz



