Warszawa, dnia 21 maja 2013 r.

Poz. 18

ZARZADZENIE Nr 17
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia 21 maja 2013 r.

w sprawie organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
oraz w podleglych lub nadzorowanych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r. poz. 461, 1101, 1407 i 1445) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowiazku (Dz.U. Nr 16, poz. 152) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Zarzadzenie okresla organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej oraz w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra
Pracy i Polityki Spoleczne;.

§ 2.

llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:

)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;;
Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;
DAR - rozumie si¢ przez to dzial administracji rzadowe;j;

zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wykonywane w ramach powszechnego obowiazku
obrony wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i przepisow wykonawczych do tej ustawy, jak rowniez z innych wydanych
na jej podstawie aktow prawnych;

planach operacyjnych — rozumie si¢ przez to ,,Plany operacyjne funkcjonowania dziatow administracji
rzadowej kierowanych przez Ministra w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1w czasie wojny”’;

jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne podlegle lub nadzorowane
przez Ministra;

jednostkach terenowych — rozumie sig przez to jednostki podlegte kierownikowi jednostki organizacyjnej;

procedurze — rozumie si¢ przez to unormowany przepisami, zwyczajami (przyjety w danej instytucji)
sposob postgpowania, zatatwiania jakiej$ sprawy; tok, tryb, przebieg czegos.

b}

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej praca, zabezpieczenie spoteczne, rodzina na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 248, poz. 1485).
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§3.
Do zadan obronnych wykonywanych w Ministerstwie zalicza si¢ realizacj¢ zadan w nastgpujacych obszarach:
1) przygotowywania do wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony;
2) planowania operacyjnego;
3) programowania obronnego;
4) przegladéw obronnych;
5) tworzenia warunkéw do wprowadzania wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa;
6) przygotowania elementow systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;
7) prowadzenia polityki kadrowej, zapewniajacej zdolnos¢ do realizacji zadan obronnych;

8) planowania i wnioskowania w sprawach $§wiadczen osobistych i rzeczowych, przeznaczonych na
uzupetnienie etatowych i doraznych potrzeb Ministerstwa przewidzianych do wykorzystania w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

9) rozwijania i doskonalenia wspolpracy cywilno-wojskowej oraz realizacja zadan wynikajacych
z obowiazkéw panstwa gospodarza;

10) planowania i realizacji procesu szkolenia obronnego;
11) prowadzenia kontroli wykonywania zadan obronnych;

12) przygotowania i utrzymania systemow tacznos$ci na potrzeby zarzadzania kryzysowego oraz kierowania
bezpieczenstwem narodowym.

§ 4.

1. Planowanie oraz realizacj¢ zadan obronnych wykonywanych w dziatach administracji rzadowej oraz przez
kierownikow jednostek organizacyjnych w imieniu Ministra koordynuje komodrka wiasciwa w sprawach
obronnych Ministerstwa.

2. Jako zadania wspolne wszystkie komorki organizacyjne Ministerstwa realizuja zadania obronne
wynikajace z ustawowych i wewngtrznych regulacji przez:

1) dostosowywanie obowiazujacych aktéw normatywnych, dotyczacych funkcjonowania dziatow
administracji rzadowej, kierowanych przez Ministra do realiéw i uwarunkowan czasu kryzysu i wojny
oraz ksztaltowanie rozwiazan organizacyjno-prawnych w tej sprawie;

2) udzial w tworzeniu i przygotowaniu:
a) warunkow organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) warunkow niezbednych do funkcjonowania Systemu Stalych Dyzuréw oraz Stanowisk Kierowania
Ministra,

¢) struktury organizacyjnej, obsady personalnej, regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy
na Stanowisku Kierowania Ministra;

3) udzial w opracowywaniu:
a) dokumentacji planowania operacyjnego i programowania obronnego,
b) dokumentacji Statego Dyzuru oraz dokumentacji Stanowisk Kierowania,
¢) instrukcji, planéw i harmonograméw wykonywania zadan obronnych;

4) udzial w dostosowywaniu obiektow oraz pomieszczen wytypowanych jako miejsca rozwinigcia
Stanowisk Kierowania Ministra do warunkoéw okreslonych w przepisach regulujacych organizacje
i funkcjonowanie Stanowisk Kierowania Ministra;

5) wspieranie:
a) udziatu Ministra w kierowaniu bezpieczenstwem narodowym,

b) zespotow i grup zadaniowych, grup operacyjnych i eksperckich, tworzonych w ramach przyjetej
struktury na Stanowiskach Kierowania;
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6) wnioskowanie do komorki wiasciwej w sprawach kadr Ministerstwa w zakresie reklamowania
pracownikow od obowiazku peienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1 W czasie wojny;

7) wspolprace z komodrka wlasciwa w sprawach obronnych Ministerstwa w zakresie:

a) planowania i realizacji zamierzen szkoleniowych, ujetych w planach i programach szkolenia
obronnego Ministerstwa,

b) opracowywania Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych,
wykonywanego w ramach przegladow obronnych;

8) petnienie funkcji koordynatora zadan operacyjnych realizowanych na szczeblu krajowym oraz
w Ministerstwie, zgodnie z opracowana tabela realizacji zadan operacyjnych — Zatacznikiem C
do Planu operacyjnego.

§ 5.

1. Do zadan obronnych wykonywanych w jednostkach organizacyjnych zalicza si¢ realizacje zadan
w nastgpujacych obszarach:

1) przygotowywania jednostki organizacyjnej do wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowiazku obrony;

2) planowania operacyjnego, programowania obronnego oraz przegladow obronnych;

3) tworzenia warunkéw do wprowadzania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa;
4) przygotowywania elementow systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,;

5) prowadzenia polityki kadrowej zapewniajacej zdolno$¢ do realizacji zadan obronnych;
6) realizowania procesu szkolenia obronnego;

7) przygotowywania jednostki do kontroli oraz prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych
w ramach prowadzonego nadzoru nad podleglymi strukturami organizacyjnymi.

2. Wykonywanie zadan obronnych nalezy do obowiazkow kierownikéw jednostek organizacyjnych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych kieruja catoksztattem wykonywania zadan obronnych w jednostce
oraz odpowiadaja za jej przygotowanie do dziatlania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

4. Zadania obronne w jednostkach organizacyjnych realizuja komorki wlasciwe w sprawach obronnych,
samodzielne stanowiska pracy do spraw obronnych, lub pracownicy wyznaczeni przez kierownikow tych
jednostek, jak rowniez pozostate komorki organizacyjne, ktorym realizacj¢ zadan obronnych natozono
wewngtrznymi uregulowaniami.

5. Szczegbélowe zakresy obowiazkow dla komorek organizacyjnych i stanowisk pracy do spraw obronnych
oraz pracownikow wyznaczonych do wykonywania zadan obronnych, okresla kierownicy jednostek
organizacyjnych.

6. Obszary, organizacj¢ oraz zakres wykonywanych zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
w jednostkach terenowych okresla kierownicy jednostek organizacyjnych.

7. Nadzoér nad realizacja zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowiazku obrony w jednostkach
terenowych, sprawuja kierownicy jednostek.

8. Zarealizacje zadan obronnych w jednostkach terenowych odpowiadaja kierownicy tych jednostek.

§6.

Wykonujac zadania obronne w obszarze przygotowywania do wykonywania zadan wynikajacych z powszechnego
obowiazku obrony w Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych:

1) opracowuje oraz aktualizuje sig:

a) koncepcje wykonywania zadan obronnych,
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b) akty prawne regulujace realizacj¢ zadan obronnych;
2) tworzy si¢ warunki:

a) organizacyjno-techniczne do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) do przekazywania informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych;
3) dokonuje si¢ podziatu zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju;
4) koordynuje sig proces planowania i realizacji zadan obronnych;

5) inicjuje si¢ wspotdziatanie z innymi podmiotami uczestniczacymi w realizacji zadan obronnych.

§7.
1. W obszarze planowania operacyjnego wykonuje si¢:

1) Plany operacyjne wraz z zatacznikami, ktdrych sporzadzenie koordynuje komoérka wtasciwa do spraw
obronnych;

2) ,,Plany Operacyjne Funkcjonowania jednostek organizacyjnych w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” wraz z zalacznikami, ktore sporzadzaja kierownicy tych
jednostek.

2. Do planéw o ktorych mowa w ust. 1 opracowuje si¢ nastepujace zataczniki:
1) zalaczniki obligatoryjne:

a) zalacznik A — zestawy zadan operacyjnych przekazane przez Ministra (Tabela realizacji zadan
operacyjnych), przeznaczone do wykonania przez organ sporzadzajacy plan,

b) zalacznik C — zestawy zadan operacyjnych (Tabela realizacji zadan operacyjnych) przeznaczone
do wykonania przez organ sporzadzajacy plan,

c) zalacznik D — karty realizacji zadan operacyjnych — zawierajace procedur¢ realizacji danego
zadania operacyjnego w urzedzie, jednostce organizacyjnej, komorce organizacyjnej,

d) zatacznik E — projekty aktow prawnych organu sporzadzajacego plan, przewidzianych do wydania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

e) zalacznik F — porozumienia zawarte z organami administracji publicznej i innymi podmiotami
wspotdziatajacymi w realizacji zadan operacyjnych;

2) zataczniki fakultatywne:
a) zalacznik G — schematy,
b) =zalacznik H — zestawienia,
c) zalacznik I — tablice,
d) zatacznik J — rysunki,
e) zalacznik K — mapy,
f) zalacznik L — inne elementy, stosownie do wlasciwosci organu sporzadzajacego.

3. Tryb i szczegdétowe zasady opracowywania, uzgadniania, zatwierdzania oraz aktualizowania planéw,
o ktorych mowa w ust. 1, okresla ,,Podrecznik Normalizacji Obronnej PDNO-02-A075. Planowanie
obronne. Struktura i redagowanie planu operacyjnego przez organy administracji publicznej”, zatwierdzony
decyzja Nr 308/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 czerwca 2008 r. (Dz. Urz. MON nr 13,
poz. 166).

§8.

1. W obszarze programowania obronnego, co cztery lata, na dziesigcioletni okres planistyczny
rozpoczynajacy si¢ w roku nieparzystym, sporzadza sig:
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1) Programy pozamilitarnych przygotowan obronnych Dziatéw Administracji Rzadowej ,,Kierowanych
przez Ministra”, w ktorych uwzglednia si¢ przedsigwzigcia rzeczowo-finansowe zwiazane z:

a) przygotowaniem systemu kierowania,
b) zaspakajaniem potrzeb sit zbrojnych,

c) organizacja szkolenia obronnego w Ministerstwie oraz szkolenia organizowanego w jednostkach
organizacyjnych nie bedacych dysponentami czgsci budzetowych;

2) Programy pozamilitarnych przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych, ktoére sporzadzaja
kierownicy jednostek bedacych dysponentami czgsci budzetowych.

2. Planuje oraz uzgadnia si¢ wydatki w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych.

3. Realizuje si¢ przedsiewzigcia wynikajace z programow pozamilitarnych przygotowan obronnych dotyczace,
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, zaspakajania potrzeb Sit Zbrojnych RP
i wojsk sojuszniczych, organizacji szkolenia obronnego oraz kontroli realizacji zadan obronnych.

4. Tworzy sig rezerwy sprzetu i srodkow materialowych, zabezpieczajacych osiaganie wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa, funkcjonowanie Stalego Dyzuru, oraz zabezpieczajacych funkcjonowanie
Stanowisk Kierowania lub Punktéow Kontaktowych.

5. Zapotrzebowanie na $rodki finansowe niezbedne do realizacji przedsigwzig¢¢ szkolenia obronnego, o ktorych
mowa w § 15 ust. 7 pkt 6 jednostki organizacyjne nie bedace dysponentami czesci budzetowych, sktadaja
do Ministra przez dyrektora komoérki wiasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa, do dnia 15 grudnia
roku parzystego poprzedzajacego obowiazywanie programu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

6. Szczegdlowe zasady sporzadzania programéw pozamilitarnych przygotowan obronnych zawieraja:
metodyka, wytyczne Iub wskazowki Ministra Obrony Narodowe;.

§9.
1. W obszarze przegladéw obronnych wykonuje si¢:

1) Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych — zawierajacy dane liczbowe
i oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych DAR ,Kierowanych przez Ministra”,
ktorego sporzadzenie koordynuje komoérka wlasciwa do spraw obronnych;

2) Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych — zawierajacy dane liczbowe
i oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych, ktory sporzadzaja
kierownicy jednostek bedacych dysponentami cze¢sci budzetowych;

3) sprawozdania w formie wyciagu z Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych — zawierajacego dane liczbowe i oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych
jednostek organizacyjnych, ktore sporzadzaja kierownicy jednostek nie bedacy dysponentami czesci
budzetowych.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, kierownicy jednostek organizacyjnych przekazuja do
komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa, w terminie okreslonym przez dyrektora komorki
wlasciwej do spraw obronnych.

3. Dane liczbowe i oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych DAR ,Kierowanych przez
Ministra”, o ktorych nowa w ust. 1 pkt 1, kierownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa przekazuja do
komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa, w terminie okre$§lonym przez dyrektora komorki
wlasciwej do spraw obronnych.

4. Szczegodtowe zasady opracowywania dokumentow wykonywanych w ramach przegladow obronnych,
okresla ,,Metodyka Opracowywania Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych”.
§ 10.
1. W obszarze tworzenia warunkow do wprowadzania wyzszych stanéw gotowos$ci obronnej panstwa:

1) ustala si¢ czynnosci dla komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz dla komorek organizacyjnych
jednostek organizacyjnych realizowane podczas wprowadzania wyzszych stanow gotowosci obronne;;



Dziennik Urzgdowy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej -6- Poz. 18

2) zapewnia si¢ ciaglo$¢ i terminowos$¢ dziatania Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podczas
podnoszenia gotowos$ci obronnej;

3) tworzy si¢ System Statych Dyzuré6w Ministra na potrzeby uruchamiania przedsiewzie¢ zwiazanych
z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej panstwa oraz przekazywania decyzji w sprawach dotyczacych
uruchamiania zadan operacyjnych, jak rowniez przedsigwzie¢ wynikajacych z planu zarzadzania
kryzysowego.
2. Warunki tworzenia Systemu Statych Dyzuréw Ministra, sktad, dokumentacj¢, zasady dziatania Statych
Dyzurow w Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych, normuja przepisy w sprawie utworzenia
Systemu Stalych Dyzuréw Ministra.

§ 11.

1. Minister uczestniczy w kierowaniu bezpieczenstwem narodowym w granicach i kompetencjach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania DAR kierowanych przez Ministra w czasie zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, w stanie stalej gotowosci obronnej panstwa
w Ministerstwie tworzy si¢ System Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym w Ministerstwie.

3. Struktur¢ systemu kierowania, zasady organizowania Stanowisk Kierowania, oraz tworzenia Punktoéw
Kierowania w jednostkach organizacyjnych normuja przepisy w sprawie przygotowania Stanowisk
Kierowania w Systemie Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym w Ministerstwie oraz w jednostkach
organizacyjnych.

4. Zasady organizacji pracy i funkcjonowania Ministra wraz z wydzielong cz¢$cia obstugujacego go urzedu
na Stanowisku Kierowania, okreslaja regulaminy oraz ,Instrukcja Organizacji Pracy na Stanowisku
Kierowania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”.

5. Zasady organizacji pracy i funkcjonowania kierownikow jednostek organizacyjnych wraz z wydzielong
czescia obshugujacych ich urzedéw na Stanowiskach Kierowania (Punktach Kierowania), okre$laja
regulaminy oraz Instrukcje Organizacji Pracy na Stanowiskach Kierowania (Punktach Kierowania).

§12.
1. W obszarze prowadzenia polityki kadrowej, zapewniajacej zdolno$¢ do realizacji zadan obronnych:

1) w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz w jednostkach organizacyjnych typuje si¢ pracownikow
niezbednych do realizacji zadan w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

2) w komorkach organizacyjnych Ministerstwa typuje si¢ pracownikow niezbg¢dnych do zabezpieczenia
funkcjonowania Stanowiska Kierowania Ministra;

3) w jednostkach organizacyjnych typuje si¢ pracownikow niezbednych do zabezpieczenia funkcjonowania
Stanowisk Kierowania (Punktow Kierowania);

4) w Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych wyznacza si¢ szefow zespotéw i grup zadaniowych
przewidzianych do realizacji zadan na Stanowiskach Kierowania (Punktach Kierowania);

5) opracowuje i wysyla si¢ zawiadomienia (imienne wykazy osob) o reklamowaniu z urzedu do wtasciwego
wojskowego komendanta uzupetnien, w sprawie reklamowania pracownikow Ministerstwa, jednostek
organizacyjnych od obowiazku pelienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1 W czasie wojny;

6) opracowuje i wystepuje si¢ do wlasciwego wojskowego komendanta uzupehlnien, z wnioskami
w sprawie reklamowania pracownikow Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych od obowiazku
pehienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. Wnhnioski w sprawie reklamowania od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny, sporzadzaja i przesylaja wilasciwemu wojskowemu komendantowi
uzupehnien:

1) w Ministerstwie — Biuro Dyrektora Generalnego;

2) w jednostkach organizacyjnych — kierownicy komorek wiasciwych w sprawach kadr.
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3. Ewidencje¢ pracownikoéw reklamowanych od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadza:

1) w Ministerstwie — Biuro Dyrektora Generalnego;
2) w jednostkach organizacyjnych — kierownicy komorek wiasciwych w sprawach kadr.

4. Szczegotowe warunki i tryb reklamowania od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny reguluja odrebne przepisy.

§ 13.

1. W celu pozyskania nieruchomosci, rzeczy ruchomych Minister oraz kierownik jednostki organizacyjnej
wykonujacy zadania zwiazane z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym, wystepuja do wlasciwego
wojta lub burmistrza (prezydenta miasta) z wnioskiem o przeznaczenie nieruchomosci lub rzeczy
ruchomych na cele §wiadczen planowanych do wykorzystania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

2. Lacznie z wnioskiem o przeznaczenie rzeczy ruchomych na cele §wiadczen rzeczowych, w celu obstugi
przedmiotu $wiadczen rzeczowych, mozna wystapi¢ do wiasciwego wojta lub burmistrza (prezydenta
miasta) z wnioskiem o nalozenie obowiazku §wiadczen osobistych.

3. Szczegbélowy tryb zakres planowania i naktadania obowiazku $wiadczen osobistych oraz rzeczowych,
planowanych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny reguluja odrebne przepisy.

§ 14.

1. W ramach planowania obronnego NATO, zapewnienia bezpieczenstwa i stabilno$ci panstwom
cztonkowskim, w tym zobowiazan stawianych Rzeczpospolitej Polskiej, dotyczacych wspotpracy cywilno-
wojskowej (CIMIC) oraz zadan dla DAR w realizacji celow NATO — 2013 dla Rzeczypospolitej Polskiej,
w Ministerstwie tworzy si¢ Punkt Konsultacyjny na potrzeby pozyskiwania informacji, o wystgpujacych
zasobach specjalistow cywilnych zainteresowanych udzialem w misjach pokojowych lub operacjach
stabilizacyjnych w ramach CIMIC.

2. Informuje si¢ pracownikéw Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych o liczbie oraz specjalnosciach
pracownikow potrzebnych do udzialu w zabezpieczeniu misji pokojowej lub operacji stabilizacyjnej
prowadzonej przez NATO.

3. Sposob zbierania, utrwalania i przechowywania danych, o ktérych mowa w ust. 2, a takze tryb i zakres ich
udostgpniania, okreslaja odrgbne przepisy.
§ 15.

1. W celu skutecznego realizowania zadan obronnych w Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych
realizuje si¢ proces szkolenia obronnego na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. Nr 16, poz. 150, z 2005 r. Nr 92, poz. 768
oraz z 2007 r. Nr 106, poz. 722).

2. Szkolenie o ktérym mowa w ust. 1 realizuje si¢ zgodnie z:

1) Wytycznymi Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewodow do szkolenia obronnego
realizowanego w kolejnych latach;

2) Programem szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej kierowanych przez Ministra na
kolejne lata;

3) Planem Szkolenia Obronnego sporzadzanym na dany rok szkoleniowy, dla dzialéw administracji
rzadowej kierowanych przez Ministra;

4) Wytycznymi Ministra do szkolenia obronnego na dany rok szkoleniowy w DAR kierowanych przez
Ministra i dla jednostek organizacyjnych.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2—4, opracowuje i przekazuje do jednostek organizacyjnych,
dyrektor komorki wlasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa.
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4. Na potrzeby szkolenia obronnego organizowanego w Ministerstwie tworzy si¢ nastgpujace grupy
szkoleniowe:

1))

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w Ministerstwie:

a) Minister,

b) sekretarze stanu,

c) podsekretarze stanu,

d) Dyrektor Generalny;

kierownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa oraz ich zastepcy;

pracownicy zatrudnieni w Ministerstwie na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia;

pracownicy zatrudnieni w komodrkach organizacyjnych Ministerstwa wytypowani do prowadzenia
spraw zwiazanych z wykonywaniem zadan obronnych;

pracownicy Ministerstwa wytypowani do realizacji zadan w ramach Statego Dyzuru Ministra;

pracownicy Ministerstwa wytypowani do realizacji zadan na Stanowisku Kierowania Ministra, jako
szefowie zespotdw i1 grup zadaniowych oraz ich zastgpcy;

kierownicy jednostek organizacyjnych;

pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub
pracownicy wyznaczeni przez kierownikow jednostek organizacyjnych do realizacji zadan obronnych;

inne grupy szkoleniowe w zalezno$ci od potrzeb.

5. Na potrzeby szkolenia obronnego prowadzonego w jednostkach organizacyjnych, kierownicy tych
jednostek zobowiazani sa do tworzenia nastgpujacych grup szkoleniowych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w jednostkach organizacyjnych i ich zastepcy;
kierownicy komorek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych;

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronno$cia lub prowadzacy sprawy zwiazane
z wykonywaniem zadan obronnych;

pracownicy wytypowani do realizacji zadan w ramach Statego Dyzuru;

kierownicy zespolow 1 grup zadaniowych realizujacy zadania w ramach Stanowiska Kierowania
(Punktu Kierowania);

inne grupy szkoleniowe w zaleznos$ci od potrzeb jednostki organizacyjne;.

6. Organizatorem szkolenia obronnego jest Minister w odniesieniu do szkolenia organizowanego dla grup
szkoleniowych wymienionych w ust. 4, prowadzonego w formie:

1)
2)

zajeC teoretycznych i praktycznych — realizowanych w cyklu rocznym,;

¢wiczen dziatlowych prowadzonych — raz na dwa lata.

7. Do obowiazkéw organizatora szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

)

2)
3)
4)
5)
6)

opracowywanie plandw szkolenia, oraz uzgadnianie tych planéw w zakresie terminéw itematow
szkolenia z Ministrem Obrony Narodowej;

opracowywanie programow szkolenia;

kwalifikowanie 0s6b podlegajacych szkoleniu;

zapewnienie wlasciwych warunkéw do realizacji procesu szkolenia;
prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;

zapewnienie Srodkow finansowych na pokrycie kosztow zwiazanych z organizacja i realizacja
szkolenia obronnego organizowanego dla grup szkoleniowych wymienionych w ust. 4 oraz szkolenia
prowadzonego w jednostkach organizacyjnych dla grup szkoleniowych wymienionych w ust. 5 pkt 1-5.
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8.

10.

11.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, dla potrzeb szkolenia obronnego organizowanego w jednostkach
organizacyjnych, o ktorym mowa w ust. 5 zobowiazani sa do:

1) opracowywania planow szkolenia, oraz uzgadniania tych planéw w zakresie termindow i tematow
szkolenia z Ministrem,;

2) kwalifikowania os6b podlegajacych szkoleniu;
3) zapewnienia wlasciwych warunkow do realizacji procesu szkolenia;
4) prowadzenia dokumentacji szkoleniowej;

5) prowadzenie szkolenia obronnego w formie zajec teoretycznych i praktycznych, w ramach $rodkow,
o ktérych mowa w § 8 ust. 5 oraz srodkow wiasnych.

. Szkolenie obronne koordynuja:

1) Minister — w odniesieniu do szkolenia organizowanego w kierowanych przez siebie DAR oraz
szkolenia organizowanego przez kierownikow jednostek organizacyjnych;

2) kierownik jednostki organizacyjnej — w odniesieniu do szkolenia organizowanego w podlegtych lub
nadzorowanych przez siebie jednostkach organizacyjnych.

Do zadan koordynatora szkolenia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1 nalezy:

1) wytyczenie gtownych kierunkow szkolenia dla DAR oraz dla jednostek organizacyjnych — raz w roku;
2) uzgadnianie plandw szkolenia w zakresie ich termindw i tematow.

Do zadan koordynatora szkolenia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2 nalezy:

1) wytyczenie glownych kierunkow szkolenia dla podlegtych lub nadzorowanych przez siebie jednostkach
organizacyjnych — raz w roku;

2) uzgadnianie planéw szkolenia w zakresie ich termindw i tematow.

§ 16.
Kontrole prawidtowosci wykonywania zadan obronnych prowadza:
1) Minister w stosunku do:
a) komorek organizacyjnych Ministerstwa,
b) jednostek organizacyjnych;

2) kierownicy jednostek organizacyjnych w ramach prowadzonego nadzoru nad realizacja zadan
obronnych w stosunku do:

a) komorek organizacyjnych — w kierowanej przez siebie jednostce organizacyjnej,
b) podlegtych sobie terenowych jednostek organizacyjnych.

Kontrole problemowe planuje, organizuje oraz prowadzi Minister w stosunku do jednostek organizacyjnych
— nie czgsdciej niz raz w roku.

Kontrole dorazne organizuje i prowadzi:

1) Minister w stosunku do komorek organizacyjnych Ministerstva oraz jednostek organizacyjnych
—w kazdym czasie;

2) Kierownik jednostki organizacyjnej w stosunku do komorek organizacyjnych w kierowanej przez
siebie jednostce organizacyjnej oraz w podlegltych sobie terenowych jednostkach organizacyjnych
— w kazdym czasie.

Zakres i sposob prowadzenia kontroli reguluja odrgbne przepisy.

§17.

Udzial w szkoleniach organizowanych przez Ministra, jest stuzbowym obowiazkiem etatowych pracownikow
zakwalifikowanych do grup szkoleniowych, o ktorych mowa w § 15 ust. 4.
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2. W przypadku niemozliwosci uczestniczenia w szkoleniu przez kierownika jednostki organizacyjnej,
o ktorym mowa w § 15 ust. 4 pkt 7, w szkoleniu powinien uczestniczy¢ jego etatowy zastgpca.

§18.
1. Ustalenia zawarte w zarzadzeniu nalezy wdrozy¢ w terminie 90 dni od czasu wejscia w zycie zarzadzenia.

2. W razie koniecznosci, do czasu wdrozenia ustalen zawartych w niniejszym zarzadzeniu, zastosowanie maja
postanowienia zarzadzenia Nr 4 Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie
organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony.

§ 19.

Traci moc zarzadzenie Nr 4 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie
organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony.

§ 20.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz



