Warszawa, dnia 25 wrzeSnia 2013 r.

Poz. 29

ZARZADZENIE Nr 28
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

7 dnia 25 wrzes$nia 2013 r.

w sprawie nadania statutu
Glownej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U.
72012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Gtownej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego utworzonej zarzadzeniem nr 57 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 4 grudnia 1973 r. w sprawie utworzenia Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego nadaje sig statut, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 4 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 lutego 2011 r.
w sprawie Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. Nr 1, poz. 4
oraz z 2012 r. poz. 34).

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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Zalacznik do zarzadzenia nr 28
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

STATUT GEOWNEJ BIBLIOTEKI
PRACY I ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

§ 1.

Gltowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, zwana dalej ,,Biblioteka”, jest:

1)

2)

panstwowa jednostka budzetowa, nadzorowana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego
dalej ,,Ministrem”;

biblioteka naukowa wymieniona pod pozycja 22 w ,,Wykazie bibliotek zaliczonych do bibliotek
naukowych”, stanowiacym zatacznik do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu zaliczania bibliotek do niektorych bibliotek
naukowych oraz ustalenia ich wykazu (Dz.U. poz. 390).

§ 2.

Biblioteka dziata na podstawie:

)

2)
3)

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r.
poz. 829);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 1 938);

niniejszego statutu.

§3.

Celem Biblioteki jest prowadzenie:

1)

2)

dziatalnos$ci bibliotecznej, bibliograficznej, informacyjnej, naukowej i wydawniczej oraz zaspokajanie
potrzeb informacyjnych pracownikéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej
,Ministerstwem”, a takze pracownikow innych jednostek, w tym naukowych i dydaktycznych oraz
0s0b bedacych cztonkami zwiazkéw zawodowych i1 organizacji spotecznych;

dziatalnosci bibliotecznej, informacyjnej oraz zapewnienie czytelnictwa osobom niewidomym
i stabowidzacym w aspekcie naukowym, specjalistycznym i ogolnodostepnym.

§ 4.

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1)

2)

3)

4)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych zwartych
i ciaglych drukowanych oraz na innych nos$nikach, z zakresu problematyki pracy, rodziny
i zabezpieczenia spolecznego;

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych o charakterze
uniwersalnym, w tym beletrystyki, w formach dostgpnych dla os6b niewidomych i stabowidzacych
oraz informacyjno-naukowym na temat niepetnosprawnosci ze wzgledu na wzrok;

wspoOltpraca z krajowymi i zagranicznymi placowkami w zakresie wymiany wydawnictw, wzajemnego
udostgpniania zbioréw, wymiany informacji i doswiadczen zawodowych;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie wydawnictw informacyjnych, w szczegdlnosSci
»Bibliografii Ekonomicznych i Spotecznych Zagadnien Pracy”, bibliografii monotematycznych
i osobowych, katalogdw, przegladow czasopismiennictwa polskiego i zagranicznego, wykazu nabytkow;

5) prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej i dokumentacyjnej piSmiennictwa z zakresu pracy,

rodziny i zabezpieczenia spotecznego oraz jego popularyzowanie.
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§ 5.
1. Biblioteka kieruje dyrektor przy pomocy co najmniej jednego zastepcy dyrektora.
2. Dyrektora Biblioteki powoluje i odwotuje Minister.
3. Stosunek pracy z zastepca dyrektora Biblioteki nawiazuje na podstawie umowy o pracg¢ oraz rozwiazuje

dyrektor Biblioteki, po uzyskaniu uprzedniej akceptacji Ministra.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora Biblioteki jego funkcje sprawuje zastgpca dyrektora, a w razie jego
nieobecnosci upowazniony pisemnie pracownik.

§ 6.
Do obowiazkow dyrektora nalezy zarzadzanie Biblioteka, a w szczegdlnosci:
1) kierowanie catoscia prac Biblioteki;
2) realizowanie polityki kadrowe;j;
3) zarzadzanie mieniem;
4) ponoszenie odpowiedzialnosci za wyniki dziatalnosci jednostki;
5) reprezentowanie Biblioteki;
6) opracowywanie planéw pracy, sprawozdan z dziatalno$ci i planéw finansowych;

7) podejmowanie kluczowych decyzji w sprawach dotyczacych Biblioteki.

§7.

Wewnetrzna struktur¢ organizacyjna, zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Biblioteki oraz
sposob i zakres wspotdziatania Biblioteki z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, okresla
regulamin organizacyjny Biblioteki, ustalany przez dyrektora Biblioteki i zatwierdzany przez Dyrektora
Generalnego Ministerstwa.

§8.

1. W Bibliotece dziata Kolegium Dyrektora Biblioteki, zwane dalej ,,Kolegium”, jako organ opiniodawczo-
-doradczy.

2. W sktad Kolegium wchodza:
1) dyrektor Biblioteki;
2) zastepcy dyrektora Biblioteki;
3) pracownicy zajmujacy stanowiska ds. techniczno-administracyjnych, w tym gtéwny ksiggowy;

4) inne osoby wyznaczone przez dyrektora Biblioteki.

§9.
Zasady 1 warunki korzystania z Biblioteki okreslaja regulaminy udostgpniania zbiorow, zatwierdzone przez
dyrektora Biblioteki.

§ 10.

Do wykonywania swoich zadan Biblioteka zatrudnia pracownikow dziatalnosci podstawowej — bibliotekarzy
i pracownikow naukowych oraz pracownikow administracji, obstugi technicznej i innych, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 11.

1. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy, zatwierdzany zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
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2. Dziatalnosé¢ biblioteki jest finansowana z budzetu panstwa, cz¢$¢ 31 — Praca, dziat 921 — Kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, rozdziat 92116 — Biblioteki.

Biblioteka gospodaruje samodzielnie majatkiem wykorzystujac go wytacznie do realizacji zadan statutowych.
4. Wydatki Biblioteki powinny by¢ dokonywane:

1) w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
nakladow;

2) w sposob umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan;

3) w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnigtych zobowiazan.

§ 12.

Biblioteka uzywa pieczeci urzedowej okraglej z godtem panstwowym posrodku i napisem w otoku: ,,Glowna
Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego”.



