Warszawa, dnia 30 czerwca 2015 r.

Poz. 25

ZARZADZENIE Nr 23
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

7 dnia 29 czerwca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
Polityki przeciwdzialania korupcji oraz naduzyciom finansowym

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréow (Dz.U. z 2012 r. poz. 391)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej wprowadza sig ,,Polityke przeciwdziatania korupcji i naduzyciom
finansowym w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej” stanowiaca zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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Zaltacznik do zarzadzenia nr 23
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 29 czerwca 2015 1.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI I NADUZYCIOM FINANSOWYM
W MINISTERSTWIE PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

I. Wprowadzenie

Celem Polityki przeciwdzialania korupcji oraz naduzyciom finansowym w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
zwanej dalej ,,Polityka”, jest promowanie kultury organizacyjnej ulatwiajacej zapobieganie i wykrywanie naduzy¢
finansowych oraz oszustw, a takze wdrozenie i rozw6j procedur pomocnych w identyfikowaniu naduzy¢ finansowych
i przestepstw o charakterze korupcyjnym. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) zapewnia, ze wszystkie
przypadki naduzy¢ finansowych, korupcji oraz konfliktu interesow rozpatrywane beda w oparciu o przepisy prawa
krajowego i europejskiego.

Podstawowym celem wdrozenia polityki przeciwdziatania korupcji w MPiPS jest realizacja Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019, wprowadzonego uchwata nr 37 Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 2014 r.
(Dz.U. poz. 299), zwanego dalej ,,Programem”, oraz stworzenie skutecznych mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom
finansowym.

II. Definicje
Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) konflikcie interesow — nalezy przez to rozumieé sytuacje, gdy pracownik urzedu reprezentujac panstwo czy
dzialajac w imieniu panstwa, jednocze$nie jest powiazany albo zaangazowany, na poziomie wyznawania
wartosci, przekonan, ale tez czynnej pracy, na rzecz podmiotu trzeciego, w procesy czy dziatania, ktorymi dany
urzad administruje;

2) mapie zagrozen korupcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ alokacjg poszczegdlnych czynnikéw ryzyka korupcji
w korelacji ze strukturag MPiPS;

3) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ obiecywanie, proponowanie, wrgczanie przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzySci osobie pehniacej funkcje publiczna dla niej
samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej
funkcji, a takze na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg petniaca funkcjg¢ publiczng bezposrednio lub posrednio
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu
propozycji lub obietnic takich korzy$ci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkc;ji;

4) nieprawidtowosci — nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek naruszenie przepisu prawa wynikajace z dziatania lub
zaniechania dziatan przez MPiPS, ktore spowodowato lub mogloby spowodowac szkodg dla srodkow budzetu
panstwa, ogdlnego budzetu Unii Europejskiej lub budzetow przez nig zarzadzanych, albo przez zmniejszenie lub
utrate dochodow pobieranych bezposrednio w imieniu Unii Europejskiej albo przez nieuzasadniony wydatek;

5) oszustwie — nalezy przez to rozumiec:

a) wykorzystanie lub przedstawienie nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepelnych o$wiadczen lub dokumentow,
ktore ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie $rodkow z budzetu panstwa, budzetu
ogoblnego Unii Europejskiej lub budzetéw zarzadzanych przez lub w imieniu Unii Europejskiej,

b) nieujawnienie informacji z naruszeniem przepisow, powodujace efekt okreslony w pkt a,
¢) wykorzystanie srodkéw do celow innych niz te, dla ktorych byly pierwotnie przyznane;

6) zwalczaniu naduzy¢ finansowych — nalezy przez to rozumie¢ wprowadzenie w MPiPS skutecznych, efektywnych
i adekwatnych mechanizméw, uwzgledniajacych zdefiniowane rodzaje ryzyka.

II1. Odpowiedzialno$é

W MPiPS odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych i korupcji zostata przypisana osobom
odpowiedzialnym za realizacjg celow i zadan MPiPS. Osoby te odpowiedzialne sa za:

—  zapewnienie skutecznego, efektywnego 1 adekwatnego systemu kontroli zarzadczej w obszarze ich odpowiedzialnosci;
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— zapobieganie i identyfikowanie naduzy¢ finansowych;

— zapewnienie nalezytej staranno$ci i wdrazania dziatan zapobiegawczych w przypadku wykrycia naduzy¢ finansowych
lub korupcji;

— podejmowanie dzialan naprawczych, w tym nakladanie i egzekwowanie kar administracyjnych.

Obowiazki zwiazane z techniczna obstuga sprawozdawczo$ci w ramach procedury zarzadzania ryzykiem naduzyc
finansowych i korupcji powierzone zostaty koordynatorowi do spraw procesu zarzadzania ryzykiem oraz koordynatorowi
do spraw wdrozenia Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, ktorzy
odpowiedzialni sa za:

— podejmowanie regularnego przegladu ryzyka przy pomocy osdb odpowiedzialnych za realizacj¢ celow i zadan
MPiPS,

— opracowanie efektywnego planu polityki zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji,
—  budowanie $wiadomosci wystgpowania naduzy¢ wsrod pracownikow przez szkolenia,

— powiadamianie i wspotpracg z wlasciwymi organami w przypadku stwierdzenia naduzy¢ finansowych i korupcji.

IV. Srodki przeciwdzialania naduzyciom finansowym

W MPiPS funkcjonuja adekwatne s$rodki zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji w oparciu o wyniki procesu
zarzadzania ryzykiem, zgodne z art. 125 pkt 4c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaré6w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogodlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L
347/461 2z 20.12.2013 r., s. 320). MPiPS zarzadza ryzykiem przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych oraz zapewnia,
ze pracownicy sa Swiadomi ryzyka naduzy¢ finansowych oraz zapewnione sa dla nich szkolenia z zakresu identyfikacji
i zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji.

Kierownictwo MPiPS prowadzi systematyczne dziatania w zakresie usprawniania systemu kontroli zarzadcze;.
Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym oraz ryzykiem naduzy¢ finansowych realizowane jest zgodnie z metodologia
zarzadzania ryzkiem przyjgta w MPiPS.

V. Obszary funkcjonowania Polityki

1. Obszar analiz i kontroli

Dzialania majace na celu prowadzenie statych kontroli, analiz, okresowych przegladow rozwiazan w zakresie
przeciwdziatania korupcji. Wypracowanie procedur zglaszania naduzy¢ finansowych i korupcji do odpowiednich podmiotow
krajowych oraz do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych. Dziatania te beda realizowane
w szczegolnosci przez:

— realizacj¢ zadan kontrolnych
— realizacj¢ zadan audytowych,

— opracowanie analiz dla kierownictwa MPiPS dotyczacych informacji o mozliwych do wystapienia
nieprawidtowosciach korupcyjnych w MPiPS i jednostkach podlegtych i nadzorowanych.

2. Obszar zarzadzania zasobami ludzkimi

Dziatania majace na celu zarzadzanie kompetencjami pracownikow MPiPS w zakresie konfliktu interesow, skutkoéw
korupcji, sankcji zwiazanych z korupcja i przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym, beda realizowane w szczegolnosci
przez:

— identyfikacj¢ stanowisk wrazliwych (zagrozonych korupcja),

—  szczegblny nadzor nad podejmowaniem dodatkowych zajeé przez pracownikow MPiPS,

— usprawnienie procesu sktadania i analizy o§wiadczen o stanie majatkowym,

— ochrong pracownikow zgltaszajacych podejrzenia naduzy¢ finansowych lub korupcji przed represjami.
3. Obszar komunikacji i edukacji

Dziatania majace na celu ksztaltowanie i propagowanie postaw etycznych oraz podnoszenie $wiadomos$ci zagrozen
korupcyjnych wérdd pracownikow i klientow MPiPS. Dzialania te beda realizowane w szczegdlnosci przez:
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— wdrozenie na stronach internetowych i w intranecie MPiPS systemu powiadamiania o nieprawidtowosciach,

— akcje informacyjne na stronach internetowych i intranetowych MPiPS,

—  wspolpracg w zakresie wymiany wiedzy z innymi urzgdami centralnymi i jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi,
— raportowanie standw ewentualnego zagrozenia korupcja w materiatach dotyczacych kontroli zarzadczej,

— systematyczne szkolenie pracownikéw MPiPS z zakresu identyfikacji i zwalczania naduzy¢ finansowych.

4. Obszar zamowien publicznych oraz gospodarowania mieniem i Srodkami publicznymi.

Dziatania majace na celu wzmocnienie przejrzystosci, konkurencyjnosci i obiektywizmu procesu udzielania zaméwien
publicznych oraz gospodarowania mieniem i srodkami publicznymi, beda realizowane w szczegolnosci przez:

— systematyczny przeglad i aktualizacje procedur zamowien publicznych oraz gospodarowania mieniem i $rodkami
publicznymi,

— dorazne kontrole Iub audyty wybranych postepowan o udzielenie zamowienia publicznego, wynikajace z analizy
ryzyka.

5. Obszar tworzenia regulacji wewnetrznych i legislacji przygotowywanej przez MPiPS

Dziatania majace na celu wypracowanie i wdrozenie mechanizmow oceny projektow aktéw prawnych, okresowej oceny
efektywnosci oraz jako$ci obowiazujacych przepisow pod wzglgdem antykorupcyjnym, bgda realizowane w szczegolnosci
przez systematyczny przeglad i aktualizacj¢ regulacji wewngtrznych pod katem zagrozen korupcyjnych.

6. Obszar rozwigzan systemowych
W ramach obszaru rozwigzan systemowych realizowane beda nastgpujace dziatania:

— wdrozenie systemu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym w MPiPS uwzgledniajacego mapeg zagrozen
korupcyjnych, ktora powstanie i bedzie aktualizowana na podstawie usystematyzowanego i udokumentowanego
szacowania ryzyka,

— opracowanie mechanizmow reagowania na zagrozenia korupcyjne, w szczegdlnosci w kontaktach pracownik urzedu —
klient urzedu.

VI. Zglaszanie naduzy¢é

MPiPS zarzadza przypadkami wykrytych naduzy¢, oszustw oraz korupcji w oparciu o przepisy prawa krajowego
1 wspolnotowego wilasciwe dla zakresu zidentyfikowanych nieprawidtowosci.





