Warszawa, dnia 5 sierpnia 2026 r.

Poz. 45

ZARZADZENIE NR 24
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH?Y
z dnia 4 sierpnia 2026 r.

w sprawie Nagrody imienia Cezarego Krola

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2025 r.
poz. 780 oraz z 2026 r. poz. 160) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustanawia si¢ Nagrode imienia Cezarego Krola, zwang dalej ,,Nagroda”.
2. Nagroda jest przyznawana dyplomacie zawodowemu, ktory ukonczyt aplikacje
dyplomatyczno-konsularng lub seminarium dyplomatyczno-konsularne i ktory:
1) na wczesnym etapie kariery wykazuje ponadprzecigtne predyspozycje, umiejetnosci,
zaangazowanie oraz poszanowanie zasad stuzby zagranicznej;
2) nie ukonczyt 35 roku zycia do dnia 16 listopada (Dzien Stuzby Zagranicznej) danego roku;
3) jestzatrudniony w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, przez co

najmniej trzy lata wedhug stanu na dzien 16 listopada (Dzien Stluzby Zagranicznej) danego roku.

§ 2. 1. Nagroda jest przyznawana raz w roku przez Ministra Spraw Zagranicznych na podstawie
rekomendacji Kapituly Nagrody.

2. W sktad Kapituly Nagrody wchodzi Szef Stuzby Zagranicznej oraz dyrektorzy lub wyznaczeni
przedstawiciele nastepujacych komoérek organizacyjnych Ministerstwa:
1) do spraw obstugi Ministra Spraw Zagranicznych;
2) Akademii Dyplomatycznej;
3) do spraw osobowych;

4) do spraw modernizacji stuzby zagraniczne;.

) Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatami administracji rzadowej — sprawy zagraniczne i cztonkostwo
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
25 lipca 2025 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. poz. 993).



§ 3. 1. Kierujacy placowkami zagranicznymi i komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa moga
zglasza¢ Kapitule Nagrody do dnia 15 wrze$nia kazdego roku wnioski ze wskazaniem kandydata lub
kandydatéw do Nagrody.

2. Wniosek zawiera uzasadnienie, wskazujace konkretne przyktady dzialan kandydata w
odniesieniu do co najmniej czterech z nizej wymienionych kryteriow:

1) ponadprzecigtne wyniki pracy, osigganie konkretnych celow;
2) zaangazowanie i inicjatywa;

3) szybki rozwdj kompetencii;

4)  innowacyjnos¢;

5) odpowiedzialno$¢ i samodzielnosc¢;

6) umiejetnos$¢ wspodlpracy i1 szacunek dla wspotpracownikow;
7) profesjonalna postawa i kierowanie si¢ zasadami.

3. Wniosek sktada si¢ do Kapituly Nagrody za posrednictwem dyrektora komoérki do spraw
osobowych do dnia 15 wrze$nia kazdego roku. Wzdr wniosku okresla zatagcznik do zarzadzenia.

4. Komorka organizacyjna wtasciwa do spraw osobowych uzupetnia wniosek o dane dotyczace
okresu zatrudnienia kandydata w Ministerstwie, jego wieku i stopnia dyplomatycznego oraz informacje
na temat pierwszej albo ostatniej oceny okresowej w shuzbie cywilnej. Komoérka organizacyjna

przekazuje uzupeliony wniosek do Kapituly Nagrody.

§ 4. 1. Kapituta Nagrody w drodze konsensusu dokonuje wyboru maksymalnie trzech
kandydatéw do Nagrody oraz przygotowuje liste kandydatéw do Nagrody.
2. Kapitula Nagrody rekomenduje Ministrowi Spraw Zagranicznych do dnia 30 wrze$nia liste

kandydatéw do Nagrody.

§ 5. 1. Minister Spraw Zagranicznych dokonuje wyboru z listy kandydatow osoby lub osob,
ktérym przyznana zostanie Nagroda.

2. Minister Spraw Zagranicznych moze podja¢ decyzje o nieprzyznaniu Nagrody w danym roku.

§ 6. 1. Wreczenie Nagrody odbywa si¢ w sposob uroczysty podczas obchodéw Dnia Stuzby
Zagraniczne;j.

2. Jako go$¢ honorowy na uroczysto$¢ wreczenia Nagrody zapraszany jest przedstawiciel
najblizszej rodziny Pana Cezarego Krola.

3. Osoba nagrodzona otrzymuje pamigtkowy dyplom oraz nagrode specjalng przyznang przez
dyrektora generalnego stuzby zagranicznej zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z § 14 zarzadzenia nr 2
Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie przyznawania
nagrod dla czlonkéw stuzby zagranicznej oraz osob nie wchodzacych w sktad stluzby zagranicznej

zatrudnionych w placowkach zagranicznych.



4. Wysoko$¢ nagrody specjalnej wynosi 150 procent wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku, okreslonego w akcie wykonawczym wydanym na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

§ 7. 1. Obsluge Kapituty Nagrody zapewnia komoérka organizacyjna Ministerstwa wiasciwa do
spraw osobowych.

2. Wydatki zwigzane z przygotowaniem pamigtkowego dyplomu oraz z kosztami udziatu
w uroczystosci wrgczenia Nagrody osoby, o ktorej mowa w § 6 ust. 2, pokrywane sg w ramach limitu
wydatkéw komorki organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej do spraw realizacji zaopatrzenia

1 utrzymania $rodkéw trwatych i wyposazenia w Ministerstwie.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Spraw Zagranicznych: R. Sikorski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 24
Ministra Spraw Zagranicznych

z dnia 4 sierpnia 2026 r. (Dz. Urz. Min.
Spraw Zagr. poz. 45)

nazwa komorki organizacyjnej Ministerstwa

v, AN, r.

albo placowki zagranicznej

Znak pisma ............

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY IM. CEZAREGO KROLA!

CZESC | — wypetnia wnioskujacy:

Imie i nazwisko pracownika:
Komorka organizacyjna

Ministerstwa/placéwka zagraniczna

Wydziat/referat

Stanowisko pracy

Uzasadnienie wnios

! Whiosek sktadany do Kapituty Nagrody za posrednictwem dyrektora komérki organizacyjnej do spraw osobowych.
2 Nalezy uzasadni¢ wniosek i poda¢ konkretne przyktady dziatari w odniesieniu do co najmniej 4 z nizej wymienionych kryteriéw:

1.

2.

3.

v A

Ponadprzecietne wyniki pracy, osigganie konkretnych celéw (np. osigga konkretne rezultaty, wykazuje sie
profesjonalizmem i skutecznoscia)

Zaangazowanie i inicjatywa (np. dostrzega problemy/wyzwania i proponuje rozwigzania, wdraza rozwigzania
usprawniajace prace lub podnoszace jej jakosé, chetnie podejmuje nowe wyzwania i dodatkowe obowigzki)
Szybki rozwoj kompetencji (np. systematycznie podnosi kwalifikacje, skutecznie wykorzystuje zdobyta wiedze w
praktyce, wykazuje predyspozycje do obejmowania bardziej odpowiedzialnych zadan)

Innowacyjnos¢ (np. przedstawia nowe pomysty i rozwigzania, wspiera wdrazanie zmian i usprawnien)
Odpowiedzialnosc¢ i samodzielnos¢ (np. potrafi samodzielnie i szybko podejmowac decyzje w zakresie swoich
obowiazkdéw oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za prowadzone sprawy)

Umiejetnos¢ wspétpracy i szacunek dla wspétpracownikow (np. efektywnie wspotpracuje z zespotem, buduje
pozytywne relacje i dzieli sie wiedza, z szacunkiem odnosi sie do wspotpracownikdw z MSZ i partneréw zewnetrznych)
Profesjonalna postawa i kierowanie sie zasadami (np. przestrzega zasad etyki i standardéw stuzby zagranicznej)



(imie i nazwisko oraz podpis kierujgcego komorkq organizacyjng
Ministerstwa lub placowkq zagraniczng)



CZESC Il — wypetnia komérka organizacyjna wiasciwa do spraw osobowych

stopien dyplomatyczny

od kiedy zatrudnienie w MSZ

wiek wg stanu na 16 listopada b.r.
(Dzien Stuzby Zagranicznej)

informacja nt. pierwszej oceny w
stuzbie cywilnej/ostatniej oceny
okresowe]j w stuzbie cywilnej

(data, imie i nazwisko oraz podpis
osoby wypetniajgcej)

(data i podpis kierujgcego komdrkq organizacyjng wtasciwg
do spraw osobowych lub osoby przez niego upowaznionej




