Warszawa, dnia pigtek, 12 stycznia 2024 r.

Poz. 3

WYTYCZNE NR 3/2024
PREZESA URZEDU LOTNICTWA CYWILNEGO

z dnia 12 stycznia 2024 r.

w sprawie warunkéw upowazniania personelu technicznego po$wiadczajacego obstuge podzespolow

Na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 16 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze
(Dz. U. z 2023 1. poz. 2110) ogtasza sig, co nastepuje:

§ 1. Zaleca si¢ stosowanie niniejszych wytycznych okreslajacych szczegdlowe warunki upowazniania
personelu technicznego poswiadczajacego obstuge podzespoléw przeznaczonych do zabudowy na
skomplikowanych technicznie statkach powietrznych z napgdem silnikowym.

§ 2. Uzyte w wytycznych skroty i pojecia oznaczaja:
1) Prezes Urzgdu — Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego;

2) rozporzadzenie nr 1321/2014 — rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r.
w sprawie ciaglej zdatnosci do lotu statkow powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czgsci i wyposazenia,
a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi zaangazowanym w takie zadania;

3) Part — M — zalacznik I do rozporzadzenia nr 1321/2014;

4) Part —145 — zatacznik II do rozporzadzenia nr 1321/2014;

5) Part — 66 — zalacznik 111 do rozporzadzenia nr 1321/2014;

6) skomplikowany technicznie statek powietrzny z napgdem silnikowym:

a) samolot:

— o maksymalnej certyfikowanej masie startowej powyzej 5 700 kg, lub

— certyfikowany dla maksymalnej liczby miejsc pasazerskich powyzej dziewigtnastu, lub

— certyfikowany do uzytkowania z zatogg sktadajaca si¢ przynajmniej z dwoch pilotow, lub

— wyposazony w silnik Iub silniki turboodrzutowe lub wigcej niz jeden silnik turbosmigtowy, lub
b) $miglowiec certyfikowany:

— dla maksymalnej masy startowej powyzej 3 175 kg, lub

— dla maksymalnej liczby miejsc pasazerskich powyzej dziewieciu, lub

— do eksploatacji z zalogg sktadajaca si¢ co najmniej z dwoch pilotow; lub
¢) pionowzlot z pochylanymi wirnikami;

7) personel poswiadczajacy — personel odpowiedzialny za dopuszczenie statku lub podzespotu do eksploatacji
po obstudze technicznej;
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8) podzespodt — silnik, $miglo, cze$¢ lub wyposazenie;
9) organizacja obstugowa (AMO) — organizacje¢ obstugi zatwierdzong zgodnie z PART-145;

10) personel poswiadczajacy obstuge podzespotow (CC/S) — personel upowazniony przez organizacje
obstugowa do poswiadczania obstugi silnikow, pomocniczych zespolow zasilajacych (Auxiliary Power
Unit APU) i podzespotow;

11) poziom obstugi — m.in. naprawe gtoéwna (Overhaul), testy, naprawy, obwody elektryczne i elektroniczne
klasy 1, 2 oraz 3 zgodnie z zawarto$cig CMM;

12) AD (Airwothiness Directive) — dyrektywe zdatnosci;
13) AMC (Acceptable Means of Compliance) — akceptowalne sposoby spetniania wymagan;
14) AMP (Aircraft Maintenance Programme) — Program Obstugi Technicznej;

15) AOG (Aircraft On Ground) — statek powietrzny, ktory nie moze wykonywaé operacji lotniczych
z powodu niesprawnosci;

16) EASA — Agencje Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego;

17) GM (Guidance Material) — materiat pomocniczy;

18) OEM (Original Equipment Manufacturer) — producenta oryginalnego wyposazenia lub podzespotu;
19) MOE (Maintenance Organisation Exposition) — charakterystyke organizacji obstugowej;

20) HF (Human Factor) — czynnik ludzki;

21) SB (Service Bulletin) — biuletyn serwisowy;

22) CMM (Component Maintenance Manual) — instrukcje obshugi podzespotow;

23) TCH (Type Certificate Holder) — posiadacza certyfikatu typu;

24) STCH (Supplemental Type Certificate Holder) — posiadacza uzupehiajacego certyfikatu typu.

§3.1.Dla celow standaryzacji, w przypadku gdy organizacja obstugowa wyznacza personel
poswiadczajacy, obstuge podzespotow, odpowiednie procedury wystawiania oraz przedtuzania upowaznienia
CC/S razem z odno$nymi kryteriami kwalifikacji, w zaleznoSci od zlozonosci podzespotu i procesu oceny
kompetencji personelu powinny by¢ wyszczegdlnione w MOE.

2. Procedura dla pierwszego upowaznienia jest przeprowadzana w nastepujacy sposob:

1) organizacja obstugowa powinna okresli¢c w MOE przyjete wymagania wstgpne, aby uzyskaé uprawnienie
jako personel poswiadczajacy obstuge podzespotow;

2) zapisy z oceny dla wydania upowaznienia do poswiadczenia obslugi podzespotu statku powietrznego,
powinny zawiera¢ co najmnie;j:

a) nazwisko lub stanowisko osoby odpowiedzialnej za proces oceny,
b) dat¢ dokonania oceny,
¢) sprawdzenie dokumentacji dotyczacej kwalifikacji,

d) procedury dla pierwszej oceny (metody, wigcznie z czynnos$ciami jakie nalezy podjaé jezeli wynik oceny
nie jest zadawalajacy),

e) sposob odnotowania wynikéw oceny,
f) zarzadzanie wykazem CC/S i indywidualnymi upowaznieniami,
g) dokumentacje CC/S (obowiazki, zawartos¢ teczek CC/S).

3. Organizacja obstugowa powinna szczegoétowo opisa¢ w MOE nastgpujace wymagania wstepne dla
przedhuzenia upowaznienia CC/S, takie jak:

1) wymagania dotyczace ciaglego szkolenia (procedury organizacji obslugowej, zagadnienia dotyczace
nowych technologii, zarzadzanie bezpieczenstwem, w tym kwestie czynnika ludzkiego);
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2) wymagania dotyczace do$wiadczenia obstugowego personelu (6 miesiecy odpowiedniego doswiadczenia
w 2 letnim okresie poprzedzajacym) i zwigzane z tym dokumenty.

4. Zapisy z oceny dla przedtuzenia upowaznienia CC/S, powinna zawiera¢ co najmniej:
1) nazwisko lub stanowisko osoby odpowiedzialnej za proces;
2) czas dokonania oceny;
3) sprawdzenie dokumentacji dotyczacej kwalifikacji;
4) sposoby i metody cigglego kontrolowania kompetencji;
5) metody, wiacznie z czynno$ciami jakie nalezy podja¢ jezeli wynik oceny nie bedzie zadawalajacy;
6) sposdb odnotowania wynikow oceny:
a) zarzadzanie wykazem CC/S i indywidualnymi upowaznieniami,
b) dokumentacjg¢ CC/S (obowiazki, zawartos¢ teczek (CC/S).

§ 4. Zaleca si¢ stosowanie nastepujacych wymagan Iub kryteriow kwalifikowania personelu
poswiadczajacego obstuge podzespotow:

1) wymagania podstawowe:

a) minimalny poziom wyksztatcenia to ukonczenie odpowiedniej szkoty zawodowej lub w przypadku braku
wyksztatcenia zawodowego staz pracy udokumentowany odpowiednimi swiadectwami,

b) CC/S bedzie w stanie wykaza¢, ze odbyt szkolenie podstawowe! w odpowiednim obszarze zwigzanym
z obsthuga podzespotow:

— dyplom lub $wiadectwo ukonczenia szkotly lotniczej lub

—dyplom Iub $wiadectwo ukonczenia szkoty technicznej, jezeli zakres pracy, ktora ma by¢é wykonywana
dotyczy nieztozonych podzespotow elektrycznych lub przyrzadéw i wyposazenia bezpieczenstwa i kabiny
lub

— dyplom lub $wiadectwo ukonczenia wojskowej szkoty lotnicze;j.
¢) CC/S powinien wykaza¢ co najmniej:

—2-letnie doswiadczenie lotnicze w obszarze obstugi technicznej, wtym przynajmniej 12 miesigcy
doswiadczenia praktycznego w obstudze okreslonego podzespotu lub grupy podzespoldow w warsztacie,

— 3-letnie do$wiadczenie lotnicze w obszarze obshugi lotniczej dla zlozonych podzespotoéw takich jak silnik
lub APU i podwozia, w tym przynajmniej 24 miesi¢gcy doswiadczenia praktycznego w obstudze okreslonego
podzespotu lub grupy podzespotow w warsztacie.

2) wymagania z zakresu szkolenia technicznego ze znajomosci podzespotu, podczas ktérego w zaleznosci
od ztozonosci i technologii podzespotu, CC/S powinien co najmniej wykaza¢, ze odbyl odpowiednie
szkolenia teoretyczne i praktyczne z podzespotu w:

a) OEM, lub
b) organizacji szkolenia uznanej przez OEM, lub
c¢) odpowiednio zatwierdzonej organizacji obstugowej, pod warunkiem, ze:

—osoba nominowana do przeprowadzenia szkolenia moze wykaza¢, ze odbyta szkolenie dla danego
podzespotu na odpowiednim poziomie,

—osoba nominowana do przeprowadzenia szkolenia jest prawidlowo upowazniona przez organizacje
obslugowa imoze wykaza¢ si¢ posiadaniem odpowiedniego doswiadczenia w obstudze odnos$nego
podzespotu,

DW zalezno$ci od ztozono$ci zakresu pracy, ktéra ma by¢ wykonywana, nalezy rozwazy¢ wyzszy poziom szkolenia
podstawowego.
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— program szkolenia zostat przeanalizowany przez gléwnego inzyniera, kierownika monitorowania zgodno$ci
(Part-145),

— podzespot jest dostepny dla celéw szkoleniowych;

3) wymagania w zakresie szkolenia podczas proby stanowiskowej — jezeli zachodzi konieczno$¢ wykonania
proby stanowiskowej CC/S powinien wykaza¢, ze odbyl odpowiednie szkolenie?; szkolenie z uzycia
konkretnych narzedzi wymagane przez dane obstugowe OEM powinno by¢ przeprowadzone przez:

a) OEM, Iub
b) producenta stanowiska do prob, lub
¢) odpowiednio zatwierdzona organizacje obstugowa;

4) wymagania w zakresie szkolenia z obslugi wyposazenia specjalistycznego — jezeli zachodzi koniecznosé
uzycia wyposazenia specjalistycznego, CC/S powinien by¢ w stanie wykaza¢, ze odbyt odpowiednie
szkolenie; szkolenie z uzycia konkretnych narzedzi wymagane przez dane obstugowe OEM powinno zostac
przeprowadzone przez:

a) OEM, Iub
b) producenta stanowiska do prob, lub

c) zatwierdzona organizacj¢ obslugowa, posiadajaca w swym zakresie uprawnienia do obstugi tego
podzespotu;

5) wymagania w ramach szkolenia okreslonego w pkt 145.A.30 lit. e Part — 145 sg nastepujace:

a) CC/S powinien wykazaé, ze odbyt szkolenie z procedur MOE i procedur wewnetrznych dotyczacych
CC/S wlacznie z wystawieniem poswiadczenia obstugi na formularzu EASA 1, o ktéorym mowa
w dodatku II do zatacznika I (cz¢$¢ M) rozporzadzenia (UE) nr 1321/2014,

b) w przypadku, gdy jest to wymagane, CC/S powinien by¢ w stanie wykaza¢, ze odbyl wymagane
szkolenie z nastgpujacych zakresow:

— wstepne z HF, zgodnie z pkt 145.A.30 lit. e 1 1 GM 145.A.30 lit. e Part — 145; zaliczenie szkolenia HF modut
9, o ktorym mowa w PART — 66, nie wyklucza koniecznosci odbycia szkolenia wstepnego HF zgodnie
z pkt 145.A.30 lit e Part — 145; szkolenie z HF modutlu 9 moze zosta¢ uznane w zakresie zagadnien, ktore sa
wspolne dla obu szkolen, pod warunkiem, ze szkolenie HF modutu 9 zaliczono w okresie poprzednich 2 lat
od dnia dokonywania oceny,

— bezpieczenstwa zbiornikow paliwowych poziom 1 lub poziom 2 po 31/12/2010 szczegdtowo opisane
w Dodatku IV do AMC do 145.A.30 lit. e i 145.B.10(3),

— lotniczego systemu potaczen elektrycznych (EWIS), o ktérym mowa w AMC 20-22, stanowigcym zalacznik
IIT do Decyzji Dyrektora EASA 2008/007/R z dnia 29 sierpnia 2008 r.,

— kazdego dodatkowego szkolenia uzasadnionego w wyniku oceny kompetencji wykonanej przez organizacje;
6) wymagania dotyczace wiedzy ogodlnej sg nastgpujace:

a) znajomos$¢ jezyka — CC/S bedzie w stanie wykaza¢, ze potrafi czytaé, pisa¢ iporozumiewac si¢ na
zrozumiatym poziomie w jezyku, w ktérym sporzadzone sa dane obstugowe i procedury niezbgdne do
wydania po§wiadczenia obstugi,

b) szkolenie z zakresu czynnika ludzkiego (HF) iprawa — CC/S bedzie w stanie wykaza¢, ze odbyt
odpowiednie szkolenie z zakresu:

2 Odpowiednie szkolenie oznacza, ze poziom lub szczegdtowo$¢ szkolenia sg proporcjonalne do przyznanego poziomu
obstugi odpowiedniemu personelowi poswiadczajagcemu, zgodnie ze wskazaniem w upowaznieniu do po$wiadczania.
Organizacja moze uzna¢ do§wiadczenie CC/S lub wczesniejsze szkolenie z zakresu podzespotu dla prostego podzespotu
dotyczacego tej samej rodziny lub tej samej technologii.
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— czynnika ludzkiego, o ktorym mowa w module 9 do Dodatku I do Zatacznik III (Part — 66); organizacja
obslugowa powinna dopilnowac i by¢ w stanie wykaza¢, ze program szkolenia z czynnika ludzkiego i jego
poziom sa zgodne z programem i poziomem (B1/B2) szkolenia Dodatku I do Zatacznik III (Part — 66);
procedura wykazania pozostawiona jest do decyzji organizacji obstugowej,

— prawa 1 przepisow lotniczych, o ktérych mowa w module 10 do Dodatku [ do Zalacznik III (Part — 66);
organizacja obslugowa powinna dopilnowa¢ ipowinna by¢ w stanie wykazaé, ze program szkolenia
z prawa lotniczego ijego poziom sg zgodne z programem i poziomem (B1/B2) szkolenia Dodatku Ido
Zakacznik III (Part — 66); procedura wykazania pozostawiona jest do decyzji organizacji obstugowej;
proponowany personel po$§wiadczajacy obstuge podzespotow uznaje si¢ za spelniajacy wymagania bez
koniecznosci dalszej oceny, jesli dostepny jest jeden z ponizszych dowoddow:

— certyfikat potwierdzajacy zdanie egzaminu wydany przez osrodek Part — 147 AMTO dla modutu 91 10, lub

—jezeli mozna przedstawi¢ tylko o$wiadczenie wydane przez Part — 147 AMTO, stwierdzajace, ze osoba
uczestniczyta w szkoleniu z odno$nych modutéw 9 lub 10, zgodnie z odpowiadajagcym im programem Part —
66, to wowczas organizacja obstugowa powinna by¢ w stanie wykazaé, ze szkolenie zostato przeprowadzone
zgodnie ze szczegdlowym programem, wiacznie z jego poziomem, tak jak wskazane w Part — 66 modut 9 lub
10; w takim przypadku nalezy podaé¢ czas trwania szkolenia dla wykazania objecia takim szkoleniem
wszystkich przedmiotow.

— przy wyborze o$rodka nie bedacego osrodkiem Part — 147 AMTO do przeprowadzenia szkolenia z czynnika
ludzkiego lub prawa lotniczego dziat monitorowania zgodnosci lub jako$ci organizacji obstugowej powinien
by¢ w stanie wykazaé, ze:

-- szkolenie realizowane jest zgodnie ze szczegélowym programem, wigcznie z poziomem szkolenia zgodnym
z Part — 66 modut 9 lub 10 (jesli bedzie dotyczylo), nalezy poda¢ czas trwania szkolenia dla wykazania jego
odpowiedniej dtugosci dla omoéwienia wszystkich tematow,

-- definiowane sg kryteria kwalifikacji instruktorow,

-- okres$lona jest maksymalna liczba godzin szkolenia w ciggu dnia (nalezy uwzglednic¢ zasade HF),

-- uwzgledniona jest maksymalna liczba uczestnikow w grupie (nie przekraczajgca 28 0sob);

7) aktualne doswiadczenie obslugowe:

a) organizacja obslugowa powinna dopilnowa¢, aby personel CC/S mogt wykaza¢ posiadanie aktualnego
doswiadczenia w obszarze podzespolu lub warsztatu dotyczacego typu podzespotu, ktorego ma dotyczy¢
upowaznienie do obstugi,

b) aktualne do$wiadczenie obstugowe nalezy rozumie¢ jako spetniajace wymog posiadania 6-miesiecznego
doswiadczenia w okresie dwoch lat poprzedzajacych zamierzong dat¢ wydania upowaznienia do
poswiadczania,

¢) organizacja obslugowa powinna stosowa¢ nastgpujace kryteria dla zidentyfikowania akceptowalnego
charakteru do§wiadczenia:

- uprawnienie Cx (od C1 do C22), personel poswiadczajacy obsluge podzespolow: doswiadczenie
bedzie obejmowac korzystanie z przywilejéw poprzez wykonywanie zadan lub  korzystanie
z przywilejow do poswiadczania wynikajacych zupowaznienia dla kazdego upowaznionego
uprawnienia C, ktére ma by¢ przyznane.

- uprawnienie Bx (B1, B2 lub B3), personel po$§wiadczajacy obstuge silnikow: do§wiadczenie bedzie
obejmowac korzystanie z przywilejow poprzez wykonywanie zadan lub korzystanie z przywilejow do
poswiadczania wynikajacych z upowaznienia dla kazdego upowaznionego uprawnienia B, ktore ma
by¢ przyznane,

d) dla pierwszego indywidualnego upowaznienia mozna rozwazy¢ nastgpujgce wymagania dotyczace
uznania posiadanego doswiadczenia:
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- dla personelu poswiadczajacego podzespoty posiadajacego uprawnienie Cx; zaliczenie szkolenia na
podzespole (teoretycznego i praktycznego) w roku poprzedzajacym wydanie indywidualnego
upowaznienia zastepuje konieczno$¢ wykazania posiadania do$wiadczenia obstugowego 6/24 na
konkretnym podzespole z tej samej rodziny lub technologii,

- dla personelu po$wiadczajacego posiadajacego uprawnienie Bx; zaliczenie szkolenia na silniku lub

APU wroku poprzedzajacym wydanie indywidualnego upowaznienia zast¢puje koniecznosé
wykazania posiadania doswiadczenia obslugowego 6/24 na konkretnym podzespole ztej samej
rodziny lub technologii,

e) w przypadku, gdy nie jest mozliwe przedstawienie zapisOw czasu trwania lub rodzaju doswiadczenia,
zgodnie z kryteriami okre§lonymi powyzej, nie mozna przyznaé¢ lub przedluzy¢ indywidualnego
upowaznienia, chyba ze kandydat ubiegajacy o wydanie upowaznienia:

- uzupetni brakujace elementy odnoszace si¢ do dlugosci przebiegu doswiadczenia (np. brakujace
zadania na podwoziu dla CC/S z grupy Cl4, itp.); jezeli AMO nie jest w stanie zapewni¢ takiej
mozliwoséci z powodu braku pracy lub czynnosci, to mozna skierowa¢ kandydata do innej AMO
w celu uzupehienia brakujacych elementow,

- wezmie udzial w pelnym szkoleniu na typ podzespotu, silnika lub APU; jednak w przypadku
przedluzenia indywidualnego upowaznienia, nie mozna stosowac tej opcji jako standardu dla
zastgpowania wykazania do$wiadczenia; t¢ opcje nalezy stosowac tylko w wyjatkowych sytuacjach,
okreslonych jako ,,0soba powracajaca z okresu nieaktywnos$ci”, ,,organizacja obstugowa nie majaca
pracy przez okreslony czas”; preferowane rozwiazanie w przypadku braku aktualnego do§wiadczenia
to zdobycie brakujacej czesci zgodnie z poprzednim punktem,

f) w zaleznosci od ilosci czynnosci wykonywanych przez organizacj¢ obslugowa, moze by¢ trudne do
wykazania posiadanie niezbednego rodzaju doswiadczenia obejmujacego wszystkie przywileje przez
kazdego cztonka personelu poswiadczajacego; w takim przypadku mozna przyjaé, ze indywidualne
upowaznienie jest wydane lub przedluzone, z wprowadzeniem ograniczen dotyczacych brakujacego
rodzaju do$wiadczenia (np. upowaznienie z wylgczeniem naprawy gltéwnej); takie ograniczenie
przestanie obowigzywac, gdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie upowaznienia spetni jedno z wymagan
okreslonych w pkt 4; w przypadku, gdy personel poswiadczajacy dany typ podzespotu ma wpisane
ograniczenia do swojego indywidualnego upowaznienia, organizacja obstugowa jest odpowiedzialna za
przeprowadzenie analizy skutkéw takich ograniczen na zakres zatwierdzenia iutrzymania ciaglej
zgodnosci z wymaganiami PART — 145;

8) dodatkowe kryteria dla przedluzenia indywidualnego upowaznienia:

a) CC/S powinien odby¢ szkolenia okresowe odswiezajace lub uzupelniajace z zakresu odpowiednich
procesow technologicznych, zarzadzania bezpieczenstwem w tym czynniki ludzki, FTS, EWIS, przepisy
lotnicze (Part — 145, Part M), procedur organizacji w zakresie odpowiednim dla posiadanego zakresu
upowaznienia i zakresu prac,

b) przed przedluzeniem upowaznienia, CC/S przedstawia potwierdzony 6-miesi¢czny okres pracy
w ostatnim dwuletnim okresie liczonym od daty dokonywania oceny.

§ 5. 1. Przy ocenie kompetencji nalezy uwzgledni¢ stosunek do pracy i zachowanie CC/S.
2. Organizacja powinna wykazaé poprzez ocen¢ kompetencji, ze CC/S:
1) spetnia kryteria kwalifikacyjne omoéwione powyzej;

2) posiada odpowiednig wiedze, umiej¢tnosci i zdolno$¢ do wykonywania zadan obstugowych zwigzanych
z petniong funkcja;

3) potrafi czytaé, pisaé i porozumiewac si¢ na zrozumialym poziomie w jezyku(-ach), w ktoérych sporzadzone
sa dane obslugowe i procedury niezbedne do wydania poswiadczenia obstugi;

4) jest w stanie stwierdzi¢ kiedy dany podzespot spelniania warunki do wystawienia poswiadczenia obstugi
techniczne oraz kiedy nie powinien zosta¢ dopuszczony do eksploatacji.

3. W przypadku pierwszego upowaznienia lub przedtuzenia zakresu juz istniejacego upowaznienia ocena
kompetencji powinna:
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1) by¢ odpowiednio dostosowana do typow podzespotu, ktore maja by¢ objete upowaznieniem personelu
poswiadczajacego;

2) obejmowac oceng ,,pracy na stanowisku” lub ,,probkowania wiedzy” i powinna by¢ przeprowadzona przez
odpowiednio kwalifikowany personel;

4. Zaleca si¢, aby formularz oceny kompetencji zawieral puste pole do wypemienia tekstem, w ktéorym
osoba odpowiedzialna za ocen¢ kompetencji odnotuje zadane pytania, uwagi, a takze kazdg inng informacje
przydatng dla wsparcia rekomendacji dla ewentualnego zaliczenia lub niezaliczenia.

5. Podsumowanie kryteriow kwalifikacji CC/S w organizacji Part—145 zostato przedstawione w zataczniku
nr 1 do wytycznych.

6. Podsumowanie zagadnien, ktore nalezy oceni¢ dla CC/S stanowi zatacznik nr 2 do wytycznych.

§ 6. 1. Sposob zarzadzania wykazem personelu poswiadczajacego i indywidualnymi upowaznieniami CC/S
powinien by¢ wyszczegdlniony w MOE.

2. Organizacja obslugowa jest odpowiedzialna za zapewnienie utrzymania aktualno$ci CC/S odno$nie
procedur, zarzadzania bezpieczenstwem, HF i wiedzy technicznej. Oceny kompetencji CC/S nalezy dokonywac
co dwa lata. Program iczas trwania szkolenia doskonalacego dla CC/S powinien uwzglgednia¢ wiedze
o aktualnych przepisach prawa i procedur obowigzujacych w AMO.

§ 7. 1. Dokumentacja oceny kompetencji CC/S powinna by¢ oceniana pod wzgledem kompletno$ci
1 poprawnosci wypetnienia przez osob¢ odpowiedzialng za funkcjonowanie systemu jakosci AMO.

2. Organizacja obstugowa powinna przechowywac i archiwizowa¢ dowody zwigzane z upowaznieniami
CC/S, w szczegolnosci dokumentow takich jak: certyfikaty, dziennik do$wiadczenia, dyplom, dowody
szkolenia z zakresu doskonalenia zawodowego, ocena — wlacznie z wynikami oceny, ktore mogg by¢
przechowywane w formie wybranej przez organizacj¢ obshuga.

§ 8. Wytyczne wchodza w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu ogloszenia.

wz. Prezesa Urzedu
Lotnictwa Cywilnego
p.o. Wiceprezesa ds.
Standardéw Lotniczych

Andrzej Kotwica
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Zataczniki do wytycznych nr 3/2024
Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego
z dnia 12 stycznia 2024 r.

Zalacznik nr 1

Podsumowanie kryteriow kwalifikacji CC/S w organizacji Part—145
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Poziom Szkota $rednia
wyksztalcenia
Szkolenie Szkota lotnicza lub techniczna lub wojskowa szkota lotnicza.
4 podstawowe
S
S
g Doswiadczenie | 2 letnie do§wiadczenie lotnicze w obszarze obshugi, wlacznie z przynajmniej 12 miesigcznym
=
2 | lotnicze doswiadczeniem w obstudze konkretnego podzespotu/warsztacie.
=
'§ 3 letnie doswiadczenie dla ztozonych podzespotdéw takich jak silnik/APU i podwozia,, w tym
g przynajmniej 24 miesiecy doswiadczenia praktycznego w obstudze konkretnego podzespotu/
> .
= warsztacie.
Szkolenie Z | OEM lub OEM uznanego osrodka szkolenia lub EASA Part-145 AMO.
podzespotu
Szkolenie OEM proby stanowiskowej j lub EASA Part-145 AMO.
podczas prob
stanowiskowyc
h
Szkolenie  z | OEM lub EASA Part-145 AMO
wyKorzystania
narzedzi
=
S Szkolenie e  Wstepne szkolenie z bezpieczenstwa w tym czynnika ludzkiego (Uwaga osoba
g dodatkowe posiadaj aca squlenie z modutu 9 HF, nie jest zwolnioqa z odbycia wstepnego
§ szkolenia zgodnie z 145.A.30(e) i GM 1 145.A.30(e) - jednakze czgséci wspolne
) moga by¢ zaliczone na podstawie szkolenia z modutu 9 jesli to szkolenie odbylo si¢
E w ostatnich dwoch latach) ;
% e MOE/MOM i przepisy wewnetrzne dotyczace CC/S (wlacznie z wystawieniem
2 Formularza EASA 1).
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Dodatkowo dla AMO Part-145, tam gdzie bedzie to potrzebne, CC/S bedzie w stanie
wykaza¢, ze otrzymat odpowiednie szkolenie z zakresu:
e Bezpieczenstwa zbiornika paliwowego poziom 1 lub poziom 2 po 31/12/2010
(dodatkowe szczegdty patrz Dodatek IV do AMC do 145.A.30(e) i 145.B.10(3));
e EWIS ypatrz AMC 20-22);
e Kazde dodatkowe szkolenie uzasadnione wynikiem oceny kompetencji wykonanej
przez organizacj¢ (np. czynnik ludzki, prawo lotnicze itp.).
Znajomos¢ Robocza znajomos¢ jezyka, w ktorym publikowane sa dane obstugowe i robocza znajomo$é
jezyka angielskiego dla CRI (dla Dyrektyw Zdatnosci UE, o ile wymagane).
Szkolenie z HF i | Szkolenie z HF (modut 9) i prawa lotniczego (modut 10) jak podane w EASA Part-66
o prawa
vy lotniczego
&
2 Aktualne .. . . . . . -
= 6 miesicczne doswiadczenie w dwdch latach poprzedzajgcych termin wydania upowaznienia
< | do$wiadczenie . ‘
i) do poswiadczania.
& | obslugowe
Szkolenie Odpowiednie szkolenie techniczne/technologiczne (moze by¢ prowadzone przez OEM lub
uzupelniajaco- | uznang przez OEM organizacje¢ szkoleniowa lub EASA Part-145 AMO)
odswiezajace Zarzadzanie bezpieczenstwem z uwzglednieniem czynnika ludzkiego
= Part M, Part-145 i inne odpowiednie przepisy
=
-g Procedury organizacji majace zastosowanie do CC/S (MOE itp.)
) . s
E Szkolenie FTS oraz EWIS jesli s3 wymagane
« Doswiadczenie
8 obslugowe 6 miesigcy
z
o

Osoba przeprowadzajaca oceng powinna uwzgledni¢ ztozono$¢ i technologi¢ podzespotu. Dla

prostych podzespotow organizacja obstugowa moze uzna¢ doswiadczenie CC/S lub poprzednie

szkolenie na podzespole z tej samej tej samej kategorii 1 o tej samej technologii.
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Zalacznik nr 2

Podsumowanie zagadnien, ktore nalezy oceni¢ dla CC/S

Cel oceny kompetencji Y Pierwsze przyznanie Y Rozszerzenie Y Przedtuzenie
Ocena kompetencji bedzie uwzgledniaé oceng ‘pracy na stanowisku’ i/lub ‘probkowanie wiedzy’ przez
odpowiednio kwalifikowany personel
I KWALIFIKACJE
I.1 Patrz tabela podsumowujaca (§1.7) dla kwalifikowania personelu poswiadczajacego C/S z X
obcej organizacji Part-145
ITI WIEDZA
II.1 Znajomo$¢ zagadnien zarzadzania ryzykiem, czynnika ludzkiego, mozliwosci cztowieka i X
ograniczenia
1.2 Znajomo$¢ mozliwos$ci organizacji, przywilejow i ograniczen (zakres zatwierdzenia itp.). X
I3 Znajomo$¢ EASA Part-M, EASA Part-145 (innych majacych zastosowanie przepiséw) X
1.4 Znajomo$¢ odpowiednich czgsci MOE i zwigzanych z tym procedur X
IL.5 Znajomo$¢ ryzyka bezpieczenstwa powigzanego ze srodowiskiem pracy X
1.6 Znajomo$¢ CDCCL (o ile dotyczy) X
1.7 Znajomo$¢ EWIS (o ile dotyczy) X
IL.8 Znajomo$¢ systemu raportowania zdarzen i rozumienie jego znaczenia, nieprawidtowe X
dane obstugowe i istniejace lub potencjalne usterki
IIT ROZUMIENIE
III.1 | Rozumienie uczciwosci zawodowej, zachowania i stosunku do bezpieczenstwa X
II.2 | Rozumienie warunkow dla zapewnienia cigglej zdatnosci st. powietrznych i podzespotow X
II1.3 | Rozumienie wlasnej wydajnosci/mozliwosci i ograniczen X
II1.4 | Rozumienie upowaznien i ograniczen pracownikow X
IIL.5 | Rozumienie zadania krytycznego X
IV UMIEJETNOSCI
V.1 Umiejetno$¢ nadzorowania wykonania zadan przez personel bez upowaznienia C/S (np. X
mechanicy itp.)
IV.2 | Umiejetnos¢ skompletowania i kontrolowania kart pracy X
IV.3 | Umiejetnos¢ uwzglednianie mozliwosci i ograniczen cztowieka X
IV.4 | Umiejetnos¢ okreslenia wymaganych kwalifikacji dla wykonania zadania X
IV.5 | Umiejetnos¢ zidentyfikowania i naprawienia istniejacych i potencjalnych warunkow X
niebezpiecznych
IV.6 | Umieje¢tnos¢ zidentyfikowania i udokumentowania prawidtowego wykonania zadan X
obstugowych
IV.7 | Umiejetno$¢ zidentyfikowania i prawidlowego planowania wykonania zadan krytycznych X
IV.8 | Umiejetnos$¢ okreslenia waznosci zadan i zgtaszania niezgodnosci X
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IV.9 | Umieje¢tnos¢ wykonania pracy zadanej przez operatora

IV.10 | Umiejgtnos¢ prawidlowego postgpowania z cze¢$ciami zdemontowanymi,
niezainstalowanymi, odrzuconymi (segregacja) ,

IV.11 | Umiejetnos¢ prawidlowego odnotowania/zapisania i poswiadczenia wykonanej pracy

IV.12 | Umiejgtnos¢ okreslenie przed ich montazem czy cz¢$ci mozna przyjac do zabudowy

IV.13 | Umieje¢tno$¢ rozumienie zamowien, kart pracy i sprawdzania i korzystania z danych
obshugowych

IV.14 | Umiejetnos¢ korzystania z systemow informatycznych

IV.15 | Umiejetnos$¢ korzystania, kontrolowania i znajomo$¢ wymaganego oprzyrzadowania i/lub
wyposazenia

IV.16 | Praca zespolowa, podejmowanie decyzji oraz zdolnosci przywoddcze

Umiejetno$ci komunikowania i czytania:
Personel poswiadczajacy wykaze posiadanie roboczej znajomosci jezyka, w ktorym
publikowane sa dane obslugowe. Ponadto, jezeli dane obstugowe nie sa w jezyku

angielskim, to robocza znajomos¢ jezyka angielskiego jest wymagana.

Uwaga: Nie nalezy traktowac tej listy jako wyczerpujacej. Organizacja obslugowa jest odpowiedzialna za jej
odpowiednie dostosowanie. Zaleca si¢, aby formularz oceny kompetencji zawierat puste pole do wypelnienia
tekstem, w ktorym osoba odpowiedzialna za ocen¢ kompetencji odnotowuje zadane pytania, uwagi i kazdg inng

informacje przydatng dla wsparcia rekomendacji przyznania zaliczenia /nie zaliczenia






