Warszawa, dnia 8 grudnia 2016 r.
Poz. 76

ZARZADZENIE
MINISTRA SRODOWISKA?Y
z dnia 9 listopada 2016 .

w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, z pdzn. zm.”)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony w Ministerstwie Srodowiska oraz jednostkach podlegtych

lub nadzorowanych przez Ministra Srodowiska.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez zadania wynikajagce z przepisow
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

2)  Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Srodowiska;

3)  Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Srodowiska;

4) komorkach organizacyjnych Ministerstwa - rozumie si¢ przez to departamenty 1 biura
Ministerstwa Srodowiska;

5) komorce ds. obronnych — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjna wlasciwa
do spraw obronnych w Ministerstwie Srodowiska;

6) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to:

a) centralne organy administracji rzadowej podlegte lub nadzorowane przez Ministra,

D Minister Srodowiska kieruje dziatami administracji rzadowej — gospodarka wodna i srodowisko, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Srodowiska (Dz. U. z 2015 r. poz. 1904 oraz 2095).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1220, 1224, 1830
i 2281 oraz z 2016 r. poz. 178 i 1053.



7)

b) jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra,
c) instytuty badawcze nadzorowane przez Ministra,

d) parki narodowe,

e) szkoly lesne prowadzone przez Ministra;

jednostkach terenowych — rozumie si¢ przez to jednostki podlegte organom

administracji rzadowej nadzorowanym przez Ministra oraz kierownikom jednostek

podleglych

lub nadzorowanych przez Ministra.

§3. Do zadan obronnych wykonywanych w Ministerstwie oraz jednostkach

organizacyjnych zalicza si¢ w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

przygotowanie do wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego obowigzku
obrony;

tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych;
planowanie obronne, ktére obejmuje planowanie operacyjne, programowanie obronne
i przeglady obronne;

przygotowanie systemu kierowania Ministra, w tym przygotowanie stanowisk
kierowania;

tworzenia warunkow do wprowadzania wyzszych standw gotowos$ci obronnej panstwa;
zapewnienie zasobow osobowych do wykonywania zadan obronnych;

planowanie 1 organizowanie $wiadczen osobistych 1 rzeczowych niezbgdnych
do realizacji zadan obronnych;

organizowanie wspotpracy cywilno-wojskowe;j;

realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza;

przygotowanie jednostek organizacyjnych do objecia militaryzacja oraz tworzenie
specjalnie formowanych jednostek zmilitaryzowanych;

przygotowanie i wykonywanie ochrony szczegodlnej obiektow szczegdlnie waznych
dla obrony i bezpieczenstwa panstwa;

organizowanie 1 prowadzenie szkolenia obronnego;

organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 4. Komorka ds. obronnych koordynuje planowanie oraz realizacj¢ zadan obronnych

wykonywanych w dzialach administracji rzagdowej srodowisko 1 gospodarka wodna.



§ 5. Komorka ds. obronnych wspiera Ministra w zakresie zadan, o ktorych mowa w § 3,

a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opiniuje i przygotowuje projekty dokumentéw dotyczacych spraw obronnych;

koordynuje planowanie i realizacj¢ zadan obronnych w komorkach organizacyjnych

Ministerstwa oraz jednostkach organizacyjnych;

opracowuje w dzialach administracji rzagdowej srodowisko 1 gospodarka wodna:

a) plany operacyjne funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) programy pozamilitarnych przygotowan obronnych,

c) narodowe kwestionariusze pozamilitarnych przygotowan obronnych;

planuje przedsiewzigcia organizacyjne w zakresie osiggnigcia wyzszych stanow

gotowosci obronnej panstwa;

wspoOltpracuje z urzgdami obstlugujacymi ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych

oraz Ministra Obrony Narodowej w zakresie organizacji przemieszczania na stanowiska

kierowania;

uczestniczy w realizacji przyjetych przez Rzeczpospolita Polska Celow Sit Zbrojnych

Organizacji Traktatu PoéInocnoatlantyckiego;

organizuje szkolenia obronne;

organizuje kontrole problemowe 1 dorazne wykonywania zadan obronnych

w jednostkach organizacyjnych oraz komorkach organizacyjnych Ministerstwa;

prowadzi w Ministerstwie rejestr osob reklamowanych od obowiazku pelnienia czynnej

stuzby wojskowej, w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, ktorym powierzono

wykonywanie zadan obronnych.

§ 6. 1. W ramach wykonywanych zadan obronnych komorki organizacyjne Ministerstwa

w szczegolnosci:

1)

2)

prowadza analizy aktéw normatywnych wydawanych lub opracowywanych przez
Ministra dotyczacych funkcjonowania dzialow administracji rzadowej $rodowisko
1 gospodarka wodna, przy uwzglednieniu zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa
1 uwarunkowan funkcjonowania w czasie kryzysu i stanie wojny, oraz przygotowuja
propozycje rozwigzah organizacyjno-prawnych w tym zakresie;

biorg udziat w tworzeniu i1 przygotowywaniu:

a) warunkow organizacyjno-prawnych do planowania i realizacji zadan obronnych,



b) warunkéw niezbednych do organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania
1 systemu statych dyzurow,

c) struktury organizacyjnej oraz obsady personalnej stanowisk kierowania Ministra;

3) biorg udziat w opracowywaniu:

a) planoéw operacyjnych funkcjonowania dziatéw administracji rzagdowej srodowisko i
gospodarka wodna w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz
dokumentéw wykonawczych do tych planow,

b) regulaminéw organizacyjnych i regulaminu pracy funkcjonowania Ministerstwa w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

c) instrukcji, planéw, koncepcji oraz harmonogramow wykonywania zadan
obronnych;

4) wspieraja:

a) udzial Ministra w kierowaniu bezpieczenstwem narodowym,

b) zespoty i grupy zadaniowe powotane w ramach przyjetej struktury organizacyjnej
na Gléwnym Stanowisku Kierowania w statej siedzibie i zapasowym miegjscu pracy
oraz w Zapasowym Stanowisku Kierowania;

5) wspolpracuja z komoérka ds. obronnych w zakresie:

a) planowania i realizacji zamierzen szkoleniowych, ujetych w planach i programach
szkolenia obronnego dziatéw administracji rzadowej Srodowisko i1 gospodarka
wodna,

b) opracowywania Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych, wykonywanego w ramach przegladéw obronnych,

c¢) reklamowania podleglych pracownikow, ktorym powierzono wykonywanie zadan
obronnych, od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogtoszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny,;

6) biora udziat w realizacji zadan operacyjnych.

2. Reklamowanie pracownikoOw Ministerstwa od obowigzku pehienia czynnej stuzby
wojskowej, w razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny, prowadzi komoérka organizacyjna
Ministerstwa wtasciwa do spraw kadrowych i1 przekazuje wykaz osob reklamowanych
komorce ds. obronnych.

3. Przygotowanie stanowisk kierowania do funkcjonowania w warunkach zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz organizacj¢ przemieszczenia do zapasowego miejsca



pracy zapewnia Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego Ministerstwa we wspotpracy z
komorka ds. obronnych.
4. Tworzenie warunkéw organizacyjno-technicznych oraz kadrowych do realizacji

zadan obronnych w Ministerstwie zapewnia Dyrektor Generalny Ministerstwa Srodowiska.

§ 7. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do dzialania w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczehstwa panstwa 1 w czasie wojny oraz kierowanie
wykonywaniem zadan obronnych nalezy do obowigzkow ich kierownikow.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych uzgadniaja z Ministrem zakres przedmiotowy
zadan obronnych.

3. W jednostkach organizacyjnych zadania obronne sg realizowane przez komorki
wlasciwe w sprawach obronnych, samodzielne stanowiska pracy lub pracownikow do spraw
obronnych oraz komorki organizacyjne i pracownikow, ktorym powierzono wykonywanie
tych zadan.

4. Zakres wykonywanych zadan obronnych, organizacje, oraz szczegoétowe zakresy
obowigzkéw pracownikow wyznaczonych do ich realizacji okreslaja kierownicy jednostek

organizacyjnych i sprawuja nad nimi nadzor.

§8. Do zadan w =zakresie tworzenia warunkéw organizacyjno-prawnych
do wykonywania zadan obronnych, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, nalezy:
1) opracowanie oraz aktualizowanie:
a) koncepcji wykonywania zadan obronnych,
b) harmonograméw wykonywania zadah obronnych,
c) projektow aktéw prawnych regulujacych realizacj¢ zadan obronnych;
2) tworzenie warunkow:
a) organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych,
b) przekazywania informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych,
c) ochrony informacji niejawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;
3) podziat zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju;
4)  koordynowanie procesu planowania i realizacji zadan obronnych;
5) inicjowanie wspotdziatania z innymi podmiotami uczestniczacymi w realizacji zadan

obronnych.

§ 9. Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego, o ktorym mowa

w § 3 pkt 3, nalezy:



1)

2)

3)
4)

opracowanie:

a) planoéw operacyjnych funkcjonowania dziatéw administracji rzadowej srodowisko i
gospodarka wodna,

b) plandéw operacyjnych funkcjonowania jednostek organizacyjnych

- w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

uzgadnianie przyjetych do realizacji zadan operacyjnych i zatwierdzanie planow

operacyjnych;

aktualizacja planow operacyjnych;

opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych.

§ 10. Do zadan wykonywanych w obszarze programowania obronnego, o ktérym mowa

w § 3 pkt 3, nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

sporzadzanie co cztery lata, na dziesigcioletni okres planistyczny rozpoczynajacy

si¢ w roku nieparzystym:

a) programOw pozamilitarnych przygotowan obronnych dzialdéw administracji
rzagdowej $rodowisko 1 gospodarka wodna, w ktérych uwzglednia
si¢ przedsigwzigcia rzeczowo-finansowe;

b) programéw pozamilitarnych przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych,
ktére sporzadzaja kierownicy jednostek bedacy dysponentami czesci budzetowych;

planowanie oraz uzgadnianie wydatkéw w ramach pozamilitarnych przygotowan

obronnych;

realizowanie przedsigwzie¢ wynikajacych z programoéw pozamilitarnych przygotowan

obronnych dotyczacych przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem

narodowym, zaspakajania potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 1 wojsk
sojuszniczych, organizacji szkolenia obronnego oraz kontroli wykonywania zadan
obronnych;

tworzenie rezerwy sprzetu 1 Srodkdw materialowych, zabezpieczajacych osigganie

wyzszych stanOw gotowosci obronnej panstwa;

funkcjonowanie statego dyzuru oraz zabezpieczajacych funkcjonowanie stanowisk

kierowania.

§ 11. 1. Do zadan wykonywanych w ramach przegladéw obronnych, o ktérych mowa

w § 3 pkt 3, nalezy sporzadzanie:



1) Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych  Przygotowan  Obronnych —
zawierajacego dane liczbowe i1 oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych
w Ministerstwie, ktorego sporzadzenie koordynuje komarka ds. obronnych;

2) Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych  Przygotowan  Obronnych —
zawierajacego dane liczbowe 1 oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych
jednostek organizacyjnych, ktory sporzadzaja kierownicy jednostek organizacyjnych
bedacy dysponentami czes$ci budzetowych;

3) sprawozdania w formie wyciggu z Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych, zawierajacego dane liczbowe i1 oceny opisowe dotyczace stanu
przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych, ktére sporzadzaja kierownicy
jednostek organizacyjnych niebgdacy dysponentami czeéci budzetowych.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, kierownicy jednostek organizacyjnych
przekazuja do komorki ds. obronnych, w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po roku,
za ktory sktadane jest sprawozdanie.

3. Szczegétowe zasady opracowywania dokumentéw wykonywanych w ramach
przegladéw obronnych okresla Metodyka opracowania Narodowego Kwestionariusza

Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych.

§ 12. 1. W celu zapewnienia kierowania przez Ministra dziatami administracji rzadowej
srodowisko 1 gospodarka wodna w wyzszych stanach gotowos$ci obronnej panstwa tworzy si¢
system kierowania Ministra, o ktorym mowa w § 3 pkt 4.

2. W sklad sytemu kierowania wchodza stanowiska kierowania Ministra oraz
stanowiska kierowania jednostek organizacyjnych i jednostek terenowych, tworzace Gtowne
Stanowisko Kierowania Ministra.

3. Stanowiska kierowania Ministra 1 kierownikow jednostek organizacyjnych przygotuje
sie w:

1)  w statych siedzibach;
2) w zapasowych miejscach pracy.

4. Zasady organizacji pracy 1 funkcjonowania na stanowiskach kierowania okre$laja
regulaminy organizacyjne i regulaminy pracy Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych,
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

5.0rganizacje systemu kierowania Ministra oraz sprawy zwigzane z przygotowaniem

Glownego Stanowiska Kierowania Ministra okresla odrebne zarzadzenie.



§ 13. 1. Do zadan realizowanych w ramach tworzenia warunkow do wprowadzania

wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa, o ktorym mowa w § 3 pkt 5, nalezy:

1)

2)

3)

ustalenie zasad i procedur wprowadzania wyzszych standw gotowos$ci obronnej panstwa
w dzialach administracji rzadowej srodowisko 1 gospodarka wodna;

zapewnienie cigglosci 1 terminowosci dzialania Ministerstwa oraz jednostek
organizacyjnych podczas podnoszenia i w czasie trwania wyzszych stanow gotowosci
obronnej panstwa,

tworzenie systemu stalych dyzuré6w Ministra na potrzeby uruchamiania przedsiewzigé
zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa oraz przekazywania decyzji
w sprawach dotyczacych uruchamiania zadan operacyjnych, jak réwniez przedsiewziec¢
wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego oraz wprowadzonych stopni
alarmowych zagrozenia terrorystycznego.

2. Tworzenie systemu stalych dyzuréw, w tym organizacje, zakresy zadan, warunki

funkcjonowania tego systemu w Ministerstwie 1 jednostkach organizacyjnych, okresla

odrebne zarzadzenie.

§ 14. 1. Do zadan realizowanych w ramach zapewnienia zasobow osobowych

na potrzeby wykonywania zadan obronnych, o ktorym mowa w § 3 pkt 6, nalezy:

1)

2)

3)

wyznaczenie w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa oraz w jednostkach

organizacyjnych:

a) kierujgcych zespotami 1 grupami roboczymi przewidzianymi do realizacji zadan
na stanowiskach kierowania,

b) pracownikéw zabezpieczajacych funkcjonowanie stanowisk kierowania,

c) pracownikow realizujgcych zadania operacyjne,

d) pracownikow zabezpieczajacych funkcjonowanie statych dyzurow;

opracowywanie 1 wysylanie do wilasciwego wojskowego komendanta uzupelnien,

zawiadomien o reklamowaniu z urzgdu pracownikéw Ministerstwa lub jednostek

organizacyjnych (imienne wykazy osob) od obowigzku pelnienia czynnej stuzby

wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny;

opracowanie i wystagpienie z wnioskiem do wilasciwego wojskowego komendanta

uzupelnien w sprawie reklamowania pracownikow Ministerstwa lub jednostek

organizacyjnych od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia

mobilizacji 1 w czasie wojny.



2. Wnioski w sprawie reklamowania sporzadzajg i przesytaja wlasciwemu wojskowemu

komendantowi uzupetnien w:

1) Ministerstwie — komodrka organizacyjna wtasciwa do spraw kadrowych;

2) jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne wtasciwe do spraw kadrowych
lub osoby wyznaczone przez kierownikéw jednostek organizacyjnych do prowadzenia
spraw kadrowych.

3. Ewidencje pracownikow reklamowanych od obowiazku peklnienia czynnej stuzby

wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadza w:

1) Ministerstwie — komorka ds. obronnych;

2) jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne do spraw obronnych lub osoby

wyznaczone przez kierownikow jednostek organizacyjnych do spraw obronnych.

§ 15. 1. Planowanie i organizowanie $§wiadczen niezbgdnych do realizacji zadan,
o ktorych mowa w § 3 pkt 7, obejmuje:
1) okreslenie potrzeb w zakresie nieruchomosci, urzadzen, sprzetu transportowego i 0sob,
zapewniajacych realizacje zadan obronnych;
2)  wnioskowanie do wlasciwych organéw administracji publicznej o natozenie obowigzku
Swiadczen rzeczowych i osobistych na potrzeby obronne Ministerstwa;
3) tworzenie warunkow organizacyjnych do przyjmowania $wiadczen.
2. Wystepowanie z wnioskami w sprawie §wiadczen na potrzeby obronne Ministerstwa
realizuje komorka ds. obronnych.
3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektow, urzadzen i $rodkdw transportu
uzyskanych w drodze $§wiadczen rzeczowych oraz $wiadczen osobistych organizuje Biuro

Dyrektora Generalnego w Ministerstwie.

§ 16. 1. Wspdlpraca cywilno-wojskowa, o ktérej mowa w § 3 pkt 8, jest prowadzona
w czasie pokoju, kryzysu i wojny i obejmuje w szczegdlnosci udziat podmiotéw cywilnych
w realizacji Celow Sit Zbrojnych Organizacji Traktatu Pdinocnoatlantyckiego i1 zadan
wynikajacych z zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej realizowanych w ramach planowania

obronnego Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego.

2. Sposob 1 tryb realizacji oraz zakres wspotpracy cywilno-wojskowej, o ktorej mowa

w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

§ 17. 1. Realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa gospodarza - Host

Nation Support (HNS), o ktorych mowa w § 3 pkt 9, obejmuje w szczeg6dlnosci:
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1) tworzenie warunkow organizacyjnych kierowania i funkcjonowania HNS;
2) opracowanie planow zapewnienia wsparcia HNS;
3) zapewnienie zdolnosci i zasobow do wspierania sojuszniczych wojsk wsparcia

w ramach obowigzkéw HNS.

2. Realizacja zadan przez Ministerstwo oraz jednostki organizacyjne dotyczacych HNS
polega na zbieraniu, aktualizowaniu i przekazywaniu do Ministerstwa Obrony Narodowej
danych o posiadanych zasobach oraz mozliwosciach ich wykorzystania na potrzeby wojska.

3. Szczegbélowy tryb planowania i wykonywania obowigzkow w zakresie HNS reguluja

odrebne przepisy.

§18. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do objecia militaryzacja
oraz tworzenie specjalnie formowanych jednostek zmilitaryzowanych do prowadzenia
ochrony szczegblnej obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa 1 obronnosci
panstwa, o ktorych mowa w § 3 pkt 10, obejmuje w szczegdlnosci:

1) opracowanie regulaminéw organizacyjnych jednostek zmilitaryzowanych;

2) nadawanie przydzialdow organizacyjno-mobilizacyjnych osobom przewidzianym
do stuzby w tych jednostkach;

3) zapewnienie wyposazenia w Srodki transportowe i maszyny niezbedne do realizacji
zadan uzasadniajacych ich militaryzacje;

4) prowadzenie dokumentacji jednostki zmilitaryzowane;.

2. Za przygotowanie oraz osiggnigcie gotowosci do dziatania jednostek
militaryzowanych odpowiadaja kierownicy jednostek organizacyjnych, wobec ktorych
Minister wystapil z wnioskiem o objecie militaryzacja.

3. Szczegotowy tryb ustalania jednostek przewidzianych do militaryzacji, zadania
zwigzane z ich przygotowaniem, zasady wyposazania oraz prowadzenia kontroli okresla

odrgbne zarzadzenie.

§ 19. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do prowadzenia ochrony szczegolnej
obiektow szczegolnie waznych dla obrony i1 bezpieczenstw panstwa, o ktorym mowa w § 3
pkt 11, stanowi kontynuowanie dziatan ochronnych wobec tych obiektow w stanach
nadzwyczajnych i w czasie wojny i obejmuje w szczegdlnosci:

1) tworzenie specjalnie formowanych jednostek zmilitaryzowanych;
2) zapewnienie wyposazenia, sprz¢tu 1 srodkoOw materialowych niezbedne do prowadzenia

ochrony;
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3) planowanie prowadzenia ochrony szczegodlnej;
4)  organizowanie wspoéldziatania z Silami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz
prowadzenia ochrony szczegdlne;.

2. Za przygotowanie oraz osiggnigcie gotowosci do dziatania jednostek
militaryzowanych odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych, wobec ktérych
Minister wystapit z wnioskiem o objecie militaryzacja.

3. Szczegblowy tryb ustalania jednostek wykonujacych zadania szczegdlnej ochrony
obiektéow, zadania zwigzane z ich przygotowaniem oraz zasady wyposazania reguluje

odrebne zarzadzenie.

§ 20. 1. W Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych realizowany jest proces
szkolenia obronnego, ktérego organizatorem jest Minister.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w § 3 pkt 12, jest realizowane zgodnie z:

1) wytycznymi Ministra Obrony Narodowej dla ministréw 1 wojewodow do szkolenia
obronnego;
2) programami szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej kierowanych przez

Ministra;

3) planami szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej kierowanych przez

Ministra sporzadzanymi na dany rok szkoleniowy;

4) wytycznymi Ministra do szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowe;j
kierowanych przez Ministra na dany rok szkoleniowy.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4, sa opracowywane 1 przedktadane
Ministrowi do zatwierdzenia przez kierownika komorki ds. obronnych, w terminie do 31
grudnia roku poprzedzajacego rok rozpoczecia okresu, na jaki dokumenty te sg sporzadzane.

4. Udziat w szkoleniu obronnym jest stuzbowym obowigzkiem kierownikow komorek
organizacyjnych Ministerstwa, kierownikdéw jednostek organizacyjnych i pracownikow tych
komorek oraz jednostek.

5. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w szkoleniu kierownika jednostki

organizacyjnej w szkoleniu uczestniczy jego zastepca.

§ 21. 1. Kontrole prawidtowosci wykonywania zadan obronnych, o ktérych mowa
w § 3 pkt 13, w komodrkach organizacyjnych Ministerstwa i jednostkach organizacyjnych,

zarzadza Minister.
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2. Sprawy zwigzane z planowaniem, organizowaniem i1 wykonywaniem kontroli
koordynuje kierownik komorki ds. obronnych.

3. Zakres i sposob prowadzenia kontroli okreslajg odrgbne przepisy.

§ 22. Traci moc zarzadzenie nr 1 Ministra Srodowiska z dnia 11 stycznia 2006 r.
w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony

(Dz. Urz. Min. Srod. i GIOS poz. 66 oraz z 2008 r. poz. 51).

§ 23. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SRODOWISKA



