Warszawa, dnia 26 marca 2019 r.

Poz. 28

ZARZADZENIE NR 11
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKIV

z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Polskiego
Laboratorium Antydopingowego

Na podstawie art. 47h ust. 4 ustawy z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie (Dz. U.
poz. 1051oraz z 2018 r. poz. 2245 1 2320) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot do spraw przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Polskiego
Laboratorium Antydopingowego, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu jest przeprowadzenie otwartego ikonkurencyjnego naboru na stanowisko
Dyrektora Polskiego Laboratorium Antydopingowego, zwanego dalej ,,Dyrektorem”.

2. W ramach realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, Zespot w szczegdlnosci:
1) sporzadza i publikuje ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora;
2) dokonuje weryfikacji poprawnosci formalnej zgloszen kandydatow;

3) dokonuje oceny doswiadczenia zawodowego, wiedzy niezbgdnej do wykonywania zadan Dyrektora oraz
kompetencji kierowniczych kandydatow;

4) przedstawia Ministrowi Sportu i Turystyki nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedhug stopnia spelnienia przez nich wymagan okre§lonych w ogloszeniu o naborze;

5) sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru;
6) sporzadza i publikuje ogloszenie o wyniku naboru na stanowisko Dyrektora.
§ 3. 1. W sktad Zespotlu wchodza:
1) przewodniczacy — Jan Widera;
2) cztonkowie:
a) Joanna Olszewska,
b) Rafat Piechota,
c) Bozena Pajdata.

2. Do podejmowania decyzji przez Zespot wymagana jest obecno$¢ przynajmniej trzech jego cztonkow.

DMinister Sportu i Turystyki kieruje dziatem administracji rzadowej - kultura fizyczna, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U. poz. 2318).
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3. Czlonkom Zespotu nie przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w ramach prac Zespotu.

§ 4. 1. Zespot sporzadza i publikuje ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora, kierujac si¢ tre$cia
art. 47h ust. 1 ustawy z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie oraz tre$cig § 5 niniejszego
zarzadzenia.

2. Zespot dokonuje weryfikacji poprawnosci formalnej zgloszen kandydatow pod wzgledem speinienia
wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

3. Odrzuceniu z przyczyn formalnych podlegaja zgloszenia, ktore:
1) wptynely do Ministerstwa Sportu i Turystyki po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze lub
2) nie spelniajag wymogow formalnych okre§lonych w ogloszeniu o naborze.

4. Zespdt sporzadza liste kandydatow, ktorych zgloszenia spelniaja wymogi formalne okre$lone
w ogloszeniu o naborze. Spehienie wymogdéw formalnych cho¢by przez jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

5. Zesp6t informuje kandydatow — za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany
w zgloszeniu lub telefonicznie przy wykorzystaniu numeru telefonu podanego w zgloszeniu — o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, co najmniej na trzy dni przed terminem rozmowy kwalifikacyjnej, albo
o0 odrzuceniu zgloszenia z przyczyn formalnych.

§ 5. 1. Zespdt dokonuje oceny doswiadczenia zawodowego, wiedzy niezbednej do wykonywania zadan
Dyrektora oraz kompetencji kierowniczych kandydatow, przeprowadzajac zkandydatami speniajacymi
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko Dyrektora rozmowy kwalifikacyjne.

2. Warunkiem wzigcia udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej jest osobiste stawiennictwo kandydatow
poinformowanych o terminie imiejscu jej przeprowadzenia. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie imiejscu oznacza rezygnacj¢ kandydata zudzialu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac si¢ beda w siedzibie Ministerstwa Sportu i Turystyki.

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Zespotu oddzielnie ocenia doswiadczenie zawodowe,
wiedze niezbedna do wykonywania zadan Dyrektora oraz kompetencje kierownicze kandydatow.

5. W przypadku, gdy do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zakwalifikowanych wigcej niz 10 kandydatow,
Zespot moze zweryfikowa¢ wiedzg kandydatow w formie pisemne;j (test wiedzy lub pytania otwarte).

6. Decyzja Zespolu ocena wiedzy niezbednej do wykonywania zadan na stanowisku Dyrektora
1 kompetencji kierowniczych kandydatéw moze by¢ dokonana przez osobg¢ niebgdacy cztonkiem Zespotu,
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Zespo6l ustala kolejnos¢ kandydatéw, oceniajgc ich
do$wiadczenie zawodowe, wiedze niezbgdng do wykonywania zadan na stanowisku Dyrektora oraz
kompetencje kierownicze.

§ 6. Zespot przedstawia Ministrowi Sportu i Turystyki nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow ustalonych
W sposob okreslony w § 5 ust. 7 niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Minister Sportu i Turystyki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢é nabor bez
wylonienia kandydata. W takim przypadku Zespét powiadamia kandydatow o zakonczeniu naboru. §
4 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Zespdt sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru zgodnie z art. 47h ust. 9 ustawy z dnia
21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie.

§ 9. Zespot sporzadza i publikuje ogloszenie o wyniku naboru na stanowisko Dyrektora, kierujac si¢ trescia
art. 47h ust. 10 ustawy z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie.

§ 10. 1. Kandydaci, ktérych zgloszenia nie spetniaty wymogdw formalnych albo ktorzy nie zostali wybrani
na stanowisko Dyrektora, moga odebra¢ swoje zgloszenia w terminie 2 tygodni od dnia opublikowania
ogloszenia o wyniku naboru.
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2. Zgloszenia, ktore nie zostang odebrane w terminie okreslonym w ust. 1, zostang zniszczone przez Zespot.
Ze zniszczenia zgloszen sporzadza sie notatke.

§ 11. 1. Osoby wchodzace w sktad Zespolu majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru. 2, Osoby wchodzace w sktad
Zespotu sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ do osoby, o ktorej mowa w § 5 ust. 6 niniejszego zarzadzania.
§ 12. 1. Obstluge administracyjno-techniczng Zespotu zapewnia Departament Prawny.

2. W celu zapewnienia obstugi technicznej posiedzen Zespotu w ich trakcie moze by¢ obecny pracownik
Departamentu Prawnego, do ktorego stosuje si¢ § 11 ust. 1-2 niniejszego zarzadzenia.

3. Dokumenty zwigzane z pracg Zespotu, po zakonczeniu jego prac, Zespot przekazuje do Departamentu
Prawnego.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

§ 14. Zarzadzenie traci moc z dniem odbioru ostatniego zgloszenia zgodnie z § 10 ust. 1 niniejszego
zarzadzenia albo z dniem zniszczenia nieodebranych zgloszen i sporzadzenia z tej czynnosci notatki zgodnie
z § 10 ust. 2 niniejszego zarzadzenia, aw przypadku braku zgloszen podlegajacych odbiorowi — z dniem
publikacji ogloszenia o wyniku naboru na stanowisko Dyrektora zgodnie z § 9 niniejszego zarzadzenia.

Minister Sportu i Turystyki

Witold Banka





