Warszawa, dnia 13 grudnia 2018 r.

Poz. 31

ZARZADZENIE NR 30
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 13 grudnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r. poz. 392,
z 2015 r. poz. 1064 oraz z 2018 r. poz. 1669) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W zalaczniku do zarzadzenia nr 24 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz.
Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 25 oraz z 2018 r. poz. 3, 18 i 21) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 1 wust. 2 uchyla si¢ pkt 6;
2) w § 11 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) realizacje zadan wynikajacych z zarzadzania kryzysowego, stanow nadzwyczajnych oraz dziatan
antyterrorystycznych;”;

3) w§ 12 wust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) bierze udziat w realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 i 1669), zwanej dalej ,,ustawag
o dostepie do informacji publicznej”, w tym odpowiada za przygotowanie informacji przeznaczonych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Ministerstwa oraz na
potrzeby komunikacji spotecznej;”;

4) § 14 otrzymuje brzmienie:
»$ 14,
1. Gltowny ksiggowy:

1) wykonuje obowiazki okre§lone przepisami z zakresu rachunkowosci i finanséw publicznych,
W szczegolnosci:

a) zapewnia prowadzenie rachunkowosci,
b) wykonuje dyspozycj¢ srodkami pienieznymi,

¢) dokonuje wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

d) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

w celu realizacji swoich zadan ma prawo:

a) zadac¢ od dyrektorow innych komoérek organizacyjnych Ministerstwa udzielania w formie
ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji i wyjasnien, jak rowniez udostgpnienia do
wgladu dokumentow i wyliczen bedacych zrodiem tych informacji i wyjasnien,

b) wnioskowa¢ do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wedlug ktérego majg byc
wykonywane przez inne komorki organizacyjne Ministerstwa prace niezbedne do
zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji
kosztoéw i sprawozdawczosci finansowej;

nadzoruje prace i zapewnia prawidlowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan
podleglych mu komorek organizacyjnych departamentu;

podejmuje decyzje z zakresu dziatania podleglych mu komorek organizacyjnych departamentu
oraz podpisuje i parafuje pisma i notatki informacyjne w tym zakresie — z wylaczeniem spraw
zastrzezonych dla dyrektora;

wystepuje z wnioskiem do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia,
zwalniania, ustalania wysokos$ci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz
karania podleglych pracownikéw departamentu;

dokonuje oceny podlegltych pracownikoéw i zapewnia, we wspotpracy z Biurem Dyrektora
Generalnego, terminowe sporzadzanie oceny okresowej podlegtych cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora dotyczace zakresu dzialania departamentu.

2. Obowiazki gtownego ksiegowego w Biurze Budzetu i Finanséw Minister powierza trzem osobom
z zachowaniem podzialu uwzgledniajacego obszary rachunkowosci:

1)
2)

3)

5) w§le:

gléwnemu ksiggowemu resortu — w zakresie dysponenta czesci;
gléwnemu ksiggowemu Ministerstwa — w zakresie dysponenta srodkow budzetu panstwa
trzeciego stopnia;

gléwnemu ksiggowemu do spraw Funduszy — w zakresie Funduszu Pracy, Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych.”;

a) wust. 3 pkt 19 otrzymuje brzmienie:

,»19) realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1459, 1669 i 2182), ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 1401 i 1560) oraz
ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 452,
6501 730);”,

b) wust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

’73)

Departamentem Prawnym przy:

a) opracowywaniu projektow zatozen projektow ustaw i projektow aktdéw normatywnych oraz
opracowan o istotnym znaczeniu rodzacym skutki prawne i finansowe,

b) przygotowaniu niezbednych materialow, a takze projektow pism i odpowiedzi, w zwigzku
z posiedzeniami Rady Ministrow, Stalego Komitetu Rady Ministrow oraz Komitetu
Spotecznego Rady Ministrow,

c) przygotowaniu niezbednych materiatdéw i dokumentow, a takze projektow pism i odpowiedzi,
w zwigzku z posiedzeniami komisji sejmowych, senackich oraz zespolow parlamentarnych,
interpelacjami 1 zapytaniami, dezyderatami i wystgpieniami postow i senatorow,
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d) opracowywaniu przez Departament Prawny projektow tekstow jednolitych aktow
normatywnych innych niz ustawy, wydawanych przez ministra wiasciwego do spraw
pracy, zabezpieczenia spotecznego i rodziny;”;

6) w§ 21 wust. 3 uchyla si¢ pkt 9;
7) w § 23 wust. 2 po pkt 11 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:

,11) obsluga prawna w zakresie pozostajacym we wlasciwosci merytorycznej Departamentu.”;
8) w§28 wust. 2:

a) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja zadan dotyczacych Wykazu Prac Legislacyjnych
i Programowych Rady Ministréw, w tym zwigzanych z przygotowaniem dla przedstawiciela
Ministra materialow na posiedzenia Zespotu do spraw Programowania Prac Rzadu;”,

b) pkt 18 otrzymuje brzmienie:

,18) koordynowanie spraw zwigzanych z udzialem przedstawicieli Ministra w posiedzeniach
komisji sejmowych, senackich oraz zespolow parlamentarnych;”;

9) w § 29 wust. 2 po pkt 19 dodaje si¢ pkt 20 w brzmieniu:

,,20) prowadzenie spraw zwigzanych z kwartalnikiem ,,Rynek Pracy”.”;
10) w § 33 w ust. 2 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,10) obstuga prawna w zakresie pozostajacym we wlasciwosci merytorycznej Biura.”;
11) w § 34:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Biuro Budzetu i Finansow prowadzi sprawy z zakresu finansow publicznych i rachunkowosci
dysponenta czesci, Ministerstwa jako dysponenta srodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia,
Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych.”,

b) wust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) przygotowywanie wystapien do Rady Ministréw i Ministra Finansow o przyznanie dodatkowych
srodkéw budzetowych z rezerw celowych i rezerwy ogolne;j;”;

12) w § 36 w ust. 2 po pkt 11 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:

»12) przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli w fundacjach w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723,
1075 1 1499).”;

13) w § 37:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Biuro Ministra realizuje zadania z zakresu wspomagania organizacyjnego Ministra, prowadzi
monitoring i koordynuje rozpatrywanie listow od osob indywidualnych, skarg i wnioskow,
a takze wykonuje i koordynuje wykonywanie okreslonych w odrgbnych przepisach
zadan Ministra z dziedziny obronno$ci, zarzadzania kryzysowego oraz dziatan
antyterrorystycznych.”,

b) wust. 2 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»13) przygotowanie Ministerstva do funkcjonowania w systemie zarzadzania kryzysowego oraz
podczas dziatan antyterrorystycznych, a takze zapewnienie realizacji tych zadan w podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra jednostkach organizacyjnych;”;
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14) § 38 otrzymuje brzmienie:

1.

»$ 38.
Biuro Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Os6b Niepelnosprawnych

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych zapewnia wykonywanie zadan
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych okreslonych w przepisach o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetlnosprawnych, a takze odpowiada za
gospodarowanie $rodkami Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osoéb Niepelosprawnych
(SFWON), z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych ze wsparciem spotecznym, zawodowym lub
zdrowotnym oséb niepetnosprawnych.

Do zadan Biura nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie centralnej bazy danych osrodkéw i organizatorow turnusoéw rehabilitacyjnych
posiadajacych wpis do rejestru wojewody oraz wydawanie krajowego informatora o osrodkach
1 organizatorach turnuséw;

2) opracowywanie zatozen rocznych plandéw rzeczowo-finansowych PFRON dotyczacych
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;

3) dokonywanie analiz i ocen zjawisk dotyczacych osob niepelnosprawnych, m.in. w oparciu
o0 badania statystyczne oraz prowadzong przez Biuro sprawozdawczo$¢ w zakresie zatrudniania
i bezrobocia, oraz opracowywanie strategii i programow dotyczacych problematyki osob
niepetnosprawnych;

4) udzielanie merytorycznej pomocy samorzadom powiatowym i samorzadom wojewodzkim,
pracodawcom i osobom niepetnosprawnym z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych, a takze pomocy publicznej;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych przed Ministrem, w szczego6lnosci w sprawach
z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

6) prowadzenie nadzoru 1 wykonywanie funkcji kontrolnych w zakresie orzekania
0 niepelnosprawnosci oraz opracowywanie i doskonalenie materialdow pomocniczych dla
zespotow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem kart parkingowych oraz legitymacji
dokumentujacych niepetnosprawnos$¢ albo stopien niepetnosprawnosci;

8) prowadzenie bazy danych Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepelosprawnosci i administrowanie tymi danymi, a takze prac zwiazanych z modyfikacja
tego systemu w celu podnoszenia jego efektywnosci i funkcjonalnos$ci oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z nadzorem Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelosprawnych nad
tym systemem,;

9) prowadzenie merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem przez podmioty zobowigzane
zadan wynikajacych z przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych;

10) obstuga prawna i legislacyjna w zakresie pozostajagcym we wtasciwosci merytorycznej Biura;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad PFRON oraz Gléwna Biblioteka
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

12) prowadzenie kontroli postgpowania orzeczniczego w jednostkach organizacyjnych realizujacych
zadania dotyczace orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci oraz szkolenie
pracownikow tych jednostek;

13) prowadzenie spraw dotyczacych wykorzystania funduszy pomocowych UE na projekty stuzace
osobom niepelnosprawnym;

14) obstuga organizacyjno-administracyjna rad 1 zespoldow oraz prowadzenie wspoipracy
z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych;
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15) reprezentowanie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelosprawnych w komitetach
monitorujacych i sterujacych;

16) opracowywanie, redagowanie i obsluga strony internetowej www.niepelnosprawni.gov.pl
stuzacej dostarczaniu aktualnych informacji dla oso6b zainteresowanych problematyka
niepetnosprawnosci;

17) gospodarowanie $srodkami SFWON, w tym opracowywanie zalozen do planu finansowego
SFWON oraz jego wykonanie, przygotowywanie wnioskow w sprawie zmian w planie
finansowym w trakcie roku budzetowego, prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga wnioskow,
realizacjag uméw oraz postepowan dotyczacych umarzania, odraczania oraz zwrotu w ramach
srodkéw SFWON.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 4, 11 lit. a
i pkt 14, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska



