Warszawa, dnia 19 lutego 2018 r.

Poz. 9

ZARZADZENIE NR 9
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 16 lutego 2018 1.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Oparcie spoleczne dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2018 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948 oraz 2017 r. poz. 60, 573 i 1909) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa, w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert
,Oparcie spoteczne dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2018 r., zwang dalej ,,Komisja”.

§ 2.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ofert ztozonych w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert pn. ,,Oparcie spoteczne dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2018 r.;

2) przedtozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
rankingowej ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji w 2018 r., a takze
proponowang kwot¢ dotacji.

§ 3.
1. W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Zastepca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spolecznej;

2) wiceprzewodniczgcy — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod czionkéw Komisji, o ktorych
mowa w pkt 4 lit. a;

3) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego sposrdd cztonkow Komisji, o ktorych mowa w pkt 4
lit. a;

4) czlonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:
a) trzech pracownikow Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

b) dwoch przedstawicieli reprezentujacych organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, wybrani z listy zgloszen do prac w komisjach konkursowych w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, zatwierdzonej przez
Podsekretarza Stanu nadzorujgcego Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;.

2. Listg cztonkdéw Komisji przedstawiong przez przewodniczacego zatwierdza Minister.
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Komisja dziata na podstawie regulaminu Komisji, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Czlonkowie Komisji oraz eksperci, o ktorych mowa w § 4 skladaja oswiadczenie o bezstronnosci,
a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow powiadamiajg o tym przewodniczacego Komisji. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Czlonkowie Komisji oraz eksperci oceniajacy ztozone oferty konkursowe wypetniaja ,,Karte indywidualnej
oceny formalnej i merytorycznej oferty konkursowej”, stanowiacg zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§4.

Do prac Komisji moga zosta¢ zaproszone przez przewodniczacego, z glosem doradczym, osoby bedace
ekspertami w dziedzinie pomocy spoleczne;.

§5.
1. Przewodniczacy Komisji:
1) kieruje pracami Komisji;
2) zwoluje posiedzenia Komisji i okresla porzadek obrad;
3) przewodniczy posiedzeniom Komisji;
4) podejmuje decyzje w przypadkach spornych;
5) akceptuje sporzadzony przez sekretarza protokot z posiedzenia Komisji,

6) zatwierdza ,,Usredniong karte oceny formalnej i merytorycznej oferty konkursowej”, stanowigca
zalgcznik nr 4 do zarzadzenia.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy albo
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§ 6.

Do obowigzkow sekretarza Komisji nalezy:
1) powiadamianie czlonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzenie ,,Usrednionej karty oceny formalnej i merytorycznej oferty konkursowe;j”;
3) sporzadzanie protokolow z posiedzen Komisji;

4) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§7.

Praca w Komisji ma charakter nicodptatny i jej cztonkowie oraz osoby, o ktérych mowa w § 4, nie otrzymuja
z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia ani zwrotu kosztow przejazdow i noclegow.

§8.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;.

§9.

Komisja dziata do dnia ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert pn. ,,Oparcie spoleczne dla osob
z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2018 r.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zatgczniki do zarzadzenia nr 9
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 16 lutego 2018 r.

(poz. 9)

Zatgcznik nr 1

Regulamin Komisji konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Oparcie spoleczne dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2018 r.

§1.

Komisja dokonuje analizy i oceny ztozonych ofert konkursowych oraz przedktada Ministrowi liste¢ rankingowa
zawierajgca rekomendowane przez Komisj¢ oferty przeznaczone do finansowania przez Ministra.

10.

11.

12.

§2.

. Analiza i ocena zlozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow okre§lonych w ogloszeniu o otwartym konkursie

ofert pn. ,,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2018 r.

. Czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w § 3 zarzadzenia, wypehiaja ,,Karte indywidualnej oceny formalnej

i merytorycznej oferty konkursowej’’ — zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

. Kazda z ofert oceniana jest przez 2 cztonkow Komisji, wyznaczonych przez przewodniczacego Komisji.

. Kazdy cztonek Komisji otrzymuje do wypetienia egzemplarz ,,Karty indywidualnej oceny formalnej i merytorycznej

oferty konkursowej’’. Na podstawie kart wypelionych przez poszczegoélnych cztonkéow Komisji sporzadza sig¢
»Usredniong kart¢ oceny formalnej i merytorycznej oferty konkursowej” — zalacznik nr 4 do zarzadzenia, ktora
zatwierdza przewodniczacy Komisji.

. ,Karty indywidualnej oceny formalnej i merytorycznej oferty konkursowej” wypelione przez poszczegdlnych

cztonkow Komisji oraz ,,Usrednione karty oceny formalnej i merytorycznej oferty konkursowej” pozostaja
w dokumentacji konkursu.

. ,USredniona karta oceny formalnej i merytorycznej oferty konkursowej” zawiera, usredniong liczbg punktow

w przypadku oceny merytorycznej.

. Jezeli w ocenie formalnej na wszystkie pytania zostanie udzielona odpowiedz pozytywna, wowczas oferta podlega

ocenie merytoryczne;j.

. W przypadku, gdy czlonkowie Komisji rozbieznie ocenig spetnienie przez oferenta warunkow formalnych udziatu

w konkursie, ostateczng decyzj¢ w tym obszarze podejmuje przewodniczacy Komisji.

. W przypadku, gdy cztonkowie Komisji rozbieznie oceniajg spelnienie przez oferenta przestanki merytorycznej,

ostateczng decyzje w tym obszarze podejmuje przewodniczacy Komisji.

W przypadku, gdy oferta zostala oceniona pozytywnie przez wszystkich cztonkéw Komisji, ale r6znica w punktacji
pomigdzy ich ocenami wynosi minimum 4 punkty, ostateczng punktacje ustala przewodniczacy Komisji.

Komisja przekazuje do zatwierdzenia przez Ministra list¢ rankingowa ofert konkursowych wraz z rekomendacja
projektow, ktore spetniaja wymogi formalne oraz zostaly najwyzej ocenione pod wzgledem merytorycznym.
Ostateczng decyzje o wyborze ofert, ktore zostang zarekomendowane Ministrowi, podejmuje przewodniczacy
Komisji.
Lista rankingowa zawiera:
1) nastepujace informacje dla kazdej oferty:

a) numer oferty,

b) nazwe organizacji,

¢) nazwe zadania publicznego,

d) siedzibe podmiotu (miejscowos¢) oraz wojewodztwo,

e) usredniong liczbe punktéw uzyskanych w wyniku oceny cztonkéw Komisji — dla ofert, ktore podlegaty
ocenie merytorycznej;

2) kwote dotacji proponowang do finansowania przez Ministra dla rekomendowanych przez Komisje ofert.
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§3.

1. Posiedzenia Komisji s3 wazne, gdy uczestniczy w nich minimum potowa ogoélnej liczby cztonkéw Komisji, w tym
przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego wiceprzewodniczacy albo upowazniony
pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

2. Zazgoda przewodniczacego Komisja moze podejmowac decyzje takze w trybie obiegowym.

3. Miejsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji, z uwzglednieniem terminu przeprowadzenia
oceny merytorycznej ofert.

4. Do obowigzkow cztonkow Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) obecnos¢ oraz czynny udziat w pracach Komisji;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nastgpuje w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach Komisji;

2) zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udzial w pracach Komisji.
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Zalgcznik nr 2

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie

(imig¢/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy opiniowaniu ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu pn. ,,Oparcie spoteczne dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2018 r., a w przypadku zaistnienia
konfliktu interesow do niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3

WZOR

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY FORMALNEJ
I MERYTORYCZNEJ OFERTY KONKURSOWEJ

wOparcie spoleczne dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2018 r.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Tytul wniosku

Nazwa Whnioskodawcy

Forma prawna oferenta

Budzet calkowity oferty

Whioskowana kwota dotacji
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KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*
SYSTEM 0-1:
0 — oferta nie spelnia kryterium oceny formalnej
1 — oferta spelnia kryterium oceny formalnej
] ; Liczba
Lp. Kryteria oceny formalnej uzyskanyeh punktsw
1 Prawidlowo wypeiona i kompletna oferta konkursowa musi zosta¢ ztozona
na whasciwym formularzu', w terminie oraz w miejscu sktadania.
2 Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane zalaczniki zawarte
w czesci IV ogloszenia.
3 Wszystkie zataczniki zwigzane z oferta musza by¢ podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta.’
4 Zachowanie w ofercie proporcji wykorzystania dotacji na poszczegodlne
pozycje kosztorysowe zawarte w czgsci 11 ogloszenia.
5 Brak btedéw rachunkowych w budzecie.
OFERTA NIE SPEENIA WYMOGOW OCENY FORMALNEJ
Ocena
ostateczna**

OFERTA SPEELNIA WYMOGI OCENY FORMALNEJ

Wzér okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty

i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.

poz. 1300).

Wyjatek: wydruk KRS ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci.
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Kryteria oceny merytorycznej w skali od 0 do 2 punktéw (zgodnie z ponizsza instrukcja do wyboru jedno z kryteridw):

a. =2 pkt
b.=1 pkt
c. =0 pkt
Liczba
Lp. Kryteria oceny merytoryczne Uwagi przyznanych
punktow
1. Zgodnos¢ projektu z celami zawartymi w Programie
a. Cel i koniecznos¢ jego realizacji zostat jasno sprecyzowany.
b. Cel zostal jasno sprecyzowany jednak brak jest mozliwosci

oceny koniecznosci jego realizacji.

c. Niesprecyzowany cel lub brak mozliwosci oceny koniecznosci
jego realizacji.

2. Dzialania

a. Dziatania zaproponowane w stosunku do 0séb z zaburzeniami
psychicznymi cechuje nowatorskie podejscie do problemu,
w postaci nowych wzorcéw do nasladowania.

b. Dziatania w postaci sprawdzonych, powszechnie stosowanych
wzorcow, zgodnych z obecnym stanem wiedzy i mozliwosci
realizacji.

c. Dziatania przewidziane w projekcie sa nieadekwatne

z obecnym stanem wiedzy oraz nieodpowiednie pod wzgledem
mozliwos$ci realizacji projektu.

3. Harmonogram realizacji projektu

a. Harmonogram realizacji projektu jest kompletny i realny,
uwzglednia wszystkie dziatania w sposob chronologiczny
i jest mozliwy do zrealizowania.

b. Harmonogram realizacji projektu jest niepelny, jednak posiada
informacje umozliwiajace ocene projektu i jest mozliwy do
realizacji.

C. Harmonogram realizacji projektu jest niepelny, uniemozliwia

oceng¢ projektu, jest nierealny.

4. Ocena budzetu projektu

a. Wydatki sa niezbedne i bezposrednio zwigzane z realizacjg
projektu. Koszty zostaty oszacowane na realnym poziomie, nie
sg zawyzone w stosunku do cen rynkowych.

b. Wydatki sg bezposrednio zwigzane z realizacjg projektu,
ale nie wszystkie wydatki sg niezbgdne do jego realizacji lub
niektore koszty sg zawyzone w stosunku do cen rynkowych.

C. Przedmiotowe wydatki sa niewystarczajaco uzasadnione lub
wickszo$¢ wydatkdéw jest zawyzona w stosunku do cen
rynkowych.
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Suma punktéw oceny merytorycznej

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO

PODPIS

Dzien/Miesiac/Rok:

* jedna ocena 0 — oferta nie spelnia wymogéw formalnych i nie podlega dalszej ocenie
** ocena nie podlega sumowaniu z ocena merytoryczna
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Zalgcznik nr 4

WZOR

USredniona karta oceny formalnej i merytorycznej oferty konkursowej
» Oparcie spoleczne dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2018 r.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Tytul wniosku

Nazwa Whnioskodawcy

Forma prawna oferenta

Budzet calkowity oferty

Whnioskowana kwota dotacji




Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 11 —

Poz. 9

SYSTEM 0-1:

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*

0 — oferta nie spekia kryterium oceny formalnej
1 — oferta spelnia kryterium oceny formalnej

OFERTA SPELNIA WYMOGI OCENY FORMALNEJ

. . Liczba
Lp. Kryteria oceny formalnej uzyskanych punktéw
1 Prawidlowo wypehiona i kompletna oferta konkursowa musi zostac¢
zlozona na whasciwym formularzu', w terminie oraz w miejscu skladania.
2 Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane zalaczniki zawarte
w czescei IV ogloszenia.
3 Wszystkie zataczniki zwigzane z oferta musza by¢ podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta.’
4 Zachowanie w ofercie proporcji wykorzystania dotacji na poszczegdlne
pozycje kosztorysowe zawarte w czesci 11 ogloszenia.
5 Brak btedéw rachunkowych w budzecie.
o OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW OCENY FORMALNEJ
cena
ostateczna**

Wzér okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty

1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.

poz. 1300).

Wyjatek: wydruk KRS ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci.
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

L Kryteria oceny merytoryczne Czlonek Czlonek Srednia
p- y y merytory Komisji 1 Komisji 2 liczba punktéw
1. Zgodno$¢ projektu z celami zawartymi w Programie
a. Cel i konieczno$¢ jego realizacji zostat jasno
sprecyzowany.
b. Cel zostal jasno sprecyzowany jednak brak jest
mozliwo$ci oceny koniecznos$ci jego realizacji.
c. Niesprecyzowany cel lub brak mozliwosci oceny
koniecznosci jego realizacji.
2. Dzialania
a. Dziatania zaproponowane w stosunku do osoéb
z zaburzeniami psychicznymi cechuje nowatorskie
podejscie do problemu, w postaci nowych
wzorcow do nasladowania.
b. Dziatania w postaci sprawdzonych, powszechnie
stosowanych wzorcow, zgodnych z obecnym
stanem wiedzy i mozliwosci realizacji.
c. Dziatania przewidziane w projekcie sg
nieadekwatne z obecnym stanem wiedzy oraz
nieodpowiednie pod wzgledem mozliwosci
realizacji projektu.
3. Harmonogram realizacji projektu
a. Harmonogram realizacji projektu jest kompletny
i realny, uwzglednia wszystkie dziatania
W sposob chronologiczny i jest mozliwy do
zrealizowania.
b. Harmonogram realizacji projektu jest niepetny,
jednak posiada informacje umozliwiajace oceng
projektu i jest mozliwy do realizacji.
c. Harmonogram realizacji projektu jest niepelny,
uniemozliwia ocene projektu, jest nierealny.
4. Ocena budzetu projektu
a. Wydatki sg niezbgdne i bezposrednio zwigzane
z realizacja projektu. Koszty zostaty oszacowane
na realnym poziomie, nie s3 zawyzone
w stosunku do cen rynkowych.
b. Wydatki sg bezposrednio zwigzane z realizacja
projektu, ale nie wszystkie wydatki sa niezbedne
do jego realizacji lub niektore koszty sg
zawyzone w stosunku do cen rynkowych.
c. Przedmiotowe wydatki sa niewystarczajaco

uzasadnione lub wigkszo$¢ wydatkow jest
zawyzona w stosunku do cen rynkowych.
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Suma punktéw oceny merytorycznej

Rekomendowana kwota dotacji

N0 v2: T At TS NS 2 0 o) 111 ] PP

(data, imig 1 nazwisko)

ZATWIERDZAM

data i podpis Przewodniczacego Komisji

* jedna ocena 0 — oferta nie spelnia wymogoéw formalnych i nie podlega dalszej ocenie
** ocena nie podlega sumowaniu z ocena merytoryczna





