Warszawa, dnia 17 grudnia 2025 r.

Poz. 36

ZARZADZENIE NR 33
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz

podejmowania dzialan nastepczych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej wprowadza si¢ procedure
przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych, ktora stanowi zatacznik

do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogtoszenia

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK
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Zalacznik do zarzadzenia nr 33
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 16 grudnia 2025 r. (poz. 36 )

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH ORAZ

PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH W MINISTERSTWIE RODZINY, PRACY I

POLITYKI SPOLECZNEJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Procedura przyjmowania zgltoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwana dalej: ,,Procedurg”, okresla sposob

postepowania ze zgloszeniem podejrzenia wystapienia nieprawidtlowosci, dziatan niepozadanych lub

naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastgpczych w zakresie zgloszenia, a takze ochrony

sygnalistow, osob ktore pomagaly w dokonaniu zgloszenia oraz osdb powigzanych z sygnalista,

zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), zwanej dalej

,Lustawa”.

)]

2)

3)
4)

§ 2. Illekro¢ w Procedurze jest mowa o:

dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podj¢te przez Ministerstwo w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz, w celu przeciwdzialania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewngetrzne, postegpowanie
wyjasniajagce, wniesienie do organow S$cigania zawiadomienia o podejrzeniu popehnienia
przestgpstwa, wniesienie zawiadomienia o podejrzeniu naruszenia dyscypliny finansow
publicznych, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca w Ministerstwie lub na jego rzecz, ktore jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktoére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

IOD — nalezy przez to rozumie¢ Inspektora Ochrony Danych, o ktorym mowa w RODO;

KE — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Europejska;
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5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro w Ministerstwie,
Gabinet Polityczny Ministra oraz samodzielne stanowisko utworzone na podstawie ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2024 r. poz.780);

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j;
Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;;
organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzagdowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo jako jednostke organizacyjng zatrudniajaca
pracownikow, w imieniu ktdrej czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Generalny
Ministerstwa lub inna osoba wyznaczona, a w odniesieniu do pracownikoéw Gabinetu Politycznego
Ministra — Minister;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Ministerstwa bez wzgledu na zajmowane
stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj 1 wymiar czasu pracy oraz miejsce
Swiadczenia pracy;

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujacg bezposredni nadzor nad pracownikiem;
RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021,
str. 35);

sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra przekazata informacje, rowniez anonimowo,
o podejrzeniu wystapienia nieprawidtowos$ci lub dzialan niepozadanych, w tym pracownika,
bytego pracownika, osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, jak rowniez stazyste, wolontariusza,
praktykanta, osobg $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wykonawce (w tym podwykonawce) realizujacego ustugi, dostawy lub
roboty budowlane, a takze kazda inng osob¢ ujawniajaca za posrednictwem dostepnych kanatéw
nieprawidlowosci dotyczace zachowan czy praktyk zachodzacych, w szczegolnosci polegajacych
na naruszeniu prawa;

zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji
przez sygnaliste w sposob okreslony w Procedurze, o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym

zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie;
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15) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnali$cie informacj¢ na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

§ 3. Zgloszenia podejrzenia naruszenia prawa dotycza:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) Dbezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7)  ochrony $srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) Dbezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

16) rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztowieka 1 obywatela — wystgpujacych w stosunkach jednostki

z organami wladzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
Rozdziat 2
Tryb wnoszenia i rozpatrywania zgloszen

§ 4. Przyjmowanie zgloszen powierza si¢, powotanemu przez Ministra, koordynatorowi do spraw
sygnalistow, zwanemu dalej ,,Koordynatorem”, oraz dwom zastgpcom koordynatora, ktorych

obowigzuje zasada bezstronnosci.

§ 5. 1. Do zadan Koordynatora nalezy, w szczeg6lnos$ci:
1) przetwarzanie i analizowanie zgloszen;
2) prowadzenie rejestru zgtoszen (z uwzglednieniem zgtoszen anonimowych);
3) kontakt z sygnalista;

4) prowadzenie dziatah nast¢pczych;
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5) przekazywanie sygnaliscie informacji dotyczacej podjetych dziatan;
6) wydawanie zaswiadczen, o ktorych mowa w § 11 ust. 5;
7)  sporzadzenie sprawozdania.
2. Obsluge administracyjno-organizacyjng Koordynatora zapewnia komorka organizacyjna

wyznaczona przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§ 6. Zgloszenia moga by¢ dokonywane, w szczeg6lnosci:

1) zapomocy poczty elektronicznej na dedykowany adres: sygnalista@mrpips.gov.pl;

2) za posrednictwem operatora pocztowego, w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 820, 1456), z dopiskiem na kopercie: ,,zgloszenie
sygnalne”;

3) w postaci papierowej — osobiscie, bezposrednio koordynatorowi;

4) telefonicznie na dedykowany numer lub za posrednictwem innych systemow komunikacji
glosowe;;

§ 7. Ministerstwo publikuje na swojej stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
informacj¢ o dostepnych kanatach przekazywania zgloszen.
§ 8. 1. Koordynator potwierdza przyjecie zgloszenia, w sposdéb odpowiedni do jego ztozenia,

w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

2. W przypadku przyjecia zgloszenia dokonanego w sposob, o ktorym mowa w § 6 pkt 4,

Koordynator sporzadza protokot odtwarzajacy doktadny przebieg rozmowy.

3. Sygnalista ma prawo sprawdzenia, zweryfikowania i zatwierdzenia protokotu, o ktérym mowa

w ust. 2, przez jego podpisanie.

4. Sygnalista ma prawo do uzupetnienia dotychczas przekazanych informacji za posrednictwem

dostepnych kanatéw, o ktorych mowa w § 6, na kazdym etapie rozpatrywania zgloszenia.

§ 9. 1. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczyc
dzialalnosci Koordynatora w ramach jego obowigzkow stuzbowych, zgloszenie nalezy kierowac
bezposrednio do Dyrektora Generalnego Ministerstwa:

1) najego adres email lub

2) do sekretariatu Dyrektora Generalnego Ministerstwa, w postaci papierowej, osobiscie lub za
posrednictwem operatora pocztowego, w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo
pocztowe z dopiskiem na kopercie: ,,Do ragk wtasnych Dyrektora Generalnego”, lub

3) podczas bezposredniego spotkania z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.
2. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢ dzialalnosci

Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub pracownika
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zatrudnionego w Gabinecie Politycznym Ministra w ramach ich obowiazkéw stuzbowych, zgloszenie

nalezy kierowa¢ bezposrednio do Ministra:

1) najego adres email lub

2) do sekretariatu Ministra, w postaci papierowej, osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego, w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe z dopiskiem na
kopercie: ,,Do ragk wtasnych Ministra” ,lub

3) podczas bezposredniego spotkania z Ministrem.
3. Dyrektor Generalny Ministerstwa lub Minister potwierdza przyjecie zgloszenia w terminie

7 dni od daty jego przyjecia.

§ 10. 1. Koordynator, Dyrektor Generalny Ministerstwa lub Minister przyjmujac zgloszenie,
zabezpiecza je przed dostepem osob nieuprawnionych.

2. Zgloszenia sa traktowane jako poufne.

3. Podczas rozpatrywania zgloszen obowigzuje zasada wystuchania obu stron polegajaca
w szczegbdlnosci na zapewnieniu mozliwosci przedstawienia przez sygnaliste oraz osobe, ktorej
dotyczy, zgtoszenia swojego stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem zgloszenia.

4. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba ze sygnalista wyrazi zgode¢ na ich ujawnienie.

5. Dane osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, nie podlegaja ujawnieniu i nie sg udostepniane innym
pracownikom lub osobom trzecim, z wyjatkiem 0sob wchodzacych w sktad Komisji, o ktérej mowa
w § 12, ktorym dane nalezy udostepni¢ w celu dokonania czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem.

6. Dane, o ktorych mowa w ust. 5, podlegaja ujawnieniu réwniez w sytuacjach wynikajacych
Z przepisOw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi, lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w

celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

§ 11. 1. Zgloszenie jest rejestrowane przez Koordynatora w rejestrze zgloszen, ktorego wzor
stanowi zalacznik do rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2025 r. w sprawie wzoru
formularza sprawozdania zawierajacego dane statystyczne dotyczace zgloszen zewnetrznych
(Dz. U. poz. 1062).

2. Dane w rejestrze zgloszen sa przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Po wstepnej weryfikacji zgloszenia, polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie zawiera informacj¢

o naruszeniu prawa, Koordynator decyduje o dalszych dziataniach nast¢pczych.
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4. Koordynator moze usuna¢ dane osobowe zgloszenia i przesta¢ takie zgloszenie do komorki
organizacyjnej, w celu podjecia dziatan nastgpczych.

5. Na zadanie osoby zglaszajacej, nie pézniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania,
Koordynator wydaje zaswiadczenie, w ktorym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej

w przepisach rozdziatu 4 ustawy.

§ 12. Koordynator moze wnioskowa¢ do Dyrektora Generalnego Ministerstwa o powolanie
Komisji do przeprowadzenia analizy zasadno$ci zgloszenia, zwanej dalej ,,Komisjg”, na podstawie

przedstawionych informacji oraz dokumentow lub wnioskuje o podjecie dzialan nastepczych.
§ 13. Komisja sktada si¢ z co najmniej trzech oso6b, w tym Koordynatora.

§ 14. 1. Koordynator jest kazdorazowo przewodniczacym Komisji.

2. W skfad Komisji powotuje si¢ pracownikow Ministerstwa.

§ 15. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:
1) bedaca przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
2) Dbezposrednio podlegajaca osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie;

3) ktorej dotyczy zgloszenie.
§ 16. Komisja dziata kolegialnie podejmujac decyzje wigkszoscia glosow.
§ 17. Komisja moze wystapi¢ o udzielenie dodatkowych informacji przez zgtaszajacego.

§ 18. 1.Dziatania nastepcze sg prowadzone przez Komisj¢ bez zbgdnej zwtoki.

2. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie moze zosta¢ uznane za:

1) zasadne — woOwczas podejmowane sa dzialania naprawcze; w uzasadnionych przypadkach sa
zawiadamiane organy $cigania lub jest przygotowywane zawiadomienie o podejrzeniu naruszenia
dyscypliny finanso6w publicznych;

2) bezzasadne — wOwczas zgloszenie uznawane jest jako rozpoznane i zamknigte.

3. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Koordynatora, Dyrektor Generalny Ministerstwa
po weryfikacji zgloszenia decyduje o dalszych dzialaniach nastgpczych.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu, Dyrektora
Generalnego Ministerstwa lub pracownika zatrudnionego w Gabinecie Politycznym Ministra, Minister
po weryfikacji zgloszenia decyduje o dalszych dzialaniach nastgpczych.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, tworzy si¢ odrebne rejestry zgloszen, ktére sa
przekazywane do Koordynatora.

6. Koordynator przekazuje zglaszajgcemu informacje zwrotna.
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7. Informacja zwrotna obejmuje w szczegodlnosci powiadomienie o stwierdzeniu albo braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia i dziataniach nastepczych, ktére zostaty lub zostang zastosowane
w odniesieniu do stwierdzonego naruszenia.

8. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Koordynatora, Dyrektor Generalny Ministerstwa
przekazuje informacj¢ zwrotna, o ktérej mowa w ust. 7.

9. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu, Dyrektora
Generalnego Ministerstwa lub pracownika zatrudnionego w Gabinecie Politycznym Ministra, Minister

przekazuje informacj¢ zwrotna, o ktérej mowa w ust. 7.
Rozdziat 3
Ochrona danych osobowych

§ 19. 1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z dziataniami
dotyczacymi zgloszen naruszen przepisow prawa oraz ochrony sygnalistow jest Minister.

2. Administrator zapewnia kontakt z 10D, ktérego dane znajdujg si¢ na stronie internetowej
Administratora.

3. Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgltaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz przetwarzanie jest niezbedne do
celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora.

4. Dane osobowe s3 przetwarzane przez pracownikOw posiadajacych pisemne upowaznienie
Administratora.

5. Dane osobowe osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy, moga by¢ przetwarzane i1 zbierane w zakresie
niezbednym do weryfikacji zgloszenia oraz podj¢cia dziatan nastepczych.

6. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. fiart. 15 ust. 1 lit. g RODO nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista dziatat
bez uzasadnionej podstawy, o ktorej mowa w art. 6 ustawy, albo wyrazil wyrazng zgode na ujawnienie
swojej tozsamosci.

7. Przepis ust. 5 w zakresie przekazania informacji o zrédle danych nie moze sta¢ w sprzecznosci
z zasadami ochrony danych osobowych osoby bedacej zroédtem tej informacji, w szczegdlnosci z
przepisem § 8 ust. 3.

8. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo zadania dostepu do jej danych
osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

9. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
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10. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

11. Dane osobowe, ktére w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg usuwane bez zbednej zwtoki przez

trwale zniszczenie w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg znaczenia dla sprawy.
Rozdziat 4
Ochrona sygnalisty, osob z nim powigzanych oraz oséb, ktore pomagaly w dokonaniu zgloszenia

§ 20. 1. Sygnalista podlega ochronie od dziatan odwetowych od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego pod warunkiem, ze w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Ochronie podlegaja rowniez osoby powigzane z sygnalista, a takze osoby, ktére pomagaly
w dokonaniu zgloszenia.

3. Nie mogg by¢ stosowane grozby dzialania odwetowego oraz dziatania odwetowe w stosunku
do sygnalisty, jak réwniez nie moze on by¢ w inny sposob niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

4. Za dzialania odwetowe, o ktorych mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczeg6lnosci:

1) odmowg nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,

4) niezawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

5) obnizenie wynagrodzenia za prace;

6) wstrzymanie awansu ptacowego lub stanowiskowego albo pominigcie przy awansowaniu;

7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych §wiadczen;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw pracowniczych;

11) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywng lub zanizong ocen¢ wynikoéw pracy lub negatywna lub zanizong opini¢ o pracy;
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13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)

nalozenie lub zastosowanie S$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

stosowanie przymusu, zastraszania lub wykluczenia;

stosowanie mobbingu;

dyskryminowanie;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosc
skierowania pracownika na takie badanie;

dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy;

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczegolnosci
dobrego imienia sygnalisty.

5. Za dziatanie odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢

takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4.

1)
2)

6. Dzialanie odwetowe okreslone w ust. 4—5 nie moze dotyczy¢ réwniez:

osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

osoby trzeciej, powigzanej z sygnalista, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w konteks$cie zwigzanym z pracg (np. wspotpracownicy lub krewni sygnalisty).

7. Komorka organizacyjna witasciwa do spraw szkolen w Ministerstwie organizuje cyklicznie

szkolenia dla pracownikéw w zakresie zapewniania szczeg6lnej ochrony sygnalistom.

Rozdziat 5
Raportowanie zgloszen

§ 21. 1. Koordynator, na podstawie rejestru zgtoszen, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, sporzadza

sprawozdanie, zawierajacg ich analiz¢ oraz sposob zalatwienia, ktorg przekazuje Ministrowi, w terminie

do dnia 31 marca roku nastgpujacego po roku, za jaki informacja jest sporzadzana.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, Koordynator przekazuje Rzecznikowi Praw

Obywatelskich w terminie do dnia 31 marca roku nastg¢pujacego po roku, za jaki sprawozdanie jest

sporzadzane.



