Warszawa, dnia 9 czerwca 2017 r.

Poz. 18

DECYZJA NR 42
MINISTRA CYFRYZACJID

7 dnia 6 czerwca 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Instytutu Maszyn Matematycznych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 371, 1079, 1311 1 2260 oraz z 2017 r. poz. 202) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ statut Instytutu Maszyn Matematycznych, stanowiacy zatacznik do
decyz;ji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER CYFRYZACJI

- ANNA STREZYNSKA

DMinister Cyfryzacji kieruje dziatem administracji rzadowej — informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Cyfryzacji (Dz. U. poz. 1910 i 2090).
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Zatacznik

do decyzji nr 42
Ministra Cyfryzacji

z dnia 6 czerwca 2017 r.

STATUT

Instytutu Maszyn Matematycznych

§ 1. Instytut badawczy o nazwie Instytut Maszyn Matematycznych?, zwany dalej

»Instytutem”, dziala na podstawie:

1)

2)

3)

1)
2)

1))
2)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 371,
z p6zn. zm.?), zwanej dalej ,,ustawa”;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie reorganizacji
Instytutu Maszyn Matematycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 53);

niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedziba Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Instytut uzywa nazwy:

w jezyku polskim: ,,Instytut Maszyn Matematycznych”;

w jezyku angielskim: ,,The Institute of Mathematical Machines”.
3. Instytut moze uzywac skroconej nazwy ,,IMM”.

4. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw informatyzacji.

§ 3. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Instytutu jest:
prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych,

przystosowanie wynikow prowadzonych prac do zastosowania w praktyce,

D Instytut zostat utworzony uchwata nr 149/62 Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1962 r. w sprawie

przeksztalcenia Zaktadu Aparatow Matematycznych Polskiej Akademii Nauk w Instytut Maszyn
Matematycznych Polskiej Akademii Nauk, a nastepnie podlegal przeksztatceniom zgodnie z przepisami:
uchwaly Nr 82/69 Rady Ministrow z dnia 8 maja 1969 r. w sprawie zmiany podporzadkowania Instytutu
Maszyn Matematycznych; zarzadzenia Nr 30/Org/86 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia
25 marca 1986 r. w sprawie dostosowania organizacji instytutu naukowo-badawczego pod nazwg Instytut
Maszyn Matematycznych do przepisow ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-
rozwojowych, zmienionego zarzadzeniem Nr 179/0Org/92 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 kwietnia
1992r.

2 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1079, 1311 i 2260 oraz z 2017 .

poz. 202.
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3) wdrazanie oraz upowszechnianie wynikoéw badan naukowych 1 prac rozwojowych

— w dziedzinie nauk technicznych (PKD 72.19.7).
§ 4. Instytut jest organizacja badawcza o charakterze niezarobkowym (non profit).

§ 5. Zakres dzialania Instytutu obejmuje przede wszystkim nastepujace obszary:
1) modelowanie i symulacja komputerowa procesow i systemow;
2) podpis elektroniczny i elektroniczne uwierzytelnienie;
3) biometria i systemy bezpieczenstwa,
4) techniki semantyczne;
5) e-learning i ksztatcenie ustawiczne;
6) zarzadzanie obiegiem dokumentow;
7)  dostgpnos¢ informacji dla os6b niepetnosprawnych wzrokowo;
8) multimodalne interfejsy cztowiek — maszyna;

9) bezpieczenstwo systemow ICT.

§ 6. 1. Do szczegdtowego zakresu dziatania Instytutu nalezy:

1) =zastosowanie technik modelowania i symulacji do budowy komputerowych systemow
e-treningu, stluzacych do nabywania przez szkolonych umiej¢tnosci operacyjnych, przy
uzyciu symulacji komputerowej, z wykorzystaniem grafiki 3-wymiarowe;j
oraz technologii gier komputerowych;

2) rozw6] roznorodnych form podpisu elektronicznego 1 metod certyfikacji
oraz wykonywanie analiz, opinii 1 ekspertyz dotyczacych ushug certyfikacyjnych
w zakresie technologii podpisu elektronicznego;

3) opracowywanie i wdrazanie:

a) systeméw 1 urzadzen identyfikacji, w tym biometrycznych, stosowanych
w szczegblnosci w kontroli dostepu, kontroli obecnosci i1 rejestracji czasu pracy,

b) platform uwierzytelniania biometrycznego, w tym z wykorzystaniem urzadzen
mobilnych,

¢) urzadzen wykorzystujacych pomiary biometryczne;

4) tworzenie semantycznych modeli otoczenia na podstawie obserwacji z laserowych
systemoéw pomiarowych 3-wymiarowych;

5) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych technologii informatycznych stosowanych

w ustawicznym ksztatceniu oraz zdalnej komunikacji grupowe;;
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6) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych technologii informatycznych stosowanych
w zarzadzaniu informacja, w szczegdlnosci dokumentami,

7) opracowywanie informatycznych technologii asystujacych dla oséb niewidomych
i stabowidzacych;

8) tworzenie inteligentnych mobilnych systemow dla bezpieczenstwa publicznego,
ratownictwa i zarzgdzania kryzysowego;

9) tworzenie oprogramowania przeznaczonego dla administracji rzadowej i samorzadowe;j,
przedsiebiorstw i organizacji pozarzagdowych;

10) tworzenie internetowych baz wiedzy dotyczacych:

a) innowacyjnych technologii, produktow i ustug dla przedsiebiorstw,

b) elektronicznych tresci szkoleniowych;

11) prowadzenie badan i analiz dotyczacych identyfikacji potrzeb przedsicbiorstw
iadministracji w zakresie zastosowania technik 1 szkolen informatycznych
oraz dotyczacych kierunkdw rozwoju innowacyjnych technologii informacyjnych
1 ich standardow;

12) prowadzenie szkolen specjalistycznych stacjonarnych i zdalnych oraz réznych form
ksztatcenia ustawicznego;

13) prowadzenie innych prac zwigzanych z dzialalnoscia podstawowg Instytutu, w tym:

a) transfer technologii, w szczeg6lnosci przez organizacje inkubatoréw
przedsigbiorczosci 1 parkdw technologicznych,

b) upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, w szczego6lnosci
przez prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej,

c) prowadzenie wspdlpracy z krajowymi 1 zagranicznymi jednostkami badawczymi,
podmiotami gospodarczymi, biurami projektowymi, organami administracji
publicznej oraz jednostkami sektora finansow publicznych, w szczegdlnosci
w zakresie wynalazczosci, unifikacji 1 normalizacji,

d) prowadzenie dziatalnosci w zakresie informacji naukowej, technicznej

1 ekonomiczne;j.

§ 7. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz wymieniona w § 5 1 § 6, zwigzang ze
Swiadczeniem ustug niemajacych charakteru badawczego, ktdra obejmuje w szczegodlnosci:
1) s$wiadczenie ustug projektowych i konstrukcyjnych w zakresie technik komputerowych;

2) badania i analizy techniczne technologii i technik informatycznych;
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3) jednostkowe wytwarzanie produktéw, zaréwno sprzgtowych jak 1 programowych,
zwigzanych z zakresem dziatania Instytutu;

4) doradztwo w obszarach zwigzanych z zakresem dziatania Instytutu;

5) kompletacje, testowanie i dostawe systemow komputerowych w kraju i na eksport;

6) s$wiadczenie ustug w zakresie mediow elektronicznych;

7)  gospodarke posiadanymi nieruchomosciami.

§ 8. Dzialalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w § 7, jest wydzielona pod wzgledem

finansowym i rachunkowym z dziatalnos$ci okreslonej w § 51 6.

§ 9. Rada Naukowa Instytutu liczy 12 cztonkow. W sktad rady naukowej wchodza:
1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 6 0sob, w tym:
a) pracownicy naukowi w liczbie 5 0s6b, w tym:

— 1 pracownik posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie, nie krocej
niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej,

— 3 pracownikéw posiadajacych stopien naukowy doktora,

— 1 pracownik posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra
lub réwnorzedny,

b) 1 pracownik badawczo-techniczny;

2) osoby niebedace pracownikami Instytutu w liczbie 6 0sob.

§10. 1. Udzial w posiedzeniach Rady Naukowej moze odbywac¢ si¢ przy uzyciu
technik telekonferencji.

2. Czlonkowie bioracy udziat w posiedzeniu Rady Naukowej przy uzyciu technik
telekonferencji w przypadku gltosowania tajnego upowazniaja do oddania glosu w swoim
imieniu jednego z cztonkdéw Rady Naukowej obecnych na posiedzeniu.

3. Decyzja Przewodniczacego Rady Naukowej uchwaty w glosowaniu jawnym moga
by¢ podejmowane w trybie obiegowym za posrednictwem poczty elektronicznej.

4. Kierujac projekt uchwaty do rozpatrzenia w trybie obiegowym, Przewodniczacy
Rady Naukowej przesyta czlonkom Rady projekt uchwaty i wyznacza termin, nie krotszy
niz 3 dni, na zajgcie stanowiska i oddanie gtosu przez cztonka Rady Naukowe;j.

5. W przypadku podejmowania uchwaty w trybie obiegowym, cztonek Rady Naukowej

oddaje glos przez przestanie wiadomos$ci na adres poczty elektroniczne; wskazany przez
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Przewodniczacego Rady Naukowej 1 na adresy poczty elektronicznej pozostatych cztonkéw
Rady Naukowej ze wskazaniem, czy oddaje glos za, przeciw, czy wstrzymuje si¢ od glosu.

6. Za dzien podjecia uchwaty w trybie obiegowym uwaza si¢ dzien uplywu terminu,
o ktorym mowa w ust. 5, a w przypadku gdy cztonkowie Rady Naukowej oddali glosy przed
jego uptywem, dzien oddania ostatniego glosu. Brak przekazania glosu przez cztonka Rady
Naukowej traktuje si¢ jako wstrzymanie si¢ od gtosu.

7. O wynikach glosowania czlonkowie Rady s3 niezwlocznie powiadamiani

za posrednictwem poczty elektronicznej.

§ 11.1. Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy,
jest poprzedzone konkursem.
2. Pracownikiem naukowym w Instytucie moze by¢ osoba, ktora speinia nastepujace
kryteria:
1) posiada nieposzlakowang opinig;
2) nie byla skazana za umy$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
3) korzysta z pelni praw publicznych;
4) posiada wiedz¢ 1 doswiadczenie zawodowe w obszarze badan naukowych,
ktérego dotyczy konkurs;
5) prowadzi aktywng dzialalno$¢ naukowa udokumentowang catoksztattem dorobku;
6) posiada dorobek naukowy w obszarze badan naukowych okre§lonym w ogloszeniu,

w szczegblnosci publikacje naukowe, patenty, wdrozenia.

§ 12. 1. Dyrektor Instytutu oglasza konkurs na stanowisko pracownika naukowego.
2. Ogloszenie o konkursie zawiera:

1) nazwe i adres Instytutu;

2) nazwge stanowiska naukowego bedacego przedmiotem konkursu;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wykaz wymaganych dokumentoéw, w tym zyciorys naukowy 1 informacj¢ o dorobku
naukowym 1 zawodowym, ktore nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia wymagan
formalnych;

5) termin i miejsce ztozenia dokumentows;

6) termin rozstrzygnigcia konkursu.
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3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu, na stronie
podmiotowej ministra wiasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow.

4. Termin sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty ogloszenia konkursu.

5. Termin do ztozenia oferty uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta

zostata nadana w placowce operatora pocztowego albo zlozona w siedzibie Instytutu.

§ 13.1. Dyrektor Instytutu powotuje komisje do przeprowadzenia konkursu, w tym
oceny formalnej ofert ztozonych przez kandydatéw oraz przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego.

2. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ Dyrektor Instytutu.

3. Sposrod cztonkdéw komisji Dyrektor Instytutu wyznacza przewodniczacego.

4. Przewodniczacym 1 czlonkami komisji moga by¢ osoby, ktorych wiedza
1 do$wiadczenie dajg rgkojmi¢ wytonienia najlepszych kandydatow.

5. Do sktadu komisji nie moze zosta¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie kandydata, albo pozostaje z nim
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci.

6. O zaistniatej przestance wytaczenia osoba wchodzaca w sktad komisji zawiadamia
Dyrektora Instytutu, ktéry wylacza t¢ osobe ze sktadu komisji oraz wyznacza inng osobe
spelniajaca wymagania okre$lone w ust. 4.

7. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie poszczegdlnych etapow konkursu;

2) okreslenie metod i1 technik naboru, miernikéw 1 wag dotyczacych poszczegodlnych
etapow naboru oraz stosowanych narzedzi naboru;

3) ustalenie sposobu oceny kandydatow gwarantujacego porownywalno$¢ otrzymanych
wynikow, z uwzglednieniem obowigzku stosowania w odniesieniu do wszystkich
kandydatéow pytan lub zadan umozliwiajacych ocene¢ tych samych kompetencji
w oparciu o okre$lone przez komisj¢ metody i techniki naboru oraz z uwzglednieniem
okreslonych przez komisj¢ poszczegdlnych miernikéw 1 wag;

4) dokonanie oceny ofert ztozonych przez kandydatow wedlug kryterium spelniania

wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu, w tym sporzadzenie listy kandydatow,
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ktorych oferty wplynegty w terminie i1 spelniaja wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu;

5) dokonanie oceny kandydatoéw i wylonienie nie wigcej niz 1 najlepszego kandydata,
spetlniajagcego wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacego
wymagania dodatkowe;

6) sporzadzenie protokotu.

8. W pracach Komisji moze uczestniczy¢ dodatkowo kierownik komorki badawczej,

w ktoérej ma by¢ zatrudniony kandydat, bez prawa glosu przy podejmowaniu uchwat.

§ 14. Osoba wchodzaca w sktad komisji ma obowigzek zachowania w tajemnicy,

uzyskanych w trakcie konkursu, informacji o kandydatach.

§ 15. W przypadku, gdy oferta nie zawiera dokumentow wymaganych w ogloszeniu o
konkursie, potwierdzajacych spelnianie wymagan formalnych, przewodniczacy komisji
wzywa kandydata do uzupetnienia brakow w terminie 7 dni. W przypadku nieuzupelnienia

oferty w wyznaczonym terminie oferta jest odrzucana.

§ 16. 1. Jako podstawowa metodg i technikg naboru stosuje si¢ rozmowe kwalifikacyjna.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie metod i technik naboru innych niz wymieniona w ust. 1 w
celu sprawdzenia spelnienia przez kandydata wymagan okre§lonych w opisie stanowiska,

niewymienionych w § 11 ust. 2, w tym kompetencji 1 umiejgtnosci.

§ 17.1. Komisja dokonuje oceny poziomu spetlniania przez kandydatow wymagan
niezbednych oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu w sposdb umozliwiajacy
obiektywne sprawdzenie speilnienia tych wymagaf, zgodnie z ustalonymi regutami
obowiazujacymi podczas konkursu oraz ustalonym sposobem oceny kandydatow.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow, ktorych oferty speiniajg wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu, o terminach kolejnych etapow konkursu.

§ 18.1. Z przeprowadzenia konkursu sporzadza si¢ protokot. Protokoét jest podpisywany
przez wszystkie osoby wchodzace w skiad komisji.

2. W protokole dokumentuje si¢ wszystkie czynnosci i1 zdarzenia majace wptyw na
przebieg konkursu oraz jego wynik, w tym ustalone szczegdlowe reguty obowigzujace
podczas konkursu, ustalony szczegdétowy sposob oceny kandydatow, tres¢ pytan lub zadan
oraz, dokonane w trakcie naboru, oceny poziomu spelniania przez kandydatow wymagan

niezbednych oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu.
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§ 19. Przewodniczacy komisji przekazuje protokot Dyrektorowi Instytutu wraz

z wnioskiem o zatrudnienie najlepszego kandydata oraz z ofertg wybranego kandydata.

§ 20.Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw uczestniczacych w konkursie

0 jego wyniku.

§ 21.Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia po zasi¢gni¢ciu

opinii Rady Naukowe;.
§ 22. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu dopuszcza si¢ ponowne jego ogloszenie.

§ 23. 1. Komisja dyscyplinarna Instytutu liczy 5 czlonkdéw, w tym co najmniej 1 osobe
posiadajaca stopien naukowy.

2. Czynne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej przysluguje pracownikowi
naukowemu i badawczo-technicznemu Instytutu.

3. Bierne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu przyshuguje
pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie nie krdcej niz rok od dnia rozpoczecia procedury wyboru komisji
dyscyplinarne;j.

4. Dyrektor Instytutu zarzadza przeprowadzenie wyborow komisji dyscyplinarnej
Instytutu w terminie 30 dni przed uplywem kadencji dziatajacej komisji.

5. Wyboru czlonkéw komisji dyscyplinarnej Instytutu dokonuje 3-osobowa komisja
wyborcza powolywana przez Dyrektora Instytutu sposréod pracownikow Instytutu
nieposiadajgcych czynnego 1 biernego prawa wyborczego do komisji dyscyplinarne;.

6. Kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej Instytutu zglasza¢ moga
pracownicy, ktorym przystuguje czynne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu
w terminie 14 dni od zarzadzenia wyborow przez Dyrektora Instytutu.

7. Komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyboroOw oraz
podaje list¢ kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym dniem wyboréw. Termin wyboré6w powinien zosta¢ wyznaczony nie pozniej
niz po uplywie 7 dni od konca kadencji dziatajacej komis;ji dyscyplinarne;.

8. Glosowanie jest tajne.

9. W skiad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktérzy otrzymaja kolejno
najwigkszg liczbe gltosow.

10. Komisja wyborcza sporzadza protokét z wyborow, ktory przekazuje Dyrektorowi

Instytutu do zatwierdzenia.



Dziennik Urzgdowy Ministra Cyfryzacji -10- Poz. 18

11. Dyrektor Instytutu podaje do wiadomos$ci pracownikom Instytutu wyniki wyborow
1 powotuje komisj¢ dyscyplinarng w terminie 7 dni od zatwierdzenia protokotu.

12. W przypadku konieczno$ci uzupehienia sktadu komisji dyscyplinarnej, Dyrektor
Instytutu zarzadza przeprowadzenie wyborow uzupehiajacych w terminie 14 dni od dnia
powzigcia informacji o tym fakcie. Przepisy od ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Cztonek komisji dyscyplinarnej Instytutu wybrany w trakcie kadencji komisji petni

swoja funkcje do jej zakonczenia.

§ 24. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wtasciwego do spraw

informatyzacji.





