Poz. 35

ZARZADZENIE Nr 39
MINISTRA ROZWOJUY

z dnia 15 lipca 2016 r.

w sprawie nadania statutu Polskiemu Centrum Akredytacji

Na podstawie art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci

i nadzoru rynku (Dz. U. poz. 542) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Polskiemu Centrum Akredytacji nadaje sie statut, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.?.

Minister Rozwoju: z up. J. Kwiecinski

Y Minister Rozwoju kieruje dziatami administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie §1ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju (Dz. U. poz. 1895).

2 Niniejsze zarzadzenie byto poprzedzone zarzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
nadania statutu Polskiemu Centrum Akredytacji (Dz. Urz. Min. Gosp. Nr 3, poz. 33), ktére utracito moc z dniem 20
kwietnia 2016 r., zgodnie z art. 133 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. 0 systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku
(Dz. U. poz. 542).
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 39
Ministra Rozwoju z dnia 15 lipca 2016 r. (poz. 35)

STATUT
POLSKIEGO CENTRUM AKREDYTACIJI

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1.
Polskie Centrum Akredytacji, zwane dalej ,Centrum”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodno$ci i nadzoru rynku
(Dz. U. poz. 542), zwanej dalej ,ustawg”;

2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 765/2008 z dnia 9 lipca 2008 r.
ustanawiajgcego wymagania w zakresie akredytacji i nadzoru rynku odnoszace sie do
warunkéw wprowadzania produktéw do obrotu i uchylajgcego rozporzadzenie (EWG)
nr 339/93 (Dz. Urz. UE L 218 z 13.08.2008 r.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”;

3) niniejszego statutu.

Centrum jest panstwowg osobg prawna.

Siedzibg Centrum jest miasto stoteczne Warszawa.

Nadzor nad Centrum sprawuje minister wtasciwy do spraw gospodarki.

Centrum jest krajowg jednostkg akredytujgcg wyznaczong w rozumieniu art. 4 ust. 1
rozporzadzenia.

Organami Centrum sg Dyrektor Centrum, zwany dalej ,Dyrektorem”, oraz Rada do Spraw
Akredytacji, zwana dalej ,Radg”.

§ 2.
Oficjalnym skrotem nazwy Centrum jest: ,PCA”.

Centrum moze postugiwac¢ sie ttumaczeniem swojej nazwy na jezyk angielski w brzmieniu:
,Polish Centre for Accreditation”, na jezyk francuski w brzmieniu: ,Le Centre Polonais
d'Accréditation” oraz na jezyk niemiecki w brzmieniu: ,Polnische Zentrum fir Akkreditierung”.

§3.
Centrum posiada logo, ktérego wzér przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

Centrum posiada zastrzezone symbole akredytacji, do uzywania ktérych upowaznia,
na podstawie umow, akredytowane jednostki oceniajgce zgodnosc¢. Wzér symboli akredytacii
przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

Zasady stosowania logo PCA oraz symboli akredytacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okresla,
w drodze zarzgadzenia, Dyrektor.
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4. Centrum przyznaje jednostkom oceniajgcym zgodnos$¢ certyfikaty akredytacji po spetnieniu
przez nie wymagan, o ktérych mowa w art. 22 ust. 4 i art. 24 ust. 3 ustawy. Wzory certyfikatow
i zakresow akredytacji zatwierdza Dyrektor.

§ 4.
1. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:

1) akredytowanie jednostek oceniajgcych zgodnosg;

2) sprawowanie nadzoru nad akredytowanymi jednostkami oceniajgcymi zgodno$¢, w zakresie
spetniania przez nie wymagan, o ktorych mowa w art. 22 ust. 4 i art. 24 ust. 3 ustawy;

3) prowadzenie wykazu akredytowanych jednostek oceniajgcych zgodnosé;

4) prowadzenie dziatan popularyzujgcych i promujgcych zagadnienia akredytacji, w tym
organizowanie szkolen i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, przy czym dziatania te nie
mogg miec charakteru komercyjnych ustug doradczych;

5) wspotpraca miedzynarodowa w zakresie akredytacji, w szczegolnosci w ramach
cztonkostwa w jednostce, o ktérej mowa w art. 14 rozporzadzenia.

2. Centrum moze zawiera¢C z zagranicznymi jednostkami akredytujacymi porozumienia
0 wzajemnym uznawaniu kompetencji akredytowanych jednostek oceniajgcych zgodno$é.

3. Centrum jest cztonkiem organizacji miedzynarodowych i sygnatariuszem miedzynarodowych,
wielostronnych porozumieh zapewniajgc uznawalnos¢ na arenie miedzynarodowej certyfikatow
akredytacji oraz dokumentéw wydawanych przez akredytowane jednostki oceniajgce zgodnosc.

4. Dyrektor przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki biezgce informacje na temat
stanowisk Centrum podjetych na forum organizacji miedzynarodowych, o ktérych mowa
w ust. 4.

5. Dyrektor, po uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do spraw gospodarki, moze zawierac
z zagranicznymi jednostkami akredytujgcymi porozumienia o wspétpracy w celu wymiany
informacji i doswiadczen w zakresie akredytacji jednostek oceniajgcych zgodnosc.

6. Centrum wykonujgc zadania okreslone w ust. 1, wspotdziata z organami administracji rzgdowe;j
w zakresie wykorzystywania akredytacji poprzez wymiane informacji, uzgadnianie wymagan
akredytacyjnych oraz zasad formutowania zakresow akredytacji dla jednostek oceniajgcych
zgodnos¢é. W tym celu Dyrektor moze zawiera¢, po uzgodnieniu z ministrem wfasciwym do
spraw gospodarki, porozumienia z zainteresowanymi akredytacjg organami administracji
rzgdowej.

Rozdziat 2
Organizacja Centrum

§ 5.

1. Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcow Dyrektora oraz kierownikow: biura, dziatdw
i wydziatéw Centrum.

2. Zastepcy Dyrektora powotywani sg na wniosek Dyrektora i odwotywani w trybie okreslonym
w ustawie.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego czynnosci
stuzbowych dziatalnoscig Centrum kieruje wyznaczony przez Dyrektora Zastepca Dyrektora.

4. Zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci osob wymienionych w ust. 1 okresla Dyrektor
W regulaminie organizacyjnym.
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5. Dyrektor moze upowazni¢ osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, a takze innych pracownikéw
Centrum do prowadzenia spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie na podstawie odrebnego
petnomocnictwa lub upowaznienia.

6. Upowaznienia i petnomocnictwa udzielane sg w formie wymaganej do waznosci czynnosci
prawnej na zasadach opisanych w niniejszym statucie oraz zgodnie z przepisami Kodeksu

cywilnego.
§ 6.
1. Jednostkami organizacyjnymi Centrum sg: biuro, dziaty i wydziaty.

2. Dyrektor moze tworzy¢ jednoosobowe stanowiska pracy i czasowe zespoty zadaniowe
okreslajgc ich sktad, zakres zadan oraz tryb pracy.

§7.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest biuro.
2. Zadaniem biura jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci akredytacyjnej.

3. Biurem kieruje kierownik biura. Kierownikiem biura moze byé osoba spetniajgca wymagania
okreslone, w drodze zarzadzenia, przez Dyrektora.

4. W ramach biura sg powotywane dziaty

§ 8.

1. Zadaniem dzialu jest prowadzenie dziatalnosci akredytacyjnej lub szkoleniowej
w wyodrebnionym obszarze.

2. Dziatem kieruje kierownik dziatu. Kierownikiem dziatu moze by¢ osoba spetniajgca wymagania
okreslone, w drodze zarzgdzenia, przez Dyrektora.

§9.

1. Zadaniem wydziatu jest prowadzenie dziatalnoéci ogdlnej i wspomagajacej w stosunku do biura
i dziatow.

2. Wydziatem kieruje kierownik wydziatu. Kierownikiem wydzialu moze zosta¢ osoba spetniajgca
wymagania okreslone, w drodze zarzgdzenia, przez Dyrektora.

§ 10.

1. Zadania zwigzane z dziatalnoscig akredytacyjng Centrum realizowane sg przez Biuro
ds. Akredytacji, ztozone z nastepujgcych dziatéw:

1) Dziat Akredytacji Wzorcowan;

2) Dziat Akredytacji Badan Emisji w Srodowisku;

3) Dziat Akredytacji Badan i Certyfikacji Zywnosci;

4) Dziat Akredytacji Badan Mechanicznych i Fizycznych;

5) Dziat Akredytacji Badan Chemicznych;

6) Dziat Akredytacji Inspekciji, Certyfikacji Wyrobow i Osaéb;

7) Dziat Akredytacji Weryfikacji i Certyfikacji Systeméw Zarzadzania;
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8) Dziat Rozwoju Auditorow;
9) Dziat Wspétpracy z Klientem.
2. Zadania wspierajgce dziatalnos¢ akredytacyjng Centrum realizujg komoérki:
1) Woydziat ds. Systemu Zarzadzania i Audytu Wewnetrznego;
2) Wydziat Wspotpracy Miedzynarodowej i Promocii;
3) Wydziat Finansowy;
4) Wydziat Kadr i Pac;
5) Wydziat Informatyki;
6) Wydziat Administracyjno-Techniczny;
7) Sekretariat.

3. Szczegdtowy zakres zadan jednostek wymienionych w ust. 1 i 2 okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora, po uprzednim zaopiniowaniu przez wiasciwe ciata
kolegialne.

4. Regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 3, przesylany jest do wiadomosci ministra
wiasciwego do spraw gospodarki.

Rozdziat 3
Organy i ciata kolegialne Centrum
§11.

1. Ciatami kolegialnymi dziatajgcymi w Centrum sg komitety techniczne zaangazowane w procesy
podejmowania decyzji zwigzane z prowadzonymi procesami akredytacji inadzoru oraz
powotane w celu doskonalenia dziatalnosci akredytacyjnej w odpowiednich obszarach
technicznych.

2. Ciatami kolegialnymi w Centrum sg kolegia powotywane w celu doskonalenia systemu
zarzgdzania.

3. Ciafa kolegialne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, petnig funkcje opiniodawczo-doradczg. Dyrektor,
w drodze zarzadzenia, okresla ich skfad oraz tryb i zakres dziatania.

§12.
1. Rada dziata na zasadach okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustanowionym przez Rade.

2. Rada moze powotywa¢ komisje lub komitety techniczne wiasciwe do opiniowania dziatalno$ci
merytorycznej Centrum w trybie okreslonym w regulaminie.

3. Przy Centrum dziala Komitet Odwotawczy na zasadach okreslonych w ustawie oraz
regulaminie uchwalonym przez ten komitet.

4. Centrum zapewnia Radzie obstuge organizacyjng oraz zwrot kosztoéw podrézy zamiejscowym
cztonkom Rady.

5. Centrum zapewnia Komitetowi Odwotawczemu i cialom kolegialnym, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 - 2, obstuge organizacyjng i finansowa.
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Rozdziat 4
Kontrola zarzadcza
§ 13.

1. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie w centrum adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem — zgodnie ze standardami kontroli zarzadcze;j
dla sektora finansow publicznych.

2. Centrum w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami zachowania niezaleznos$ci, bezstronnosci
i poufnosci.

3. Centrum przestrzega w swojej dziatalnosci zasad okreslonych w polityce jakosci, polityce
bezpieczenstwa informacji, polityce antykorupcyjnej oraz ksiedze zarzadzania, zatwierdzonych
przez Dyrektora.
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WZOR LOGO

Zatgcznik nr 1
do Statutu Polskiego Centrum Akredytaciji

z dnia 15 lipca 2016 r.

POLSKIEGO CENTRUM AKREDYTACIJI
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Logo PCA posiada wymiary podstawowe: szerokos¢ S = 200 mm i wysokos¢ H = 180 mm.
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiego Centrum Akredytaciji
z dnia 15 lipca 2016 r.

WZOR SYMBOLI AKREDYTACJI
POLSKIEGO CENTRUM AKREDYTACIJI

1. Symbole akredytacji zgodne sg z szablonem przestawionym na rysunku nr 1. Symbol
akredytacji identyfikuje:

1) skrot oraz nazwe Polskiego Centrum Akredytaci;

2) okreslenie ustugi dotyczgcej oceny zgodnosci oraz odpowiedni dla tej ustugi symbol
graficzny;

3) numer akredytaciji.

Wzory symboli akredytacji stosowane przez poszczegolne jednostki oceniajgce zgodnosé
opracowywane sg w oparciu o zasady zawarte w niniejszym dokumencie.

20A

r )
POLSKIE CENTRUM
AKREDYTACJI

30A

\&
1 XXXYYYY

Rysunek nr 1: Szablon graficzny symbolu akredytacji PCA

Y/

2. Podstawowe wymiary symboli akredytacji PCA (bez numeru akredytacji) wynoszg: szerokosé
S =20 mm i wysoko$¢ H = 30 mm (patrz rysunek nr 1).
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3. Symbole akredytacji PCA posiadajg barwy zdefiniowane ponizej:

i A M| PANTONE 1795 CV
P[: ‘: C = 0 R = 215
M= 94 G = 42
PoLSKIE CENTRUM ¥ = 100 E = 4
AKREDYTACJI K = 0
ORACAL: 31M
RAL 3020
B PANTONE 301 CV
C = 100 E = 0
XXXYYYY M= 43 G = 91
¥ = 0 E = 154
K = 18
ORACAL: 51M
RAL 5017

B PANTONE Process Black CV

C = 10 R = 10
M = 0 G = 0
Y = 0 BE = 10
K = 100

ORACAL: 70M
RALS011

]| PANTONE Trans. White CV

C = 0 R = 255
M= 10 G = 255
Y = 0 B = 255
K = 0
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RAL 3003





