Warszawa, 17 maja 2019r.

Poz. 23

ZARZADZENIE Nr 22

MINISTRA GOSPODARKI MORSKIEJ | ZEGLUGI SRODLADOWEJ"

z dnia 15 maja 2019r.

w sprawie przygotowan do militaryzacji w dzialach administracji rzadowej gospodarka

morska, gospodarka wodna oraz zegluga srédladowa

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459, 1669, 2182 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 55), w
zwigzku z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz obronnosci lub

bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. poz. 1612), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania ,,\WWytyczne w sprawie przygotowania do militaryzacji
w dziatach administracji rzadowej gospodarka morska, gospodarka wodna i zegluga $roédladowa”,

zwane dalej ,,Wytycznymi”, stanowigce zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wytyczne okreslaja wykonywanie zadah na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa
zwigzanych z przygotowaniami do militaryzacji przez:

1) jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Gospodarki Morskiej i Zeglugi Sroédladowe;j

lub przez niego nadzorowane,

1) Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej kieruje dziatami administracji rzadowej: gospodarka morska, gospodarka
wodna, rybotéwstwo oraz zegluga $rodladowa na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia
2017 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej (Dz. U. poz. 2324 oraz
z 2018 r. poz. 100).
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2) przedsiebiorcow, na ktorych Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;,
w drodze decyzji administracyjnych, natozyt obowigzek realizacji zadana rzecz obronnosci

panstwa.

§ 3. Nadzér nad realizacja wykonania zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obrony i

Ochrony Informacji Niejawnych w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujgcym po dniu ogloszenia.

MINISTER
GOSPODARKI MORSKIEJ
1 ZEGLUGI SRODLADOWEJ

M.GROBARCZYK



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 22

Ministra  Gospodarki  Morskiej
i Zeglugi Srédlagdowe;

z dnia 15 maja 2019 r.

(Dz. Urz. MGMiZS poz. 23)

Zatacznik nr 1

WYTYCZNE

w sprawie przygotowan do militaryzacji w dzialach administracji rzadowej gospodarka

1)

2)

morska, gospodarka wodna oraz zegluga srodladowa

§ 1. Uzyte w Wytycznych okreslenia oznaczaja:

BOIIN — Biuro Obrony i Ochrony Informacji Niejawnych w Ministerstwie Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowe;

jednostka — jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi Gospodarki Morskiej i Zeglugi

Srédladowe;j lub przez niego nadzorowana;

3) jednostka organizacyjna podlegajaca militaryzacji (zmilitaryzowana) — jednostka lub

4)
5)
6)

przedsigbiorca, ktory w razie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

i w czasie wojny bedzie wykonywat zadania w zakresie:

a) przewozow wojskowych oraz logistycznego wsparcia Sit Zbrojnych RP (SZ RP)
i wojsk sojuszniczych w ramach obowigzkow panstwa-gospodarza,

b) funkcjonowania systemu transportu morskiego i wodnego $rodlagdowego,

c) budowy, rozbudowy i odtwarzania infrastruktury obronnej panstwa oraz ostony
technicznej infrastruktury transportowej,

d) prowadzenia ochrony obiektow o szczegdlnym znaczeniu dla bezpieczenstwa
I obronnosci panstwa,;

Minister — Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej;

Ministerstwo — Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;,

przedsiebiorca — przedsiebiorca, o ktorym mowa w zatgczniku do rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie wykazu przedsigbiorcow o szczeg6lnym

znaczeniu gospodarczo-obronnym (Dz. U. poz. 1871, z 2016 r. poz. 1325 oraz z 2017 r.

poz. 1075 i 2143), na ktorego, w trybie decyzji administracyjnej, minister wlasciwy do

spraw gospodarki morskiej, minister wtasciwy do spraw gospodarki wodnej i minister



7)

8)

9)

10)

11)

12)

wlasciwy do spraw zeglugi $rodladowej natozyt, zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadah na rzecz obronnosci panstwa realizowanych
przez przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 1320, oraz z 2002 r. poz. 1571), obowigzek realizacji
zadan na rzecz obronnos$ci panstwa,

resortowe zestawienie zadan w zakresie militaryzacji — zestawienie zadan w zakresie
militaryzacji jednostek organizacyjnych (jednostek i przedsigbiorcow), sporzadzane na
podstawie wyciggu ze zbiorczego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji
prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej;

rozporzadzenie W sprawie militaryzacji — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujacych
zadania na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. poz. 1612);
rozporzadzenie W sprawie nadawania przydziatow — rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 23 lutego 2010 r. w sprawie nadawania przydziatbw organizacyjno-
mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych (Dz. U. poz. 234);

rozporzadzenie w sprawie $wiadczen osobistych — rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie §wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie
pokoju (Dz. U. poz. 2307, z 2007 r. poz. 1223, z 2008 r. poz. 636, z 2009 r. poz. 1199
oraz

z 2014 r. poz. 1196);

rozporzadzenie w sprawie $wiadczen rzeczowych — rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie
pokoju (Dz. U. poz. 1872, z 2007 r. poz. 1224, z 2009 r. poz. 762 oraz z 2014 r. poz.
1451);

ustawa o powszechnym obowigzku obrony — ustawa z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1459, 1669, 2182 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 55).

§ 2. Przygotowania do objecia militaryzacjg jednostek i przedsigbiorcow prowadzi si¢

w Ministerstwie, w jednostce i u przedsigbiorcy.

§ 3. 1. Przygotowania do objgcia militaryzacja prowadzone w Ministerstwie obejmuja

zadania, o ktorych mowa w § 9 1 10 rozporzadzenia w sprawie militaryzacji oraz zadania

polegajace na:

1)

kwalifikowaniu jednostek i przedsicbiorcow do objecia lub odstgpienia od objecia

przygotowaniami do militaryzaciji;



2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

opracowywaniu koncepcji funkcjonowania jednostek zmilitaryzowanych w czasie pokoju

oraz ich uzycia w czasie wojny;

opracowywaniu koncepcji  kierowania jednostkami zmilitaryzowanymi w razie

ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny;

prowadzeniu resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji, w tym:

a) sporzadzaniu wyciggdw z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji,

b) aktualizacji danych zawartych w resortowym zestawieniu zadan w zakresie
militaryzacji;

ustalaniu terminéw 1 monitorowaniu osiggania gotowosci do dziatania jednostki

organizacyjnej podlegajacej militaryzacji.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje Dyrektor BOIiIN przy wspotpracy z:

kierownikami wlasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa;
kierownikami jednostek;

przedsigbiorcami.

§ 4. 1. Wniosek Ministra do Rady Ministrow o objecie jednostki lub przedsigbiorcy

przygotowaniami do militaryzacji lub odstapienia od militaryzacji sporzadza Dyrektor BOilN

na podstawie analizy zakresu zadan, o ktorych mowa w § 3 ust. 2.

2. Szczegblowy zakres zadan w obszarze odpowiedzialnosci Ministra w zakresie,

o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

szczegblng ochrone obiektow waznych dla obronnosci i bezpieczenstwa panstwa w tym:

a) portow morskich,

b) srodladowych przepraw wodnych o znaczeniu obronnym,

c) zapor wodnych oraz innych urzadzen hydrotechnicznych, ktérych awaria moze
spowodowac¢ zatopienie terendéw o powierzchni 500 km? albo obszaru mniejszej
powierzchni, na ktorym znajduja si¢ budynki mieszkalne lub obiekty uznane za
szczegolnie wazne dla bezpieczenstwa 1 obronnos$ci panstwa;

ostone techniczng srédladowych droég wodnych oraz infrastruktury portowej i transportu

morskiego;

ostong hydrometeorologiczna Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP) i wojsk

sojuszniczych;

odstgpienie od prowadzenia przygotowan do militaryzacji w zwiagzku z likwidacja lub

zaprzestaniem dziatalnos$ci uzasadniajgcej militaryzacje jednostki lub przedsigbiorcy;



5) aktualizacje danych w resortowym zestawieniu zadan w zakresie militaryzacji W zwigzku
ze zmiang limitu 0s6b, wyposazenia, zadania uzasadniajacego militaryzacje oraz nazwy
jednostki lub przedsigbiorcy przewidzianego do militaryzacji.

3. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadzany jest na podstawie pisemnej informacji

sktadanej przez kierownika jednostki lub przedsigebiorc¢ zawierajace;j:

1) zwigzly opis zadan uzasadniajgcych militaryzacj¢ jednostki lub przedsi¢biorcy;

2) strukture organizacyjng jednostki lub przedsigbiorcy, z zaznaczeniem liczby stanowisk
stuzbowych;

3) dane dotyczace docelowego wyposazenia jednostki zmilitaryzowane;j;

4) wskazanie organu, ktoremu jednostka lub przedsi¢biorca begdzie podlega¢ w sprawach
przygotowan do militaryzacji, oraz organu, ktoremu jednostka lub przedsi¢biorca bedzie

podlega¢ po zmilitaryzowaniu.

§ 5. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji, w ramach
przygotowan do militaryzacji, oprécz wykonywania zadan, o ktorych mowa w § 11

rozporzadzenia w sprawie militaryzacji:

1) sporzadza, na podstawie resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji,
zestawienie zadan w zakresie militaryzacji dla kierowanej przez siebie jednostki
organizacyjnej podlegajacej militaryzacji,

2) przedstawia Ministrowi wnioski w sprawie formowania i rozformowania oraz
przeorganizowania jednostki organizacyjnej podlegajacej militaryzacji;

3) bierze udzial w kontroli stanu przygotowan do objgcia militaryzacja kierowanej przez
siebie jednostki organizacyjnej podlegajacej militaryzacji;

4) zatwierdza plany szkolenia obronnego, w ktorych uwzglednia przedsiewzigcia
szkoleniowe zwigzane z militaryzacja jednostki lub przedsigbiorcy oraz organizuje to
szkolenie;

5) zglasza do Ministra potrzeby w zakresie liczby o0sdéb powotywanych w roku
kalendarzowym do odbycia ¢wiczen w  jednostce organizacyjnej podlegajacej

militaryzacji.

2. Do zadan kierownika jednostki lub przedsiebiorcy w stosunku do podlegajacej mu,
zgodnie z resortowym zestawieniem zadan w zakresie militaryzacji, specjalnie tworzonej

jednostki zmilitaryzowanej nalezy ponadto:



1) weryfikowanie informacji i danych dotyczacych gotowosci do dziatania specjalnie
tworzonej jednostki zmilitaryzowanej;

2) prowadzenie kartoteki kart gotowosci specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej.

§ 6. 1. W ramach przygotowan organizacyjno-mobilizacyjnych kierownik jednostki lub
przedsi¢biorca przewidziany do militaryzacji opracowuje i prowadzi w tym zakresie

dokumentacj¢ jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji.

2. Dokumentacje jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji stanowi:

1) wyciag z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzaciji;

2) regulamin organizacyjny jednostki zmilitaryzowanej;

3) etat jednostki zmilitaryzowanej;

4) zbiorowa lista 0s6b przeznaczonych do stuzby w jednostce organizacyjnej przewidzianej
do militaryzacji;

5) ksiagzka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej;

6) Kkarta przydziatow;

7) dokumentacja dotyczgca procesu reklamowania pracownikow;

8) plan uzupehienia potrzeb kadrowych, sprzetowych i materiatowych.
3. Dokumentacje specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej stanowi ponadto:

1) plan formowania jednostki zmilitaryzowanej;

2) Kkarta gotowosci jednostki zmilitaryzowanej.

4. Kierownik jednostki przewidzianej do militaryzacji jest obowigzany posiada¢ druki
karty przydziatow w liczbie zapewniajacej niezwloczne nadanie przydziatow organizacyjno-
mobilizacyjnych osobom przeznaczonym do stuzby w jednostce przewidzianej do

militaryzacji.

5. Wzory dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3, okreslaja zataczniki do

Wytycznych, o ktorych mowa w § 15.

§ 7. Kierownik jednostki lub przedsigbiorca przystepuje do realizacji zadan w zakresie
przygotowan do militaryzacji po otrzymaniu wyciggu z resortowego zestawienia zadan

w zakresie militaryzacji.
§ 8. Zapewnienie obsady kadrowej jednostki zmilitaryzowanej realizowane jest poprzez:

1) nadawanie przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych osobom przeznaczonym do

stuzby w tej jednostce;



2) reklamowanie od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny os6b zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
przewidzianej do militaryzacji, ktore planuje si¢ przeznaczy¢ do shuzby w jednostce

zmilitaryzowanej.

§ 9. 1. Planowanie uzupelnienia potrzeb osobowych, sprzetowych i materialowych
jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji polega na monitorowaniu stanu

wyposazenia jednostki lub przedsigbiorcy oraz zglaszaniu potrzeb:

1) wojskowemu komendantowi uzupelnien — w odniesieniu do potrzeb osobowych oraz
srodkow transportowych 1 maszyn pozyskiwanych w ramach §wiadczen na rzecz obrony;
2) Ministrowi Obrony Narodowej — w odniesieniu do sprzgtu wojskowego i $rodkoéw

materiatlowych.

2. Przeznaczenie $rodkow transportowych i maszyn na potrzeby jednostki organizacyjnej
przewidzianej do militaryzacji nast¢puje przy zastosowaniu przepisow dotyczacych

uzupelniania mobilizacyjnego, z uwzglednieniem:

1) sprzetu wlasnego wykorzystywanego w biezace] dziatalnosci jednostki lub
przedsigbiorcy;
2) przedmiotow S$wiadczen rzeczowych pozyskiwanych po wyczerpaniu mozliwosci,

o ktorych mowa w pkt 1.

§ 10. 1. Organizacja szkolenia 0séb przeznaczonych do stuzby w jednostce przewidzianej
do militaryzacji obejmuje:
1) planowanie szkolenia;
2) zapewnienie wlasciwych warunkow do realizacji szkolenia;
3) prowadzenie szkolenia;

4) kontrolg poziomu wyszkolenia osob, ktore planuje si¢ przeznaczy¢ do stuzby w jednostce

zmilitaryzowane;j.

2. Szkolenie 0s6b przeznaczonych do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej prowadzi si¢

w formie zaje¢ teoretycznych oraz w formie ¢wiczen.

§ 11. Kierownik jednostki lub przedsi¢biorca, w ramach przygotowan organizacyjno-

mobilizacyjnych, wspotdziata z:

1) wojskowym komendantem uzupelnien wilasciwym wedlug siedziby jednostki

organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji w zakresie:

6



2)

3)

4)

a) nadawania przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych osobom przeznaczonym do
stuzby w jednostce zmilitaryzowanej,

b) reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny osob zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
przewidzianej do militaryzacji, ktére planuje si¢ przeznaczy¢ do stuzby w jednostce
zmilitaryzowanej,

C) przeznaczania s$rodkéw transportowych i maszyn na potrzeby jednostki
zmilitaryzowanej,

d) zaopatrywania w druki kart gotowosci,

e) wydawania kart przydziatow,

f) aktualizacji danych dotyczacych gotowosci do dzialania specjalnie tworzonych
jednostek zmilitaryzowanych;

wojskowym komendantem uzupelnien wiasciwym wedlug miejsca zamieszkania osob

zatrudnionych w jednostce organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji — w zakresie,

o ktorym mowa w pkt 1 lit. a i b;

kierownikiem powiatowego urzedu pracy wiasciwym wedlug siedziby jednostki

organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji — w zakresie kwalifikowania osob w celu

ich przeznaczenia do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej;

podmiotami 1 przedsigbiorcami zatrudniajacymi osoby posiadajace kwalifikacje

wymagane do pelnienia shuzby na stanowiskach w jednostce zmilitaryzowanej —

w zakresie uzupetnienia potrzeb kadrowych tej jednostki.

§ 12. 1. Jednostkom organizacyjnym przewidzianym do militaryzacji nadaje si¢ etaty

jednostek zmilitaryzowanych zgodnie z ksigzka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowane;j.

2. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny jednostki organizacyjne przewidziane

do militaryzacji przechodza na struktury i etaty jednostek zmilitaryzowanych.

3. Specjalnie tworzone jednostki zmilitaryzowane formuje si¢ zgodnie z etatami

jednostek zmilitaryzowanych oraz planami formowania jednostek zmilitaryzowanych.

4. Liczba stanowisk stuzbowych w etacie jednostki zmilitaryzowanej nie moze

przekracza¢ limitu o0sOb przeznaczonych do stluzby w jednostce przewidzianej do

militaryzacji.

§ 13. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji w ramach

weryfikacji karty gotowosci jednostki zmilitaryzowanej sprawdza:



1)

2)

3)
4)

stan osobowy jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji w stosunku do
etatu jednostki zmilitaryzowanej;

wyposazenie jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji w stosunku do etatu
jednostki zmilitaryzowanej;

termin gotowos$ci do dziatania jednostki zmilitaryzowanej;

mozliwo$ci operacyjne jednostki zmilitaryzowane;.

2. Dane zebrane w toku weryfikacji kart gotowosci jednostek zmilitaryzowanych

uwzglednia si¢ w resortowym zestawieniu zadan w zakresie militaryzacji.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

§ 14. Zalaczniki do Wytycznych okreslaja:

Zatacznik nr 1 — Wzor etatu jednostki zmilitaryzowanej;

Zatacznik nr 2 — Wz6r ksiazki obsady etatowej Oddziatu Przepraw Promowych;
Zatacznik nr 3 — Wzoér wykazu imiennego osob bedacych zolnierzami rezerwy,
ktérym przewiduje si¢ nada¢ przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostki
przewidzianej do militaryzacji (zmilitaryzowanej);

Zatacznik nr 4 — Wzor zapotrzebowania na uzupetnienie potrzeb osobowych jednostki
przewidzianej do militaryzacji (zmilitaryzowanej) Zolnierzami rezerwy nie bgdacymi
pracownikami jednostki organizacyjnej;

Zatacznik nr 5 — Wzor zbiorowej listy imiennej osob przeznaczonych do stuzby
w jednostce przewidzianej do militaryzacji (zmilitaryzowanej);

Zatacznik nr 6 — Wzoér karty gotowosci jednostki zmilitaryzowanej;

Zalacznik nr 7 — Wzor resortowego zestawienie zadan w zakresie militaryzacji;
Zalacznik nr 8 — Zasady opracowywania, uzgadniania, zatwierdzania oraz aktualizacji
regulaminu organizacyjnego jednostki zmilitaryzowanej;

Zatacznik nr 9 — Zasady opracowywania, uzgadniania, zatwierdzania oraz aktualizacji
planu formowania jednostki zmilitaryzowanej;

10) Zatacznik nr 10 — Zasady uzupelniania struktur organizacyjnych — etatow jednostek

organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;

11) Zatacznik nr 11 — Zasady i tryb planowania oraz naktadania obowiagzku $wiadczen

osobistych i rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju, w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

12) Zatacznik nr 12 — Struktura planu ochrony bazy formowania;
13) Zatacznik nr 13 — Ramowy plan formowania jednostki zmilitaryzowanej;
14) Zatacznik nr 14 — Ramowy regulamin organizacyjny.



Zalacznik nr 1

(nazwa jednostki)

Zataczniki do Wytycznych

Ministra

Gospodarki
i Zeglugi Srodladowej

Morskiej

z dnia 15 maja 2019 .
(Dz. Urz. MGMiZS poz. 23)

s . L Podziat srodkow transportu, sprzgtu technicznego
Nazwa komorki organizacyjnej, Y
. . stanowiska, Srodka transportu, . Ilosé oraz wyp9§azen1a
Lp. | Numer ewidencyjny . Kod stanowiska - Jm. Ilo$¢
sprzetu technicznego oraz stanowisk 7 -
wyposazenia Srodkow Sp_rz@tu Wyposazenia
transportu technicznego

1. | A0 — Kierownictwo

2. | A0 -001 Kierownik ......... | ... 1

3. | A0 - 002 Technik prac biurowych 411004 1

4. | A0 -003 Technik prac biurowych 411004 1

5. Samochdd osobowo-terenowy Szt. 1

6. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 1

7. Namiot N-6 kpl. 2

8. Stot polowy sktadany szt. 2

9. Taboret polowy sktadany szt. 6
10. Radiometr szt. 2
11. ISOPS kpl. 3
12. Lornetka szt. 1
13. Latarka szt. 2
14. Kamizelka ratunkowa szt. 1
15. Kamizelka odblaskowa szt. 1
16. Spiwor szt. 3
17. Razem kierownictwo 3 1 3 21
18. | BO — Sekcja .........
19. [ BO— 001 | Zastepca kierownika ......... | ... 1 |




Nazwa komorki organizacyjnej,
stanowiska, $rodka transportu,

Ilos¢

Podziat srodkow transportu, sprzgtu technicznego

oraz wyposazenia

Lp. | Numer ewidencyjny X Kod stanowiska . Jm. Ilo$¢
sprzgtu technicznego oraz stanowisk 7 7
wyposazenia Srodkow Sp rzgtu Wyposazenia
transportu technicznego
20. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 1
21. Radiometr szt. 1
22. ISOPS kpl. 1
23. Spiwor szt. 1
24. | B1-Grupa .........
25. | B1-001 Szef grupy ......... | ... 1
26. | B1-002 | i i, 1
27. | B1-003 | i 1
28. | B1-004 | i 1
29. | B1-005 | i i, 1
30. | B1-006 | i 1
31. | B1-007 | i 1
32. | B1-008 | i 1
33. | B1-009 | i 1
34. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 2
35. Radiometr szt. 1
36. ISOPS kpl. 9
37. Latarka szt. 4
38. Kamizelka odblaskowa szt. 4
39. Spiwor szt. 9
40. Razem Sekcja ......... 10 3 30
41. | CO - Sekcja .........
42. | C0-001 Kierownik sekcji ......... | ... 1
43. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 1
44, Radiometr szt. 1
45, ISOPS kpl. 1
46. Spiwor szt. 1
47. | C1—Grupa..........
48. | C1-001 Szef grupy ......... | .. 1
49. | C1-002 | i . 1
50. | C1-003 | i 1
51. | C1-004 | i L, 1
52. | C1-005 | i L, 1
53. | C1-006 | i L, 1




Nazwa komorki organizacyjnej,

Podziat srodkow transportu, sprzgtu technicznego

oraz wyposazenia

Lp. | Numer ewidencyjny stanowiska, Sroqka transportu, Kod stanowiska HOSC. Jm. Ilo$¢
sprzgtu technicznego oraz stanowisk 7 7
wyposazenia Srodkow Sp rzgtu Wyposazenia
transportu technicznego
54, Radiostacja VHF R — 3501 szt. 2
55. Radiometr szt. 3
56. ISOPS kpl. 6
57. Kamizelka ratunkowa szt. 4
58. Kamizelka odblaskowa szt. 4
59. Spiwor szt. 6
60. Razem Sekcja ......... 7 3 26
61. | DO — Sekcja .........
62. | DO - 001 Kierownika sekcji ......... | ... 1
63. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 1
64. |
65. |
66. | D1 — Grupa .........
67. | D1 - 001 Szef grupy ......... | ..
68. |
69. Razem Sekcja .........
4 I T T T T Trn

71.




Zalacznik nr 2

,, Wzor”

KSIAZKA
OBSADY ETATOWEJ JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ

(nazwa jednostki)

Nr identyfikacyjny .......c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiinn..

CZESC 1



STANOWISKO ETATOWE Podstawa
Lp. ewl?léjerzgr jn Nazwa starlfoov?/isk Wsot'(;it)evls Nazivn?iSkg?;;n - PESEL zam'iazeirzelfania obsady Uwagi
y Y] stanowiska 3 J y ¢ stanowiska
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A0 — Kierownictwo
1. | A0 -001 Kierownik ...... | ..cooo.o.
2| A0—o02 | Technikprac | 419004
biurowych
3. | A0—003 | Jechnikprac | 414004
biurowych
BO — Sekcja .........
Zastepca
4. | BO-001 kierownika | ...
BL_Grupa ...
5.|B1-o001 |Szefgrupy |
6. | BL-002 | .o |
7.0B1—-003 | .o | e
8. |BL—-004 | .o | s
9. [B1-005 | .o | e
10. [ B1—006 | .o |
11. | B1—-007 | oo |
12. [B1-008 | .o |
13. | B1-009 | .o |
CO —Sekcja .........
14| co—oor | Kierownik 1
sekcji .............
Cl-Grupa.........
15.|c1-o001 | Szefgrupy |




STANOWISKO ETATOWE
Numer Kod Stopien Nazwisko, imi¢ Adres Podstawa .
Lp. ewidencyjn Nazwa stanowisk | wojskowy imig ojca , PESEL zamieszkania obsao_ly Uwag
y stanowiska 3 stanowiska
16. [C1-002 | .o | i,
17. | C1-003 | .o |
18. [C1-004 | .o |
19. [C1-005 | oo |
20. [ C1—-006 | oo | e
DO — Sekcja .........
21, |Do—oo1 | Kierownik |
sekCji .............
D1-Grupa .........
22 |D1-o001 |Szefgupy
23. | D1-002 | . |
24, | o |
25, | o |
Stan obsady stanowisk stuzbowych w strukturze jednostki zmilitaryzowanej na dzien ..................
Komorka (jednostka) wewnetrzna Liczba etatowych Stan obsady
Oznaczenie stanowisk stanowisk Potrzeby kadrowe Uwagi
literowo — cyfrowe Pelna nazwa stuzbowych stuzbowych

A0 Kierownictwo 3

B0 Sekcja ...l 10

Co Sekcja ..iiiiiiinis 7

DO Sekcja ..o L

Razem jednostka zmilitaryzowana | ..




CZESC 11

Stopief Karta Stuzba w jednostce
Stanowisko wojskowy/ przydziatu/zbiorowa smilitar Jz owanei
Lp. shuzbowy Nazwisko, imie, imie ojca PESEL lista imienna Y ) Uwagi
_Numer' nazwa stanowiska | Wykaz imienny Adnotacje 0 gchylenlu od dnia | do dnia
ewidencyjny przydziatu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. A0 - 001 Kierownik ........
5 AO — 002 szchnlk prac
biurowych
3 AO — 003 szchnlk prac
biurowych
Zastepca
4. BO - 001 kierownika ........
5. B1-001 Szef grupy ........
6. B1-002 | ..o
7. B1-003 | .o,
8. B1-004 | ...
9. B1-005 | ...
10. B1-006 | ..cccooveriiiininnn,
11. B1-007 | ..o
12. B1-008 | ..ocoiiiiiiiinnn
13. B1-009 | ..oociiiiiiiiin
14, CO - 001 Kierownik sekcji
15. C1-001 Szef grupy ........




Stopie Karta Stuzba w jednostce
Stanowisko wojskowy/ przydziatu/zbiorowa smilitar Jzowane.
Lp. shuzbowy Nazwisko, imie, imie ojca PESEL lista imienna y ) Uwagi
_Numer_ nazwa stanowiska | Wykaz imienny Adnotacje 0 gchylemu od dnia | dodnia
ewidencyjny przydziatu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
16. Cl-002 | .o,
17. Cl-003 | .o,
18. C1l-004 | .o
19. CL-005 | . iiiiiiiiiiiinnn.
20. Cl-006 | .cooiiiiiiiiiinnnns
21 DO — 001 Kierownik sekcji
22. D1 -001 Szef grupy ........
23. D1-002 | .
24, D1-003 | .
25, | s |




Ogo6lne zasady i wskazowki dotyczace prowadzenia ksigzki obsady etatowej

jednostki zmilitaryzowanej

Ksigzka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej, zwana dalej ,.ksigzka” odzwierciedla
ukompletowanie stanu osobowego jednostki zmilitaryzowanej. Ksigzke prowadzi si¢ w celu
okreslenia potrzeb kadrowych tej jednostki. Prowadzenie tego dokumentu polega na
ewidencjonowaniu nadanych poszczegdlnym osobom przydzialdow organizacyjno-mobiliza-
cyjnych, a takze odnotowywaniu faktu ich uniewaznienia. Informacje i dane zawarte
w ksigzce, jesli z odrgbnych przepisOw nie wynika inaczej i na wniosek zainteresowanych
osob, moga sluzy¢ stwierdzeniu faktu pelnienia przez nie stluzby w jednostce
zmilitaryzowanej. Ksigzka podlega przepisom ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412, 650, 1000, 1083 i 1669 oraz z 2019 r. poz.
125).

Zaleca si¢ prowadzenie, dodatkowo, ksigzki w formie elektronicznej, w postaci tzw.
dokumentu elektronicznego, zgodnie z art. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570,
z 2018 r. poz. 1000, 1544 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 60 i 534) — ,,stanowigcy odrebng calos¢
znaczeniowg zbidr danych uporzadkowanych w okreslonej strukturze wewnetrznej i zapisany
na informatycznym nosniku danych”. Nalezy przez to rozumiec¢ takze ksigzke, ktora moze
by¢ opracowywana  przez osobe¢  upowazniong  na dowolnym  nos$niku
w systemie informatycznym, do ktorego wprowadza si¢ lub przechowuje dane $cisle

zwiazane z jej prowadzeniem.

Dokument elektroniczny, podobnie jak wykonany w postaci zarejestrowanego wydruku
komputerowego, podlega archiwizacji. W pierwszym etapie archiwizacji dokumentu elektro-
nicznego, przy kazdorazowym wprowadzeniu jakichkolwiek zmian, stosowny plik nalezy
zapisa¢ pod nowa nazwg —  przy  aktualizowanym pliku o  nazwie
,Ksigzka obsady 31 12 2018” zapisac¢ jego nowa wersj¢ zmieniajgc np. date aktualizacji —
,Ksigzka obsady 14_02_2019”. W drugim etapie, administrator bezpieczenstwa systemow
informatycznych lub inna uprawniona osoba dokonuje e-archiwizacji wszystkich danych
w ramach archiwizacji w systemie, w ktorym przechowywane sg elektroniczne wersje
ksigzki. Wtasciwa archiwizacja dokumentéw elektronicznych wiaze si¢ z koniecznoscig
spelnienia okreslonych wymagan prawnych, regulujacych zaréwno zasady postepowania
z dokumentacja, jak i sfer¢ bezpieczenstwa systemoéw, w ktorych przechowywane sg ich
elektroniczne kopie.

Wydrukowanie ksiagzki, jako dokumentu w postaci wydruku komputerowego podlegajacego

zarejestrowaniu, nastepuje z chwilg objecia jednostki militaryzacja. Jednoczes$nie, zaleca si¢



drukowanie ksigzki raz w roku wedlug stanu na dzien 30 czerwca (po dokonaniu
elektronicznej jej aktualizacji, o ktorej mowa w § 9 i 13 rozporzadzenia w sprawie
militaryzacji) w zwigzku z obligatoryjnym, corocznym obowigzkiem sporzadzania

zapotrzebowania® dla potrzeb wojskowej komendy uzupetien.

Sposdb prowadzenia czeéci I ksiazki.

Podstawg prowadzenia czesci I ksigzki jest etat jednostki zmilitaryzowanej oraz dane ujete
w ewidencji nadanych przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych prowadzonej w czgsci 11
ksigzki. W poszczegdlnych wierszach czesci 1 ksigzki wpisuje si¢ pismem trwalym
stanowiska etatowe, z tym ze w pierwszej kolejnosci ujmuje si¢ w nich stanowiska stuzbowe,

a nastgpnie pozostate stanowiska etatowe.

W przypadku, gdy struktura organizacyjna jednostki zmilitaryzowanej jest zlozona
I wystepuja w niej wewngetrzne komorki organizacyjne albo jednostki organizacyjne
wyszczegolnione w etacie zbiorczym jednostki zmilitaryzowanej, kazda z tych komorek albo
jednostek wewnetrznych wyrdznia si¢ duza litera alfabetu stanowigca wyr6znik danej
komorki (jednostki), a nastgpnie po mysSlniku wpisuje si¢ nazwe komorki (jednostki).
Przyktadowo, wyréznik ,,B — Sekcja ...... ” oznacza zbior komoérek nalezacych do pionu
organizacyjnego nadzorowanego przez zastgpca kierownika ... wyrdznionego w etacie

jednostki zmilitaryzowanej literg ,,B”.

Przy wypetnianiu poszczegdlnych rubryk czesci I ksigzki nalezy uwzglednié, co nastepuje:

1. kolumny 1-4 wypelnia si¢ pismem trwatym, natomiast pozostate kolumny wypetnia si¢
pismem nietrwatym.

2. W Kolumnie 1 ,Lp.” wpisuje si¢ kolejno liczbe porzadkowa wszystkich stanowisk
etatowych, z wyjatkiem wierszy zawierajacych nazwy poszczegolnych komoérek lub
jednostek wewnetrznych jednostki zmilitaryzowanej, tak aby ostatnia pozycja
rozpatrywanej  czeSci  ksigzki  wskazywala  sumaryczng  liczb¢  stanowisk
wyszczegdlnionych w etacie jednostki zmilitaryzowanej. Z lewej strony nazwy
poszczegdlnych komorek lub jednostek wewnetrznych jednostki zmilitaryzowane;j
wpisuje si¢ wielkg litera wyroznik odpowiadajacy przyjetemu oznaczeniu danej komorki

lub jednostki.

2 Zapotrzebowanie na uzupelnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej sporzadza sig

kazdorazowo, jezeli potrzeby kadrowe osiagaja co najmniej 5% etatowej liczby stanowisk stuzbowych tej
jednostki. Ponadto, kierownicy baz formowania i resortowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek
zmilitaryzowanych, dokonujac corocznej aktualizacji danych zawartych w ksigzce obsady etatowej
jednostki zmilitaryzowanej, niezaleznie od jej aktualizacji, sporzadzaja zapotrzebowanie i wysylajg go do
wojskowej komendy uzupetnien.



. W kolumnie 2 ,,Numer ewidencyjny” wpisuje si¢ numer ewidencyjny stanowigcy piecio-

znakowe oznaczenie kazdego stanowiska stuzbowego (np. A0 — 003). W przypadku, gdy

w danej pozycji wystepuje stanowisko, na ktorym nie jest wymagane petnienie shuzby,

w rozpatrywanej kolumnie numeru ewidencyjnego przy tej pozycji nie wpisuje si¢.

. Numery ewidencyjne nadaje si¢ przypisujac do kazdego stanowiska stuzbowego literowe

oznaczenie komoérki albo jednostki wewnetrznej, a nastgpnie trzycyfrowe wyrdzniki

poszczegdlnych stanowisk. Przyktadowo, numer ewidencyjny A0-002 oznacza stanowisko

stuzbowe, ktore zgodnie z etatem jednostki zmilitaryzowanej jest usytuowane na trzeciej

pozycji w ,kierownictwie” tej jednostki. Numery ewidencyjne: B0-001 oraz C1-003

oznaczaja odpowiednio: stanowisko stuzbowe zastepcy kierownika jednostki

zmilitaryzowanej bedacego jednoczes$nie kierownikiem sekcji ... oznaczonej literg ,,B0”

oraz stanowisko stuzbowe usytuowane na trzeciej pozycji w komorce wewnetrznej

oznaczonej litera ,,C0”.

. W kolumnie 3 ,Nazwa stanowiska” wpisuje si¢ nazwe¢ stanowiska, zgodnie z etatem

jednostki zmilitaryzowanej.

. W kolumnie 4 ,Kod stanowiska” wpisuje si¢ kod stanowiska, odpowiadajacy

szeSciocyfrowemu symbolowi klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci okreslony

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

. W kolumnach 5-8 wpisuje si¢ pismem nietrwatym dane osobowe uzyskane na podstawie:

1) wypelnionych ,zapotrzebowan na uzupelnienie potrzeb kadrowych jednostki
zmilitaryzowanej” lub wyciagdw z tych zapotrzebowan, otrzymanych z wojskowej
komendy uzupelnien wlasciwej ze wzgledu na siedzibe jednostki organizacyjnej lub
siedzibe jednostki organizacyjnej wskazanej w etacie zbiorczym;

2) podpisow na ,,zbiorowej liScie imiennej” ztozonych przez osoby, ktéorym nadano
przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne;

3) rozpatrzonych zawiadomien i wnioskow w sprawie reklamowania o0sob od
obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny, otrzymanych od wojskowych komendantow uzupeinien;

4) skierowan do pracy otrzymanych od dyrektorow powiatowych urzgdow pracy,
w razie wprowadzenia obowigzku wykonywania pracy;

5) planu zatrudnienia 0s6b nie podlegajacych obowigzkowi wojskowemu.

. W kolumnie 9 ,,Podstawa obsady stanowiska” w odniesieniu do stuzbowych stanowisk

etatowych wpisuje si¢ liczbe porzadkowag z prowadzonej w czgsci II ksigzki ewidencji



nadanych  przydziatlow  organizacyjno-mobilizacyjnych, przypisang do osoby

przeznaczonej do stuzby albo do osoby pelniagcej stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej.

W odniesieniu do pozostalych stanowisk etatowych (innych niz stanowiska sluzbowe)

wpisuje si¢ odpowiednio dane dotyczace osob:

1) reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny, otrzymanych od wojskowych komendantéw uzupetnien;

2) skierowanych do pracy stosownie do decyzji dyrektorow powiatowych urzedow pracy;

3) planowanych, na podstawie odrebnych wustalen, do zatrudnienia w jednostce
zmilitaryzowanej.

9. W kolumnie 10 wpisuje si¢ informacje o sposobie wzywania oséb do stuzby lub pracy
w jednostce zmilitaryzowanej, w szczegolnosci telefony i inne dane utatwiajace kontakt

z osobami wyznaczonymi do obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej.

Poza danymi dotyczacymi obsady stanowisk etatowych jednostki zmilitaryzowanej oraz stanu
uzupetnienia jej potrzeb kadrowych, zestawionych w formie tabelarycznej, w czesci I ksigzki
zamieszcza si¢ wpisy stwierdzajace dokonanie aktualizacji obsady etatowej jednostki
zmilitaryzowanej, odnotowujac w szczegdlnosci date sporzadzenia zapotrzebowania na
uzupetnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej, stan potrzeb kadrowych na
dzien skierowania zapotrzebowania do wtasciwego organu wojskowego. Ponadto odnotowuje
si¢ dane o otrzymanych od organdéw wojskowych dokumentach dotyczacych nadawania
przydzialdow organizacyjno- mobilizacyjnych. Dodatkowo mozna w tym miejscu
odnotowywa¢ inne dane otrzymane od organdw wojskowych 1 cywilnych dotyczace

reklamowania osob lub skierowania ich do pracy.

W przypadku zmian wprowadzonych do etatu jednostki zmilitaryzowanej polegajacych na:

1) zmianie nazwy stanowisk stuzbowych, nie powodujacej jednakze koniecznosci zmiany
numerow ewidencyjnych — stosowne zmiany w zestawieniu tabelarycznym
rozpatrywanej czesci ksigzki nanosi si¢ skreslajac kolorem czerwonym dotychczasowa
nazwe¢ tych stanowisk, a w razie potrzeby takze kod stanowiska, wprowadzajac
pismem trwatym poprawne dane w miejsce skreslonych pozycji;

2) zmniejszeniu liczby stanowisk etatowych — stosowne zmiany w zestawieniu
tabelarycznym rozpatrywanej czesci ksigzki nanosi si¢ skreslajac kolorem czerwonym
dotychczasowe stanowiska od kolumny 1 do kolumny 9, podajac w kolumnie 10
,Uwagi” podstawe wprowadzenia zmiany;

3) zwigkszeniu liczby stanowisk etatowych albo w razie licznych zmian utrudniajgcych

czytelno$§¢ zestawienia tabelarycznego — cz¢$¢ 1 ksiazki sporzadza si¢ od nowa



przekreslajac kolorem czerwonym dotychczasowe zestawienie, po przekatnej kazdej
strony zestawienia tabelarycznego z odnotowaniem podstawy wprowadzenia zmian

w etacie jednostki lub innej przyczyny skreslenia.

Wprowadzone zmiany nazw stanowisk stuzbowych oraz dokonane skreslenia takich

stanowisk odnotowuje si¢ rowniez w czesci 11 ksigzki.

Sposbdb prowadzenia cze$ci 11 ksiazki.

Podstawg prowadzenia czesci Il ksigzki sg dokumenty dotyczgce nadania poszczegdlnym
osobom przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych lub ich uniewaznienia, a takze

stwierdzajace przebieg stuzby w danej jednostce.

W poszczegdlnych wierszach czesci 11 ksigzki wpisuje sie kolejno dane dotyczace osob,
ktérym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne, w trybie przepisdw rozporzadzenia
w sprawie nadawania przydzialdw, na stanowiska sluzbowe wyszczegdlnione w czesci [
ksigzki. Pismem trwalym wypehia si¢ kolumny 1-6. Goérng i dolng rubryke w kolumnie
4 wypelnia si¢, jesli osoba zakwalifikowana do nadania przydzialu organizacyjno-
mobilizacyjnego jest Zolnierzem rezerwy i1 wlasciwy organ wojskowy wyrazil zgod¢ na
nadanie przydziatu tej osobie. W gornej rubryce kolumny 7 pismem trwalym wpisuje si¢
seri¢, numer 1 dat¢ wydania karty przydzialu oraz nazwe¢ organu, ktoéry wydat karte. Jesli
przydzial organizacyjno-mobilizacyjny zostat nadany pracownikowi jednostki organizacyjnej
w formie zbiorowej listy imiennej — liczbe porzadkowa i date ztozenia przez niego podpisu na
liScie wpisuje si¢ pismem nietrwatym (zapis taki pozostaje do czasu wydania danej osobie

karty przydziatu).

W przypadku uchylenia nadanego przydziatlu organizacyjno-mobilizacyjnego w dolnej
rubryce kolumny 7 pismem trwatym wpisuje si¢ dat¢ i powod uchylenia przydziatu, podajac
odpowiedni przepis art. 175 ust. 7 ustawy o powszechnym obowigzku obrony. Po dokonaniu
takiego wpisu w danym wierszu skresla si¢ kolorem czerwonym dane dotyczace osoby, ktorej
uchylono przydziat zawarte w kolumnach 1-6, a w przypadku uchylenia przydzialu przed
objeciem jednostki organizacyjnej militaryzacjg rowniez kolumn 8-9. W razie potrzeby
dodatkowe informacje w tym zakresie zamieszcza si¢ pismem trwalym w kolumnie 10
,Uwagi”. Wpisow w kolumnach 8 i 9 dokonuje si¢ pismem trwatym podajac date w uktadzie:
dd-mm-rrrr, przy czym w kolumnie 8 ,,od dnia” odnotowuje si¢ date stawienia si¢ do stuzby
w jednostce zmilitaryzowanej, za§ w kolumnie 9 ,,do dnia” dat¢ zwolnienia ze stuzby w tej

jednostce.



Jesli uchylenie nadanego przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego wynikato ze wzgledow
organizacyjnych, w kolumnie 10 ,,Uwagi” wpisuje si¢ pismem trwalym numer ewidencyjny
stanowiska, na ktore nastapito przeniesienie stuzbowe, a w razie przeniesienia danej osoby do

shuzby w innej jednostce zmilitaryzowanej, takze numer identyfikacyjny tej jednostki.



Zatacznik nr 3

(nr identyfikacyjny jednost

)

, Wzor”

WYKAZ IMIENNY

0s6b bedacych zotnierzami rezerwy, ktorym przewiduje si¢ nada¢ przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne

do jednostki przewidzianej do militaryzacji (zmilitaryzowanej)

(nazwa i siedziba jednostki przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowanej)

Lp. ew:\cljl::?ce;rj ny Nazwa stanowiska Kod stanowiska w%tj(;Eic)evISy Nazwisko, imig, imi¢ ojca PESEL Adres zamieszkania Uwagi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. A0 - 002 Technik prac biurowych 411004 st. sierz.
2. B1-001 Szef grupy ...covvvvvviees | por.
3. CLl—-003 | e | e chor.

Wyrazam zgod¢ na nadanie przydziatu

(imi¢ i nazwisko oraz podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Wojskowy Komendant Uzupetnien

(imi¢ i nazwisko oraz piecz¢é)

organizacyjno-mobilizacyjnego osobom wymienionym w wykazie imiennym, z wyjatkiem o0sob




Zalacznik nr 4

,, Wzor”

(n

=

dentyfikacyjny jednostki)

ZAPOTRZEBOWANIE

na uzupelnienie potrzeb osobowych jednostki przewidzianej do militaryzacji (zmilitaryzowanej) zolnierzami rezerwy
nie bedacymi pracownikami jednostki organizacyjnej

(nazwa i siedziba jednostki przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowanej)

Uscislenie

Seria i numer

Lp. Numer KOd. wymaganych Stopien Nazwisko, imi¢, imi¢ ojca PESEL Adres zamieszkania karty Uwagi
ewidencyjny | stanowiska e wojskowy .
kwalifikacji przydziatu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(imi¢ i nazwisko oraz podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Nadatem przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do w/w jednostki przewidzianej do militaryzacji (zmilitaryzowanej) zolnierzom rezerwy

WYMIENIONYM W POZYCIACI: Lot e e e e e e et e e e e e e e ennaaes

Wojskowy Komendant Uzupetnien

(imi¢ i nazwisko oraz piecz¢c)



Zatacznik nr 5

,, Wzor”

ZBIOROWA LISTA IMIENNA?
0s0b przeznaczonych do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji
(zmilitaryzowanej)

(nazwa i siedziba jednostki przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowanej)

Lp. ew::ljl;?c(;rjny Nazwisko i imig PESEL Adres zamieszkania Data i podpis
1 2 3 4 5 6
1. A0 - 001
2. A0 - 002
3. A0 - 003
4. BO - 001
5. B1 - 001
6. B1 - 002
7. B1 - 003
8. Bl - 004
9. B1 - 005

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

2)

Zbiorowa lista imienna po wypetieniu posiadata begdzie cechy dokumentu niejawnego. Zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie nadawania przydziatow, kazda osoba, ktorej nadano przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny na podstawie takiej listy winna zapoznaé si¢ z tym faktem sktadajgc
w kol. 6 obok swoich danych wtasnorgczny podpis wraz z data. Nie wszystkie osoby, ktérym nadaje si¢
przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne beda posiadaty poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace
do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,Zastrzezone”. W zwiazku z powyzszym zaleca si¢
sporzadzanie dodatkowego jawnego dokumentu w postaci wykazu, w ktorym zamieszcza si¢ dane
o osobach, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne, w tym nazwisko i imi¢, PESEL,
date 1 podpis. Wzor takiego dokumentu zawiera zatacznik nr 6 do przedmiotowego zarzadzenia.




Zatacznik nr 6
., Wzor”

Karta gotowosci jednostki zmilitaryzowane;j

MON-Mw/121
Strona pierwsza

dn (adresat)
(klauzula tajnosci
dn. ... (adresat) 8ZZ. NF ...
Organ, ktoremu podlega jednostka po objeciu militarvzacja:” nr identyfikacyiny jednostki
minister wojewoda organ wojskowy organ OC | | | - | | | | | | - I:l

KARTA GOTOWOSCI JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANE]J

I. Podstawowe dane

1. Nazwa jednoestki specjalnie tworzonsgj

2. NMazwa i adres bazy formowania jednestk zmilitarvzowans]

3. Nazwa orgami, ktoremu podlega baza formowania w sprawach
przvgotowania do militarvzacii

4. Nazwa organu, wedlig ktorego ustalen jest przygotowywana
jednostka specialnie tworzona

5. Migjace formowania — migjscowosc, adres

6. Termin gotowosci do dziatania

II. Charakterystyka jednostki przewidzianej do militaryzacji

(przemaczenie, mozliwosci transportows, przetadunkows, remontows itp.)

1. Format Karty gotowosci jednostki zmilitaryzowanej — A5 na sztywny Kkartonie
kreslarskim.

2. Karta gotowosci jednostki zmilitaryzowanej jest jednym z dokumentéw stuzacych do
oceny gotowosci do dziatania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowane;.
Wypelniong, wedlug stanu na dzien 30 czerwca, w terminie do 15 lipca karte, przesyta
si¢ corocznie do wlasciwego organu administracji rzadowej oraz do wilasciwego, ze
wzgledu na siedzibg bazy formowania, wojskowego komendanta uzupetnien.

3. Karte sporzadza, wypetnia 1 aktualizuje kierownik bazy formowania specjalnie
tworzonej jednostki zmilitaryzowanej w 3 egz. (egz. nr 1 — ad acta, egz. nr 2 —
wlasciwy organ administracji rzgdowej, egz. nr 3 — wojskowy komendant uzupetnien).

4. Przestany egz. nr 2 Karty gotowosci jednostki zmilitaryzowanej podlega weryfikacji
przez Dyrektora BOIIN.

5. Po pozytywnej weryfikacji karty przez Dyrektora BOiIN kierownik bazy formowania
jej egz. nr 3 przesyta do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien.

6. W przypadku negatywnej weryfikacji karty wilasciwy organ administracji rzadowej
zwraca j3 wykonawcy do poprawy.



Strona druga

I Stan etatowo-ewidencyjny

1 Wedhug etatu

(stan osobowv) (samochodyv) (clagnild) (inne srodki transp.) (maszvnv)

2. Zabezpieczenie potrzeb kadrowvch

Zohierzy rezerwy

Kaobiety Ogotem
Nadano przydzialy oficerowie 1 podoficerowie szeregowl razem nigprzezm. nadanc
organizacvino-mobilizacvjne T I E—— P do stuzby | przvdziatow
a oficerowie i podofic.. ;at_ szeregowi wojskow. org.-tnob.
2 3 4 3 o 3 9 10

pracownicy bazy formowania

osoby spoza bazy formowania | | | | | | | |

Ogolem osob przemaczonveh do shuzby wjednostce zmilitarvzowanej:

Procent ukompletowania stanu osobowego jednostki (suma z poz. 10/ stan osobowy wg etatu):

3. Zabezpieczenie potrzeb sprzetowvch

Samochody Ciagniki Inne srodki transportowe Maszyny

Przemnaczono na etatowe
potrzeby jednostki

stathki tzbor

pozostzle sipdiows balzztows powictrme | phywajacy

PC;"- 3:5‘1 pozostzle | moyniervine | pozostzie

w drodze swiadczen

z innvch zrodet

Ogolem:

mp.

I Niepotrzebne skreslic

{data i pedpis kisrowniks bazy formowanis)

7. Pierwsza Karta gotowos$ci jednostki zmilitaryzowanej sporzadzana jest do dnia
30 czerwca po dniu, w ktérym wtasciwy organ administracji rzagdowej zatwierdzit Plan
formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej, wg danych
ewidencyjnych aktualnych na ten dzien.

8. Karta gotowosci jednostki zmilitaryzowanej podlega corocznej aktualizacji
w terminach okre§lonych w pkt 2.

9. Na drugiej stronie karty, w pkt 3. ,,Zabezpieczenie potrzeb sprzgtowych”, w tabeli
kol. ,,Przeznaczono na etatowe potrzeby jednostki”, w wierszu ,,z innych zrodel” —
wpisa¢ posiadane wlasne $rodki transportowe i maszyny.



Zalacznik nr 7

, Wzor”

Resortowe zestawienie zadan w zakresie militaryzacji

Czesé 1. Istniejace jednostki organizacyjne przewidziane do militaryzacji

Nr protokotu Zadanie uzasadniajace militaryzacj¢ jednostki
ustalen RM Numer
Lp. z dnia identyfikacyjny Nazwa, siedziba i adres jednostki Glowne zadanie Kategoria Numer/data
Nr pozycji jednostki (przeznaczenie jednostki) zadania decyzji
w wykazie
1 2 3 4 5 7
1 Organ, ktéremu podlega
Organ, Wedi.u & I.JSt.alen ktérego je%lnostka w spr%wacﬁ Organ, ktoremu bedzie podlegac S b
przygotowglj_i S1¢) equStkq do przygotowania do objecia jej jednostka po jej zmilitaryzowaniu tan osobowy
militaryzacji militaryzaca Unagi
Organ Bezposrednia Bezposrednia
Minister upowazniony Minister podlegtos¢ Minister podlegtos¢ Limit Etat
(wojewoda) | przez ministra | (wojewoda) jednostki wojewoda jednostki 0sob jednostki
(wojewode)
8 9 10 11 12 13 14 15 16




CZESC 1I. Jednostki specjalnie tworzone

Nr prot,okolu o Nazwa, siedziba i adres jednostki Zadania uzasadniajace militaryzacj¢ jednostki
ustalen RM Numer Nazwa specjalnie oreanizacyine: stanowiace: baz Glé dani
Lp. z dnia identyfikacyjny | tworzonej jednostki & yne) V14ce) bazg OWne zadanie 1 ategoria | Numer/data
. . . - . formowania jednostki specjalnie (przeznaczenie . -
Nr pozycji jednostki zmilitaryzowanej AWOrZOnei jednostki) zadania decyzji
w wykazie J ]
1 2 3 4 5 6 7 8
Organ, wedtug ustalen ktorego Or%gan, ktorer_nu podlega baza Organ, ktoremu bedzie
> ormowania w sprawach L L
przygotowuje si¢ jednostke . . podlega¢ jednostka specjalnie i Stan osobowy
o przygotowania do sformowania e . Termin
specjalnie tworzong . : o . tworzona po jej sformowaniu .
jednostki specjalnie tworzonej gotowosci
Organ Bezposrednia Bezposrednia do
Minister upowazniony Minister b iy Minister b iy dziatania Etat Procent
. - . podleglos¢ . podlegtos¢ . . .
(wojewoda) przez ministra (wojewoda) . . (wojewoda) . . (doby) | jednostki | skompletowania
: jednostki jednostki
(wojewodg)
9 10 11 12 13 14 15 16 17
Podstawowe wyposazenie jednostki
e Inne $rodki
Samochod C k Maszyn
y 1asiel transportowe yny Mozliwosci operacyjne Uwadi
Procent Procent Procent Procent jednostki g
Stan Stan Stan Stan
skompleto skompleto skompleto skompleto
etatowy . etatowy . etatowy . etatowy .
wania wania wania wania
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27




Zakacznik nr 8

Zasady
opracowywania, uzgadniania, zatwierdzania oraz aktualizacji regulaminu organizacyjnego
jednostki zmilitaryzowanej

1. Zatozenia ogdlne.

Celem opracowania regulaminu organizacyjnego jednostki zmilitaryzowanej jest

okreslenie jej przeznaczenia, zasad 1 sposobu dzialania w realizacji zadan

operacyjnych w warunkach zewne¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

i w czasie wojny. Regulamin organizacyjny winien okre$laé wewngtrzny system

organizacyjny, przedstawiony w formie schematu, z jednoczesnym wskazaniem

wzajemnych relacji podporzadkowania i nadzoru, podzialu uprawnien, obowigzkow
oraz odpowiedzialno$ci osob funkcyjnych na stanowiskach kierowniczych.
2. Zasady opracowania regulaminu organizacyjnego dla jednostki zmilitaryzowanej:

a) kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji opracuje
regulamin organizacyjny zgodnie z danymi z wyciggu z resortowego zestawienia
zadan w zakresie militaryzacji w oparciu o ustalone przez ministra struktury
organizacyjne i etaty oraz tabele naleznos$ci i normy naleznos$ci sprzgtu, urzgdzen oraz
srodkéw materiatowych;

b) w regulaminie organizacyjnym nalezy uwzgledni¢ wszystkie przedsigwzigcia
okreslone w obowigzujacych aktach prawnych wynikajace ze specyfiki
organizacyjnej oraz przewidywanych do realizacji zadan operacyjnych.

3. Uzgadnianie i zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego:

a) kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji opracowuje
regulamin organizacyjny jako dokument niejawny w dwdch egzemplarzach,

b) regulamin, przed jego zatwierdzeniem, podlega uzgodnieniu przez:

— wlasciwy terytorialnie urzagd morski — w przypadku jednostek realizujacych
zadania w DAR gospodarka morska,

— Prezesa Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie — w przypadku
jednostek realizujacych zadania w DAR gospodarka wodna,

— Dyrektora BOIIN,



C) przestanie regulaminu do uzgodnien winno nastgpi¢ w ciggu 60 dni od dnia
otrzymania przez jednostke organizacyjng wyciggu z resortowego zestawienia
zadan w zakresie militaryzacji,

d) egz. nr 1 zatwierdzonego regulaminu organizacyjnego przechowywany jest
w jednostce organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji, natomiast egz. nr 2 —
w BOIlIN.

4. Aktualizacja regulaminu organizacyjnego nastepuje po kazdej zmianie dotyczace;j:

a) struktury lub etatu jednostki,

b) tabel i norm naleznosci,

C) przeznaczenia jednostki, w tym rozszerzenia lub zmniejszenia zakresu zadan
planowanych do wykonania,

d) terminu gotowosci do dziatania.

W przypadku potrzeby dokonania aktualizacji regulaminu kierownik jednostki

organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji wystepuje do Dyrektora BOIIN

o przestanie egz. nr 2 do jego aktualizacji.



Zalacznik nr 9

Zasady
opracowywania, uzgadniania, zatwierdzania oraz aktualizacji planu formowania
jednostki zmilitaryzowanej

1. Zalozenia ogolne.
Zabezpieczenie procesu militaryzacji specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej
odbywa si¢ zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym planem formowania.
Za uruchomienie i zabezpieczenie organizacji procesu militaryzacji jednostki
odpowiada jej kierownik.
Plan formowania opracowuje kierownik jednostki organizacyjnej stanowigcej baze
formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej, ktory umozliwia
przygotowanie bazy formowania do wykonania niezbednych przedsiewziec¢
zwigzanych z przyjeciem stanu osobowego i sprzetu stanowigcych uzupelnienie
etatowych potrzeb specjalni tworzonej jednostki zmilitaryzowanej.

2. Zasady opracowania planu formowania specjalnie tworzonej jednostki
zmilitaryzowanej:
a) kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji opracuje plan

formowania zgodnie z danymi z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji w oparciu i ustaleniami ministra w tym zakresie,
b) w planie formowania nalezy uja¢ w szczegdlnosci:

— dane dotyczace formowania jednostki zmilitaryzowanej, w tym miejsce, nazwe
i adres bazy formowania,

— termin gotowo$ci do dziatania jednostki organizacyjnej stanowigcej baze¢
formowania oraz harmonogram osiggania tej gotowosci przez specjalnie
tworzong jednostke zmilitaryzowana,

— sktad i rozmieszczenie elementdw bazy formowania, w tym zespotu kierowania
formowaniem, punktow: kontrolno-informacyjnego, wydawania wyposazenia
przyjecia i rozdziatu transportu oraz sposob ich rozwinigcia,

— obowigzki 0sob funkcyjnych poszczegdlnych elementow bazy formowania,

— organizacj¢ 1 sposOb powotania i przyjecia standw osobowych i1 sprzetu
przeznaczonych do stuzby w jednostce oraz przyjecia §wiadczen osobistych

i rzeczowych realizowanych na rzecz bazy formowania,



— zabezpieczenie logistyczne formowania jednostki, w tym organizacje¢
zakwaterowania, zywienia, tacznos$ci i ochrony miejsca jej formowania.
3. Uzgadnianie i zatwierdzanie planu formowania oddzialu przepraw promowych.
a) kierownik bazy formowania opracowuje plan formowania jako dokument niejawny
w dwoch egzemplarzach,
b) plan, przed jego zatwierdzeniem, podlega uzgodnieniu przez:
— wlasciwy terytorialnie urzad morski — w przypadku jednostek realizujagcych
zadania w DAR gospodarka morska,
— Prezesa Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie — w przypadku
jednostek realizujacych zadania w DAR gospodarka wodna,

— Dyrektora BOIIN,

C) przestanie planu do uzgodnien winno nastgpi¢ w ciggu 120 dni od dnia otrzymania
przez jednostke organizacyjng wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji,

d) egz. nr 1 zatwierdzonego planu formowania jednostki przechowywany jest
w jednostce organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji, natomiast egz. nr 2 —
w BOIIN.

4. Aktualizacja planu formowania oddziatu przepraw promowych.

Plan formowania podlega aktualizacji w przypadkach okreslonych dla aktualizacji

regulaminu organizacyjnego, a ponadto w przypadku zmian dotyczacych:

a) lokalizacji bazy formowania;

b) przeznaczenia obiektow stanowigcych baze formowania;

c) innych, majacych wplyw mna przebieg procesu formowania jednostki
zmilitaryzowanej.

W przypadku potrzeby dokonania aktualizacji planu formowania kierownik jednostki

organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji postepuje analogicznie jak w przypadku

aktualizacji regulaminu organizacyjnego.



Zalacznik nr 10

Zasady
uzupelniania struktur organizacyjnych — etatow jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacji

1. Przeznaczenie os6b do sluzby w jednostce zmilitaryzowanej nastgpuje w drodze
nadania im przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych do tej jednostki w trybie art.
175 ustawy o powszechnym obowigzku obrony oraz rozporzadzenia w sprawie
nadawania przydziatow.

2. W czasie pokoju oraz po objeciu jednostki militaryzacja przydzialy organizacyjno-
mobilizacyjne nadawane sa osobom, ktore nie osiagnety okreslonego w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym wieku.

3. Uzupelnienie potrzeb etatowych nalezy planowac¢ w pierwszej kolejnosci sposrod tych
pracownikow jednostki organizacyjnej objetej procesem przygotowan do militaryzacji,
ktorzy, z punktu widzenia skutecznego wykonania zadan operacyjnych w czasie
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafnstwa i w czasie wojny, sg najistotniejsi.

4. Osobom zatrudnionym w jednostce organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji lub
w jednostce stanowigcej baz¢ formowania specjalnie tworzonej jednostki
zmilitaryzowanej przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne nadawane sg w formie
zbiorowej listy imiennej. Przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne pozostalym osobom
nadawane sg w formie kart przydziatu (wzoér — zalgcznik Nr 2 do rozporzadzenia
w sprawie nadawania przydziatow).

5. Przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostki organizacyjnej przewidzianej do
militaryzacji lub do jednostki stanowigcej baz¢ formowania specjalnie tworzonej
jednostki zmilitaryzowanej nadawane sg przez:

a) kierownika jednostki — pracownikom jednostki®;
b) wojskowy komendant uzupetnien” — innym osobom, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji.

6. Wszystkim pracownikom zakwalifikowanym do nadania przydziatu organizacyjno-

mobilizacyjnego, ktorych nazwiska znajduja si¢ na zbiorowej liscie imiennej, bez

% Osobom bedacym Zotnierzami rezerwy przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne nadawane sa
w uzgodnieniu z wojskowym komendantem uzupelnien wilasciwym ze wzgledu na ich miejsce
zamieszkania.

4 Wrhasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osob, ktérym ma by¢ nadany przydziat.



wzgledu na stosunek do stuzby wojskowej, z chwilg podpisania tej listy nalezy wydaé

karty powolaniaS).

7. Nadanie przydzialu organizacyjno-mobilizacyjnego osobom przewidzianym na

stanowiska etatowe w jednostce zmilitaryzowanej

lub w specjalnie tworzonej

jednostce zmilitaryzowanej jest rownoznaczne z ich reklamowaniem na wniosek od

obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji

I W czasie wojny.

8. Schemat zasadniczych form uzupeiniania etatu jednostki organizacyjnej przewidzianej

do militaryzacji:

Pracownicy nie bedacy
zolierzami rezerwy zaplanowani
do uzupetnienia jednostki
przygotowywanej do militaryzacji

Pracownicy — zohierze rezerwy
zaplanowani do uzupetnienia
jednostki przygotowywanej do
militaryzacji

Zohierze zawodowi przeznaczeni
do stuzby w jednostkach
zmilitaryzowanych

ZBIOROWA LISTA IMIENNA

Nadanie przydziatow
organizacyjno-mobilizacyjnych
na podstawie zbiorowej listy
imiennej uzgodnionej
z whasciwym WKU

KARTY PRZYDZIALU

KARTY PRZYDZIALU

'

'

PRACOWNICY JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ PLANOWANI NA
UZUPELNIENIE POTRZEB ETATOWYCH JEDNOSTKI
ZMILITARYZOWANEJ]

\ 4

UZUPELNIENIE POTRZEB ETATOWYCH JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

PRZEWIDZIANEJ DO MILITARYZACII

% Osobom w wieku powyzej okreslonego w pkt. 2 karty przydziatu wydaje si¢ po uruchomieniu

militaryzacji jednostki.




Zalacznik nr 11

Zasady i tryb
planowania oraz naktadania obowigzku $§wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony w czasie pokoju, w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny

1. W ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz jednostki przewidzianej do
militaryzacji moga by¢ realizowane przedsigwzigcia zwigzane z:

a) zabezpieczeniem procesu rozwinigcia jednostki zmilitaryzowanej (obsada
elementdéw bazy formowania),

b) dostawa $rodkéw materiatowo-technicznych (ekipy zatadowczo-roztadowcze) na
potrzeby jednostki zmilitaryzowanej,

C) zapewnieniem jednostce zmilitaryzowanej srodkow transportowych i maszyn wraz
z personelem obstugujacym sprzet (operatorzy, mechanicy, kierowcy, dokerzy),

d) zabezpieczeniem medycznym (lekarze, pielggniarki),

e) zywieniem (lokale gastronomiczne wraz z obstugg).

2. Kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji lub jednostki
stanowigce] baze formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowane;j,
W porozumieniu z organami administracji samorzadowej (wojt, burmistrz, prezydent
miasta):

a) planuje $rodki finansowe na rzecz podmiotéw i osob przewidzianych do wykorzys-
tania w ramach $wiadczen osobistych 1 rzeczowych,

b) decyduje o przydatnosci pobranych przedmiotow s$wiadczen — wymogi etatu
i tabeli nalezno$ci oraz stan wyposazenia i dostosowania dla potrzeb jednostki.

3. Naktadanie $§wiadczen osobistych i rzeczowych odbywa si¢ w toku postepowania
administracyjnego, do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z
2019 r. poz. 60).

4. Organem wykonawczym samorzadu terytorialnego do nakladania $§wiadczen jest wojt
lub burmistrz (prezydent miasta).

5. Obowigzek $wiadczen osobistych moze by¢ natozony na osobe posiadajaca
obywatelstwo polskie, ktora ukonczyla szesnasty rok zycia, a nie przekroczyla
sze$¢dziesigciu pigciu lat zycia.

6. Obowigzek $wiadczen rzeczowych moze by¢ nalozony na urzedy 1 instytucje

panstwowe oraz przedsigbiorstwa i inne jednostki.



7.

10.

Organ wykonawczy samorzadu terytorialnego wydaje w czasie pokoju decyzje
administracyjng o przeznaczeniu osoby do wykonania $wiadczenia osobistego oraz
o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomych na cele s$wiadczen rzeczowych,
w tym planowanych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Pisemna decyzja wraz z uzasadnieniem doreczana jest osobie przeznaczonej do

wykonania $wiadczenia osobistego, posiadaczowi nieruchomosci lub rzeczy

ruchomych oraz wnioskodawcy.

Wzory wnioskdw o natozenie obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych

okreslaja: rozporzadzenie w sprawie $wiadczen osobistych oraz rozporzadzenie

w sprawie §wiadczen rzeczowych.

Obowiazkiem kierownika jednostki zmilitaryzowanej, na rzecz ktorej $wiadczenia

osobiste sag wykonywane, jest:

a) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za przyjecie w jednostce oséb wykonujacych
$wiadczenia osobiste, zgodnie ze szczegdétowym wykazem zawierajagcym dane
personalne tych oséb, rodzaj i miejsce wykonywanej przez nie pracy, a takze czas
trwania s’wiadczeﬁe);

b) ustalenie sposobu sprawowania nadzoru i kierowania pracami wykonywanymi
w ramach $wiadczenia osobistego;

C) zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy osobom
wykonujacym $wiadczenia osobiste, w tym np.: odziezy ochronnej, rekawic,
sprawnych narzedzi i urzadzen;

d) zabezpieczenie miejsca odpoczynku, je$li czas wykonywania $wiadczenia
osobistego przekracza 24 godziny;

e) zapewnienie bezptatnego wyzywienia, jesli osoba wykonuje §wiadczenie osobiste
w czasie przekraczajacym 8 godzin — w razie braku mozliwo$ci zapewnienia
wyzywienia na terenie jednostki osobie tej nalezy wyptaci¢ odpowiedni
rownowaznik finansowy 1 umozliwi¢ spozywanie positkow poza jednostka;

f) wyptacenie nalezno$ci finansowych za wykonane $wiadczenie osobiste zgodnie
z art. 204 ust. 4 ustawy o powszechnym obowigzku obrony;

g) wydanie zaswiadczenia stwierdzajacego rodzaj i czas wykonywania $wiadczenia
na rzecz jednostki dla osob, ktore wystapig z wnioskiem o jego wydanie.

Od decyzji organu wykonawczego samorzadu terytorialnego o natozeniu $wiadczen

osobistych przystuguje osobie zobowigzanej 1 wnioskodawcy odwotanie do wojewody

w terminie 7 dni od dnia dorgczenia tej decyzji. W przypadku wydania decyzji

z naruszeniem prawa moze by¢ ona zmieniona przez wojewode rowniez z urzedu.

8 Art. 201 ustawy o powszechnym obowigzku obrony.



11.

12.

13.

14

15.

16.

Od decyzji o natozeniu $wiadczen osobistych planowanych do wykonania w razie

ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny osobie przeznaczonej i wnioskodawcy

przystuguje odwotanie do wojewody w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

Od wezwan dla osoby, ktéorej wydano ostateczng decyzje¢ administracyjng

0 przeznaczeniu jej do wykonywania $wiadczen osobistych, odwotanie nie

przystuguje.

Planowanie uzupeinienia jednostki w rzeczy ruchome i nieruchome oraz w naleznosci

srodkow materiatowych 1 wyposazenie nalezy realizowac korzystajac:

a) w przypadku jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji —
z zasobOw pozostajacych w dyspozycji tych jednostek;

b) w przypadku specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych:

z zasobow pozostajacych w dyspozycji jednostki organizacyjnej stanowiacej

baz¢ formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej,

— z przedmiotow $wiadczen rzeczowych — spoza jednostki organizacyjnej
stanowigcej baze formowania — przeznaczonych przez w wlasciwy organ
administracji terenowej” na wniosek kierownika tej jednostki,

— z materiatow, urzadzen 1 sprz¢tu gromadzonego w ramach rezerw
strategicznych, utrzymywanych mi¢dzy innymi przez przedsiqbiorcqs),

— poprzez planowanie doraznych zakupow.

.Na witasne rzeczy ruchome 1 nieruchome kierownik jednostki organizacyjne]

przewidzianej do militaryzacji lub jednostki stanowigcej baze¢ formowania dla
specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej nie wystepuje o nalozenie §wiadczen
rzeczowych.

Kierownik istniejgcej jednostki organizacyjnej przewidziane] do militaryzacji lub
stanowigcej baze formowania dla specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej,
w celu uniknigcia natozenia §wiadczenia na stanowigce jego wtasno$¢ rzeczy ruchome
I nieruchome na rzecz innych jednostek organizacyjnych, wystepuje do wlasciwego
organu wykonawczego samorzadu terytorialnego z informachg) 0 przeznaczeniu tych
rzeczy na wilasne potrzeby dotyczace militaryzacji.

Od decyzji o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomej na cele $wiadczen
rzeczowych, w tym planowanych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji

I w czasie wojny, wydanej przez wlasciwy organ wykonawczy samorzadu

W trybie art. 210 ustawy o powszechnym obowiazku obrony.

® Na zasadach okreslonych w art. 6, 16 1 17 ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o rezerwach
strategicznych (Dz. U. poz. 1496, z p6zn. zm.).

9 W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w § 11, ust. 1, pkt 4 rozporzadzenia w sprawie militaryzacji.



17.

18.

terytorialnego, przystuguje posiadaczowi nieruchomosci lub rzeczy ruchomej oraz
wnioskodawcy odwotanie do wojewody w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.

Od wezwania wykonania $wiadczenia rzeczowego, na ktoére wydano ostateczng
decyzje¢ administracyjna, odwotanie nie przystuguje.

Od decyzji wojewody o natozeniu §wiadczenia osobistego oraz o przeznaczeniu
nieruchomosci lub rzeczy ruchomej na cele $wiadczenia rzeczowego planowanych do
wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, stuzy stronie odwotanie
w formie skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w terminie 30 dni od

dnia doreczenia decyzji.



Zaltacznik nr 12

Struktura planu ochrony bazy formowania

CZESC OPISOWA PLANU

DANE EWIDENCYJNE OBIEKTU

Il. CHARAKTERYSTYKA OBIEKTU

4.

Znaczenie obiektu.

Zasadnicze dane dotyczace obiektu warunkujace jego funkcjonowanie, w tym
infrastruktura energetyczna, gazowa, wodociggowa, informatyczna.

Usytuowanie obiektu w terenie.

Inne dane charakteryzujace obiekt wynikajace z jego specyfiki.

I1l. KONCEPCJA OCHRONY OBIEKTU

@ N o o

Ocena zagrozen majacych wptyw na ochrone obiektu.
Aktualny stan ochrony obiektu.
Planowane formy ochrony obiektu w zakresie:
a) bezposredniej ochrony fizycznej;
b) zabezpieczenia technicznego;
¢) innych sposobéw ochrony, w tym przeciwpozarowe;j.
Sity 1 §rodki niezbedne do prowadzenia ochrony obiektu:
a) potencjat (sity i $rodki) stuzacy do dotychczasowej ochrony obiektu, ktory
moze by¢ wykorzystany do jego ochrony;
b) potencjat niezbedny do prowadzenia ochrony obiektu (w formie wykazow)
w zakresie:
- sil,
— $rodkéw, w tym: S$rodkéw materiatowych, technicznych, tacznosci,
informatyki, medycznych i wyposazenia,
— $wiadczen na rzecz obrony,
— innych elementow szczegdlnej ochrony.
Zalozenia kierowania ochrong obiektu.
Zatozenia organizacji tacznosci.
Zakres 1 zasady wspotdziatania w przygotowaniu i prowadzeniu ochrony obiektu.
Zakres 1 sposob udziatu w przygotowaniu ochrony obiektu:

a) Policji,



b) Panstwowej Strazy Pozarnej,
c) formacji obrony cywilnej,
d) innych struktur organizacyjnych.
9. Inne sprawy zwigzane z przygotowaniem ochrony obiektu wynikajace ze specyfiki

jego dziatalno$ci oraz charakteru zagrozen.

IV.SPOSOB PROWADZENIA SZCZEGOLNEJ OCHRONY OBIEKTU
Bezposrednia ochrona fizyczna obiektu.
2. Zabezpieczenie techniczne obiektu.
3. Przedsigwzigcia realizowane w ramach systemu alarmowania i powiadamiania oraz
wymiany informacji o zagrozeniach.
4. Dzialania dotyczace ochrony obiektu (np. maskowanie, powszechna obrona
przeciwlotnicza, rozbudowa inzynieryjna terenu, obrona przeciwchemiczna).
5. Zabezpieczenie logistyczne dotyczace potencjatu niezbednego do prowadzenia
ochrony obiektu.
Kierowanie prowadzeniem ochrony obiektu.
Organizacja tacznosci.

Sposdéb wspodtdziatania.

S

Sposéb dokumentowania prowadzenia ochrony obiektu.
10. Inne dziatania majace na celu ochron¢ obiektu wynikajace z jego specyfiki

i charakteru zagrozen.

V. SPRAWY OGOLNE

1. Imienny wykaz osob opracowujgcych plan.

2. Wykaz osob, ktore zapoznaly si¢ z trescig planu.
3. Tabela zmian aktualizujacych plan.
4.

Inne dokumenty, wedtug potrzeb.

ZALACZNIKI
1. Sygnaly powszechnego ostrzegania i alarmowania.

2. Arkusz uzgodnien.

CZESC GRAFICZNA PLANU
W czgsci graficznej planu sporzadzonej na szkicu (mapie, planie miasta), spetniajagcym
wymagania dotyczace dokumentéw kartograficznych (okreslenie skali, wskazanie
kierunku pétnocy) ujmuje sie:
1. Obszar, na ktorym znajduje si¢ obiekt z wrysowaniem budynkéw, budowli i innych
urzadzen podlegajacych ochronie, ktére przedstawia si¢ w formie rzutu ptaskiego

z gory i opisuje w legendzie umieszczonej w lewym, dolnym rogu szkicu (mapy).



N o o -~

Rozmieszczenie miejsca kierowania ochrong obiektu.

Rozmieszczenie istniejacych (oznaczonych linig ciagla) 1 planowanych do
wykonania (oznaczonych linig przerywang) elementéw bezposredniej ochrony
fizycznej, w tym: posterunkow statych, doraznych, patroli i tras patrolowania.
Rozmieszczenie elementow zabezpieczenia technicznego obiektu.

Rozmieszczenie elementow rozbudowy inzynieryjnej terenu, schronéw i ukryc¢.
Schemat tgcznosci — w formie tabelarycznej.

Lokalizacj¢ jednostek organizacyjnych Policji, Panstwowej Strazy Pozarne;,
formacji obrony cywilnej i innych jednostek organizacyjnych uczestniczacych
w ochronie obiektu.

Rozmieszczenie sieci hydrantowej 1 sprz¢tu ppoz. w obiekcie.

Inne elementy ochrony obiektu wynikajace z jego specyfiki.



Zatacznik nr 13
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SPIS TRESCI

Arkusz uzgodnien
Tabela zmian
Wykaz osob, ktore zapoznaty si¢ z trescig Planu formowania

ZASADY OGOLNE

. Miejsce formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej
. Termin gotowosci do dziatania

. Harmonogram osiggania gotowos$ci do dziatania

SKEAD I OBOWIAZKI OSOB FUNKCYJNYCH WCHODZACYCH
W SKEAD ELEMENTOW BAZY FORMOWANIA

. Zespot Kierowania Formowaniem Jednostki Zmilitaryzowanej (ZKFJZ)
. Punkt Kontrolno-Informacyjny (PKI)
. Punkt Wydawania Wyposazenia (PWW)

. Punkt Przyjecia i Rozdziatu Transportu (PPRT)

PLAN POWOLANIA I PRZYJECIA STANU OSOBOWEGO ORAZ
SWIADCZEN OSOBISTYCH I RZECZOWYCH

PLAN ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO FORMOWANIA JEDNOSTKI
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Arkusz uzgodnien

Lp.

Zakres uzgodnien

Nazwa organu
uzgadniajgcego

Data

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.




Tabela zmian

Lp.

Zakres zmian

Podstawa
dokonania zmian

Osoba aktualizujaca

Imi¢ i nazwisko Podpis

Data

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.




Wykaz osob, ktore zapoznaly si¢ z trescia Planu formowania

Imig i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Data i podpis




|. ZASADY OGOLNE
1. Miejsce formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej.

Baza formowania, zgodnie z wyciagiem z resortowego Zestawienia zadan, przedsigwzigcia
zwigzane z formowaniem  ....... (tu  wstawi¢  nazwe i numer  jednostki
z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) realizuje w oparciu

0 ... (tu wstawi¢ nazwe i adres bazy formowania).

W procesie formowania wskazanej jednostki organizacyjnej, w zakresie ........ (tu wstawié
rodzaj realizowanych na rzecz bazy formowania przedsiewzig¢) wspotuczestniczy ........ (tu

wstawi¢ nazwe i adres jednostki organizacyjnej uczestniczqcej w procesie formowania).
2. Termin gotowosci do dziatania.

Po otrzymaniu, w systemie statego dyZurul), przez ... (tu wstawic¢ nazwe istniejqgcej jednostki

organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji) polecenia nakazujacego uruchamianie,

w warunkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, procedur zwigzanych

z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej panstwa, nastgpi, w terminie do, np.:

a) Z1 — 03.00”) — uruchomienie system stalego dyzuru oraz pozostalych procedur
zwigzanych z formowaniem jednostki ........ (tu wstawi¢ nazwe i numer jednostki
z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji),

b) Z1 - 10.00 — wydzielenie z wtasnych struktur organizacyjnych oraz powotanie, w ramach
$wiadczen osobistych, stanu 0sobowego do obsady elementow bazy formowania,

c) Z3 — 10.00 — rozwinigcie elementow bazy formowania do skompletowania stanu
osobowego oraz przyjecie $wiadczen osobistych i rzeczowych,

d) Z5 - 20.00 — skompletowanie stanu osobowego i sprzetu dla potrzeb etatowych jednostki
........ (tu wstawié¢ nazwe i numer jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji),

e) Z10 - 15.00 — zakonczenie szkolenia i zgrywania elementow jednostki,

f) Z90 — 12.00 — osiaggniecie przez jednostke gotowosci do dziatania w wyznaczonym

rejonie.

2 Zasady przygotowania, organizacji i uruchomienia statego dyzuru okres§la zarzadzenie Nr 15 Ministra
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie utworzenia Zespotu
Monitorowania Zagrozen, realizacji zadan Centralnego Punktu Kontaktowego oraz funkcjonowania systemu
statego dyzuru (Dz. Urz. MGMiZS poz. 15).

2 Podany przyktad Z1 — 03.00 oznacza: Z— dzien, 1— dzien otrzymania polecenia do uruchomienia przez jednostke
organizacyjng procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa, 03.00 — czas astronomiczny
realizowanego przedsigwziecia. Nastgpne dni oraz godziny wynikajace z Harmonogramu osiggania gotowos$ci do
dziatania nalezy okreslaé analogicznie: Z2 — 08.00, Z4 — 16.00, Z10 — 20.00.

6



3. Harmonogram osiggania gotowosci do dziatania przez ........ (tu wstawi¢ nazwe i numer

jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji):

., Przyktad”
Planowany czas RzeczyW|sty. czas
- wykonania
N wykonania L, ;
Lp. Przedsigwzigcia . . przedsigwzigé Uwagi
przedsiewzieé
(w dobach, godz.) (od godz ...
' ' do godz ...)
Uruchamianie procedur zwiazanych z podwyzszaniem gotowoS$ci obronnej panstwa i osigganiem gotowosci do
dziatania przez ........ (tu wstawié nazwe istniejqcej jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji)
1. | Przyjac¢ tre$¢ polecenia. Z1-0.00 od.....do.....
2. | Uruchomié¢ staty dyzur. Z1-3.00 od....do.....
Powiadomi¢ kierownika bazy formowania
i etatowych pracownikow jednostki B
3. przewidzianych do obsady elementow bazy z1-2.00 od.....do ...
formowania.
Przekazaé do wlasciwej jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego informacj¢ do
4. | uruchomienia $wiadczen osobistych Z1-0.30 od.....do.....
przewidzianych do obsadzenia elementow bazy
formowania.
Przekazaé do whasciwego WSzW informacje
do powotania os6b do petnienia stuzby w ......
5. | (tu wstawié nazwe i numer jednostki z wyciggu Z4 -1.30 od.....do.....
Z resortowego zestawienia zadan w zakresie
militaryzacji).
Przekaza¢ do wlasciwej jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego informacj¢ do B
6. uruchomienia §wiadczen rzeczowych na potrzeby 24-1.30 od.....do.....
jednostki.
7. | Rozwina¢ elementy bazy formowania:
a. Zespot Kierowania Formowaniem Jednostki
Zmilitaryzowanej (ZKFJZ) Z5-1.00 od....do.....
b. Punkt Kontrolno-Informacyjny (PKI). Z6 — 2.00 od....do.....
c. Punkt Przyjecia i Rozdziatu Transportu
(PPRT). Z6 —1.30 od.....do.....
d. Punkt Wydawania Wyposazenia (PWW). Z6 — 2.30 od....do.....
Przyjac¢ i wyposazy¢ osoby przewidziane do
pelnienia stuzby w ...... (tu wstawié nazwe 3
8. i numer jednostki z wyciggu z resortowego 27 -8.00 od.....do.....
zestawienia zadan w zakresie militaryzacji).
Przyjac i doposazy¢ (przeprowadzi¢ prace
adaptacyjne) sprzet przewidziany do eksploatacji
9. |w...... (tu wstawié nazwe i numer jednostki Z8 -12.00 od....do.....
z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji).
10, _Spraw_dzw stan ewidencyjny i wyposazenie 79 _3.00 od . do ..
indywidualne.
11, Przeprqwadzw szkole?me indywidualne na 79 _8.00 od . do .
stanowiskach funkcyjnych.




Lp.

Przedsigwzigcia

Planowany czas
wykonania
przedsiewzieé

Rzeczywisty czas
wykonania
przedsiewziec
(od godz ...

Uwagi

(w dobach, godz.) do godz ...)

12.

Przeprowadzi¢ szkolenie zbiorowe z zasad
funkcjonowania, warunkow bezpieczenstwa

i przepisOw p-poz. obowiazujacych w ...... (tu
wstawic nazwe i numer jednostki z wyciggu

Z resortowego zestawienia zadan w zakresie
militaryzacji).

Z10-8.00 od....do....

13.

Przeprowadzi¢ zgrywanie w ramach grup
icatego ...... (tu wstawié nazwe i numer
jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia
zadan w zakresie militaryzacji).

Z11 -16.00 od....do....

14.

Przemiesci¢ sktad ...... (tu wstawié nazwe

i numer jednostki z wyciggu z resortowego

zestawienia zadan w zakresie militaryzacji)
W rejon realizacji zadan operacyjnych.

Z30 —48.00 od....do....

15.

Przekazacé ...... (tu wstawié nazwe i numer
jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia
zadan w zakresie militaryzacji)

w podporzadkowanie ...... (tu wstawié nazwe
organu, ktéremu jednostka bedzie podlegafa po
zakoniczeniu militaryzacji).

Z32 -3.00 od....do....

16.

W obowigzujacym systemie meldunkowym
przekaza¢ informacj¢ o osiagnigciu przez ......
(tu wstawié nazwe i numer jednostki z wyciggu
z resortowego zestawienia zadan w zakresie
militaryzacji) gotowos$ci do dziatania.

Z35-0.20 od....do....

SKEAD 1 OBOWIAZKI OSOB FUNKCYJNYCH WCHODZACYCH W SKLAD
ELEMENTOW BAZY FORMOWANIA

Zespot Kierowania Formowaniem Jednostki Zmilitaryzowanej.
1. Zasadnicze zadania ZKFJZ.

ZKFJZ uruchamiany jest na czas formowania (tu wstawié nazwe i numer z wyciggu

z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji). Jest organem wspomagajacym

kierownika bazy formowania w kierowaniu formowaniem (tu wstawi¢ nazwe i numer

z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) i odpowiada za:
a) zbieranie informacji z procesu formowania,
b) wypracowywanie propozycji dotyczacych przeciwdziatania wszelkim zakldéceniom,
C) zbieranie, analizowanie, opracowywanie i skladanie meldunkow (okresowych
i doraznych) z przebiegu formowania,
d) wspotdziatanie z wlasciwg jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego
i z wlasciwym WKU w zakresie zabezpieczenia formowania,

e) prowadzenie kontroli i analizy realizowanych przedsigwzig¢ w zakresie formowania.
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2. Obowiazki poszczegodlnych osob funkcyjnych:

a) kierownik ZKFJZ — podlega bezposrednio kierownikowi bazy formowania i jest

przetozonym wszystkich osob funkcyjnych zespolu oraz PKI, PPRT i PWW.

Odpowiada za terminowe rozwinigcie i sprawne funkcjonowanie zespolu oraz za

bezposrednie kierowanie, w imieniu kierownika bazy formowania, formowaniem

..... (tu wstawié nazwe i numer z wyciggu z resortowego zestawienia zadan

w zakresie militaryzacji). Do jego obowigzkoéw nalezy:

udziat w prowadzonym przez kierownika bazy formowania stawianiu zadan do
realizaciji,

rozwini¢cie ZKMRJ i postawienie zadan osobom funkcyjnym zespotu,
przekazanie w np. Z5 — 10.00 do wtasciwego WSzW informacji do powotania
osob do pelnienia stuzby w ........ (tu wstawié¢ nazwe i numer z wyciggu
z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji),

monitorowanie przebiegu powotania os6b do pelnienia stuzby w ........ (tu
wstawi¢ Nazwe i numer z wyciqggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie
militaryzacji),

przekazanie w np. Z5 — 11.00 do wtasciwej jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego informacji do uruchomienia $wiadczen rzeczowych na potrzeby
........ (tu wstawi¢ nazwe | numer z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji),

kierowanie uaktualnianiem dokumentacji zwigzanej z formowaniem,

nadzor nad terminowym rozwinigciem PKI, PWW i PPRT oraz koordynowanie
ich pracy,

realizowanie wszystkich przedsigwzie¢ zgodnie z ,,Harmonogram osiggania
gotowosci do dziatania przez ........ (tu wstawi¢ nazwe i numer z wyciggu
z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji)”,

sktadanie do ........ (tu wstawi¢ nazwe istniejgcej jednostki organizacyjnej
stanowigcej baze formowania) meldunkow z procesu formowania (okresowych
i doraznych),

przekazywanie do wykonawcoéw decyzji kierownika bazy formowania
dotyczacych formowania,

przedstawianie kierownikowi bazy formowania propozycji reakcji w przypadku

zaktocen w przebiegu formowania,
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— organizowanie wypoczynku obsady ZKFJZ,

b) zast¢pca kierownika ZKFJZ (kierunkowy na PKI) — podlega kierownikowi zespotu

I odpowiada za przyjmowanie zarzadzen (sygnatdéw) oraz przygotowanie dla

kierownika zespotu meldunkow z przebiegu formowania ........ (tu wstawié¢ nazwe

| numer z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji). Do jego
obowiazkow nalezy:

— wykonywanie obowigzkow kierownika zespotu w przypadku jego nicobecnosci,

— nadzoér nad terminowym rozwinig¢ciem i sprawnym funkcjonowaniem PKI,

— nawigzanie taczno$ci i $cista wspotpraca z wilasciwym WKU oraz jednostka
organizacyjng samorzadu terytorialnego uzupetniajagcymi potrzeby formowania,

— zbieranie z PKI meldunkéw z przebiegu uzupetnienia potrzeb militaryzacyjnych
osobami posiadajgcymi nadane przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne, ich
analiza i przedstawianie propozycji kierownikowi bazy formowania w przypadku
wystapienia zakldcen,

— opracowanie meldunkow okresowych i doraznych oraz prowadzenie ,,Zestawienia
przebiegu uzupelnienia (narastania ukompletowania) ........ (tu wstawié¢ nazwe
I numer z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji)
osobami posiadajagcymi nadane przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne”,

cztonek ZKFJZ (kierunkowy na PWW i PPRT) — podlega kierownikowi zespotu

I odpowiada za terminowe rozwinigcie i sprawne funkcjonowanie PWW i PPRT,

sprawne wyposazanie 0sOb posiadajacych przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne,

ich zakwaterowanie i wyzywienie oraz zbieranie, analizowanie i opracowywanie
danych do meldunkoéw o przebiegu ukompletowania $rodkami transportowymi

(maszynami). Do jego obowigzkoéw nalezy:

— nadzér nad terminowym rozwinigciem 1 sprawnym funkcjonowaniem PWW
i PPRT,

— nadzor nad organizacjg 1 przebiegiem wyposazania oraz organizacja zywienia
i zakwaterowania osob posiadajacych przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne,

— przedstawianie kierownikowi zespolu informacji o przebiegu wyposazania osob
posiadajacych nadane przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne oraz uzupetnienia

srodkami transportowymi i maszynami,
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— przedstawianie kierownikowi zespolu propozycji w przypadku zakldcen
w przebiegu wyposazania osOb posiadajagcych nadane przydzialy organizacyjno-
mobilizacyjne oraz w uzupetnieniu potrzeb w $rodki transportowe i maszyny,

— Scista wspotpraca z podmiotami (posiadaczami) uzupelniajgcymi potrzeby
w zakresie srodkow transportowych i maszyn,

— zbieranie z PPRT meldunkéw z przebiegu uzupelnienia oraz przygotowanie

kierownikowi propozycji w przypadku wystapienia zaktocen.

3. Dane ogolno-organizacyjne:
a) obsada ZKFJZ:

Adres i nr telefonu

Lp. Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Adres zaktadu pracy

Zajmowane stanowisko
w bazie formowania

1 2 3

4

5

b) miejsce i czas rozwini¢cia ZKFJZ (miejsce rozwinigcia wskazaé¢ na schemacie):

c) wyposazenie w dokumenty i sprzet (przyktad):

Miejsce
Wyszczegdlnienie Ilos¢ przechowywania Odpowiedzialny
lub pobrania
. . . miej r kierownik
Instrukcja dziatania ZKFJZ. 1 €Jsce pracy ero
zespolu zespolu
Harmonogram osiggania gotowosci do dzialania
przez ...... (tu wstawié nazwe i numer jednostki 1 miejsce pracy kierownik
z wyciqgu z resortowego zestawienia zadan zespotu zespotu
w zakresie militaryzacji).
Zestawienie przebiegu uzupelnienia (narastania
ukompletowania) ...... (tu wstawié nazwe i numer - zastepca
: : ; C , miejsce pracy : .
jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan 1 yespohu kierownika
w zakresie militaryzacji) osobami posiadajagcymi P zespotu
nadane przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne.
Zestawienie przebiegu uzupelnienia (narastania
ukompletowania) ...... (tu wstawié nazwe i numer - zastepca
. : . I , miejsce pracy ; ;
jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan 1 Tt kierownika
o e . . oficeréw kierunku
w zakresie militaryzacji) $rodkami transportowymi zespotu
(maszynami).
. . . miejsce prac kierownik
Terminarz sktadania meldunkow. 1 X J, pracy
oficerow kierunku zespolu
miejsce prac kierownik
Formularze meldunku okresowego. 1 miejsce pracy
oficerow kierunku zespolu
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Miejsce

Wyszczegblnienie Ilosé przechowywania Odpowiedzialny
lub pobrania
Dziennik realizacji zadan w zakresie formowania
...... (tu wstawié nazwe i numer jednostki z wyciggu 1 gabinet kierownik
z resortowego zestawienia zadan w zakresie kierownika zespotu zespolu
militaryzacji).
Karta (karty) gotowosci jednostki zmilitaryzowane;j. kpl o f?géfés\;ek?gilSZku kierOVZv?lsi’fap(Z:ZSpolu
Notatniki 0s6b funkcyjnych. kpl miejsca pracy sktad zespotu
Sprzet kwaterunkowy i wyposazenie kpl miejsca pracy kierownik
' zespolu

4. Srodki tacznosci.

Laczno$¢ zorganizowana jest w oparciu o istniejacy system stacjonarny w relacjach:

5. Postgpowanie w przypadkach szczegolnych:

a) w przypadku niemozliwo$ci dostarczenia przez WKU kart przydzialu osobom

posiadajgcym nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny do

...... (tu wstawié

nazwe i numer jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie

militaryzacji) kierownik ZKFJZ organizuje:

— wypelnienie kart przydziatu w oparciu o wtorniki kart ewidencyjnych osob

posiadajacych nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny,

— przekazanie wypetnionych kart przydziatu do wtasciwych urzedow pocztowych

celem przestania ich osobom posiadajagcym nadany przydzial organizacyjno-

mobilizacyjny,

b) w przypadku alarmu powietrznego, o skazeniach i pozarowego:

— w zakresie powszechnego ostrzegania i alarmowania oraz ochrony przed skutkami

uzycia broni masowego razenia baza formowania realizuje zadania ochrony

i obrony ujete w ,,Planie ochrony kompleksu ........... ’

...................... i
formowania,

c) w przypadku napadu:

znajdujacym

si¢ w dokumentacji

opracowanym przez

Kierownika bazy

— zadania w zakresie ochrony obiektow realizujg np. cywilni pracownicy ochrony

(na stanowiskach pomocniczych),
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— w przypadku napadu baza formowania realizuje zadania ujete w ,,Planie ochrony
kompleksu ........... > Opracowanym PrzZe€Z ...........oeeeeeenn.. 1 znajdujagcym si¢

w dokumentacji Kierownika bazy formowania.

6. Wzory meldunkow i sprawozdan:

Punkt Kontrolno-Informacyjny.
1. Zasadnicze zadania PKI.

PKI organizuje si¢ w celu sprawnego przyjecia osob posiadajacych nadany przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny do ...... (tu wstawié nazwe i numer jednostki z wyciggu
z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) oraz skierowania ich na
stanowiska (funkcje) do grup i sekcji, a takze skladania do ZKFJZ meldunkéw
z przebiegu narastania uzupelnienia osobami posiadajacymi nadane przydziaty

organizacyjno-mobilizacyjne.

2. PKI uruchamiany jest na czas formowania. Jest organem wspomagajacym kierownika
ZKFJZ i odpowiada za:

a) sprawdzenie tozsamos$ci osOb posiadajagcych nadany przydziat organizacyjno-
mobilizacyjny przybywajacych na obsadzenie stanowisk w ...... (tu wstawic¢ nazwe
i numer jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie
militaryzacji),

b) przyjecie kart przydzialu od osob posiadajacych nadany przydziat organizacyjno-
mobilizacyjny oraz odnotowanie w nich daty i godziny stawiennictwa,

c) wydanie osobom posiadajacym nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny
skierowan do wtasciwych grup i sekcji,

d) zbieranie danych ewidencyjno-statystycznych o przebiegu uzupelnienia potrzeb
etatowych oraz sktadanie meldunkéw do ZKFJZ o narastaniu uzupetienia osobami
posiadajacymi nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny,

e) dokonywanie przegladow lekarskich lub przeprowadzanie badan Ilekarskich na

wniosek 0sob posiadajacymi nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny.

3. Obowiazki poszczegolnych oséb funkcyjnych:
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b)

kierownik PKI — podlega bezposrednio Kierownikowi ZKFJZ i jest przetozonym

wszystkich os6b funkcyjnych PKI. Odpowiada za terminowe rozwini¢cie PKI oraz

sprawne jego funkcjonowanie. Do jego obowigzkoéw nalezy:

pobranie dokumentacji od Kierownika ZKFJZ i jej uaktualnienie,

sprawne rozwini¢cie PKI,

postawienie zadan osobom funkcyjnym PKI,

nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem stanowisk PKI,

sktadanie meldunkow do ZKFJZ z przebiegu uzupetnienia osobami posiadajgcymi
nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny,

zorganizowanie odpoczynku dla os6b funkcyjnych PKI,

zastgpea kierownika PKI — podlega kierownikowi PKI. Odpowiada za zobrazowanie

narastania uzupelnienia potrzeb etatowych osobami posiadajagcymi nadany przydziat

organizacyjno-mobilizacyjny. Do jego obowiazkoéw nalezy:

wykonywanie zadan Kierownika PKI podczas jego nieobecnosci,

prowadzenie, na podstawie danych otrzymanych ze stanowiska przyjecia
,Zestawienia przebiegu uzupelnienia (narastania ukompletowania) ...... (tu
wstawi¢ nazwe i numer jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w  zakresie militaryzacji) osobami posiadajagcymi nadane przydziaty
organizacyjno-mobilizacyjne”,

opracowanie dla kierownika PKI meldunku z przebiegu uzupetnienia osobami
posiadajacymi nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny,

systematyzowanie kart przydziatu wedtug WKU,

lekarz PKI — odpowiada za przygotowanie punktu medycznego do pracy oraz za

przeprowadzenie przegladu oséb posiadajacych nadany przydziat organizacyjno-

mobilizacyjny zglaszajacych problemy zdrowotne. Punktu medyczny rozwijany jest

na bazie ... (tu podaé¢ lokalizacje i adres np. przychodni

lekarskiej). Do obowiazkow lekarza PKI nalezy:

badanie skierowanych przez pisarza PKI os6b posiadajagcych nadany przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny,
prowadzenie ewidencji badanych o0s0b posiadajacych nadany przydzial

organizacyjno-mobilizacyjny,
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d)

— informowanie kierownika PKI w ustalonych przez niego terminach o ilosci
skierowanych do szpitala oséb posiadajacych nadany przydziat organizacyjno-
mobilizacyjny,

— udzielanie doraznej pomocy medycznej osobom posiadajgcym nadany przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny,

pisarz stanowiska przyjecia osob posiadajacych nadany przydzial organizacyjno-

mobilizacyjny oraz punktu informacji logistyczno-finansowej — podlega kierownikowi

PKI i odpowiada za sprawne przyjecie oraz skierowanie oso6b posiadajacych nadany

przydzial organizacyjno-mobilizacyjny do wlasciwej sekcji i grupy oraz za udzielanie

informacji w zakresie nalezno$ci finansowych oraz zbieranie niezbednych informacji
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Do obowigzkéw pisarza PKI nalezy:

— odbieranie z biura przepustek przybywajacych o0s0b posiadajacych nadany
przydziat organizacyjno-mobilizacyjny,

— sprawdzenie tozsamosci o0sOb posiadajacych nadany przydzial organizacyjno-
mobilizacyjny na podstawie dowodu osobistego,

— odebranie od 0s6b posiadajacych nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny
kart przydziatu i sprawdzenie na ich podstawie, czy osoba posiadajaca nadany
przydzial organizacyjno-mobilizacyjny przybyla do wlasciwej jednostki
organizacyjnej,

— odnotowanie w dokumentach powotania daty 1 godziny stawiennictwa oraz
wydanie skierowan 1 kierowanie o0sOb posiadajacych nadany przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny do wtasciwych sekcji i grup,

— kierowanie osOb posiadajacych nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny,
zglaszajacych takie potrzeby, do lekarza PKI,

— informowanie zastepcy kierownika PKI o ilosci przybytych oso6b posiadajacych
nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny oraz przekazywanie mu kart
przydziatu,

— udzielanie osobom posiadajacym nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny
informacji 0 uposazeniu, ubezpieczeniach oraz innych przystugujacych im
nalezno$ciach,

— wydanie osobom posiadajacym nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny
druku formularza zgloszeniowego do ZUS oraz sprawdzenie poprawnos$ci jego

wypehnienia,
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— przyjecie od osob posiadajacych nadany przydziatl organizacyjno-mobilizacyjny

niezbednych danych osobowych oraz dyspozycji w zakresie sposobu przekazania

nalezno$ci finansowych,

— przyjecie od oséb posiadajacych nadany przydziatl organizacyjno-mobilizacyjny

upowaznienia do pobierania naleznos$ci finansowych przez wskazang osobe,

— sporzadzenie zestawien zbiorczych do ZUS.

4. Dane ogolno-organizacyjne:

a) obsada PKI:

Lp.

Nazwisko i imi¢

Adres i nr telefonu

Adres zamieszkania

Adres zaktadu pracy

Zajmowane stanowisko
w bazie formowania

2

3

4

5

b) miejsce i czas rozwini¢cia PKI (miejsce rozwiniecia wskazaé na schemacie):

€) wyposazenie w dokumenty i sprze¢t (przyktad):

Miejsce
Wyszczegdlnienie Ilos¢ przechowywania Odpowiedzialny
lub pobrania
Instrukcja dziatania PKI. 1 Miejsce pracy kierownik
zespolu zespolu
Obowiazki 0sob funkcyjnych PKI. 1 Miejsce pracy kierownik
zespolu zespolu
Zestawienie przebiegu uzupetnienia (narastania
ukompletowania) ...... (tu wstawié nazwe i numer - zastepca
: . ; - , miejsce pracy : .
jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan 1 kierownika
A .. . o . zespotu
w zakresie militaryzacji) osobami posiadajacymi zespotu
nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny.
Skierowania dla os6b posiadajacych nadany 1 miejsce pracy pisarz stanowiska
przydziat organizacyjno-mobilizacyjny. zespotu przyjecia
Druki wykazu imiennego osop_posm_dajqcych nadany miejsce pracy Kierownik
przydziat organizacyjno-mobilizacyjny bez 1
. : zespotu zespotu
dokumentow przydziatu.
Zapotrzebowanie na pracownicze przydziaty 1 gabinet kierownik
mobilizacyjne. Kierownika zespotu zespotu
Wtérniki kart ewidencyjnych oséb posiadajacych -
. . . o ; miejsce pracy zastgpca
nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny oraz kpl . .
’ . - - zespolu kierownika zespotu
zeszyty ewidencji przebiegu szkolenia.
Ksigzka ewidencji meldunkow, zazalen
i wnioskdw 0s0b posiadajgcych nadany przydziat kpl miejsca pracy sktad zespotu

organizacyjno-mobilizacyjny.
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Miejsce
Wyszczegblnienie Ilosé przechowywania Odpowiedzialny
lub pobrania
- kierownik
Sprzet kwaterunkowy kpl miejsca pracy zespotu

5. Srodki tacznosci.

Laczno$¢ zorganizowana jest w oparciu o istniejacy system stacjonarny w relacjach:

6. Postepowanie w przypadkach szczegdlnych:

a) w przypadku zgloszenia si¢ osoby posiadajacej nadany przydzial organizacyjno-
mobilizacyjny do innej jednostki organizacyjnej, kierownik PKI kieruje ja do
najblizszego WKU,

b) w przypadku zgloszenia si¢ osoby bez karty przydziatu, kierownik PKI ustala czy
osoba ta faktycznie posiada przydzial organizacyjno-mobilizacyjny do ...... (tu
wstawi¢ nazwe i numer jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji) i w zaleznosci od tych ustalen kieruje ja do wlasciwej sekcji
i grupy lub do WKU,

c) w przypadku napadu:

— zadania w zakresie ochrony obiektéw realizuja np. cywilni pracownicy ochrony
(na stanowiskach pomocniczych),

— w przypadku napadu baza formowania realizuje zadania uj¢te w ,,Planie ochrony
kompleksu ........... Opracowanym pPrzez ...................... 1 znajdujagcym sie

w dokumentacji Kierownika bazy formowania.

7. Wzory meldunkow i sprawozdan:
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Punkt Wydawania Wyposazenia.

1. Zasadnicze zadania PWW.

PWW organizuje si¢ w celu sprawnego wydania indywidualnego wyposazenia osobom

posiadajacym nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny oraz ujecia ich w ewidencji

.. (tu wstawié nazwe i numer jednostki z wyciqggu z resortowego zestawienia zadan

w zakresie militaryzacji).

2. PWW uruchamiany jest na czas formowania. Jest organem wspomagajgcym kierownika
ZKFJZ i odpowiada za:

a)

b)

sprawdzenie tozsamo$ci 0sOb posiadajacych nadany przydzial organizacyjno-
mobilizacyjny skierowanych z PKI oraz ujecie ich w ewidencji ...... (tu wstawic
nazwe i numer jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie
militaryzacji),

poinformowanie 0s6b posiadajacych nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny
na jakie stanowisko zostaly wyznaczone i kto jest ich przetozonym,

wydanie osobom posiadajacym nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny
przedmiotow wyposazenia indywidualnego zgodnie z ,,Rozdzielnikiem-ewidencja

indywidualnego wyposazenia”.

3. Obowiazki poszczegolnych oséb funkeyjnych:

a)

kierownik PWW — podlega bezposrednio Kierownikowi ZKFJZ i jest przetozonym

wszystkich osob funkcyjnych PWW. Odpowiada za terminowe rozwinigcie PWW

oraz sprawne przyjecie 1 wyposazenie o0sOb posiadajacych nadany przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny. Do jego obowiazkow nalezy:

— pobranie dokumentacji od kierownika ZKFJZ i jej uaktualnienie,

— sprawne rozwinigcie PWW, w tym uzupeklienie $rodkéw zaopatrzenia
1 indywidualnego wyposazenia o0s0b posiadajacych nadany przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny oraz rozmieszczenie stanowisk pracy, wyposazenie
ich w niezbedny sprze¢t i materiaty oraz dokumentacje,

— przeprowadzenie instruktazu z obsadg PWW,

— nadzorowanie sprawnego wydawania indywidualnego wyposazenia osobom
posiadajagcym nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny i skierowanie ich do
wlasciwych komérek organizacyjnych ...... (tu wstawié nazwe i numer jednostki

z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji),
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— skladanie meldunkow do ZKFJZ z przebiegu wyposazania oséb posiadajacych

nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny,

b) pisarz stanowiska ewidencyjnego — podlega kierownikowi PWW. Do jego

obowigzkdéw nalezy:

sprawdzenie tozsamosci przybylej osoby posiadajacej nadany przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny na podstawie karty przydziatu, dowodu osobistego
1 ksigzki obsady etatowej,

— odebranie od osoby posiadajacej nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny
odcinka karty przydziatu i dowodu osobistego oraz odnotowanie faktu jego
przybycia w ,,Ksigzce obsady stanowisk etatowych”,

— poinformowanie  osoby posiadajacej nadany przydzial  organizacyjno-
mobilizacyjny na jakie stanowisko zostata wyznaczona i kto jest jej przetozonym,

— skierowanie osoby posiadajacej nadany przydziat organizacyjno-mobilizacyjny do
stanowiska wydawania,

c) magazynier stanowiska wydawania indywidualnego wyposazenia — podlega
kierownikowi PWW. Do jego obowiazkoéw nalezy:

— odebranie od osoby posiadajgcej nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny
odcinka skierowania z napisem ,,wyposazenie indywidualne”,

— wydanie osobie posiadajacej nadany przydzial organizacyjno-mobilizacyjny
przedmiotow wyposazenia indywidualnego zgodnie z odcinkiem skierowania,

— odnotowanie faktu wydania naleznych $rodkéw zaopatrzenia w ,,Rozdzielniku-

ewidencji indywidualnego wyposazenia”.
4. Dane ogolno-organizacyjne:

a) obsada PWW:

Nazwisko i imi Adres i nr telefonu Zajmowane stanowisko
¢ Adres zamieszkania Adres zaktadu pracy w bazie formowania
2 3 4 5

b) miejsce i czas rozwiniecia PWW (miejsce rozwiniecia wskazaé na schemacie):



€) wyposazenie w dokumenty i sprze¢t (przyktad):

Miejsce
Wyszczegdlnienie Ilosé przechowywania Odpowiedzialny
lub pobrania
Instrukcja dziatania PWW. 1 Miejsce pracy kierownik
zespolu zespolu
Obowiazki 0sob funkcyjnych PWW. 1 miejsce pracy kierownik
zespotu zespotu
Ksigzka obsady stanowisk etatowych. 1 MIeJSce pracy pisarz Stam.)WISka
zespotu ewidencyjnego
Rozdzielnik-ewidencja indywidualnego 1 miejsce pracy .
- magazynier
wyposazenia. zespolu
. kierownik
Sprzet kwaterunkowy kpl miejsca pracy zespolu

5. Srodki tacznosci.

Laczno$¢ zorganizowana jest w oparciu o istniejacy system stacjonarny w relacjach:

6. Postepowanie w przypadkach szczegdlnych:

a) w przypadku zgloszenia si¢ osoby posiadajacej nadany przydzial organizacyjno-
mobilizacyjny do innej jednostki organizacyjnej, kierownik PWW kieruje ja do
najblizszego WKU,

b) w przypadku zgloszenia si¢ osoby bez karty przydziatu, kierownik PWW ustala czy
osoba ta faktycznie posiada przydzial organizacyjno-mobilizacyjny do jednostki
1 w zaleznos$ci od tych ustalen kieruje ja do wtasciwej sekceji i grupy lub do WKU,

c) w przypadku napadu:

— zadania w zakresie ochrony obiektow realizuja np. cywilni pracownicy ochrony
(na stanowiskach pomocniczych),

— w przypadku napadu baza formowania realizuje zadania ujete w ,,Planie ochrony
kompleksu ........... ” Opracowanym PrzezZ ...................... 1 znajdujacym sie

w dokumentacji Kierownika bazy formowania.

7. Wzory meldunkéw i sprawozdan:
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Punkt Przyjecia i Rozdziatu Transportu.
1. Zasadnicze zadania PPRT.

PPRT rozwija si¢ w celu zapewnienia sprawnej organizacji przyjecia pobieranych
z gospodarki narodowej $rodkéw transportowych (maszyn), ich ewentualnego
doposazenia oraz skierowania do wtasciwych sekcji 1 grup, a takze w celu odpowiedniego
informowania kierownika ZKFJZ o przebiegu narastania uzupeilnienia zasadniczego

danym rodzajem sprzetu.

2. PPRT uruchamiany jest na czas formowania ...... (tu wstawi¢ nazwe i numer jednostki
z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji). Jest organem

wspomagajacym kierownika ZKFJZ.
3. Obowiazki poszczegolnych oséb funkcyjnych:

a) kierownik PPRT — podlega bezposrednio Kierownikowi ZKFJZ i jest przetozonym
wszystkich osob funkcyjnych PPRT. Odpowiada za terminowe rozwinigcie PPRT
oraz sprawng organizacj¢ przyj¢cia pobieranych z gospodarki narodowej $rodkow
transportowych (maszyn). Do jego obowigzkow nalezy:

— pobranie dokumentacji od kierownika ZKFJZ i jej uaktualnienie,

— pobranie sprz¢tu i materiatdow przygotowanych do zorganizowania PPRT,

— przeprowadzenie instruktazu z obsadg PPRT,

— sprawne rozwiniecie PPRT,

— podpisywanie 1 opiecz¢towywanie ,,Poswiadczen przekazania-zwrotu Srodkow
transportowych (maszyn)” oraz przekazywanie ich posiadaczom tych $rodkow lub
ich przedstawicielom,

— informowanie kierownika ZKFJZ o przybylych $rodkach transportowych
(maszynach) niesprawnych technicznie lub niedostosowanych 1 nie wyposazonych
do potrzeb ich eksploatacji w ...... (tu wstawi¢ nazwe i numer jednostki
z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji), zgodnie
z obowigzujacymi ustaleniami,

— wykonywanie decyzji kierownika ...... (tu wstawi¢ nazwe i numer jednostki
Z WyCiggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) dotyczacej
nie przyjecia $rodkow transportowych (maszyn) niesprawnych technicznie lub
niedostosowanych i nie wyposazonych do potrzeb ich eksploatacji w jednostce

1 odsytanie ich do posiadaczy,
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b)

sprawdzenie prawidlowosci rozdziatu $rodkow transportowych (maszyn) do
odpowiednich sekcji i grup, wedlug asygnat oraz pokwitowan przyjecia tych
srodkéw (maszyn) przez wtasciwych kierownikéw,

sktadanie meldunkow do ZKFJZ z przebiegu przyjmowania i rozdziatu $rodkach

transportowych (maszyn),

technik stanowiska przyjecia i dostosowania — podlega kierownikowi PPRT. Do jego

obowiazkow nalezy:

aktualizacja wykaz $srodkéw transportowych (maszyn) planowanych do pobrania
z GN na potrzeby militaryzacji ...... (tu wstawi¢ nazwe i numer jednostki
z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji),

wystawianie po$§wiadczen przekazania-zwrotu $rodkéw transportowych, maszyn
(MU/44),

sprawdzenie dowodoéw rejestracyjnych na pojazdy oraz kompletnos$ci
dokumentacji legitymacyjnej, klasyfikacyjnej oraz bezpieczenstwa,

sprawdzenie zakresu wyposazenia dostarczonego S$rodka transportowego
(maszyny) i ewentualne dokompletowanie w brakujace przedmioty oraz
wykonanie wszystkich czynnos$ci zwigzanych z dostosowaniem tego $rodka
(maszyny) do warunkow eksploatacji w jednostce,

zapoznanie si¢ z zakresem prac na podstawie ,,Wykazu prac dostosowawczo-
wyposazeniowych”,

kierowanie pracami zwigzanymi z usuni¢ciem usterek na podstawie sprawdzenia
stanu technicznego dokonanego na stanowisku przyjecia,

nadzorowanie czynnosci dostosowawczych zgodnie z ,Wykazem prac
dostosowawczo-wyposazeniowych”,

uzupetnienie stanu przedmiotow indywidualnego wyposazenia (narzedzia,
apteczka sanitarna, itp.) oraz sporzadzenie wykazu narz¢dzi oraz wyposazenia
dodatkowego $rodka transportowego (maszyny),

kierowanie dostosowanych §rodkow transportowych na stanowisko rozdziatu,

technik stanowiska rozdziatu — podlega kierownikowi PPRT. Do jego obowigzkow

nalezy:

przydzielenie = dostosowanych  $rodkow  transportowych  (maszyn) do
poszczegdlnych sekcji i grup zgodnie z ,Planem Rozdzialu Srodkéw

Transportowych dostarczonych z Gospodarki Narodowej do ...... (tu wstawié
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nazwe i numer jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie

militaryzacji) na PPRT”,

— wypelnienie asygnat przekazywanych srodkéw transportowych (maszyn),

— wystawienie rozkazéw wyjazdu/pracy (Er/15, EKSPL-10),

— wystawianie zawiadomien o terminie 1 miejscu zwrotu Srodkow transportowych,

maszyn (MU/45),

— wydawanie zaswiadczen o wykonaniu §wiadczenia rzeczowego na rzecz obrony.

4. Dane ogolno-organizacyjne:

a) obsada PPRT:

Adres i nr telefonu

Lp. Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Adres zaktadu pracy

Zajmowane stanowisko
w bazie formowania

1 2 3

4

5

b) miejsce i czas rozwinigcia PPRT (miejsce rozwinigcia wskazaé na schemacie):

C) wyposazenie w dokumenty i sprzgt (przyktad):

Miejsce
Wyszczegodlnienie Ilos¢ przechowywania Odpowiedzialny
lub pobrania
Instrukcja dziatania PPRT. 1 Miejsce pracy kierownik
zespotu zespolu
Obowiazki os6b funkcyjnych PPRT. 1 Miejsce pracy kierownik
zespotu zespolu
Wykaz §rodkoéw transportowych (maszyn)
planowanych do pobrania z GN na potrzeby . - technik stanowiska
militaryzacji ...... (tu wstawié nazwe i numer 1 stat;c:jw1iko przyjecia przyjecia
jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan ostosowania i dostosowania
w zakresie militaryzacji).
Plan Rozdziatu Srodkéw Transportowych
dostarczonych z Gospodarki Narodowej do ...... (tu technik stanowiska
wstawié¢ nazwe i numer jednostki z wyciggu 1 stanowisko rozdziatu .
z resortowego zestawienia zadan w zakresie rozdziatu
militaryzacji) na PPRT.
Poswiadczenie przekazania-zwrotu srodkow 1 stanowisko przyjecia technik St.an(.)WISka
transportowych, maszyn (MU/44). i dostosowania _ brzyjecia
i dostosowania
. . technik stanowiska
Wykazu prac dostosowawczo-wyposazeniowych. 1 star_10w1sko przyjecia przyjecia
i dostosowania . .
i dostosowania
Asygnata przekazywanych §rodkow transportowych blok stanowisko rozdziatu technik stanowiska

(maszyn).

rozdziatu
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Miejsce
Wyszczegblnienie Ilos¢ przechowywania Odpowiedzialny
lub pobrania
Rozkaz wyjazdu/pracy (Er/15, EKSPL-10). blok | stanowisko rozdziaty | ECNNIK stanowiska
rozdziatu
Zawiadomienie o terminie i miejscu zwrotu srodkow . . technik stanowiska
blok stanowisko rozdziatlu .
transportowych, maszyn (MU/45). rozdziatu
Zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczenia rzeczowego . . technik stanowiska
blok stanowisko rozdziatlu .
na rzecz obrony. rozdziatu
Wykaz narzedzi oraz wyposazenia dodatkowego kpl stanowisko przyjecia teChnp:':Ziltjzrl?ZWSka
srodka transportowego (maszyny). i dostosowania i dostosowania
Przedmioty indywidualnego wyposazenia (narzg¢dzia, kpl stanowisko przyjecia teChnlll:Ziltjzrl?:wSka
apteczka sanitarna, itp.) i dostosowania i dostosowania
.. kierownik
Sprzet kwaterunkowy kpl miejsca pracy zespolu

5. Srodki tacznosci.

Laczno$¢ zorganizowana jest w oparciu o istniejacy system stacjonarny w relacjach:

6. Postepowanie w przypadkach szczegolnych:

a) w przypadku podjecia przez kierownika ...... (tu wstawié¢ nazwe i numer jednostki
z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji)decyzji
dotyczacej nie przyjecia do jednostki $rodkow transportowych (maszyn)
niesprawnych technicznie lub niedostosowanych i nie wyposazonych do potrzeb ich
eksploatacji w jednostce nalezy odesta¢ je do ich posiadaczy oraz fakt ten zgtosi¢ do
wlasciwego organu administracji terenowej,

b) w przypadku dostarczenia $rodkow transportowych (maszyn), ktore nie s3
przewidziane jako ukompletowanie potrzeb etatowych ...... (tu wstawi¢ nazwe
i numer jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie
militaryzacji) zgodnie z Wykazem $rodkéw transportowych (maszyn) planowanych
do pobrania z GN na potrzeby militaryzacji ...... (tu wstawié nazwe i numer jednostki
z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) nalezy je odestac
do macierzystej jednostki organizacyjnej oraz powiadomi¢ o tym fakcie wlasciwy
organ administracji terenowej;

c) w przypadku napadu:

— zadania w zakresie ochrony obiektow realizujag np. cywilni pracownicy ochrony

(na stanowiskach pomocniczych),
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— w przypadku napadu baza formowania realizuje zadania ujete w ,,Planie ochrony
kompleksu ........... > Opracowanym PrzZe€Z ...........oeeeeeenn.. 1 znajdujacym si¢

w dokumentacji Kierownika bazy formowania.

8. Wzory meldunkow i sprawozdan:
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lIl. PLAN POWOLANIA 1 PRZYJECIA STANU OSOBOWEGO ORAZ SWIADCZEN
OSOBISTYCH | RZECZOWYCH
)

1. Organizacja powotania i przyjecia stanu osobowego3 :

Nazwa komorki
Lp. Nazwisko i imi¢ organizacyjnej/ Nr telefonu Adres zamieszkania
petniona funkcja

Norma czasowa
stawiennictwa

shuzbowy | prywatny

1 2 3 4 5 6

~

9 Organizacja powotania i przyjecia stanu osobowego na etatowe stanowiska jednostki militaryzowanej powinna
przewidywaé w pierwszej kolejnosci powotanie os6b na stanowiska kierownicze poszczegdlnych sekcji i grup,
w nastepnej kolejnosci osoby przewidziane do przejgcia sprzetu pozyskanego w ramach $wiadczen rzeczowych.
W ostatniej kolejno$ci nalezy zaplanowal powolanie pozostatej obsady etatowej. Wpiséw do tabeli nalezy
dokonywa¢ pismem nietrwatym.
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Organizacja powolania i przyjecia $wiadczen osobistych i rzeczowych.

, . . . 4
a) $wiadczenia osobiste

):

- Obowigzek S . .
. S Rodzaj i zakres wid Termin i miejsce Adnotacje Adnotacje
Nazwisko i imig, rok uzycia S . L )
. . prac . stawienia si¢ do Czas trwania o natozeniu o uchyleniu
Lp. urodzenia oraz adres Miejsce pracy . posiadanych : o . . . g :
. . przewidzianych . wykonania $wiadczenia Swiadczenia $wiadczenia
zamieszkania . narzedzi P ) - s
do wykonania $wiadczenia (nr decyzji) (nr decyzji)
prostych
1 2 3 4 5 6 7 8 9
b) $wiadczenia rzeczowe na uzupetnienie potrzeb etatowych:
. . - Przeznaczeni
Dane o posiadaczu lub Termin Miejsce rzezhaczenie . .
L . - . . . . i okres, przez Adnotacje Adnotacje
wlascicielu (nazwisko Miejsce pracy Nazwa i rodzaj dostarczenia/ dostarczenia/ L . L .
L ; . o o jaki przedmioty o nalozeniu 0 uchyleniu
Lp. i imige, adres posiadacza lub przedmiotu udostepnienia udostepnienia . . . . L :
: : L. i . . . $wiadczenia Swiadczenia Swiadczenia
zamieszkania lub nazwa wilasciciela Swiadczenia przedmiotu przedmiotu .. ..
i . i . ;o . beda (nr decyzji) (nr decyzji)
i adres firmy) $wiadczenia Swiadczenia
wykorzystywane
1 2 3 4 5 6 7 8 9
" dotyczy 0s6b fizycznych
c) dorazne $wiadczenia rzeczowe:
Dane o posiadaczu lub Termin Miejsce . .
. . P . - . . . 15c€ . Adnotacje Adnotacje
wlascicielu (nazwisko Miejsce pracy Nazwa i rodzaj dostarczenia/ dostarczenia/ Przeznaczenie L. .
S : . S L L o natozeniu o uchyleniu
Lp. i imig, adres posiadacza lub przedmiotu udostepnienia udostepnienia przedmiotow o . L .
. ; TR ;. . . . - . Swiadczenia Swiadczenia
zamieszkania lub nazwa wiasciciela $wiadczenia przedmiotu przedmiotu $wiadczenia - .
. . M ) M ) (nr decyzji) (nr decyzji)
i adres firmy) $wiadczenia $wiadczenia
1 2 3 4 5 6 7 8 9

" dotyczy 0s6b fizycznych

# Jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych maja by¢ wykonywane $wiadczenia osobiste,

okreslonego w zataczniku nr 10 do rozporzadzenia w sprawie $wiadczen osobistych.
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IV.PLAN

ZABEZPIECZENIA  LOGISTYCZNEGO FORMOWANIA  JEDNOSTKI

ZMILITARYZOWANEJ

1. Organizacja zakwaterowania:

a)

b)

c)

d)

zakwaterowanie stanu osobowego ...... (tu wstawié nazwe i numer jednostki
z wyciqgu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) realizowane
bedzie w oparciu o dotychczasowe miejsca zamieszkania,

awaryjnie, w zaleznosci od potrzeb, wykorzystujac miejsca pracy (nalozone
Swiadczenia rzeczowe), zorganizowanych moze by¢ .... miejsc odpoczynku5);
wyposazenie miejsc odpoczynku zabezpieczy ...... w oparciu o natozone $wiadczenia
rZzeczowe;

plan skoszarowania stanu osobowego jednostki (rozkiad miejsc wskazaé na

schemacie).

2. Organizacja wyzywienia:

a)

b)

zywienie realizowane bedzie w ramach natozonych $wiadczen rzeczowych w ....
(nalezy wskazaé nazwe i adres placowki gastronomicznej) dwoma zmianami:
$niadanie: 06°°-07%° (zmiana 1), 08°°-09%° (zmiana II),

obiad: 13%-14% (zmiana 1),

kolacja: 18%°-20% (zmiany 1 i I1),

positek regeneracyjny (ekwiwalent obiadu): 01°°-02% (zmiana I1),

lub
zywienie realizowane bedzie indywidualnie, we wlasnym zakresie wg ustalonego
harmonogramu spozywania positkOw — tzw. rownowaznik zywno$ciowy (dieta)

bedzie wyptacany za kazde trzy dni z dotu.

3. Organizacja zabezpieczenia medycznego.

a)

b)

w godzinach stuzbowych opieke medyczng w przypadku naglych zachorowan
w ramach natozonych §wiadczen rzeczowych swiadczy ............ (nalezy wskazaé
nazwe i adres placowki stuzby zdrowia),

w przypadku naglego zastabnigcia, chwilowej utraty przytomno$ci 1 koniecznos$ci
udzielenia pierwszej pomocy osobie chorej lub poszkodowanej, o0soba
z bezposredniego jej sasiedztwa zobowigzana jest do:

— powiadomienia o zaistniatym fakcie kierownika bazy formowania z podaniem

miejsca zdarzenia,

% Planujac miejsca pod zakwaterowanie nalezy przyjmowa¢ ich ilo§¢ do 50 % stanu etatowego jednostki.
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— przekazania informacji o zaistnialym fakcie, jego miejscu i objawach choroby do
.............. (nalezy wskazaé nazwe i adres placowki stuzby zdrowia),
— do czasu przybycia fachowej pomocy medycznej — opieka nad chorym,

c) w przypadku konieczno$ci przetransportowania osoby chorej do szpitala, osoba
z bezposredniego jej sasiedztwa zobowigzana jest do:

— powiadomienia o zaistniatym fakcie kierownika bazy formowania z podaniem
miejsca zdarzenia,

— przekazania informacji o zaistnialym fakcie, jego miejscu i objawach choroby do
.............. (nalezy wskazaé nazwe i adres placowki stuzby zdrowia),

— do czasu przybycia karetki pogotowia — opieka nad chorym,

d) w godzinach pozastuzbowych, w przypadku choroby lub koniecznosci udzielenia
pierwsze] pomocy osobie chorej lub poszkodowanej stosowane sg ogoélne zasady
opieki zdrowotnej:

— wizyta chorego u lekarza pierwszego kontaktu,
— wezwanie do chorego lub poszkodowanego karetki pogotowia — tel. 999 (112).

Organizacja laczno$ci.

a) system taczno$ci bazy formowania zapewnia natychmiastowe uzyskanie informacji
dotyczacych przebiegu formowania 1 stanu realizacji nakazanych przedsigwzie¢ przez
elementy bazy formowania poprzez dostegp do powszechnej sieci taczy
teleinformatycznych;

b) baza formowania wykorzystuje systemy np.:

— operatora telefonii przewodowej np. TP S.A.,
— operatora telefonii bezprzewodowej np. PLUS,
— operatora sieci internetowej np. NASK;

c) dane teleadresowe elementow bazy formowania:

- ZKFJZ — XXXXX,
- PKI — XXXXX,
- PWW — XXXXX,
— PPRT — XXXXX;

d) pozostate dane teleadresowe:
— jednostki militaryzowanej,
- WSzW,
- WKU,
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itd.

5. Organizacja ochrony miejsca formowania.
Zadania w zakresie ochrony obiektow bazy formowania realizujg np. cywilni pracownicy
ochrony wg zakresu przyjetego w ,,Planie ochrony kompleksu ........... ” (wyciqg z planu
przedstawié¢ na schemacie).
. Zalaczniki
1.  Wzoér rozdzielnika-ewidencji indywidualnego wyposazenia.
2.  Wzér protokotu przekazania (przyjecia jednostki zmilitaryzowane;.
3. Wzor wniosku o przeznaczenie nieruchomosci lub rzeczy ruchomych w ramach
$wiadczen rzeczowych.
4. Wzor protokolu przyjecia-przekazania na przekazywane $rodki transportowe (maszyny)
w ramach $wiadczen rzeczowych.
5. Wzér rozkazu wyjazdu (pracy).
6. Wzor zawiadomienia o terminie i miejscu zwrotu srodkow transportowych, maszyn.
7. Wzbr zaswiadczenia o wykonaniu §wiadczenia rzeczowego na rzecz obrony.
8. Wzor wykazu $rodkow transportowych (maszyn) planowanych do pobrania z GN na
potrzeby militaryzacji.
9. Wzoér wykazu prac dostosowawczo-wyposazeniowych.
10. Wzbr poswiadczenia przekazania-zwrotu srodkow transportowych (maszyn).
11. Sygnaty powszechnego ostrzegania i komunikaty ostrzegawcze.
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VI.ZALACZNIKI

1. Rozdzielnik-ewidencja indywidualnego wyposazenia —,, Wzor”

Wyszczegolnienie przedmiotow”

g g
X
. 3 S )
}r;etltTr:lig:/t: ISOPS Eé Radiometr | Spiwor Lornetka Latarka | ..............
E
Lp. Nazwisko 1 imi¢ °© Data. I.DOdPIS
wydania pobierajacego
szt. kpl. szt. szt. szt. szt. szt. kpl.
k=] = 'g‘ k=) 'g‘ E=) 'E. o 'a o 'E. ko] 'a he] -E» he]
= | = = = = = = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kierownictwo®
1.
2.
Sekcja ..... .
3.
4,
Sekcja ..... .
5.
6.
Sekcja ..... .
7.
8.

Razem

Y Tlo$¢ kolumn zalezy od ilo$ci ujetych w etacie jednostki przedmiotow indywidualne go wyposazenia.
%) Nalezy wypelni¢ zawczasu — W czasie pokoju.

2 Nalezy wypetni¢ przy odbiorze przystugujacych naleznosci.

9 Kolejnos¢ jak w Ksigzce obsady etatowej.
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2.

Protokot przekazania (przyjecia) jednostki zmilitaryzowane;.

,, Wzor”

PROTOKOL

Miejscowos¢, data ...........

przekazania (przyjecia) jednostki zmilitaryzowane;

W dniu ...l po sprawdzeniu stanu ewidencyjnego 1 faktycznego osob

z nadanym przydzialem organizacyjno-mobilizacyjnym oraz stanu ilosciowego $rodkow
transportowych i zaopatrzenia, dokonano przekazania:

Przekazujacy:

............................................. b ot i e b by gy e
Przyjmujacy:

......................................... o e o T G Sy e
1. Stan ewidencyjny —...........

Wykaz imienny zgodnie z ,,Ksiqzkq obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej”.
2. Stan srodkéw transportowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
)

todzie motorowe — ....,

samochody osobowo-terenowe — ....,
samochody sanitarne 1-noszowe — ....,
samochody cigzarowe — ....,

cysterny paliwowe — ....,

agregaty pradotworcze — ...,

inne — ...

3. Stan srodkéw zaopatrzenia i sprzetu technicznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

radiostacje — ....,

ISOPS — ...,

kamizelki ratunkowe — ....,
kamizelki odblaskowe — ....,
radiometry — ...,

sprzgt okopowy — ...,
sprzet kwaterunkowy — ...,
namioty — ....,

termosy — ...,

10)inne .....

4. Wykaz dokumentoéw (w tym dokumentdéw niejawnych i pieczeci):



itd.

6. Protokot wykonano w .... jednobrzmiacych egzemplarzach.

PRZYIMUJACY PRZEKAZUJACY

............................................................

(podpis i data) (podpis i data)
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3. Whniosek o przeznaczenie nieruchomosci lub rzeczy ruchomych w ramach §wiadczen

rzeczowych

,, Wzor”

(pieczeé jednostki organizacyjnej, na rzecz ktorej

$wiadczenie bylo wykonane — $wiadczeniobiorcy)

Pan(i) c.ooveivii

WNIOSEK

o przeznaczenie nieruchomosci lub rzeczy ruchomych w ramach §wiadczen rzeczowych na
uzupetnienie potrzeb etatowych/doraznych potrzeb, planowanych do wykonania w czasie
pokoju/

w razie ogloszenia mobilizacji, w czasie wojny / o przeznaczenie nieruchomosci na cele
swiadczen rzeczowych w zwigzku z uzywaniem ich w czasie pokojul)

Na podstawie art. 208 i 210 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459, 1669, 2182 i 2245 oraz
z 2019 r. poz. 55) wnioskuj¢ o natozenie §wiadczen rzeczowych na rzecz:

1.
2.
3.

Nazwa jednostki organizacyjnej: ....................... e L ey e

Termin dostarczenia/udoStEPNICIIAL .. ..o..iiueitt ittt e

Miejsce dostarczenia/udostepnienia przedmiotu §WiadCzen: ......... e ennirineeeaiiieennennne

Potrzeba zobowigzania do wykonania §wiadczenia bez odrgbnego wezwania na dzien: ........
Przeznaczenie i okres, przez jaki przedmioty §wiadczenia beda wykorzystywane: ...............
Wstepne wyliczenia srodkow finansowych na realizacje planowanych §wiadczen

FZECZOWYCND e



Wyszczegdlnienie liczby przedmiotow $swiadczen rzeczowych
przewidzianych do oddania w uzytkowanie

Miejscowos¢/dane o posiadaczu lub

Nazwa i rodzaj przedmiotu wiascicielu (nazwisko i imie, imig Liczba .
Lp. . , . . . Uwagi
Swiadczen ojca, adres zamieszkania lub nazwa sztuk
firmy)®
1 2 3 4 5

podpis z podaniem imienia i nazwiska

oraz stanowiska stuzbowego)

D Niepotrzebne skreslic.

2 Zgodnie z zalacznikiem Nr 8 do rozporzadzenia w sprawie Swiadczen rzeczowych.

9 Wypehnia sie, jezeli organ wnioskujacy o nalozeni e §wiadczen wskazuje konkretnych posiadaczy lub wiascicieli
rzeczy ruchomych lub nieruchomosci, ktore majg byé przedmiotem $wiadczen rzeczowych.
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4. Protokot przyjecia-przekazania na przekazywane $rodki transportowe (maszyny) w ramach

$wiadczen rzeczowych

., Wzor”
PROTOKOL PRZY]J ECIA — PRZEKAZANIA Nr .........
sporzadzony w dniu ......... 200 T W ik R ek FTaAdeh) oSt ns s
pomiedzy: ..ot i s s aisdhay] T
A e 31 MR A 2 O SIS B RaYAE) — +<<<oe e e eesrrssannsiens
Przedmiotem przyj¢cia-przekazania jest pojazd/maszynalurzadzenie typ*) ................................ :
Marka” ....oooooeeee onrre]™ . , N podwozia” ....co.eveeiiiiiii :
nrnadwozia™ ..............cveeen. ,nrurzadzenia” ................... , 1 fabryezny ) ooooeeeeeeeee ,
0 warto$ci ewidencyjnej ...............o.ouene.n. zt, przeznaczony/na/ne zgodnie z ostateczng decyzja
nr..... zdnia ........... 20..... r. w sprawie przeznaczenia do wykonania $wiadczen rzeczowych na
rzecz obrony wydang przez ................... i e e o G Sy T
nNa uzupelnienie potrzeb etatowych ...... (tu wstawi¢ nazwe i numer jednostki z wyciggu

z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji).
Podczas ogledzin przyjmowanego pojazdu/maszyny/urzadzenia stwierdzono™;

(Krotki opis stanu technicznego przejmowanego sprzetu m in. stan elementow gumowych,
nieszczelnosci  poszczegolnych uktadow, stan izolacji w czesci elektrycznej agregatow,
ukompletowanie. parametry odczytane z urzgdzen kontrolno-pomiarowych pojazdu/maszyny/
urzqdzenia itp.)

Wraz z pojazdem/maszyna/urzadzeniem™ przekazano:

1. Dowdd rejestracyjny**) seria ........ Nrooeee WYdanY PIzZez .....ccoevvviiiiiiiiiiiieiieenannn.
2. Polis¢ ubezpieczeniowq*) 1) SR wazngdodnia ...........ooiiiiiii
3. Ksiazke pojazdu/maszyny/urzadzenia: tak/nie”.
4

Ksigzke ukompletowania wraz z wykazem wyposazenia: tak/nie”.
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Dokumentacje przegladow technicznych: tak/nie”.
Ksigzke pracy urzadzenia: tak/nie”.
Instrukcje obstugi: tak/nie”.

© © N o O

Dodatkowe informacje:

a) uktad paliwowy pojazdu/ maszyny*) napetniony ON/benzynq*) wilo$ci ............. littow”

b)
c)

(nazwa ptynu) w iloSci litrow”,

d)

e)
Dodatkowo otrzymano;

a) ptyn niskozamarzajacy

b) olej silnikowy

c) paliwo ON/benzyna” w ilosci litrow.

Podpis $wiadczeniodawcy

Wykonano w ... egz.:
Egz. nr 1 — $wiadczeniodawca
Egz. nr 2 — $wiadczeniobiorcy

* niepotrzebne skresli¢

** o ile sprzet, maszyna lub urzadzenie podlega rejestracji
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Inna doKUMeNtacja™: ...........ceeeeiiiiiiiceeeeeeel

uktad paliwowy agregatu napetniony ON/benzynq*)

uklad chlodzenia napetniony woda/ptynem niskozamarzajacym”

(nazwa plynu) w ilo$ci

(nazwa oleju) w ilosci

Dokumentacjg techniczno-ruchowa urzadzenia: tak/nie”.

]
w 1lo$ci

(nazwa oleju) w ilo$ci

(nazwa plynu)*).

litrow,

litrow,

Podpisy $wiadczeniobiorcy



5. Rozkaz wyjazdu (pracy)

MON-EKSPL-10 DZG Klodzko zam. 0168/ 2000 +

., Wzor”

ROZKAZ WYJAZDU EKSPL:10

; Otrzymat .....ccouvviiiriccerecce e
. (PRACY) Marka pojazdu (SPrzetu) ........cccocevvvvvivnenennennen
S5 Nr, DR s e

.......................................

H : s ' (podpis d-cy, pom. ds tech.
Wydany dnia .....ceeeeevcereeernnrenriennne wazny do dnid ........eeeceeeniirininnns S W ri et et i)
Marka pojazdu (SPrzetu).......ievecennirienns A TB): st oommuaninss OiUpa s PrzyCzepa nrrej. ..oocevenenas
Kierowca .......... R R P odstawa suseswssmwmasmmrssssaesismnsa
(stopien, imig i nazwisko)
Dysponent
...... e
Trasa
Cel wyjazdu
m.p.
Rodzaj
przewozu
Pojazd data, godz.
wyjechat stan licz.
—
zper Epgok
Pojazd data, godz.
powrdcil stan licz.
do park i
pamd s owr
Rozliczenie pracy pojazdu (sprzegtu) Stan licznika
A < dz. i miejsca
Trasa stan licznika - OO, |- ] god !
i S Niz HNIN NI, 3 zakonczenia pracy
- o € |4..D olE O ko)
8 skad — dokad przed po ‘%5 S‘g o .%ag § sS 'g @2 8 22 oraz pedpis
3 wyjazdem| powrocie | 5 £ E|S 8 Elo 7 2|29z2|502|38 = dysponenta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Oddano strzaldw z armaty ......ccovevveneeciines szt. Z K osemn PR szt. ZWKM wsssmisvons szt.
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Rodzaj MPS w litrach I Przystugujgce dodatki do NZ
x¥x a9
= o " .
5 Ea 3 @ 'rpdzaj terenu,pa!kownty Rozliczenie
Tredé g9 2@ cigzar holowanej przyczepy, | km ; paliwa
TEOGp praca uzyteczna mtg. ltr.
£93% lub jalowa agregatu fitr.
1 2| 3| 4|5 6|7 8 9 10 | 11 |12 13 14
Stan MPS W . A I e Przystuguja
przed wy- - wg normy
jazdem . z dodatkami
R I I (R e R ma ey CRUUEREEL S A —
Zuzycie
z maga-
o | ] e faklyczne
Pobrano | | 1 1 ] e e Zaoszczg-
wdrodze | ° : dzono
Zuzylo po-
............................................ nad normeg
Prawidlowostronliozel . o vrmnnaes | wemmsamsss Hazem | & | %
MPS sprawdzit (Szefl zaopatrz. MPS - podpis) (podpis i data)

Niesprawnoséci pojazdu (sprzetu) powstale w czasie jazdy (pracy), uwagi organéw kontrolnych oraz wymagany
zakres obslugi itp.:

Przy pojezdzie (sprzgcie) wykonano obslugg techniczng, remont itp. w zakresie:

.............................................................................................................................

Pojazd Prawidiowe wypelnienie i rozliczenie
isprzet) data h .

BprEl rozkazu wyjazdu (pracy) sprawdzil

obstuzony

i sprawny ;

technicznie gc’r’dzzna

postawiono =IEy A B M D e T e k il
na miejscu 2yi§meo {(podpis osoby odpowiedzialnej za eksploalacjg)

postoju parku

1. przy rozliczeniu pracy agregatu (uzytecznej i jalowej) wpisywac nalezy zuzycie MPS w oddzielnych pozycjach lylko w litrach.
2. przy rozliczeniu zuzycia MPS przez pojazd mechaniczny wypelnic wszystkie rubryki,
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EKSPL-103

ZALACZNIK DO ROZKAZU WYIJAZDU (PRACY) Seria Nr
Rozliczenie pracy pojazdu (sprzetu)
— Stan licznika
Stan licznika . o godz. i miejsce
g Trasa = z zakoriczenia
= 2 mp
i skad- dokad orzed oo .E]J_J, _g E E‘E prac\; .
wyjazdem | powracie ﬁ Z oraz pocpls
o o dysponenta
[«
1 2 3 4 5 & 7 B 9 10 11
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6. Zawiadomienie o terminie i miejscu zwrotu §rodkow transportowych, maszyn (MU/45).
 Wzor”

Mu 45

Wystano zawiadomienie o zwrocie $rodka transportowego (maszyny) na adres:

ZAWIADOMIENIE

o terminie i miejscu zwrotu srodkoéw
transportowych (maszyn)

Zawiadamia si¢, ze w dniu ............ 0 godz. ................ LA 1 |
nastgpi zwrot przekazanych w dniu ............ 20...... r. srodkéw transportowych (maszyn) dla
potrzeb obrony Panstwa.

Po odbiér zwracanych s$rodkéw transportowych lub maszyn nalezy zglosi¢ si¢ pod
wymienionym adresem wraz z poswiadczeniem przekazania oraz otrzymanym wezwaniem do

wykonania $wiadczenia.

(miejscowos¢, data) (podpis wysylajacego)
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7. Zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczenia rzeczowego na rzecz obrony.

., Wzor”

(pieczg¢ jednostki organizacyjnej, na rzecz ktorej

$wiadczenie bylo wykonane — $wiadczeniobiorcy)

ZASWIADCZENIE Nr ...
o wykonaniu §wiadczenia rzeczowego na rzecz obrony

Zaswiadczam wykonanie §wiadczenia rzeczowego przez:

Zgodnie z ostateczng decyzja nr ............... z dnia ............ 20..... r. w sprawie

przeznaczenia/natozenia obowiqzkul) do wykonania swiadczen na rzecz obrony wydang przez:

(nazwa organu naktadajacego obowiazek wykonania swiadczenia)

swiadczeniodawca wykonal(a) obowigzek swiadczenia rzeczowego na rzecz:

Wyszczegoblnienie liczby przedmiotow $Swiadczen rzeczowych, ktore byty oddane do uzywania

Lp. Nazwa przedmiotu $wiadczen Liczba sztuk Uwagi
1 2 3 4

podpis z podaniem imienia i nazwiska

oraz stanowiska stuzbowego)

Y niepotrzebne skresli¢
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8. Wykaz $rodkéw transportowych (maszyn) planowanych do pobrania z GN na potrzeby militaryzacji
jednostki z wyciqgu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji)

, Wzor”

WYKAZ SRODKOW TRANSPORTOWYCH (MASZYN) PLANOWANYCH DO POBRANIA

Z GOSPODARKI NARODOWEJ NA POTRZEBY MILITARYZACIJI

(tu wstawi¢ numer jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji)

...... (tu wstawi¢ nazwe i numer

Numer Nazwa Planowany czas dostarczenia®
. Nazwa posiadacza, dostarczanego . . , :2)
Lp. Od(lizl'lgg]lo}\)/\l;;(e;ﬁraw adres, telefon ¢rodka Liczba srodkow 1 dzen 5 dzen Uwagi
transportowego (maszyny) militaryzacji militaryzacji itd.
godzina godzina
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sekcja ...
NOVUM?” S.C. Jan Nowacki
1 ul. Miodowa 12/9 Mercedes Benz 1
' . 85-001 Bydgoszcz ML 350
- tel. (0-52) 90-12-33
2 % »ABAR” S.A. Jerzy Sum Cysterna paliwowa CD 4,0 1
©) ul. Kawowa 102 m* na p-pie
3 85-001 Bydgoszcz Cysterna paliwowa CD 0,5 1
. tel. (0'52) 82-24-78 n"|3 na p_pie
RAZEM za Grupg ... 3
© ,KOSMO” Sp. z 0.0. Wactaw Kalas
4 = ul. Herbaciana 78 Renault Koleos 1
) 85-001 Bydgoszcz 2.0 DCI
tel. 48 500 344 443
RAZEM za Grupg ... 1
RAZEM za Sekgje ... 4
Sekcja ...
itde o
RAZEM za Sekcje ...
RAZEM za jednostke
Uwaga:
Y Liczba rubryk 6-8 zgodnie z przyjeta koncepcja militaryzacji
2w uwagach nalezy odnotowaé dostarczenie srodka transportowego (maszyny).
Opracowat
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9. Woykaz prac dostosowawczo- wyposazeniowych.

(stanowisko, imig i nazwisko)

,, Wzor”
8
g
E =
'S
_ 55 o
R0 i3}
§ 882 g
- S .~ @ o~
O © g 2 8 i 5
Lp. Zakres czynnosci dostosowawczych Wykaz materiatow E k3 Wykonawca e = g 2 L=
- S8y e
E N 8 (<] ©n
o .L N g
(=l R
= S E @)
(SRR
D op
N
wn)
o
1 2 3 4 5 6 7 8
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10. Poswiadczenie przekazania-zwrotu $Srodkoéw transportowych (maszyn) — MU/44.

, Wzor”
Mu/44
T T T T T T T T T T T B POSWIADCZENIE PRZEKAZANIA-ZWROTU
. |
: | srodkow transportowych — maszyn
: |
! i przez
- | Komu T (nazwid zaklaidi pacy b iniié { Adzwiskoy * " "7 77T
(stempel jedn. przyjmujacej, zdajacej)
Nazwa $rodka transportowego-maszyny, marka typ lub inne Ilos¢ Blizsze ?kresleme_p rzekaz.ywanego sro@ka transportowego-
) maszyny: np. nr rejestracyjny, ewidencyjny, stan techniczny,
oznaczenie szt. : . . : .
nr polisy ubezpieczeniowej lub inne
PRZEKAZAL PRZYJAL




11. Sygnaly powszechnego ostrzegania i komunikaty ostrzegawcze.

SYGNALY ALARMOWE

RODZAJ SPOSOB OGLOSZENIA ALARMOW
ALARS AKUSTYCZNY SYSTEM ALARMOWY SRODKI MASOWEGO PRZEKAZU
OGLOSZENIE '
ALARMU SYRENY ¥
WIZUALNY SYGNAL g
ALARMOWY — T20s
ZNAK ZOLTY oy ———
WEKSZTALCIE = > -
TROJKATA Sygnat akustyczny — modulowany dzwigek syreny Powtarzana trzykrotnie zapowiedz stowna:
LUB : < Uwaga! Uwaga! Uwaga!
W UZASADNIONYCH w okresie trzech minut Ogtlaszam alarm
PRZYPADKACH - : .
INNEJ FIGURY (podac przyczyne, rodzaj alarmu itp.)
GEOMETRYCZNEF [ Bl s
SYRENY
3 Powtarzana trzykrotnie zapowiedz stowna:
ODWOLANIE g Uwaga! Uwaga! Uwaga!
7 ¥ Odwoluje alarm
ALARMU . :
] 3 STas (poda¢ przyczyne, rodzaj alarmu itp.)
Sygnat akustyczny — ciagly dzwiek syreny | ceeeeeeeeeseeeennn Bl i
w okresie trzech minut

KOMUNIKATY OSTRZEGAWCZE

SPOSOB OGLOSZENIA KOMUNIKATU [ SPOSOB ODWOLANIA KOMUNIKATU
RODZAJ
- AK‘SJYS;.FEC,\%NY SRODKI MASOWEGO AK;IYS;Y_;%NY SRODKI MASOWEGO
ALARMOWY Bl ALARMOWY i
Powtarzana trzykrotnie
zapomec‘:iz SOue Powtarzana trzykrotnie
waga! Uwagal! S LY 2
Osoby znajdujaca sie na ZapawRads sowna:
UPRZEDZENIE Seronis Uwa_ga! Uwagal! )
O ZAGROZENIU R god; """""""" Odwoluje up.rze.dzenle
SEATENEME moze nasté}.).i.tl':nskai;e;l.i; ° zagrc;z;m_u kazon
......................... (podac (modzay skazenéa)
e I B
................... (podac kierunek)
Powtarzana trzykrotnie
Forme i treS¢ komunikatu zapowiedz slowna:
UPRZEDZENIE uprzedzenia o zagrozeniu Uwaga! Uwaga!
O ZAGROZENIU zakazeniami ustalaja Odwoluje uprzedzenie o
ZAKAZENIAMI organy Panstwowej zagrozeniu
Inspekcji Sanitarnej | 00000 | s (rodzaj zakazenia)
. B ———
UPRZEDZENIE Powtarzana trzykrotnie Powtarzana trzykrotnie
O KLESKACH zapowiedz stowna: zapowiedzZ stowna:
ZYWIOLO_WYCH Informacja o zagrozeniu Uwaga! Uwaga!
I ZAGROZENIU i sposobie postepowania Odwoluje alarm o kieskach
SRODOWISKA mieszkancow | | e Nl

Wykonano w 2 egz.:
Egz. nr 1 - MGMiZS
Egz. nr 2 —ad acta

Wykonawca: Imi¢ i nazwisko
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Zatacznik nr 14

ZATWIERDZAM

(minister)

KLAUZULA
Egz.nr....

,, Ramowy

REGULAMIN ORGANIZACYJNY .......
(tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan w zakresie

militaryzacji)

KIEROWNIK JEDNOSTKI

(Prezes Zarzadu/Dyrektor)

(MIEJSCOWOSC)

(MIESIAC) ...... ROK



NP

SPIS TRESCI

Arkusz uzgodnien

Tabela zmian

Wykaz 0sob, ktore zapoznaty si¢ z trescig Regulaminu organizacyjnego jednostki
ZASADY OGOLNE

Podstawa opracowania Regulaminu organizacyjnego jednostki

Przeznaczenie i gtdwne zadania jednostki

Zasady dziatania jednostki

Podleglos¢ 1 wspotdziatanie jednostki na etapie przygotowania do dziatania

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEPRAW PROMOWYCH | KIEROWANIE
JEGO ELEMENTAMI

1. Struktura organizacyjna, zasadnicze wyposazenie i mozliwosci jednostki

Kierowanie jednostka i zabezpieczenie jej funkcjonowania

ol

O ~N o o

13



Arkusz uzgodnien

Lp.

Zakres uzgodnien

Nazwa organu
uzgadniajgcego

Data

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.




Tabela zmian

Lp.

Zakres zmian

Podstawa
dokonania
zmian

Osoba aktualizujgca

Imig¢ i nazwisko

Podpis

Data

10.

11.

12.

13.

14.




Wykaz osob, ktore zapoznaly sie z tresciag Regulaminu organizacyjnego jednostki

Imi¢ 1 nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Data i podpis




ZASADY OGOLNE

1. Podstawa opracowania Regulaminu organizacyjnego jednostki.

Podstawg do opracowania Regulaminu organizacyjnego ....... (tu wstawié nazwe
jednostki

z wyciqgu z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) stanowi § 81 § 11
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji
jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz obronnos$ci lub bezpieczenst-
wa panstwa (Dz. U. poz. 1612) wskazujace rodzaj jednostki organizacyjnej sporzadza-

jacej regulamin oraz problematyke przewidziang do ujgcia w tym dokumencie.

Przeznaczenie i gtbwne zadania jednostki ....... (tu wstawié nazwe jednostki z wyciggu

z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji).

....... (tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji) jest specjalnie tworzong jednostkg zmilitaryzowang formowang
przez ....... (tu wstawi¢ nazwe istniejqcej jednostki organizacyjnej) stanowigcg baze
formowania w ....... (tu wstawié¢ nazwe i adres bazy formowania), na ktorg ....... (tu
podac nazwe wlasciwego organu administracji rzgdowej) decyzjg ....... (tu podaé numer
i date decyzji administracyjnej) natozyl obowiazek realizacji zadan na rzecz obronnosci
panstwa,

w szczegdlnosci w zakresie ....... (np. zaspokajania potrzeb Sit Zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych wynikajgcych z obowigzkow panstwa-gospodarza, w tym przygotowania

infrastruktury portowej do realizacji zadan obronnych).

....... (tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji) jest zespot elementow infrastruktury portowej wraz
z wydzielonymi sitami i $rodkami odpowiednio przygotowanymi do realizacji zadan
....... (transportowych/ przetadunkowych) na rzecz Sit Zbrojnych RP 1 wojsk

sojuszniczych oraz na potrzeby gospodarki i ludnosci cywilne;.

W razie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, w ramach budowy,
rozbudowy

1 odtwarzania infrastruktury obronnej panstwa oraz ostony technicznej infrastruktury por-
towej 1 transportu morskiego, ....... (tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu

z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) realizuje zadania zwigzane



Z ....... (tu wstawié¢ rodzaj realizowanych zadan). Jest rowniez zdolna do ....... (tu

podaé dodatkowe mozliwosci jednostki).

Do gléwnych zadan ....... (tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu z resortowego
zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) nalezy (tu podaé zasadnicze zadania
realizowane na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych oraz na potrzeby gospodarki
i ludnosci cywilnej):

L) ;

Zasady dzialania ....... (tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu z resortowego

zestawienia zadan w zakresie militaryzacji).

....... (tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan

w zakresie militaryzacji) wykonuje zadania w zakresie ....... (tu okreslic typ
realizowanych zadan). Przy posiadanych zdolnosciach ....... (tu wymieni¢ rodzaj
zdolnosci) oraz przyjetej organizacji pracy jednostka jest w stanie ....... (tu poda¢ ogolne

mozliwosci jednostki).

Podleglo$¢ 1 wspotdziatanie ....... (tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu
z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) na etapie przygotowania do

dziatania.

Podlegto§¢ na etapie przygotowania i formowania jednostki okresla wyciag
z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji wskazujacy organ, wedtug
ktérego ustalen przygotowuje si¢ specjalnie tworzong jednostke zmilitaryzowana, nazwe
I siedzib¢ (adres) jednostki organizacyjnej stanowigcej baz¢ formowania specjalnie
tworzonej jednostki zmilitaryzowanej oraz organ, ktoremu podlega baza formowania

w sprawach przygotowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowane;.

Dla ....... (tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji) sa to: ....... (tu wstawi¢ nazwe wiasciwego organu
administracji rzqgdowej), ....... (tu wstawié nazwe istniejgcej jednostki organizacyjnej)
stanowigcaly baz¢ formowania oraz ....... (tu wstawi¢ nazwe wiasciwego organu

administracji rzqdowej lub urzedu przez niego upowaznionego).



W ramach tych etapow kierownik ....... (tu wstawi¢ nazwe jednostki z wyciggu

z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji) bedzie wspotdziatat z:

Lp.

Instytucja

Zakres wspoldziatania

2

3

— W okresie przygotowania do militaryzacji:

kierownikiem bazy
formowaniadla ....... (tu
wstawié¢ nazwe jednostki
z wyciqgu z resortowego
zestawienia zadan

w zakresie militaryzacji)
W....... (tu wstawié adres
bazy formowania)

planowanie uzupetniania potrzeb etatowych oraz
$wiadczen osobistych i rzeczowych,

prowadzenie dokumentacji planistycznej dla potrzeb
formowania jednostki,

utrzymywanie bazy magazynowej, srodkow
materialowych i1 zasadniczego wyposazenia dla potrzeb
wyposazenia stanu osobowego jednostki

np.: wlasciwym Urzedem
Morskim

opracowanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego,

w tym:

e przeznaczenie i sposob dziatania jednostki,

e zadania i obowigzki kierownika jednostki, a takze
innych os6b funkcyjnych,

e zakres obowiazkéw na poszczegolnych stanowiskach
etatowych,

e dobowy wymiar oraz rozktad stuzby i pracy,

szkolenie, treningi 1 ¢wiczenia przygotowawcze

(zgrywajace)

Wojskowa Komenda
Uzupehienw ....... (tu
wstawi¢ adres WKU)

planowanie uzupetniania potrzeb etatowych oraz
$wiadczen osobistych i rzeczowych,

uzgadnianie 1 nadawanie przydziatow organizacyjno-
mobilizacyjnych do stuzby w jednostce,

kwalifikowanie osob do nadania im przydziatow
organizacyjno-mobilizacyjnych oraz wnioskowanie

o nadanie (uniewaznienie) przydziatlow organizacyjno-
mobilizacyjnych,

uzgadniania 0sob oraz posiadaczy srodkow
transportowych, maszyn i innych przedmiotow swiadczen
przewidzianych na uzupehienie potrzeb jednostki

w ramach §wiadczen osobistych i rzeczowych,

ustalenie sposobu powolywania 0s6b do stuzby oraz
uruchamiania i dostarczania §wiadczen osobistych

i rzeczowych,

dorgczenie wezwan do odbycia ¢wiczen lub uruchomienia
procesu militaryzacji jednostki

organem administracji
terenowej — ....... (tu
wstawic¢ nazwe organu i jego
siedzibe)

planowanie uzupetniania potrzeb etatowych oraz
$wiadczen osobistych i rzeczowych,

przeznaczanie osob oraz posiadaczy srodkow
transportowych, maszyn i innych przedmiotow swiadczen
przewidzianych na uzupehnienie potrzeb jednostki,
przeprowadzanie ogledzin przedmiotow §wiadczen




Lp. Instytucja Zakres wspoétdziatania
1 2 3
rzeczowych,
— doreczenie wezwan do wykonania §wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz jednostki
L o — kwalifikowanie os6b do nadania im przydziatow
wlasciwym terytorialnie - . e -
) organizacyjno-mobilizacyjnych,
powiatowym urzedem pracy . . . ) . .
S. W (tu wstawié adres - Inf_ormowanle 0 fakme przeznaczenia osob do stuzby
wrzedu) w jedrIOStC('e lub unl'e\')vainl_enle ich przydzialow
organizacyjno-mobilizacyjnych
— planowanie uzupeltniania potrzeb etatowych oraz
$wiadczen osobistych i rzeczowych,
istniejaca jednostka — informowanie o fakcie przeznaczenia os6b do stuzby
5 organizacyjng — ....... (tu w jednostce lub uniewaznienia ich przydziatlow
" | wstawié¢ nazwe istniejgcej organizacyjno-mobilizacyjnych,
jednostki organizacyjnej) — informowanie o fakcie nadawania $wiadczen osobistych
1 rzeczowych lub ich uniewazniania dla okreslonych osob
1 sprzgtu przedsiebiorcy
— w trakcie militaryzacji — formowania jednostki:
klerowmkl.em bazy — uruchamianie systemu uzupetnien etatowych oraz
formovygma dia e (tq swiadczen osobistych 1 rzeczowych,
Wsmw,lc nazwe jednostki — uruchomienie bazy mobilizacyjnej,
1 | Z wyciqgu z resortowego B o enie st b
N sestawionia zadar przyjecie i wyposazenie stanu osobowego,
w zakresie militaryzacji) — przystosowanie sprzgtu technicznego dla potrzeb
W....... (tu wstawié adres Etatowy_Ch JeanSt_k_l’ ) L
bazy formowania) — szkolenie po mobilizacyjnym rozwinigciu
2 whasciwym Urzgdem — informowanie w systemi tego dyz
- | Morskim ystemie starego dyzuru
3 WKUw ....... (tu wstawié _ uruchomienie J - tani
| adres WKU) procesu dostarczania kart powotania
organem administracji
4 terenowej — ....... (tu — uruchomienie procesu dostarczania wezwan do
" | wstawi¢ nazwe organu i jego wykonania $wiadczen osobistych i1 rzeczowych
siedzibe)
— po osiggnieciu gotowosci do dzialania:
Osiagniecie gotowosci do dziatania, w trybie meldunkowym,
zgodnie z ....... (tu poda¢ podstawe uruchomienia systemu
statego dyzuru lub funkcjonowania Stanowiska Kierowania)
., kierownik jednostki przekazuje, poprzez ....... (tu wstawié
....... (tu wstawi¢ nazwe R . . o .
1. | wlasciwego organu nazwe istniejgcej jednostki organizacyjnej) stanowiaca baze

administracji rzgdowej)

formowania i wtasciwy urzad morski do (tu wstawié
nazwe wlasciwego organu administracji rzqdowey), ktory
w uzgodnieniu z Ministrem Obrony Narodowej nakazuje
jednostce przemiesci¢ si¢ z rejonu formowania do
wyznaczonego rejonu dziatania.




Il. ORGANIZACJIA ....... (tu wstawié nazwe jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia
zadan w zakresie militaryzacji) ORAZ KIEROWANIE JEJ ELEMENTAMI

1. Struktura organizacyjna, zasadnicze wyposazenie i mozliwosci ....... (tu podaé rodzaj
mozliwosci).
1) struktura organizacyjna:

W skiad ....... (tu wstawié¢ nazwe jednostki z wyciggu z resortowego zestawienia
zadan w zakresie militaryzacji) wchodza:
Kierownictwo:
a)  kierownik,
b)  z-ca kierownika/kierownik sekciji,
c)  kierownik sekciji,
d)  kierownik sekcji.
Sekcja ...:
a)  kierownik ds. ...,
b)  operator,
c)
Sekcja ...:
a)  kierownik ds. ...,
b)  operator,
c)
Sekcja ...:
a)  kierownik ds. ...,
b)  operator,
c)

Sekcja zabezpieczenia:

a)  kierownik sekcji zabezpieczenia,

b)  grupa logistyki:
—  kierowca — elektromechanik,
—  kierowca-magazynier,

C)  grupa ratunkowo-ewakuacyjna:
— mechanik-kierowca,

—  kierowca-operator,



d)  grupaawaryjno-ratunkowa:

ey

e)  grupa medyczna:

— kierowca-ratownik medyczny/sanitariusz,

Stuzba
Kierownictwo
dyspozytorska2 133
Sekcja Sekcja Sekcja
1|7 10 zabezpleczema1 13
Grupa Grupa Grupa
23 n oyE -‘ logistyki
Grupa
ratunk-ewak 5
Grupa
|| awaryj-ratunlil
Grupa
medyczna 5
Lp . . . .
Stanowisko Zmiana Imig i nazwisko
Oddziat ...
1. Kierownik I
2. Zastepca Kierownika I
3. Kierownik Sekcji I
4. Kierownik Sekcji I
Sekcja ...
1. | Kierownik Sekgji ... [
2. | Zastepca Kierownika Sekcji I




Lp. Stanowisko Zmiana Imig¢ i nazwisko
Grupa ...
3. | Kierownik Grupy ]
4. | Operator I
5. | Operator ]
Grupa ...
6. | Kierownik Grupy I
7. | Operator |
8. | Operator ]
Sekcja ...
9. | Kierownik Sekcji ... I
10. | Zastgpca Kierownika Sekcji ]
Grupa ...
11. | Kierownik Grupy I
12. | Operator I
13. | Operator ]
Grupa ...
14. | Kierownik Grupy ]
15. | Operator I
16. | Operator ]
Sekcja ...
17. | Kierownik Sekcji ... Il
18. | Zastgpca Kierownika Sekcji I
Grupa ...
19. | Kierownik Grupy ]
20. | Operator I
21. | Operator ]
Grupa ...
22. | Kierownik Grupy ]
23. | Operator |
24. | Operator I

Sekcja Zabezpieczenia
Grupa Logistyki
25. | Kierownik Sekcji I
26. | Kierowca-elektromechanik I
27. | Kierowca-magazynier I
Grupa Ratunkowo-Ewakuacyjna

28. | Mechanik-kierowca I
29. | Kierowca-operator |




Lp. Stanowisko Zmiana Imig¢ i nazwisko
Grupa Awaryjno-Ratunkowa
30. I
31. I
Grupa Medyczna
3 Kie_rOV\_/ca-ratownik medyczny/ I
sanitariusz
33 Kie_rOV\_/ca-ratownik medyczny/ I
sanitariusz
2) zasadnicze wyposazenie ....... (tu podaé rodzaj i ilos¢ wyposazenia):
B) e — 2 szt.,
D) — 2 szt.,
C) e —1szt
3) dobowe mozliwosci jednostki w zakresie ....... (tu podaé rodzaj mozliwosci)
wynoszg:
Q) e ,
D) ,
C) et

Kierowanie jednostka i zabezpieczenie jej funkcjonowania.

1)

2)

praca jednostki kieruje jej kierownik ze stanowiska kierowania rozwinigtego

w zasadniczym (zapasowym) rejonie rozwinigcia w .... (tu wstawi¢ miejsce

rozwinigcia stanowiska kierowania) poprzez ... (wymieni¢ sposob i planowane do

wykorzystania srodki) np.:

a) kontakt osobisty (stawianie zadan i odprawy rozliczeniowo-zadaniowe
z kierownikami poszczegolnych Sekcji;

b) stuzbe dyspozytorskg,

C) lgcznikow (w razie potrzeby) wyznaczanych sposréd etatowych obserwatorow lub
regulujgcych ruchem,

praca poszczegélnych sekcji 1 grup kierujg ich kierownicy poprzez ... (wymienic

sposob

i planowane do wykorzystania srodki);




3) zabezpieczenie funkcjonowania ....... (tu wstawié nazwe jednostki z wyciggu

z resortowego zestawienia zadan w zakresie militaryzacji):

a) organizacja ochrony i obrony — ..... (opisac przyjete procedury),

b) organizacja Igcznosci — ..... (opisac¢ przyjete procedury i planowane do

wykorzystania srodki),

c) zabezpieczenie logistyczne — ..... (opisac przyjete procedury):

organizacja zakwaterowania — ...,
organizacja zywienia — ...,
organizacja zabezpieczenia medycznego — ...,

organizacja zabezpieczenia technicznego — ....

111.ZALACZNIKI

o > w0 e

Sygnaty powszechnego ostrzegania i komunikaty ostrzegawcze.

Wz6r identyfikatora dla stuzby dyzurne;.

Wzor ,,Meldunku dyzurnego jednostki”.

Wzor ,,Dziennika dziatania”.

Tabela danych teleadresowych w zakresie wspotdziatania.



Zatgcznik nr 1

SYGNALY ALARMOWE

SPOSOB OGLOSZENIA ALARMOW

w okresie trzech minut

RODZAJ
ALARE AKUSTYCZNY SYSTEM ALARMOWY SRODKI MASOWEGO PRZEKAZU
OGLOSZENIE .
ALARMU SYRENY 2N
WIZUALNY SYGNAL g
ALARMOWY - e
ZNAK ZOLTY R —
WKSZTAICIE - > 2
TROJKATA Sygnat akustyczny — modulowany dzwiek syreny Powtarzana trzykrotnie zapowiedz stowna:
LUB £ : Uwaga! Uwaga! Uwaga!
W UZASADNIONYCH w okresie trzech minut Oglaszam alarm
PRZYPADKACH . : )
INNEJ FIGURY (podac przyczyne, rodzaj alarmu itp.)
GEOMEIRYCZNEY | [ R
SYRENY
§ Powtarzana trzykrotnie zapowiedz stowna:
ODWOLANIE 2 Uwaga! Uwaga! Uwaga!
‘ 2 Odwoluje alarm
ALARMU : :
0 3 oSThS (podac przyczyne, rodzaj alarmu itp.)
Sygnat akustyczny — ciagly dzwiek syreny | seeeeeeeeeseeeseen dig oo

KOMUNIKATY OSTRZEGAWGCZE

SPOSOB OGLOSZENIA KOMUNIKATU SPOSOB ODWOLANIA KOMUNIKATU
RODZAJ
KOMUNIKATU 5 &
AKgYs;Y.ECIﬁNY SRODKI MASOWEGO AKgYs;.IY.E,ﬁNY SRODKI MASOWEGO
ALARMOWY PRZEKAZU ALARMOWY PRZEKAZU
Powtarzz_ana trzykrotnie
W Powtarzana trzykrotnie
Uwaga! Uwagal! L 2
Osoby znajdujaca sie na zapowiedz slowna:
UPRZEDZENIE Srenia Uwaga! Uwaga!
O ZAGROZENIU R od; ia ¥ Odwoluje uprzedzenie
SEAZENIAME moze iasta";'a'i'é 'skaz'eﬁ"i; AN S—
......................... (podac s {ERACH Shind k)
rodzej skazenia) wklerunky| 00| S
................... (podac kierunek)
Powtarzana trzykrotnie
Forme i tres¢ komunikatu zapowiedz stowna:
UPRZEDZENIE uprzedzenia o zagrozeniu Uwaga! Uwaga!
o ZAGI_{OZENIU zakazeniami ustalaja Odwoluje uprzedzenie o
ZAKAZENIAMI organy Panstwowej zagrozeniu
Inspekcji Sanitarnej | 00000 | s (rodzaj zakazenia)
_ . —
UPRZEDZENIE Powtarzana trzykrotnie Powtarzana trzykrotnie
_OKLESKACH zapowiedz stowna: zapowiedz stowna:
ZYWIOLOWYCH Informacja o zagrozeniu Uwaga! Uwaga!
1 ZAGROZENIU i sposobie postepowania Odwoluje alarm o kleskach
SRODOWISKA mieszkaficow | | ... L EEraRReT e




Zatacznik 2

Identyfikator stuzby dyzurnej

, Wzor”

SLUZBA

55 mm

27,5 mm

90 mm /

") rodzaj i wielko$¢ czcionki — Arial Black 26.



Zatacznik nr 3

Meldunek dyzurnego jednostki

., Wzor”

MELDUNEK

1. 12.02.2019 roku

2. Jan KOWALSKI

3. Przebieg shuzby:

06%0-07%
(18*-19%)

07%-18%
(1900_0630)

06%0-07%
(1830_1900)

Przyjecie stuzby dyzurnego jednostki.

Dokumentacj¢ dyzurnego OPP przyjatem zgodnie z RWD ...,
wyposazenie dyzurki zgodnie ze spisem inwentarza — stan faktyczny
dokumentacji 1 wyposazenia zgodny ze stanem ewidencyjnym. Stan

sprzetu ptywajacego i zabezpieczajacego bez zmian.

Realizacja biezacych zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow.

Szczegdtowy przebieg stuzby zostat ujety w Dzienniku dziatan jednostki.

Przekazanie stuzby dyzurnego jednostki.

Dokumentacj¢ dyzurnego jednostki przekazatem zgodnie z RWD ...,
wyposazenie dyzurki zgodnie ze spisem inwentarza — stan faktyczny
dokumentacji 1 wyposazenia zgodny ze stanem ewidencyjnym. Stan

sprzetu ptywajacego i zabezpieczajacego bez zmian

13.02.2019 roku

PRZYIMUJACY: ZDAJACY:

)

Q)

Tomasz WOICIK Jan KOWALSKI



Zatacznik nr 4
Dziennika dziatania jednostki

., Wzor”

JAWNE
Egz. pojedynczy

(nazwa jednostki)

DZIENNIK
DZIALAN

Rozpoczgto dnia  ............
Zakonczono dnia ............




JAWNE
Egz. pojedynczy

Lp. Data Treé¢ dziataf
godzina
1 2 3

Str. .../ ....




JAWNE
Egz. pojedynczy

Sposob zatatwienia

Potwierdzenie przyjecia do
wiadomosci/wykonania

4

5

Str. ..../....




Zatacznik nr 5

Tabela danych teleadresowych w zakresie wspotdziatania

Lp.

Nazwa podmiotu

Obszar wspoldziatania

Adres podmiotu

Tel. kontaktowe

Wykonano w 2 eqz.:

Egz. nr 1 - MGMiZS
Egz. nr 2 —ad acta

Wykonat:

str. 21/21
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