Warszawa, dnia 27 grudnia 2017 r.

Poz. 263
ZARZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU | FINANSOW?Y
z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie stanowisk i funkcji w Ministerstwie Rozwoju

zwiazanych z dostepem do informacji niejawnych

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1167 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 935) =zarzadza sig,

co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk i funkcji, zwigzanych z dostgpem do informacji niejawnych;

2) tryb 1 sposob postepowania majacego na celu uzyskanie odpowiednich uprawien
do dostepu do informacji niejawnych;

3) zadania zwigzane z prowadzeniem wykazu 0sob posiadajacych dostep do informacji niejawnych.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rozwoju i1 Finansow;

2)  Pelnomocniku ochrony — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnych;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych;

4) upowaznieniu — nalezy przez to rozumie¢ upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych

o klauzuli ,,zastrzezone”, wydane na podstawie art. 21 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Y Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dziatami administracji rzadowej — gospodarka oraz rozwdj regionalny,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt3 i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 2331).
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§ 3. 1. W Ministerstwie Rozwoju wyznacza si¢ stanowiska i funkcje, zwigzane z dostepem do

informacji niejawnych:

1) o klauzuli ,scisle tajne™:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

D

Sekretarz Stanu,

Dyrektor Generalny,

Pelnomocnik ochrony,

zastepca Pelnomocnika ochrony, jezeli jest zatrudniony,

kierownik Kancelarii Tajnej,

pracownik zastepujacy kierownika Kancelarii Tajnej,

kierownik Kancelarii Tajnej Migdzynarodowe;j,

pracownik zastepujacy kierownika Kancelarii Tajnej Miedzynarodowej,

kierujacy oddziatem Kancelarii Tajnej,

pracownik zastepujacy kierujacego oddziatem Kancelarii Tajnej,

pracownicy Kancelarii Tajnej, oddziatu Kancelarii Tajnej oraz Kancelarii Tajnej
Migdzynarodowej,

Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego systeméw shuzacych do przetwarzania
informacji niejawnych,

pracownik zastgpujacy Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego systemow
stuzacych do przetwarzania informacji niejawnych,

Administrator systemow stuzacych do przetwarzania informacji niejawnych,

pracownik zastgpujacy Administratora systemoéw teleinformatycznych stuzacych

przetwarzania informacji niejawnych;

2) o klauzuli ,,tajne”:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

Podsekretarz Stanu,

Szef Gabinetu Politycznego Ministra,

kierujacy komorkg organizacyjna,

zastepca kierujacego komorka organizacyjng, wyznaczony przez kierujacego komorka
organizacyjna,

pracownicy komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw obronnych 1 zarzadzania
kryzysowego,

pracownicy sekretariatow cztonkow kierownictwa;

3) o klauzuli ,,poufne”:

a)

b)
©)

zastgpca kierujacego komoérka organizacyjna, o ile nie zostal wyznaczony zgodnie z pkt 2
lit. d,
pracownicy Kancelarii Gtowne;,

pracownicy sekretariatow komorek organizacyjnych,
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d) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowcow;

4) o klauzuli ,,zastrzezone™:

a) pracownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni za ewidencjonowanie, udostepnianie,
przekazywanie, przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentéw oznaczonych klauzulg
,,Zastrzezone”,

b) pracownicy zastepujacy pracownikow, o ktorych mowa w lit. a;

5) Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego o klauzuli ,,COSMIC TOP SECRET”
lub Unii Europejskiej o klauzuli ,,TRES SECRET UE/EU TOP SECRET”: stanowiska i funkcje,
o ktérych mowa w pkt 1 lit. a, ¢, d oraz 1-o;

6) stanowiska i funkcje, zwigzane z dostgpem do informacji niejawnych Organizacji Traktatu
Poétnocnoatlantyckiego o klauzuli ,,NATO SECRET” lub Unii Europejskiej o klauzuli ,,SECRET
UE/EU SECRET™: stanowiska 1 funkgcje, 0 ktorych mowa
w pkt 1 lit. b, e-k oraz w pkt 2 lit. a-e.

2. Minister moze wprowadza¢ odstepstwa od zasad, o ktorych mowa w ust. 1. Odstepstwo ma

charakter indywidualny, dotyczy konkretnie wskazanej osoby .

3. Pelnomocnik ochrony, na wniosek Ministra, przedstawia pisemna opini¢ w sprawie

zasadno$ci wprowadzenia odstepstwa w danym przypadku.

§ 4. 1. Pelnomocnik ochrony, niezwlocznie po zatrudnieniu w Ministerstwie Rozwoju osoby na
stanowisku lub powotaniu do petienia funkcji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, sprawdza czy osoba ta

posiada uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych.

2. Wprzypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa, upowaznienia
lub zaswiadczenia o odbyciu szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych, Pelnomocnik
ochrony informuje pisemnie t¢ osob¢ o konieczno$ci poddania si¢ procedurze sprawdzajacej lub
szkoleniu oraz:

1) przedktada Ministrowi do podpisu projekt wniosku do ABW, o przeprowadzenie poszerzonego
postepowania sprawdzajacego - jezeli jest to osoba zatrudniona

na stanowisku lub pelnigca funkcje, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 112;

2) przeprowadza zwykle postgpowanie sprawdzajace - jezeli jest to osoba zatrudniona

na stanowisku lub petniaca funkcje, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3;

3) przedktada Ministrowi do podpisu projekt upowaznienia - jezeli jest to osoba zatrudniona na

stanowisku lub pelnigca funkcje, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4;

4) przeprowadza szkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych krajowych, Organizacji

Traktatu Poéinocnoatlantyckiego Iub Unii Europejskiej i wydaje zas§wiadczenie o odbyciu

szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych - jezeli osoba ta nie posiada waznego

zas$wiadczenia o przeszkoleniu z zakresu ochrony informacji niejawnych.
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§ 5. 1. W przypadku potrzeby umozliwienia dostgpu do informacji niejawnych osobom innym,

niz zatrudnione na stanowiskach lub pekigce funkcje, o ktorych mowa w § 3, kierujacy komorka

organizacyjna, w ktorej zatrudniona jest taka osoba, sktada,

za posrednictwem Pelnomocnika ochrony, pisemny wniosek do Ministra o przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego albo o wydanie upowaznienia.

2. Pelnomocnik ochrony, w zaleznosci od rodzaju klauzuli tajnosci, ktérej wniosek dotyczy,
przedktada Ministrowi:

1) wniosek wraz z projektem upowaznienia - w przypadku dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,,zastrzezone”;

2) wniosek wraz z projektem pisemnego polecenia wszczecia zwyklego postepowania
sprawdzajacego - w przypadku dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”; po jego
zatwierdzeniu przeprowadza postepowanie;

3) wniosek wraz z projektem pisemnego wniosku Ministra do ABW o przeprowadzenie
poszerzonego postgpowania sprawdzajacego - w przypadku dostgpu do informacji niejawnych
o klauzuli ,tajne”, ,$ciSle tajne” lub informacji niejawnych mig¢dzynarodowych o klauzuli
,NATO CONFIDENTIAL” lub ,,CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL” albo wyzszej.

3. Pelnomocnik ochrony informuje osobg, ktérej dotyczy wniosek, o wydaniu przez Ministra
polecenia wszczgcia wobec niej postepowania sprawdzajacego albo o wydaniu upowaznienia.

4. W przypadku os6b majacych wykonywa¢ czynnosci zlecone, z ktorymi bedzie taczyl si¢
dostep do informacji niejawnych, wniosek sktada kierujacy komodrka organizacyjna,
ktora jest merytorycznie wilasciwa ze wzgledu na przedmiot tych czynno$ci. Przepisy

ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Osoby zatrudnione na stanowiskach lub petiace funkcje, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
pkt 1-3, 5 1 6, skladaja do Pelnomocnika ochrony wypetiong ankiet¢ bezpieczenstwa osobowego
w terminie  dwoch  miesigcy od dnia  otrzymania informacji, o ktéorej mowa
w § 4 ust. 2.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 1 4, osoba, ktérej dotyczy wniosek
o przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego, sktada do Pelnomocnika ochrony, wypeliona
ankiet¢ bezpieczenstwa osobowego w terminie dwoch miesiecy od dnia otrzymania informacji,

o ktorej mowa w § 5 ust. 3.

§ 7. Pelnomocnik ochrony prowadzi wykaz oso6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmoédwiono wydania poswiadczenia

bezpieczenstwa lub je cofnigto, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy.
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§ 8. Kierujacy komodrka organizacyjng wiasciwa do spraw kadr informuje niezwtocznie

Pelnomocnika ochrony o powotaniu do petienia funkcji albo o odwotaniu z pehienia funkcji oraz
o zatrudnieniu albo zwolnieniu 0s6b zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w § 3, oraz

przekazuje dane, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy, w tym dane zmienione.

§ 9. Kierujacy komorka organizacyjng wilasciwa do spraw kadr, na wniosek Pelnomocnika
ochrony, przekazuje dane, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy, dotyczace osob, o ktérych

mowa w § 5 ust. 1, w tym dane zmienione.

§ 10. Kierujacy komoérka organizacyjna, ktéra jest merytorycznie wlasciwa ze wzgledu na
przedmiot zleconych czynnosci, informuje niezwlocznie Pelnomocnika ochrony o zawarciu umowy
dotyczacej wykonywania czynnoS$ci zleconych, z ktorymi taczy si¢ dostep do informacji niejawnych,
albo 0 jej wygasnigciu, oraz przekazuje dane, 0 ktorych mowa

w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy, w tym dane zmienione.

§ 11. Kierujacy komorka organizacyjng wtasciwg do spraw kadr przekazuje Pelnomocnikowi
ochrony, w terminie 30 dni od dnia wejscia A4 zycie zarzadzenia,
dane, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy, dotyczace 0sob zatrudnionych w Ministerstwie,

ktore posiadajg wazne poswiadczenie bezpieczenstwa albo upowaznienie.
§12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rozwoju i Finanséw: M. Morawiecki





