Katowice, dnia 22 marca 2017 r.

Poz. 10

ZARZADZENIE Nr 2
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 22 marca 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, plac, nagrod oraz wyrdéznien
w Wyzszym Urzedzie Gorniczym

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1345,
z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie mo-
tywacyjnego systemu awansow, plac, nagrod oraz wyroznien w Wyzszym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG z 2015 1.
poz. 52 i 88) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

,»$ 5. Ustala si¢ nastepujacy rozktad przedziatow punktowych oraz odpowiadajace temu rozktadowi przedzialy mnoz-
nikéw wynagrodzenia zasadniczego:

Grupa Przedzial punktowy Minimu‘m‘ przedziatu Sredni? przedzia%u Maksimgrp przedziatu
mnoznikowego mnoznikowego mnoznikowego
1 0—100 1,10 1,35 1,60
I 101—150 1,20 1,55 1,90
111 151—200 1,40 1,80 2,20
v 201—250 1,60 2,10 2,60
A% 251—300 1,90 2,50 3,10
VI 301—350 2,20 2,95 3,70
VII 351—400 3,00 3,75 4,50
VI 401 i wigeej 4,30 — — 7

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. Awans polega na powierzeniu pracownikowi stanowiska pracy nalezacego do wyzszej grupy stanowisk pracy,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzed-
niczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalania i wyplacania innych §wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej (Dz. U. poz. 125), w ramach urzedu lub stanowiska wyzej zwarto$ciowanego.”;

3) w § 7 uchyla si¢ ust. 2;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1605, 1807, 1948 i 2260.
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4) w § 13 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) wykonywania przez pracownika zadan w zastepstwie pracownika nieobecnego z powodu choroby, urlopu macie-
rzynskiego, urlopu pracownika — ojca wychowujacego dziecko, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czton-
kiem rodziny, urlopu bezptatnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub oddelegowania na podstawie odrgbnych prze-

pisow do wykonywania zadan poza urz¢dem;”.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia | stycznia 2017 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Justyna Pikiewicz





