Katowice, dnia 26 marca 2018 r.

Poz. 81

OBWIESZCZENIE
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 21 marca 2018 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w sprawie sposobu
postepowania w urzedach gérniczych w sprawach, w ktérych jest wykonywana dzialalno$¢ lobbingowa

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst zarza-
dzenia nr 42 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie sposobu postepowania w urzgdach
gorniczych w sprawach, w ktorych jest wykonywana dziatalno$¢ lobbingowa (Dz. Urz. WUG z 2016 r. poz. 68), z uwzgled-
nieniem zmiany wprowadzonej zarzagdzeniem nr 12 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 24 stycznia 2018 r. zmie-
niajgcym zarzadzenie w sprawie sposobu postepowania w urzedach gorniczych w sprawach, w ktorych jest wykonywana
dziatalno$¢ lobbingowa (Dz. Urz. WUG poz. 16).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje § 2 zarzadzenia nr 12
Prezesa Wyzszego Urzgdu Goérniczego z dnia 24 stycznia 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie sposobu postepo-
wania w urzedach gorniczych w sprawach, w ktorych jest wykonywana dziatalnos$¢ lobbingowa (Dz. Urz. WUG poz. 16),
ktéry stanowi:

»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”.

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego:
Adam Mirek
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 21 marca 2018 r. (poz. 81)

ZARZADZENIE Nr 42
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 2 listopada 2010 .

w sprawie sposobu postepowania w urzedach gérniczych w sprawach,
w ktorych jest wykonywana dzialalnosé lobbingowa

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. 22017 r. poz. 248) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla sposob postgpowania w urzedach gdorniczych w sprawach, w ktorych jest wykonywana dzia-
alno$¢ lobbingowa przez:

1) podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,

2) podmioty wykonujace czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnos$ci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotow wy-
konujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa

— zwane dalej ,,podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa”, polegajaca na reprezentowaniu interesOw 0sob lub
jednostek, na rzecz ktorych dziataja.

§ 2. Wystgpienia podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lobbingows, zwane dalej ,,wystapieniami”, moga mie¢ w szcze-
goblnosci forme:
1) pisemnego wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;
2) pisemnej opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych;

3) pisemnej propozycji odbycia spotkania w celu omowienia pod wzglgdem legislacyjnym — redakcyjnym lub merytorycz-
nym — okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji;

4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, o ktorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, zwanego dalej ,,zgloszeniem”.

§ 3. 1. Po wptynigciu wystgpienia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa Departament Prawny w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym, zwany dalej ,,Departamentem Prawnym”, w kolejnosci:

1) rejestruje w ewidencji, o ktorej mowa w § 5, wystapienie i dat¢ jego wpltywu;

2) w przypadku podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, jezeli jego wystapienie nie ma formy zgto-
szenia — odbiera zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa dziatal-
nos$¢ lobbingowa, zwanego dalej ,,rejestrem podmiotow”, oraz pisemne o$wiadczenie zawierajace wskazanie podmio-
tow, na rzecz ktorych wykonuje te dzialalnosc;

3) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia wtasciwosci Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, a w przypad-
ku jej niepotwierdzenia — przygotowuje projekt skierowania sprawy przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego do
organu wilasciwego;

4) przekazuje sprawe wlasciwej merytorycznie komorce organizacyjnej Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanej dalej ,,wla-
Sciwa komorka”, w celu uzyskania stanowiska merytorycznego wobec wystapienia lub informacji o praktyce stosowa-
nia okreslonych przepisow;

5) w przypadku wystapienia podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa — przedktada Prezesowi Wyzsze-
go Urzedu Gorniczego syntetyczng informacj¢ o dziataniach podjetych przez podmiot;

6) przekazuje do Biura Komunikacji Spotecznej w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym:?

Y Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 zarzadzenia nr 12 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 24 stycznia 2018 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie sposobu postgpowania w urzgdach gérniczych w sprawach, w ktorych jest wykonywana dziatalnos¢ lobbingowa
(Dz. Urz. WUG poz. 16), ktore weszto w zycie z dniem 24 stycznia 2018 r.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -3- Poz. 81

a) wystapienie w formie zgloszenia, bez adresow o0so6b fizycznych,

b) w przypadku wystgpienia podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa — informacj¢ o dziataniach
podejmowanych przez podmiot wraz ze wskazaniem sposobu rozstrzygnigcia oczekiwanego przez podmiot

—w celu umieszczenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Jezeli wystapienie pochodzi od podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa i podmiot ten nie przed-
lozyt dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, Departament Prawny wzywa podmiot do uzupelnienia tych brakow
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. Jezeli wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotdw i nie ma formy zgloszenia, traktuje
si¢ je — odpowiednio do tresci wystapienia — jako petycje w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
72017 r. poz. 1123 oraz z 2018 r. poz. 130) lub wniosek w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Jezeli wystapienie ma forme zgloszenia i dotyczy projektu aktu normatywnego przekazanego do uzgodnien z czton-
kami Rady Ministrow, Departament Prawny formutuje opini¢ do tego wystapienia.

5. Jezeli wystapienie ma forme zgloszenia i dotyczy projektu aktu normatywnego przekazanego do uzgodnien z czton-
kami Rady Ministrow przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, dziatajacego na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Ministra Energii, Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego ustosunkowuje si¢ do propozycji w nim zawartych przez ich
uwzglednienie w projekcie aktu normatywnego lub w przypadku ich nieprzyjecia — przez wyjasnienie przyczyn takiego
stanowiska w odpowiedniej czgsci uzasadnienia tego projektu.

§ 4. 1. Wlasciwa komorka kieruje do Departamentu Prawnego stanowisko merytoryczne wobec wystapienia, w szcze-
gblnosci proponowany opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu lub argumenty przemawiajace za
ich nieprzyjeciem, lub informacje o praktyce stosowania okreslonych przepiséw albo proponuje odbycie spotkania z pod-
miotem wykonujacym dziatalno$¢ lobbingowa w celu omoéwienia zagadnien zawartych w tym wystapieniu.

2. Spotkanie jest organizowane i prowadzone przez Departament Prawny.
3. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.

4. W notatce stuzbowej okresla si¢ w szczegolnosci:
1) date spotkania;
2) dane osob obecnych na spotkaniu, ze wskazaniem zajmowanych przez te osoby stanowisk stuzbowych;

3) nazwe podmiotu wykonujacego zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa oraz okreslenie podmiotdéw, na rzecz ktorych wyko-
nuje t¢ dziatalno$¢;

4) stanowisko merytoryczne podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingows;
5) przebieg spotkania;
6) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.
5. Notatke stuzbowa udostepnia si¢ osobom obecnym na spotkaniu oraz przekazuje si¢ Prezesowi Wyzszego Urzgdu

Gorniczego.

§ 5. 1. Departament Prawny prowadzi ewidencje spraw zatatwianych w zwiazku z wystapieniami podmiotow wykonu-
jacych dziatalno$¢ lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza si¢:

1) dane podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa, od ktérego pochodzito wystapienie;

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotow — jezeli podmiot wykonujacy dziatalno$é lobbingowa jest wpisany do tego
rejestru;

3) date wplywu wystapienia do Wyzszego Urzedu Gorniczego;

4) okreslenie formy oraz przedmiotu wystapienia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa ze wskazaniem aktu
normatywnego oraz sposobu rozstrzygnigcia oczekiwanego przez ten podmiot;
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5) wskazanie podmiotdw, na rzecz ktdrych dziatalnos¢ lobbingowa byta wykonywana;
6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wlasciwej komorki.
3. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ zaswiadczenia i o§wiadczenia o wpisie do rejestru podmiotdéw oraz pisemne

oswiadczenia zawierajace wskazanie podmiotéw, na rzecz ktorych podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa
wykonuje t¢ dziatalno$¢.

4. Ewidencja stanowi podstawe do przygotowania przez Departament Prawny rocznej informacji o dziataniach podej-
mowanych wobec organdéw nadzoru gdrniczego przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa.

§ 6. 1. W przypadku rozmowy telefonicznej pracownika urzgdu goérniczego z podmiotem wykonujacym dziatalnosé
lobbingowa, pracownik ten informuje podmiot o obowigzujacym w urzedach gdrniczych sposobie postgpowania w spra-

wach, w ktérych jest wykonywana dziatalnos$¢ lobbingowa.

2. Z przeprowadzonej rozmowy pracownik urzgdu gorniczego sporzadza notatke stuzbowa i za posrednictwem swojego
przetozonego przekazuje ja do Departamentu Prawnego.

§ 7. W przypadku skierowania wystapienia do dyrektora okregowego urzedu goérniczego albo dyrektora Specjalistycz-
nego Urzedu Goérniczego, organ ten przesyta niezwtocznie wystapienie do Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 3 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 31 marca 2006 r. w sprawie postgpowania
w Wyzszym Urzedzie Gorniczym przy zalatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej (Dz. Urz. WUG poz. 50).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.





