Katowice, dnia 28 czerwca 2018 r.

Poz. 140

OBWIESZCZENIE
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 28 czerwca 2018 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego w sprawie
przeprowadzania postepowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w okregowych urzedach gorniczych
oraz Specjalistycznym Urzedzie Gérniczym

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst zarzadzenia
nr 6 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 2 lutego 2015 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego
dotyczacego mobbingu w okregowych urzgdach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzgdzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG
poz. 10), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 stycznia 2016 r. zmieniajgcym zarzadzenie w spra-
wie przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w okr¢gowych urzedach goérniczych oraz
Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 16);

2) zarzadzeniem nr 13 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 24 stycznia 2018 r. zmieniajgcym zarzadzenie w spra-
wie przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w okr¢gowych urzedach goérniczych oraz
Specjalistycznym Urzedzie Gérniczym (Dz. Urz. WUG poz. 17).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje:

1) § 21 § 3 zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 stycznia 2016 r. zmieniajagcego zarzadzenie
w sprawie przeprowadzania postepowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w okregowych urzedach gorniczych
oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 16), ktore stanowia:

»$ 2. Po wejsciu w zycie przepisow wewnetrznych dotyczacych mobbingu w Ministerstwie Energii dyrektorzy okre-
gowych urzedéw gorniczych oraz Specjalistycznego Urzgdu Goérniczego sporzadza imienne o§wiadczenia oraz odbiorag od
pracownikow tych urzedow imienne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig tych przepisow. Oswiadczenia, zaopatrzone
w date i podpis pracownikow, przechowuje si¢ w tych urzedach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

2) § 2 zarzadzenia nr 13 Prezesa Wyzszego Urzgdu Goérniczego z dnia 24 stycznia 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie przeprowadzania postepowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w okregowych urzedach gorniczych
oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 17), ktory stanowi:

»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Adam Mirek
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 28 czerwca 2018 r. (poz. 140)

ZARZADZENIE Nr 6
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 2 lutego 2015 .

w sprawie przeprowadzania postepowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu
w okregowych urzedach goérniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gérniczym

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917, 1000 i 1076),
art. 42! ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142 i 2203 oraz
z 2018 1. poz. 106, 650 1 1000), art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1889 12203 oraz z 2018 r. poz. 106) oraz art. 167 ust. 1, 6 1 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne
i gornicze (Dz. U. 22017 r. poz. 2126 oraz z 2018 r. poz. 650 1 723) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla sposob przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego w sprawach dziatan lub zachowan
dotyczacych pracownika okrggowego urzedu gorniczego lub Specjalistycznego Urzedu Goérniczego, zwanego dalej ,,pra-
cownikiem”, lub skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajacych na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastra-
szaniu pracownika, wywotujgcych u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujacych lub majacych na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdotpracownikow, zwanych dalej
,mobbingiem”, w okr¢gowych urzedach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym, zwanych dalej ,,urzedami
gbérniczymi”.

§ 2. 1. Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze zgtosi¢ ten fakt pisemnie, w formie skargi:

1) Ministrowi Energii — jezeli skarga dotyczy Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,Prezesem WUG”;

2) Prezesowi WUG — w przypadku niewymienionym w pkt 1.

2.2 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje sie obowigzujgce w Ministerstwie Energii przepisy wewnetrzne
dotyczace mobbingu. Tres$¢ tych przepiséw jest umieszczona w extranecie urzeddw gorniczych.

3. Skarga zawiera przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci oraz
wskazanie sprawcy albo sprawcdéw mobbingu. Pracownik sktadajacy skarge podpisuje ja i opatruje data.

§ 3. 1. Pracownik, ktory ztozyt skarge, zwany dalej ,,skarzacym”, jest uprawniony do jej wycofania az do rozpoczecia
pierwszego posiedzenia zespotu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

2. Oswiadczenie skarzacego o wycofaniu skargi jest sktadane Prezesowi WUG na piSmie lub ustnie do protokotu.

3. Prezes WUG moze uzna¢ wycofanie skargi za niedopuszczalne, jezeli okoliczno$ci sprawy uprawdopodabniajg,
ze skarzacy zostal poddany mobbingowi lub wycofanie skargi nastgpito wskutek naciskow wywieranych na skarzacego
przez pracownika lub pracownikdéw wskazanych w skardze jako sprawcy mobbingu.

§ 4. 1. Zlozenie skargi wszczyna postgpowanie wyjasniajace, dotyczace zdarzen nig objetych, zwane dalej ,,postepowaniem”.

2. Adnotacja o wszczeciu postepowania jest zamieszczana na skardze przez Prezesa WUG.

§ 5. 1. Postgpowanie prowadzi zespdt powotany przez Prezesa WUG, w ktdrego sktad wchodza:

1) przedstawiciel Wyzszego Urzedu Goérniczego, zwanego dalej ,,WUG”, jako pracodawcy;

U W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 9 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 stycznia 2016 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w okrggowych urzgdach gérniczych oraz Specjalistycznym Urzgdzie
Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 16), ktore weszto w zycie z dniem 21 stycznia 2016 1.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 1.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -3- Poz. 140

2) kierujacy organizacja zwigzkowa dziatajacg w urzgdach gorniczych lub, na pisemny wniosek skarzacego, pracownik
urzgdu goérniczego, w ktorym jest zatrudniony skarzacy, wskazany w tym wniosku dla rozpatrzenia konkretnej sprawy;

3) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) psycholog niebgdacy pracownikiem urz¢du gorniczego;
5)¥ pracownik Samodzielnego Wydziatu Kadr i Szkolenia w WUG.

2. Wniosek skarzacego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zamieszczony w skardze albo w odrgbnym dokumencie.

3. Do sktadu zespotu nie powotuje si¢ osoby:

1) wskazanej w skardze jako sprawca albo jeden ze sprawcdéw mobbingu;
2) kierujacej urzgdem goérniczym, w ktorym skarzacy jest zatrudniony;

3) bedacej matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia albo pozostajacej we wspdlnym pozyciu ze skar-
zacym lub pracownikiem wskazanym w skardze jako sprawca albo jeden ze sprawcéw mobbingu;

4) zwiazanej z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli ze skarzacym lub pracownikiem wskazanym w skardze jako
sprawca albo jeden ze sprawcow mobbingu.

4. Przestanki uniemozliwiajace powotanie do sktadu zespotu trwaja takze po ustaniu malzenstwa, wspdlnego pozycia,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Prezes WUG jest obowigzany, z urzedu lub na zadanie skarzacego, lub na zadanie pracownika wskazanego w skardze
jako sprawca albo jeden ze sprawcéw mobbingu, wylaczy¢ od udziatu w postgpowaniu cztonka zespotu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci niewymienionych w ust. 3 lub 4, ktéore moga wywota¢ watpliwo$¢ co do jego
bezstronnosci.

6. W przypadku wytaczenia, o ktérym mowa w ust. 5, nowego cztonka zespotu wskazuje Prezes WUG, a jezeli wytacze-
nie dotyczylo cztonka zespotu wskazanego przez skarzacego, nowego cztonka zespotu wskazuje skarzacy.

7. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie zespotu dokonuja wyboru przewodniczacego.
8. Sekretarzem zespotu jest osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5.

9. Przewodniczacy zespotu:

1) ustala terminy oraz porzadek posiedzen zespotu;

2) zwoluje posiedzenia zespotu, z zastrzezeniem § 6 ust. 1.
10. Samodzielny Wydziat Kadr i Szkolenia w WUG:?

1) zapewnia obstuge administracyjng posiedzen zespotu;

2) gromadzi dokumentacj¢ zwiazang z prowadzonymi postgpowaniami, przez okres 3 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktorym byty prowadzone.

§ 6. 1. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Prezes WUG, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia postgpowania.

2. Zadaniem zespotu jest ustalenie, czy w danym urzedzie gérniczym miaty miejsce zdarzenia, ktore wskazujg na wy-
stapienie mobbingu, oraz czy skarga jest zasadna.

3. Wszelkie informacje dotyczace prowadzonego postepowania moga by¢ ujawniane wytacznie Prezesowi WUG.

4. Zespo6t dziata z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia skarzacego, potencjalnych os6b odpowiedzialnych
oraz innych uczestnikoéw postepowania.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a zarzadzenia 13 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 24 stycznia 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w okrggowych urzgdach gérniczych oraz Specjalistycznym Urzgdzie
Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 17), ktore weszto w zycie z dniem 24 stycznia 2018 r.

4 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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5. Zespo6t pracuje na posiedzeniach w pelnym sktadzie. Czas pracy w zespole wlicza si¢ do czasu pracy jej cztonkow.
6. W pierwszej kolejnosci zespodt jest obowigzany wyshucha¢ wyjasnien skarzacego.

7. Na kolejnych posiedzeniach zesp6t wystuchuje wyjasnien pracownikow wskazanych w skardze jako sprawcy mob-
bingu oraz ewentualnie:

1) wzywa innych pracownikow, w celu ztozenia wyjasnien, lub

2) gromadzi inne dowody.

8. Posiedzenia zespotu sg protokotowane. Protokét po odczytaniu podpisuja osoby, ktore ztozyly wyjasnienia, oraz
cztonkowie zespotu.

9. Po wystuchaniu wyjasnien skarzacego i pracownikow wskazanych w skardze jako sprawcy mobbingu oraz prze-
prowadzeniu postgpowania dowodowego, zespot zwykta wickszoscia glosow przyjmuje rekomendacj¢ dla Prezesa WUG
dotyczaca przedtozonej skargi oraz sporzadza jej uzasadnienie.

10. Cztonek zespotu niezgadzajacy si¢ z trescig rekomendacji lub uzasadnienia moze ztozy¢ do protokotu zdanie odrebne.

11. Rekomendacja z uzasadnieniem jest przekazywana w terminie do 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia, za pisem-
nym potwierdzeniem odbioru, skarzagcemu oraz pracownikom wskazanym w skardze jako sprawcy mobbingu, a nastgpnie,
razem z aktami sprawy, Prezesowi WUG.

12. W sytuacjach szczegolnie skomplikowanych termin, o ktorym mowa w ust. 11, moze by¢ przedtuzony przez zespot
0 7 dni.

13. Jezeli w toku postgpowania zesp6t uzna, ze brak jest przestanek przemawiajacych za przyjeciem, ze doszto do
mobbingu, lecz powezmie uzasadnione podejrzenie, ze skarga jest wynikiem zaistnienia konfliktu miedzy pracownika-
mi, jest obowigzany do podjgcia prob okreslenia przyczyn konfliktu i przedstawienia rekomendacji Prezesowi WUG,
w celu polubownego zalatwienia sprawy.

§ 7. Prezes WUG, po analizie dostarczonej mu przez zesp6t rekomendacji z uzasadnieniem oraz akt sprawy, uznajac
skarge za zasadng, w zaleznosci od charakteru i skali niepozadanych dziatan, moze w szczegolnosci:

1) podjac¢ probe polubownego zalatwienia sprawys;

2) nakaza¢ wyeliminowanie niepozadanych zachowan;

3) uwzgledni¢ wynik postepowania w procesie przyznawania nagrod;

4) zastosowac przepisy prawa pracy dotyczace kar porzadkowych lub dyscyplinarnych.

§ 8.9 Pracownicy urzedéw gorniczych podpisujg imienne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczgcymi
mobbingu. Oswiadczenia te zawierajg datg ich ztozenia i sa przechowywane w urzedzie gérniczym.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr 1 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 14 stycznia 2013 r. w sprawie przeprowa-
dzania postgpowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w okregowych urzedach gorniczych oraz w Specjalistycznym

Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 1).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 3.





