Katowice, dnia 27 wrzesnia 2018 r.

Poz. 190

ZARZADZENIE Nr 23
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego

Na podstawie art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917, z pdzn. zm."),
art. 42" ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142, z p6zn. zm.?)
oraz art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d i pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 10 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 58) w zalaczniku do zarzadzenia wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 2 wpkt 13:
a) lit. e otrzymuje brzmienie:
,»€) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 i 1669),”,
b) po lit. e dodaje sig¢ lit. ea w brzmieniu:

,ea) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochro-
ny osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 4.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2),”;
2) w § 3 wpkt1:
a) lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
,»,C) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,”,

b) po lit. c dodaje sig¢ lit. ca w brzmieniu:

,»ca) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),”;

3) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przetozony pracownikéw AD oraz przetozony pracownikow Kancelarii Gtoéwnej urzedu sporzadzaja harmonogram
pracy dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2, co najmniej na 7 dni przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostal on
sporzadzony, a nastgpnie niezwtocznie przekazuja go pracownikom, zapoznajac z nim pracownikéw, oraz do WKS i stuzby
dyspozytorskiej.”;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608 i 1629.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000.



4) w § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przetozeni pracownikéw inspekcyjno-technicznych sporzadzaja harmonogram pracy, o ktorym mowa w ust. 1, co naj-
mniej na 7 dni przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostal on sporzadzony, a nastepnie niezwlocznie przekazuja go
pracownikom, zapoznajac z nim pracownikow, oraz do WKS i stuzby dyspozytorskie;j.”;

5) w § 15 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,»3. Przetozony dyspozytorow sporzadza harmonogram pracy, o ktorym mowa w ust. 1, co najmniej na 7 dni przed rozpo-
czeciem pracy w okresie, na ktory zostal on sporzadzony, a nastgpnie niezwlocznie przekazuje go dyspozytorom, zapoznajac
z nim dyspozytorow, oraz do WKS.

4. Zmiana harmonogramu, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ dokonana w uzasadnionych przypadkach na pisemny
wniosek dyspozytora lub ze wzgledu na okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie sporzadzania har-
monogramu.”;

6) w § 32 wust. 3 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) 0s0b kierownictwa urzedu, oséb zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej w urzedzie oraz doradcow Pre-
zesa urzedu,”;

7)w § 39:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
w wymiarze odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.”,

b) uchyla si¢ ust. 2,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Udzielenie pracownikowi urlopu w wymiarze odpowiadajacym czes$ci dobowego wymiaru czasu pracy pracownika
w danym dniu jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czg¢é¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.”;

8) w § 45 w ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) 0sob kierownictwa urzedu, oséb zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej w urzedzie oraz doradcow Pre-
zesa urzedu.”;

9) w § 66 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa w ust. 5, za miesigc jest ustalana w tabeli norm przydziatu.”;
10) w § 67:
a) uchyla si¢ ust. 2,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W przypadku przedterminowego zuzycia lub zniszczenia przydzielonych pracownikowi przedmiotéw wymienio-
nych w ust. 1 pracownik niezwlocznie zwraca je, w sposob okreslony w protokole, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w celu
dokonania czynnosci okreslonych w przepisach w sprawie szczegoétowego sposobu gospodarowania niektérymi sktadnikami
majatku Skarbu Panstwa.”;

11) w § 68 cze$¢ wspdlna otrzymuje brzmienie:

»— pracownik niezwtocznie zwraca dotychczas uzywane przedmioty w celu dokonania czynno$ci okreslonych w prze-
pisach w sprawie szczegdlowego sposobu gospodarowania niektérymi sktadnikami majatku Skarbu Panstwa, a osoba
kierujagca komorka jest obowigzana niezwlocznie przydzieli¢ pracownikowi nowe przedmioty.”;

12) § 69 otrzymuje brzmienie:

»$ 69. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik niezwtocznie zwraca przydzielone $rodki ochrony indywi-
dualnej, odziez i obuwie robocze w celu dokonania czynnosci okreslonych w przepisach w sprawie szczegdétowego sposobu
gospodarowania niektérymi sktadnikami majatku Skarbu Panstwa.”;



13) po § 69 dodaje si¢ § 69a w brzmieniu:
,»$ 69a. Jezeli pracownik nie wykona obowigzku zwrotu, o ktorym mowa w § 67 ust. 4, § 68 albo § 69:

1) domniemywa sie, ze utracit z wlasnej winy przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;

2) osoba kierujgca komodrka wzywa pracownika do zwrotu przydzielonych mu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego.”;

14) § 70 otrzymuje brzmienie:

,»$ 70. Za pisemng zgoda pracownika pracodawca moze potraci¢ z wynagrodzenia rownowarto$¢ pieni¢zng utraconych
z winy pracownika przydzielonych mu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wedtug stanu na dzien
zgloszenia ich utraty przez pracownika albo, w przypadku, o ktorym mowa w § 69a pkt 2, na dzien wezwania pracownika
do ich zwrotu.”;

15) w § 74:
a) wust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,»2a) doradcy Prezesa urzedu,”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2a, sa obowigzani do potwierdzania obecno$ci w pracy przez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci, znajdujacej si¢ w sekretariacie Prezesa urzedu.”;

16) uchyla si¢ § 85;
17) po Dziale XIII dodaje si¢ Dziat XIIIA w brzmieniu:

,,Dziat XIITA
Monitoring

§ 99a. Pracodawca moze wprowadzi¢ szczegblny nadzor nad terenem urzedu lub terenem wokot urzgdu w postaci srod-
kéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

§ 99b. Celem monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa pracownikdéw, ochrona mienia oraz zachowanie w tajemni-
cy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

§ 99c. Monitoring moze utrwala¢ wizerunek i zachowanie pracownikéw oraz innych osob przebywajacych na terenie
urzedu lub terenie wokot urzedu.

§ 99d. Obraz monitoringu jest na biezaco obserwowany przez stuzbe ochrony budynku, w ktérym miesci si¢ siedziba
urzedu.

§ 99¢. Monitoring rejestruje i przechowuje obraz przez okres nie krétszy niz 30 dni oraz nie dluzszy niz 3 miesigce od
dnia nagrania.”.

§ 2. 1. Osoby kierujace komoérkami organizacyjnymi albo samodzielnymi wydziatlami w Wyzszym Urzedzie Gorniczym
sa obowigzane odebra¢ od pracownikow imienne oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z tre§cig zmian w Regulaminie pracy Wyz-
szego Urzedu Gorniczego.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, opatrzone datg i podpisem pracownika, przechowuje si¢ w jego komorce
organizacyjnej albo samodzielnym wydziale.

3. Osoby zajmujace stanowiska niewchodzace w sktad komorek organizacyjnych albo samodzielnych wydzialow w Wyz-
szym Urzedzie Gorniczym sg obowigzane sporzadzi¢ imienne o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z tre$cig zmian w Regulaminie
pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, opatrzone datg i podpisem pracownika, przekazuje si¢ do komorek organi-
zacyjnych, sprawujacych obstuge kancelaryjno-biurowa stanowisk, o ktérych mowa w ust. 3.



§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2018 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Justyna Pikiewicz





